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ARTICLE 6 - EMPLOYES EXCLUS

6.00 Aucune personne exclue de l'unité de négociation n'accomplira de travail normalement exécuté
par des membres de I'unité de négociation.

Le Syndicat accepte que le travail effectué par les employés exclus de F'unité de négociation
continue de I'étre selon la pratique passée.

Il est entendu que cette pratique sera exercée de fagon & assurer le bon déroulement des
opérations.
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7.07 Le Syndicat devra rembourser 'Employeur pour les sommes versées pendant les libérations ainsi
que le colt des avantages sociaux et des charges sociales. Le Syndicat remboursera dans les
quinze (15) jours suivant la réception d’un état de compte de 'Employeur.
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ARTICLE 8 -ANCIENNETE

8.00

8.01

8.02

8.03

Tout nouvel employé est soumis a une période de probation de soixante (60) jours travaillés.

La période de probation fait partie intégrante du processus d’embauche d'un employé. En
général, cette période est utilisée aux fins de formation et d’évaluation de I'employé en fonction
de Vefficacité des taches effectuées, de son comportement, de son respect des régles et des
normes, et de la fagcon dont il assure ses responsabilités.

-~

Par conséquent, I'"Employeur peut congédier un employé avant {a fin de sa période de probation
s'il le juge inapte a rester en fonction. Le congédiement d’'un employé en période de probation
ne peut donner lieu a la procédure d'arbitrage.

L'Employeur, aprés entente avec le Syndicat, peut décider de prolonger la période de probation
s'il juge qu'un nouveau délai est nécessaire pour mieux évaluer les capacités d'un employé a
remplir convenablement ses responsabilités.

A la fin de la période de probation, le nom de I'employé sera inscrit sur la liste d’ancienneté 3
compter de la derniére date d’embauche.

Un employé perd ses droits d’ancienneté dans les circonstances suivantes :

a) $'il quitte volontairement son emploi;

b) S'il est congédié pour cause(s) juste(s) et suffisante(s) ;

¢) $'il est mis 3 pied et n'est pas rappelé au travail durant une période de douze {12) mois ;

d) S'il est mis & pied et rappelé au travail mais ne se présente pas dans les cing (5) jours suivant
de l'avis de rappel ;

e) S'il ne se présente pas au travail a la date d'expiration d'un congé sans solde ;

f) S'il est absent du travail sans permission pour une période de {3) trois jours sans autorisation
préalable ;

g) $S'il est absent du service pour une période excédant vingt-quatre (24) mois dans le cas de
maladie personnelle, accident ou maladie reliée au travail ;

h) il perd et/ou dans I'impossibilité d’obtenir une autorisation de sécurité selon les normes de
Transport Canada et/ou toutes autorités qui régissent les opérations de 'Employeur.

i) S'il perd et/ou dans 'impossibilité d’obtenir un permis de conduire de classe 1ou 2 ou 3.

Promotions -~ mises 3 pied

Dans tous les cas de rétrogradations, transferts, mises a pied et rappel au travail, I'ancienneté
sera le facteur prédominant.

Dans le cas de promotion, le poste sera octroyé a 'employé le plus ancien pour autant que ce
dernier posséde les qualifications et les exigences requises du poste.

Toute nouvelle position permanente ou vacante de fagon permanente dans le personnel, ceci
incluant un poste nouvellement créé, devra étre affichée pendant cing (5) jours de calendrier dans
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8.08

8.09

8.10

8.11

8.12

8.13

pour trouver une solution, réduire au minimum les répercussions et honorer les obligations
contractuelles en limitant I'effet des mises & pled.

Sauf en cas de force majeure tel que conditions météorologiques extrémes, acte terroriste,
fermeture d’aéroport, suspensions partielles ou complétes des opérations d'une ligne aérienne
et autre situation hors du contréle de I'Employeur, tout employé affecté par une mise a pied sera
avisé par écrit et ce, individuellement au moins une (1) semaine avant celle-ci, sinon 'Employeur
maintiendra 'employé a son poste une (1) semaine de plus.

a} Rappel

En cas de rappel, 'ordre d’ancienneté établi au paragraphe 8.06 sera observé en sens inverse.
L'employé qui refuse le rappel au travail, perdra alors son ancienneté ainsi que son droit de rappel.

b) Rappel temporaire

En cas de rappel temporaire, soit pour trente (30) jours ou moins, I'Employeur pourra rappeler
temporairement un employé par ordre d'ancienneté. Si 'employé n’est pas disponible au
moment de son rappel, il ira au suivant et celui-ci conservera son ancienneté et son droit de
rappel.

La liste de rappels contient le nom de tous les salariés en mise a pied par ordre d’ancienneté.

L'Employeur notifiera les employés mis a pled par lettre avec preuve de livraison, de la date &
lagquelle ils doivent retourner au travail. Un avis sera envoyé a chaque employé a sa derniére
adresse connue de I'Employeur. L'employé notifiera 'Employeur de tout changement d’adresse.
L'Employeur ne sera pas responsable envers 'employé qui n’aura pas regu son avis parce que ce
dernier n'a pas avisé 'Employeur de son changement d'adresse ou qu’il ne prend pas possession
de la lettre envoyée,

Si un employé ne se présente pas au travail a la date spécifiée dans 'avis de rappel de I'Employeur,
laquelle ne sera pas plus tot que cing (5) jours ouvrables aprés la date d'envoi de cet avis I'employé
sera considéré comme ayant démissionné a compter de la date de I'envoli de I'avis de 'Employeur,

Employés promus en dehors de 'unité de négociation

a) Unemployé qui est promu a un emploi qui n'est pas régi par la présente convention maintient
et accumule son ancienneté pour une période maximale de six (6) mois. Aprés cette période
de temps, il perd son ancienneté. Le président de I'unité et de la section locale 7065 doivent
étre informés par écrit de cette promotion avec la date de début de ladite promotion.

b) Pendant la période de temps précitée, Femployé continue de verser la cotisation syndicale
laquelle est équivalente au montant de la derniére cotisation payée par cet employé alors
qu'il était dans l'unité. De plus, 'employé peut, en tout temps, réintégrer V'unité de
négociation dans la tache qu'il occupait au moment de sa promotion et ce, en fonction de ses
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ARTICLE 9 - Réglement de griefs

9.00

9.01

9.02

9.03

9.04

Le Syndicat est autorisé & nommer un (1) délégué par quart de travail. Lorsque le nombre d'em-
ployés est de cinquante ou plus, le Syndicat pourra ajouter un (1) délégué par tranche de vingt
{20), afin de servirintermédiaire entre ce dernier et I'Employeur et d'agir comme comité de griefs.
Le Syndicat informera I'Employeur, par écrit, des noms desdits délégués et de tout changement
futur dans les noms des représentants ainsi désignés. L'Employeur ne sera pas obligé de
reconnaitre tout délégué avant d'avoir regu I'avis du Syndicat sous forme de lettre avec preuve
de signature ou par courriel auprés du gérant de la station.

Le Syndicat reconnait que les délégués syndicaux prévus a (a présente convention collective ainsi
que tous les employés doivent s'acquitter de leur travail régulier au sein de 'Employeur et qu'ils
ne doivent pas quitter leur lieu de travail respectif sans la permission de leur superviseur.

Toute mésentente au sujet de I'interprétation, de I'application ou d'une prétendue violation de
'une des clauses de cette convention est sujette & la procédure de griefs.

Un employé se croyant lésé dans les droits accordés par la convention doit d'abord tenter de
régler verbalement la situation avec son superviseur. te salarié devra obligatoirement étre
accompagné de son délégué afin de tenter d'obtenir un réglement satisfaisant.

Premiére étape

a)- A défaut d'un réglement en 9.03, il devra étre accompagné d'un délégué syndical, soumettre
par écrit son grief au gérant de la station ou son remplagant dans :

i) les onze (11) jours ouvrables de la date de la connaissance de I'événement par un
employé et/ou du Syndicat au sujet duquel le grief est soumis;
ou

ii) les onze (11) jours ouvrables de la remise de l'avis disciplinaire a I'employé dans le
cadre d'une mesure disciplinaire.

Le grief par écrit doit contenir un énoncé de la nature générale du grief et doit &tre signé par
le salarié ou le Syndicat ou I'Employeur, selon le cas, doit spécifier I'article qui a été
présumément violé,

b) Surréception dugrief, le gérant de la station ou son remplagant fixera une heure de rencontre
convenable aux deux (2) parties, laquelle rencontre devra avoir lieu dans les sept (7) jours de
calendrier afin de discuter et étudier le réglement possible du grief.

Le gérant de la station ou son remplagant fera connaitre sa décision par écrit par télécopie ou
par courriel au délégué syndical qui a déposé le grief et une copie par télécopie ou par courriel
a l'attention du président de la section locale 7065 et du président de I'unité immédiatement
ou au plus tard dans les onze (11) jours ouvrables de la rencontre. '
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ARTICLE 10 - ARBITRAGE

10.00

10.01

10.02 .

10.03

10.04

10.05

La partie requérant l'arbitrage devra aviser l'autre partie par écrit, par courriel ou par télécopieur
de son intention et ce, dans le délai mentionné au paragraphe 9.05.

a) Dans les dix (10) jours ouvrables suivant I'avis d’arbitrage prévu & la clause 10.00, les parties
chercheront a s’entendre sur le choix d’un arbitre. A défaut d’entente, V'une ou l"autre des
parties pourra s’adresser au ministre du Travail pour qu'il en désigne un.

b) L'arbitre, pour rendre sa décision, est soumis aux dispositions de la présente convention et il
n'a aucune juridiction pour amender, changer, modifier ou ajouter 2 toute disposition ou
article de ladite convention collective ou rendre une décision qui lui serait contraire ou
contradictoire. ' ;

c) Dans le cas de mesure disciplinaire, l'arbitre peut :

1} Maintenir la mesure disciplinaire.

2) Annuler Ia mesure disciplinaire.

3) Rendre toute autre décision qu'il juge équitable dans les circonstances.
Mais dans aucun autre cas, il ﬁe pourra altérer l'ancienneté d'un employé.

Les parties peuvent convenir de demander qu’un autre arbitre soit nommé si I'arbitre initialement
choisi ou encore nommé par le ministre du Travail ne peut entendre le grief dans un délai
raisonnable.

Tel que prévu par la Loi, la décision de I'arbitre sera finale, obligatoire et sans appel. Telle décision
devra étre exécutée dans un délai de vingt-et-un {21) jours suivant la date de la publication ou de
la signification aux parties.

Le montant des honoraires de I'arbitre devra étre partagé également entre FEmployeur et le
Syndicat. Le codt de la transcription des notes sténographiques, des témoins, etc., devra étre payé
par la partie qui demandera telle transcription, témoins, etc.

Les séances d'arbitrage seront tenues & Sept-iles, sauf si les parties en conviennent autrement.
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ARTICLE 13 - CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES )

13.00 Lorsqu’un appareil désuet est remplacé par un apparell plus moderne ou qu'un nouvel appareil
est Introduit dans I'entreprise ou encore qu'une nouvelle technologie soit introduite dans
I'entreprise, alors I'Employeur entraine I'employé concerné pour (a période de temps nécessaire
4 sa formation. '
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14,09 Lors de la cessation d'emploi d'un employé tous les articles et accessoires de son uniforme,
incluant les équipements de protection, devront étre nettoyés et remis a 'Employeur.

De plus, 'employé s’engage a retourner ses clés et ses cartes d’accés.

14.10 L’Employeur pourra assigner temporairement un employé ayant subi un accident de travail & tout
poste pouvant lui convenir dépendamment de ses limitations.
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15.05

15.06

15.07

15.08

15.09

15.10

Situations Rémunération
Si deux aéronefs, ou plus, d'un méme client | Appel

sont prévus aprés I'horaire de travail et ce,
dans une méme période de trois (3) heures
Aéronef non-prévu dans I'horaire qui arrive | Appel
aprés 'horaire de travail

Dans le cas ol un employé est en temps supplémentaire ou sur appel, si le méme aéronef revient
dans la méme période de trois (3) heures et que le client avise 'employé en devoir avant de
quitter la station, I'employé demeure en temps supplémentaire ou sur le méme appel, selon le
cas initial.

Les parties reconnaissent que les employés peuvent demeurer au travail aprés la fin de leur quart
de travail dans le cas ol un vol serait retardé ou annulé. De plus, les employés devront demeurer
au travail apres la fin de leur quart lorsque I'arrivée ou le départ de certains vols est repoussé(e)
a une période de temps ol aucun employé n'est au travail ou lorsqu'une charge de travail
imprévue ne peut étre reportée.

Pendant la durée de la présente convention collective, 'Employeur paie 3 ses salariés les taux
horaires indiqués a I'annexe « C ».

a) Siunemployé est appelé a travailler dans une occupation dont le taux est plus élevé que son
taux normal, il recevra le taux plus élevé pour la durée de son assignation dans cette
occupation.

7

b) Sile taux de salaire de base de I'occupation a laquelle I'emplayé est assigné est plus bas que
son taux de salaire normal, il conservera son salaire régulier.

Les employés rappelés en dehors de 'horaire de travail, tel que spécifié & P'article 15.04, seront
rémunérés quatre-vingt dollars (80 $) par rappel pour une durée maximale de trois (3) heures.

Les employés devront étre payés régulierement aux deux {2) semaines, les jeudis par dépét direct
a Vinstitution financiére de leur choix individuel, pour la période se terminant le samedi
précédent. Sil'un de ces jeudis est un jour férié, la paie pourra étre remise la veille.

L’Employeur met a la disposition de ses employés, un relevé électronique de salaire.

.

Le nom de 'Employeur

Le nom et prénom du salarié

Uidentification de I'emploi du salarié

La date du paiement et la période de travail qui correspond au paiement
Le nombre d’heures payées au taux horaire

Le nombre d’heures supplémentaires payées avec la majoration applicable

s W
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7. La nature et le montant des primes, indemnités ou allocations versées
8. Le taux horaire

9. Le montant du salaire brut
10. La nature et le montant des déductions opérées
11. Le montant net versé au salarié.
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ARTICLE 16 - VACANCES ANNUELLES

16.00
Andennetédurée | Rémunération | Durde
0/ moins d’un an 4% Un (1) jour pa;lz)oji‘s) ((jrrr;?ximum de dix
Un (1) an mais moins de cinq {5) ans 4% Deux (2) semaines
Cing {S)ans mai: r:rsioins de neuf (9) 6% Trois (3) semaines
Dix (10) ans et plus 8% - Quatre (4) semaines

A moins que 'employeur y consente, une semaine ne peut étre fractionnée en jours.
16.01 Le pourcentage s'applique au gain brut de I'année de référence.

16.02 a) LUannée de référence est du 1* juin de I'année précédente au 31 mai de I'année en cours
pendant laquelle I'employé acquiert progressivement le droit au congé annuel.

b) Pour des fins de vacances, une semaine de vacances équivaut a 40 heures pour un employé
temps plein et ce sans égard a son horaire de travail pour cette semaine de vacances.

c) Encasdedépart d'un employé pour quelque raison que ce soit, ledit employé regoit le montant
d'argent équivalent aux vacances auxquelles il aurait droit a cette date.

16.03 a) L'Employeur accordera une période de vacances 3 tous les employés régis par la présente
convention collective. Le choix de la période de vacances s'effectue par ordre d'ancienneté
dans chaque département au début du mois d’avril de chaque année et les employés auront
sept (7) jours pour faire connaitre a 'Employeur leurs choix de vacances. Les employés
peuvent prendre un maximum de deux (2) semaines consécutives de vacances lors du premier
tour. Toutefois, les vacances seront accordées en tenant compte des exigences
opérationnelles de I'Employeur.

b) Les employés qui ne font pas connaitre leur choix de dates de congé avant I'échéance prévue
se verront attribuer des dates aprés que les dates de vacances de tous les autres employés
auront été déterminées.

c) Au plus tard le 15 mai, I'Employeur affichera la cédule de vacances et une copie de la cédule
sera remise par télécopie ou par courriel au président de la section locale composée 7065 et
au président de I'unité.
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16.04 L'employé recevra son indemnité de vacances pendant sa période de vacances et ce, selon le
calendrier régulier de la paie.

16.05 Siun ou plusieurs jours de congé désignés a l'article 17.00 tombe dans une période de vacances,
ces jours se rajouteront a ladite période de vacances payées.
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ARTICLE 17 - CONGES CHOMES PAYES

17.00 a) Chaque employé recevra pour n'importe lesquels des congés ci-aprés mentionnés, une pale

17.01

17.02

17.03

17.04

de congé égale au nombre d’heures de horaire régulier d’une équipe de travail, multipliées
par son taux horaire régulier :

* Jourdel'An

e Vendredi saint

= Féte de [a Reine/Dollard
Féte Nationale
Confédération

Féte du travail

®  Actionde grice

= Jour du Souvenir

s Jourde Noél

* 26 décembre

b) Les parties peuvent, par entente, changer la date d’observation d’un congé férié.

t) Afin de bénéficier de ces jours fériés et chdmeés, Femployé ne doit pas s'étre absenté du
travail, sans |'autorisation du supérieur immeédiat ou sans une raison valable, le jour
normalement travaillé qui précéde et le jour normalement travaillé qui suit le congé férié et
ce, selon I'horaire de travail de 'employé.

Travail un jour de congé

En plus de allocation de congé stipulée au paragraphe 17.00, les employés requis de travailler
un jour férié seront rémunérés comme suit :

e 150 % de leur taux régulier.

L'employé a droit a un congé payé pendant les jours du calendrier compris dans les trois (3) jours
qui suivent celui du décés d’'un membre de sa famille immédiate, en autant qu'il est cédulé
travaillé pendant ces trois (3) jours. Par famille immédiate, nous entendons : conjoint, conjointe,
enfant, enfant du conjoint, frére, sceur, pére ou mére et leur conjoint, pére ou mére du conjoint,
grands-parents ainsi que les petits-enfants.

Les employés a temps plein ayant accumulé six (6) mois de services continus au 31 décembre
bénéficient de deux (2) jours mabiles rémunérés par année civile. Dans la mesure du possible,
Femployé doit aviser son superviseur deux {2) semaines avant la date prévue. L'Employeur se
réserve le droit de refuser un congé mobile advenant que I'octroi de celui-ci contreviendrait 4 1a
réalisation efficace des opérations.

Si non utilisés, ces jours seront payés a I’employé en fin d’année. lis ne sont pas cumulables et ne
sont pas assujettis au temps supplémentaire.
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17.10

17.11

17.12

de trois (3) mois a pour but de rendre 'employé plus apte a exécuter du travail pour I'Employeur.
De plus, 'employé conserve et continue d’accumuler son ancienneté pendant une telle absence.

Dans les cas d’absence pour un employé pour maternité, paternité, libération syndicale, accident
de travail ou maladie industrielle et dans les cas d’absence pour maladie et accident non
occupationnel, cet employé continuera a accumuler son ancienneté.

Aucune attestation médicale n’est exigée d’un employé qui est absent pour maladie si I'absence
dure deux (2) jours ou moins. Cette attestation doit étre exigée dés que I'employé l'informe de
son absence.

il est entendu que tout employé ayant une mesure disciplinaire ou administrative reliée a son
dossier d’absence, devra produire pour chague absence pour maladie une attestation médicale
sans égard a la durée de I'absence.

Durant tout congé autorisé et non-rémunéré par I'Employeur ainsi que pendant toute période
d'invalidité court et long terme, I'employé doit rembourser 3 la Compagnie la somme équivalente
a sa portion des primes d’assurance collective a I'Employeur, qu'il paiera normalement par
chéques postdatés. L'Employeur maintiendra sa participation aprés I'encaissement des chéques.

~ A défaut de fournir des cheques, Ia couverture d’assurance collective sera suspendue selon les

termes et conditions du contrat d’assurance.
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ARTICLE 19 - DUREE DE LA CONVENTION

19.00 La présente convention collective entrera en vigueur &8 compter du 28 octobre 2018 et le
demeurera jusqu'au 27 octobre 2022.

19.01 Aucune disposition de cette convention collective n'a d'effet rétroactif a moins que cela ne soit
prévu de fagon spécifique.

19.02 La nullité d'une clause n'invalide pas les autres clauses de la convention, mais les parties devront
négocier les ajustements nécessaires suite a cette nullité.
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ANNEXE « A » Fonds de solidarité FTQ

L’Employeur convient de déduire & la source, sur la paie de chaque salarié qui le désire et qui a signé le
formulaire de souscription au Fonds de solidarité FTQ, le montant indiqué par le salarié, pour la durée
qu’il a fixée ou jusqu’a avis contraire.
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ANNEXE « B » Avantages sociaux

L’Employeur s’engage a maintenir pour les employés éligibles, un régime d'assurances collectives et les
modalités du régime sont celles négociées par I'Employeur avec son assureur.

Les parties reconnaissent que l'assureur pourra ajuster les primes pour les couvertures fournies et
I'Employeur avisera le Syndicat et les salariés advenant une modification auxdites primes.
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Annexe « C » Classifications, taux horaire et primes

.Classification : Avitailleur , L s
Echelons* Service  continu | Taux horaire Prime régionale | Taux horaire +
{mois)** ke Prime régionale
1 0412 18,25 $ 1,75$ 20,005
2 13424 18,755 1,755 20,505
3 25a 36 19,255 1,755 21,005
4 37a48 19,75 $ 1,755 21,505
5 49 3 60 20,25 S 1,758 22,008
6 Plus de 60 mois 20,758 1,755 22,505
*  L'employé progresse d'un échelon & l'autre 3 sa date d'anniversaire de service.
** Au moment de I'embauche, I'employeur se réserve le droit de reconnaitre l'expérlence de travall
pertinente d'un nouvel employé.
*** D'un commun accord, en cours de convention collective, les parties peuvent revoir le montant
alloué 3 la prime régionale en lien avec la situation économique de la région de Sept-iles.

Prime de longévité

Effectif le (date de ratification + 1 an) 2019

* Aprés 12 mois passé a I'échelon 6, un employé recoit une prime de 2 % sur le taux horaire de
I'échelon 6 de sa classification.

Par exemple : Un avitailleur qui est a I'échelon 6 depuis plus de 12 mois au (date de ratification
+1an), verra son taux horaire {+ prime régionale} majoré de 2 % pour passer de 22,505 4 22,95 $.

Effectif le (date de ratification + 2 ans) 2020

e Aprés 12 mois passé a I'échelon 6, un employé recoit une prime de 2 % sur le taux horaire de
I'échelon 6 de sa classification.

e Aprés 24 mois passé a I'échelon 6, un employé regoit une prime de 2 % sur le taux horaire de
I'échelon 6 de sa classification.

Par exemple : Un avitailleur qui est a I'échelon 6 depuis plus de 12 mois au (date de ratification
+ 2 ans), verra son taux horaire (+ prime régionale) majofé de 2 % pour passer de 22,50 S a
22,95S. Tandis qu'un avitailleur qui est & I'échelon 6 depuis plus de 24 mois au (date de

ratification + 2 ans), verra son taux horaire (+ prime régionale) majoré de 2 % pour passer de
22,95$523,418.
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