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ARTICLE 1 JURIDICTION ET DEFINITIONS

1.01 Juridiction

La presente convention collective s’applique a tous les employes pompiers du Service
de securite incendie de Montreal et remplace toutes les autres conventions collectives,
sentences arbitrales de differend ou lettres d’entente s’appliquant aux employes
pompiers de la Ville de Montreal au 31 decembre 2020 a I’exception de celles
maintenues en vigueur par la presente convention collective.

1.02 Definitions

a) « Affectation » signifie le deplacement temporaire d’un employe pompier d’un
poste a un autre.

b) « Anciennete au SIM » signifie la duree totale en annees, en mois et en jours de
service de tout employe pompier dans I’un ou I’autre des services d’incendie des
villes fusionnees en qualite d’employe pompier regulier a temps complet.

L’anciennete est reconnue a titre de pompier regulier a temps complet dans le
Service d’incendie de la derniere ville pour laquelle un employe pompier a travaille
immediatement avant la fusion de cette ville et de la Ville de Montreal.

c) « L’Association » signifie I’Association des Pompiers de Montreal inc.

d) « Conducteur » signifie un pompier charge de la conduite d’un vehicule du SIM et
d’en assurer I’operation.

e) « Conjoint » signifie les personnes :

i) qui sont mariees et cohabitent;

ii) qui vivent maritalement et sont les pere et mere d’un meme enfant;

iii) de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis au moins
un an.

« Date de service (avantages) » signifie la duree totale en annees, en mois et en
jours au service de la Ville et a celui de I’une ou I’autre des villes fusionnees le
1er janvier 2002.

f)

g) « Delai de carence » signifie une periode de trente-neuf (39) ou quarante et une
(41) heures ouvrables par periode d’invalidite, selon que I’employe pompier
travaille sur un horaire de quarante (40) ou quarante-deux (42) heures.
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h) « Directeur » signifie le directeur du Service de securite incendie de Montreal.

i) « Employes pompiers » signifie tous les pompiers, lieutenants et capitaines du
SIM couverts par la presente convention.

j) « Exercice financier » signifie du 1er Janvier au 31 decembre d’une annee.

k) « Grade » signifie pompier, lieutenant et capitaine.

I) « Mois complet de service » signifie un mois de calendrier pendant lequel
I'employe pompier a ete remunere par la Ville ou a beneficie des prestations
d’invalidite de courte duree mentionnees au sous-paragraphe 24.01a) pendant plus
de la moitie du nombre de jours de travail prevu a son horaire dans ce mois.

m) « Mutation » signifie le deplacement permanent d’un employe pompier d’un poste
a un autre.

n) « Officier » signifie tout employe pompier titulaire du grade de lieutenant ou de
capitaine.

nn) « Pompier temporaire » signifie tout employe pompier embauche a ce titre et
dont les conditions de travail sont prevues a I’annexe «G».

o) « Premier conducteur » signifie un pompier agissant en permanence comme
conducteur.

p) « Remplacement » signifie I’affectation d’un employe pompier dans une autre
caserne pour accomplir les taches et assumer les responsabilites d’un employe
pompier absent.

q) « SIM » signifie le Service de securite incendie de Montreal.

r) « Taux horaire » signifie le traitement periodique, divise par le nombre d’heures
normales du poste de travail executees tous les sept (7) ou quatorze (14) jours
selon le cas.

s) « Traitement periodique » signifie le salaire annuel divise par trois cent soixante-
cinq et vingt-cinq centiemes (365,25), multiplie par sept (7) ou quatorze (14) jours
selon le cas.

t) « Ville » signifie la Ville de Montreal, telle que constitute le 1er janvier 2002.
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ARTICLE 2 REMUNERATION

2.01 Salaires annuels

a) Les salaires annuels, les grades et les classes des employes pompiers assujettis
a la presente convention collective sont les suivants :

TABLEAU NO 1
Salaire au
01-01-2021

(4,2 %)

Salaire au
01-01-2023

(2 %)

Salaire au
01-01-2018

(1,75 %)

Salaire au
01-01-2019

(1,5 %)

Salaire au
01-01-2020

(2,25 %)

Salaire au
01-01-2022

(2,45 %)Grade

Pompier 5A
(0 a 12 mois) 44 960 $ 45 634 $ 46 661 $ 48 621 $ 49 812 $ 50 808 $

Pompier 5B
(13 a 18 mois) 46 917 $ 47 621 $ 48 692 $ 50 737 $ 51 980 $ 53 020 $

Pompier 4
(19 a 30 mois) 54 736 $ 55 557 $ 56 807 $ 59 193 $ 60 643 $ 61 856 $

Pompier 3
(31 a 42 mois) 62 557 $ 63 495 $ 64 924 $ 67 651 $ 69 308 $ 70 694 $

Pompier 2
(43 a 54 mois) 70 376 $ 71 432 $ 73 039 $ 76 107 $ 77 972 $ 79 531 $

Pompier 1
(plus de 54 mois) 78 195 $ 79 368 $ 81154 $ 84 562 $ 86 634 $ 88 367 $

86 014 $ 87 304 $ 89 268 $ 93 017 $ 95 296 $ 97 202 $Lieutenant

93 835 $ 95 243 $ 97 386 $ 101 476 $ 103 962 $ 106 041 $Capitaine

A compter du 1er janvier 2024, les taux horaires sont augmentes selon I’indice des prix a la consommation
(IPC) annualises a Montreal, pour I’annee precedente, tel que publie par Statistiques Canada. Le minimum
applicable est de 1,5 % et le maximum de 2,15 %. Les ajustements des taux horaires sont retroactifs au
1er janvier 2024. Les ajustements des taux horaires sont apportes au plus tard le 31 mars 2024 et sont
retroactifs au 1er janvier 2024.
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b) Pour les employes pompiers formes, certifies et nommes a titre de premiers
repondants, les salaires annuels sont les suivants :

TABLEAU NO 2
Salaire au
01-01-2019

(1,5 %)

Salaire au
01-01-2020

(2,25 %)

Salaire au
01-01-2022

(2,45 %)

Salaire au
01-01-2023

(2 %)

Salaire au
01-01-2018

(1,75 %)'
Salaire au
01-01-2021

(4,2 %)Grade

Pompier 5A
(0 a 12 mois) 47 152 $ 47 859 $ 48 936 $ 50 991 $ 52 240 $ 53 285 $

Pompier 5B
(13 a 18 mois) 49 109 $ 49 846 $ 50 968 $ 53 109 $ 54 410 $ 55 498 $

Pompier 4
(19 a 30 mois) 56 927 $ 57 781 $ 59 081 $ 61 562 $ 63 070 $ 64 331 $

Pompier 3
(31 a 42 mois) 64 747 $ 65 718 $ 67 197 $ 70 019 $ 71 734 $ 73 169 $

Pompier 2
(43 a 54 mois) 72 566 $ 73 654 $ 75 311 $ 78 474 $ 80 397 $ 82 005 $

Pompier 1
(plus de 54 mois) 80 387 $ 81 593 $ 83 429 $ 86 933 $ 89 063 $ 90 844 $

88 205 $ 89 528 $ 91 542 $ 95 387 $ 97 724 $ 99 678 $Lieutenant

96 026 $ 97 466 $ 99 659 $ 103 845 $ 106 389 $ 108 517 $Capitaine

A compter du 1” janvier 2024, les taux horaires sont augmentes selon I’indice des prix a la consommation
(IPC) annualises a Montreal, pour I’annee precedente, tel que publie par Statistiques Canada. Le minimum
applicable est de 1,5 % et le maximum de 2,15 %. Les ajustements des taux horaires sont retroactifs au
1er janvier 2024. Les ajustements des taux horaires sont apportes au plus tard le 31 mars 2024 et sont
retroactifs au 1er janvier 2024.

Les salaires annuels prevus a 2.01 b) sont applicables tant que le SIM offre le service
de premiers repondants.

c) Le salaire annuel du pompier de classe 5A equivaut a cinquante-sept et demi pour
cent (57,5 %) du salaire du pompier de premiere (1re) classe; celui du pompier de
classe 5B, a soixante pour cent (60 %); celui du pompier de classe 4, a soixante-
dix pour cent (70 %); celui du pompier classe 3, a quatre-vingts pour cent (80 %)
et celui du pompier de classe 2, a quatre-vingt-dix pour cent (90 %).

Le pompier passe d’une classe a I’autre au terme de la periode indiquee en regard
de chacune des classes, sous reserve du sous-paragraphe 3.01 b).

d) Le salaire annuel du lieutenant est etabli en majorant de dix pour cent (10 %) le
salaire du pompier de premiere (1re) classe et celui du capitaine en majorant de
vingt pour cent (20 %) le salaire du pompier de premiere (1re) classe.

L’officier regoit le salaire annuel rattache a son grade a compter du jour de sa
promotion.

9
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e) Les salaires annuels prevus aux sous-paragraphes a) et b) s’appliquent a tous les
employes pompiers, qu’ils travaillent sur un horaire de trente-neuf heures et cinq
dixiemes (39,5 h) ou quarante-deux (42) heures, conformement a I’article 4. Ils
comprennent la remuneration de la quarante et unieme (41e) et de la quarante-
deuxieme (42e) heure au taux horaire normal de I’employe pompier qui travaille
sur I’horaire de quaranterdeux (42) heures. Aux fins de I’application de la Loi sur
les normes du travail, cet employe pompier se voit remunerer pour une (1) heure
additionnelle au taux horaire normal.

L’employe pompier travaillant sur un horaire de trente-neuf heures et cinq
dixiemes (39,5 h) par semaine est remunere pour une demi-heure {Vi )
additionnelle au taux normal.

f)

g) L’heure ou la demi-heure additionnelle prevue aux sous-paragraphes e) et f) est
versee, a chaque periode de paie, a I’employe pompier sauf s’il est en invalidite de
courte duree apres le delai de carence, en invalidite de longue duree, en
suspension disciplinaire, en suspension administrative, en conge sans traitement
ou en conge a traitement differe au cours de la periode chomee et qu’ainsi, il n’a
pu effectuer la totalite de ses heures regulieres de travail au cours d’une periode
de paie.

2.02 Prime

a) Les employes pompiers qui agissent a I’education du public, les enqueteurs (RCI)
et les instructeurs regoivent une prime annuelle equivalente a 1 % du salaire
annuel de I’employe pompier au 31 decembre de I’annee precedente. Cette prime
est payable en un (1) versement, au cours du mois de janvier, au prorata de la
periode travaillee comme telle durant I’annee precedente. Les employes
pompiers qui agissent a la Division des services techniques regoivent cette
prime a compter du 1er janvier 2022.

b) L’employe pompier forme, certifie et nomme a titre de premier repondant
regoit une prime annuelle additionnelle indexee conformement aux taux
d’augmentation du salaire annuel prevus au sous-paragraphe 2.01 a) et dont
le montant est prevu au tableau suivant :

Annee Valeur
2 135 $2018
2 167 $2019
2 216 $2020
2 309 $2021
2 366 $2022
2 413 $2023

Pour 2024, la prime est augmentee selon I’indice des prix a la consommation (IPC) annualises a Montreal,
pour I’annee precedente, tel que publie par Statistiques Canada. Le minimum applicable est de 1,5 % et le
maximum de 2,15 %. Les ajustements de la prime sont retroactifs au 1er janvier 2024. Les ajustements de la
prime sont apportes au plus tard le 31 mars 2024 et sont retroactifs au 1er janvier 2024.
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Pour I’employe pompier forme, certifie et nomme a titre de premier repondant au cours
de la duree de la presente convention collective, cette prime est payee dans les trente
(30) jours suivant la nomination, au prorata de la periode a courir dans I’annee selon la
date a laquelle il est nomme a titre de premier repondant.

Pour I’employe pompier deja forme et certifie premier repondant et qui a maintenu
cette certification, cette prime est payee au courant du mois de janvier de chaque
annee, pour I’annee en cours.

Cette prime est applicable tant que le SIM offre le service de premiers repondants.

2.03 Bonus d’anciennete

a) L’employe pompier regoit un bonus d’anciennete qui est incorpore au salaire
annuel et qui comporte tous les avantages ou benefices du salaire annuel. Les
montants de ce bonus sont les suivants :

apres cinq (5) ans de service a la Ville : cinquante-deux dollars (52 $) par
annee;

i)

apres dix (10) ans de service a la Ville : cent quatre dollars (104 $) par
annee;

ii)

apres quinze (15) ans de service a la Ville : cent cinquante-six dollars (156 $)
par annee;

apres vingt (20) ans de service a la Ville : deux cent huit dollars (208 $) par
annee;

Mi)

iv)

apres vingt-cinq (25) ans de service a la Ville : deux cent soixante dollars
(260 $) par annee;

apres trente (30) ans de service a la Ville : trois cent douze dollars (312 $)
par annee.

Le bonus s’applique a tous les employes pompiers qui comptent cinq (5) annees
de service ou plus en date du 1er janvier de chacune des annees couvertes par la
presente convention, selon leur anciennete a chacune de ces dates.

v)

vi)

Celui qui devient regi par la presente convention apres avoir ete a I’emploi de la
Ville dans une fonction autre que celles regies par la presente convention regoit le
bonus d’anciennete apres cinq (5) ans comme employe pompier, selon sa date de
service a la Ville.
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b) Un bonus d’anciennete additionnel etabli a deux et huit dixiemes pour cent (2,8 %)
du salaire de I’employe pompier et qui est incorpore au salaire annuel et qui
comporte tous les avantages ou benefices du salaire annuel est accorde a tous les
employes pompiers ayant cinq (5) ans ou plus de service a la Ville.

Aux fins du present sous-paragraphe le salaire signifie les sommes versees en
vertu des sous-paragraphes 2.01a) ou b) ainsi que celles versees en invalidite de
courte et de longue duree.

c) A compter du 1er janvier 2021, les bonus prevus aux sous-paragraphes a) et
b) sont remplaces et I’employe pompier regoit en leur lieu et place le bonus
d’anciennete suivant qui est incorpore au salaire annuel et comporte tous les
avantages ou benefices du salaire annuel. Les montants de ce bonus sont
les suivants:

i) apres cinq (5) ans de service a la Ville : 3 % du salaire annuel;

ii) apres dix (10) ans de service a la Ville : 3,2 % du salaire annuel;

apres quinze (15) ans de service a la Ville : 3,4 % du salaire annuel;iii)

iv) apres vingt (20) ans de service a la Ville : 3,6 % du salaire annuel;

apres vingt-cinq (25) ans de service a la Ville : 3,8 % du salaire annuel;

apres trente (30) ans de service a la Ville : 4,0 % du salaire annuel.

v)

vi)

Le bonus s’applique a tous les employes pompiers qui comptent cinq (5)
annees de service ou plus en date du 1er janvier de chacune des annees
couvertes par la presente convention, selon leur anciennete a chacune de
ces dates.

Celui qui devient regi par la presente convention apres avoir ete a I’emploi de
la Ville dans une fonction autre que celles regies par la presente convention
regoit le bonus d’anciennete apres cinq (5) ans comme employe pompier,
selon sa date de service a la Ville.

Aux fins du present sous-paragraphe le salaire signifie les sommes versees
en vertu des sous-paragraphes 2.01a) ou b) ainsi que celles versees en
invalidite de courte et de longue duree.
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ARTICLE 3 PERIODE D’ENTRAINEMENT ET PERMANENCE

3.01 Periode d’entraTnement

a) Employe Pompier

i) Au terme d’une periode d’entraTnement d’un (1) an et apres reussite d’un
examen prepare par le directeur ou son representant, le pompier est confirme
dans ses fonctions. Si le pompier rate son examen, il a droit a deux (2)
reprises, la premiere devant se tenir dans les trois (3) mois suivant le premier
examen et sans exceder la duree totale de la periode d’entramement. La
seconde reprise, si necessaire, se tient dans les six (6) mois suivants la fin de
la periode d’entramement.

ii) Si le pompier ne reussit pas I’examen a la seconde reprise, il est congedie.
Lorsqu’il y a reprise avec succes, le pompier est confirme dans ses fonctions
au terme de la periode d’entramement ou, s’il s’agit de la deuxieme reprise, a
la date ou sont connus les resultats. Dans ce dernier cas, le pompier ne regoit
le salaire de la classe 5B qu’a compter de la date ou sont connus les
resultats.

Hi) Au cours de la periode d’entramement, le pompier peut etre congedie sur
decision du directeur si le pompier n’a pas les qualifications et les aptitudes
necessaires.

La decision du directeur est finale et ne peut faire I’objet d’un grief.

iv) Au cours de sa periode d’entramement, si I’employe pompier s’absente plus
de cent soixante-huit (168) heures, sauf pour vacances annuelles, sa periode
d’entramement est prolongee du nombre de jours correspondant au nombre
d’heures en excedent de cent soixante-huit (168) heures.

b) Pompier temporaire

Aux seules fins du present sous-paragraphe, un pompier temporaire
comprend egalement celui nomme sur un poste vacant de pompier
regulier permanent.

i)

Au terme d’une periode d’entramement de 2 184 heures et apres
reussite d’un examen prepare par le directeur ou son representant, le
pompier temporaire est confirme dans ses fonctions. Si le pompier
temporaire rate son examen, il a droit a deux (2) reprises, la premiere
devant se tenir dans les dernieres 546 heures d’entraTnement suivant
le premier examen et sans exceder la duree totale de la periode
d’entraTnement. La seconde reprise, si necessaire, se tient dans les
six (6) mois suivants la fin de la periode d’entraTnement.

ii)
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Si le pompier temporaire ne reussit pas I’examen a la seconde
reprise, il est congedie. Lorsqu’il y a reprise avec succes, le pompier
temporaire est confirme dans ses fonctions au terme de la periode
d’entraTnement ou, s’il s’agit de la deuxieme reprise, a la date ou sont
connus les resultats.

iii)

iv) Au cours de la periode d’entraTnement, le pompier temporaire peut
etre congedie sur decision du directeur si le pompier temporaire n’a
pas les qualifications et les aptitudes necessaires.

La decision du directeur est finale et ne peut faire I’objet d’un grief.

v) Au cours de sa periode d’entraTnement, si le pompier temporaire
s’absente plus de cent soixante-huit (168) heures, sauf pour
vacances annuelles, sa periode d’entraTnement est prolongee du
nombre de jours correspondent au nombre d’heures en excedent de
cent soixante-huit (168) heures.

3.02 Permanence

Aux seules fins du regime de retraite, I’employe pompier est repute etre permanent des
son embauche comme pompier regulier a temps complet et le pompier temporaire est
repute I’etre des sa nomination sur un poste vacant de pompier regulier
permanent.

ARTICLE 4 HEURES DE TRAVAIL

4.01 Horaire de travail

a) Les heures de travail de I’employe pompier travaillant selon un regime de rotation
sont de quarante-deux (42) heures en moyenne par semaine, basees sur un cycle
de quatre (4) semaines, telles qu’illustrees a I’annexe « A » de la convention
collective. Le cycle de quatre (4) semaines debute le lundi 4 janvier 2021 avec le
groupe 4 et se repete tant et aussi longtemps que les parties ne conviennent pas
d’un nouvel horaire de travail. Les employes pompiers sont repartis sur quatre (4)
groupes, soient les groupes 1, 2, 3 et 4.

Un echange de temps contracts ou debute avant le 4 janvier 2021 et a
completer a compter de cette date qui ne correspond pas au nouvel horaire
de travail, sera regularise en appliquant la directive DA-ECH avec les
adaptations necessaires, au plus tard 75 jours apres ce 4 janvier 2021.

b) La journee de travail est d’une duree de vingt-quatre heures (24) et debute a
7 heures.
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C) Pour I’employe pompier affecte a une unite administrative de soutien et qui ne
travaille pas selon I’horaire prevu au sous-paragraphe a), son horaire de travail
est de trente-neuf heures et cinq dixiemes (39,5 h) par semaine tout en
maintenant quarante (40) heures.

L’employe pompier peut etre affecte a un horaire de travail reparti du lundi au
jeudi ou du mardi au vendredi.

d) Le directeur ou son representant peut modifier les horaires sur une base
individuelle selon les exigences du service.

e) Amenagement d’horaires de travail aux unites administratives de soutien

Le directeur ou son representant peut modifier, sur demande d’un ou plusieurs
employes pompiers, I’horaire ou les horaires de celui-ci ou ceux-ci. Cette ou ces
modifications peuvent etre implantees ou experimentees apres consultation de
I’Association si les besoins et exigences du service et de I’unite administrative de
soutien sont respectes.

Le directeur ou son representant peut mettre fin a telles modifications apres avoir
avise I’Association et I’employe pompier ou les employes pompiers concernes.
Dans ce cas, le retour a I’horaire existant anterieurement s’effectue le 11e jour
suivant la date de I’avis.

4.02 Jours feries

Pour tenir lieu de conges payes a I’occasion des jours feries, la Ville accorde cinq (5)
jours de conge qui constituent une (1) semaine additionnelle de vacances.

En plus des cinq (5) jours de conge prevus au present article, les employes pompiers
beneficient de jours de conges payes pour tout conge municipal decrete par la Ville au
cours de la presente convention.

4.03

a) En tenant compte du regime de jours feries et de vacances annuelles, I’employe
pompier regoit une somme equivalente a huit (8) jours de travail au prorata du
traitement normal individuel de I’employe pompier au 1er janvier de chaque annee.
Cette somme est egale au traitement annuel divise par deux cent soixante (260),
multiplie par huit (8) et est d’un minimum de deux cents dollars (200 $). Cette
somme est payable au cours du mois de mai de chaque annee, pour la periode
du 1er mai au 30 avril precedent.

Lorsqu’un jour ferie coincide avec un jour normalement travaille par I’employe
pompier affecte a une unite administrative' de soutien, il est remunere pour cette
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journee et beneficie egalement des dispositions du paragraphe 4.02 et du
paragraphe precedent.

b) L’employe pompier est exempte des travaux en caserne dont il est normalement
exempte le dimanche pendant les jours feries suivants :

la veille du jour de I’An;

lejourdel’An;

le lendemain du jour de I’An;

le Vendredi saint;
le lundi de Paques;

la Journee nationale des Patriotes;

la Fete nationale du Quebec;

la fete du Canada;

la Fete du travail;

I’Action de grace;

la veille de Noel;

Noel;
le lendemain de Noel.

ainsi que les autres jours proclames conges municipaux par la Ville au cours de la
presente convention.

c) L’employe pompier embauche au cours d’une annee de calendrier beneficie d’un
nombre de jours feries remuneres au prorata du nombre de mois de calendrier
complets de service. Le meme principe s’applique lors du depart de I’employe
pompier.

4.04

Afin de concilier la vie de travail et de famille, I’employe pompier est autorise en debut
ou en fin de quart pour un maximum de 1 h 30 avant le debut du quart et de 1 h apres
le debut du quart (de 5 h 30 a 7 h et de 7 h a 8 h), a se faire remplacer
ponctuellement par un autre employe pompier, qui de I’avis du SIM, peut occuper les
memes fonctions et n’occasionne pas de problemes operationnels, administratifs ni
occasionner de couts supplementaires.

Le remplagant doit appartenir a la meme caserne sur I’equipe entrante ou sortante,
selon le cas. L’employe pompier doit prevenir son officier superieur de son intention de
se prevaloir de cet article.

16



Convention collective Du 1er janvier 2018 au 31 decembre 2024
Ville de Montreal et I'Association des pompiers de Montreal inc. (Association intemationale des pompiers, section locale 125)

Lorsque I’employe pompier qui s’est prevalu du present article ne se presente pas
au travail, la repartition faite par le SIM a 7 h n’est pas refaite.

4.05 Echanges de periodes de temps

L’employe pompier a, avec la permission du directeur ou son representant, le privilege
de se faire remplacer par un autre employe pompier d’un autre groupe.

Le directeur, apres entente avec les representants de I’Association, fixe les modalites
regissant les echanges de temps. Cette entente est distribute dans les casernes ou
locaux sous forme de directive administrative.
4.06 Cas d’urgence

Le directeur ou son representant peut tenir en service tout employe pompier, en tout
temps, en dehors de ses heures de travail, y compris les heures de conge, et pendant
tout le temps qu’il juge necessaire, dans les cas d’urgence. Ces heures sont payees au
taux des heures supplementaires.

4.07 Sinistres a I’exterieur

L’employe pompier appele a travailler en dehors des limites de la Ville de
Montreal, lorsque le SIM est appele par une autre municipalite, est remunere au
taux de deux cent cinquante pour cent (250 %) de son taux horaire pour tout le
temps qu’il est en disponibilite pour ces sinistres.

a)

Dans ce cas, le mot « disponibilite » est interprets comme signifiant la periode de
temps ecoulee entre le depart de la caserne et le retour a la caserne. Le SIM
assure le transport de I’employe pompier dans des conditions convenables.

b) L’employe pompier appele a travailler en dehors des limites de la Ville de
Montreal, mais a la peripherie immediate, par suite d’une mauvaise identification
de la localisation d’un sinistre et tant que la municipalite concernee n’a pris la
releve, est remunerS au taux de deux cent cinquante pour cent (250 %) de son
taux horaire pour tout le temps qu’il est en disponibilite pour ce sinistre.

Aux fins du present sous-paragraphe, le mot « disponibilite » signifie la periode de
temps ecoulee entre I’arrivee sur les lieux (10-17) et le retour en service (10-5).

4.08 Heures supplementaires

a) Tout travail commande en plus des heures quotidiennes normales (8, 10, 12 ou
24 heures, selon le cas) est considere comme des heures supplementaires et est
paye au taux et demi du taux horaire de I’employe pompier.
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L’employe pompier en vacances qui accepte d’accomplir du temps
supplementaire est paye au taux double du taux horaire applicable.

Si le temps supplementaire s’effectue lorsque I’employe pompier est sorti de la
caserne, I’heure de retour de I’employe pompier a la caserne determine la periode
de temps supplementaire a reclaimer, sauf pour I’officier ou la periode de temps
supplementaire peut se terminer lorsque les rapports requis sont completes, sans
exceder quarante (40) minutes.

b)

bb) Nonobstant les dispositions du sous-paragraphe b) :

i) L’employe pompier qui retourne en caserne apres la fin du quart de
travail en ayant ete expose a des fumees de combustion et qui prend sa
douche et/ou nettoie ses vetements de protection individuels (VPI) et/ou
autre equipement de protection individuel (EPI) aux fins de la procedure
de controle de la contamination lors d’un incendie, est paye pour une
periode pouvant aller jusqu’a quarante (40) minutes au taux de salaire
applicable;

ii) Si le retour en caserne se fait dans les trente (30) minutes precedant la
fin du quart de travail, le pompier peut reclaimer une periode pouvant
aller jusqu’a quarante (40) minutes moins la periode du quart de travail
regulier du pompier, entre I’arrivee en caserne et la fin du quart de
travail;

iii) Aux fins des sous-paragraphes i) et ii), le retour en caserne correspond
a I’heure ou le camion d’intervention est stationne en caserne. Le statut
du camion devient alors « caserne » dans le systeme de repartition.
Lorsqu’un employe pompier retourne en caserne sans vehicule
d’intervention, le retour en caserne correspond a I’heure de I’arrivee de
I’employe pompier en caserne.

iv) L’employe pompier doit effectuer cette reclamation aupres de son
officier d’unite qui consigne la periode de temps utilisee pour les
activites prevues aux sous-paragraphes a) et b).

c) L’employe pompier qui effectue des heures supplementaires peut, a sa demande,
etre compense en heures plutot qu’en argent. L’employe pompier indique le code
approprie sur le formulaire qu’il complete. Dans ce cas, les dispositions suivantes
s’appliquent :

i) le temps remis equivaut a une fois et demie (1 Vi ) le nombre d'heures
travaillees en temps supplementaire;
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ii) la reprise en temps des heures accumulees est determinee selon les
besoins du service, apres entente avec le directeur ou son representant au
moins une (1) journee a I’avance, et est d’une duree minimale d’une (1)
heure;

iii) les heures accumulees et qui n’ont pu etre prises conformement au sous-
paragraphe ii) au cours de I’annee sont payees a I’employe pompier au
cours du mois de janvier, au taux horaire en vigueur au 31 decembre
precedent;

iv) I’employe pompier qui cumule des heures a compenser alors qu’il agit en
fonction superieure de lieutenant ou de capitaine, regoit, en argent, la
difference de traitement resultant de sa fonction superieure pour les heures
ainsi accumulees;

v) I’employe pompier promu lieutenant ou capitaine qui, au 31 decembre d’une
annee, n’a pas utilise les heures accumulees en vertu du sous-paragraphe
iii), est rembourse pour celles-ci au taux en vigueur pour chacun des grades
ou classes occupes dans I’annee, au prorata du nombre d’heures
accumulees dans I’un ou I’autre de ces grades ou classes.

d) L’employe pompier rappele en service regoit un minimum de trois (3) heures au
taux des heures supplementaires, sauf si le travail s’effectue immediatement
avant le debut des heures quotidiennes normales de travail.

e) Le temps supplementaire est paye a la deuxieme paie qui suit le moment de son
execution.

f) La repartition du temps supplementaire est faite conformement a la directive
administrative en vigueur a ce sujet. Toute modification a cette directive doit faire
I’objet d’une entente entre le SIM et I’Association et etre communiquee a
I’employe pompier sous forme de directive administrative.

L’employe pompier, appele a comparaTtre devant une cour de justice ou devant la
Regie du logement ou a rencontrer des avocats ou autres personnes
responsables pour preparer une cause ou la Ville est impliquee directement ou
indirectement, alors qu’il est en conge ou en vacances annuelles, est remunere
au taux du temps supplementaire, avec un minimum de trois (3) heures. Les *

dispositions du present sous-paragraphe ne s’appliquent pas lorsque I’employe
pompier est lui-meme implique sauf s’il est assigne pour representer le SIM ou la
Ville.

g)

h) L’employe pompier qui n’est plus a I’emploi du SIM et qui est assigne devant une
cour de justice dans les memes circonstances qu’au sous-paragraphe precedent
a droit a une compensation equivalente au taux horaire normal du grade qu’il
occupait au moment de son depart pour chaque heure de presence a la cour.
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4.09

L’employe pompier qui se presente a la caserne avec un retard de moins de deux (2)
heures est accepte en service. Celui qui se presente a la caserne avec un retard de plus
de deux (2) heures et qui a en sa possession une preuve suffisante pour justifier son
absence, est accepte en service par I’officier-commandant de la caserne.

ARTICLE 5 PERMISSION D’ABSENCE

Absences aux frais de la Ville

5.01

a) La Ville accorde aux membres elus de I’Association, avec la permission du
directeur ou son representant, sur demande ecrite du president de I’Association et
sans perte de traitement, la periode de temps requise pour assister aux
assemblies du comite executif, du conseil syndical, aux assemblies generates et
aux reunions du comite de surveillance.

b) La Ville reconnaTt comme representants de I’Association, les employes pompiers
elus. L’Association fournit au Service des ressources humaines et au SIM la liste
de ces employes pompiers dans les trente (30) jours de J’election.

c) Toute demande de permission d’absence doit etre transmise sur le formulaire
apparaissant a I’annexe « B », au directeur ou son representant, au moins vingt-
quatre (24) heures a I’avance.

d) Le total des absences prevues au sous-paragraphe 5.01a) ne doit pas depasser
quatre mille quatre cents (4400) heures pour chaque. annee de calendrier.

5.02

A I’occasion des negociations entourant le renouvellement de la convention collective,
un maximum de huit (8) employes pompiers sont autorises a quitter le travail sans perte
de traitement, avec I’approbation du directeur ou son representant, sur production d'un
certificat de I’Association.

5.03

Lors de I’audition d’un differend devant le conseil d’arbitrage, un maximum de huit (8)
employes pompiers sont autorises a quitter le travail sans perte de traitement, avec
I’approbation du directeur ou son representant, sur production d’un certificat de
I’Association.
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L’autorisation mentionnee ci-dessus ne peut etre accordee simultanement avec celle
accordee en vertu du paragraphe 5.02.

5.04

Lors de I’audition d’un grief devant I’arbitre, un maximum de trois (3) membres du
comite de grief de I’Association sont autorises a quitter leur travail sans perte de
traitement, sur production d’un certificat de I’Association. En outre, lors de I’audition du
grief devant I’arbitre, le plaignant peut s’absenter de son travail sans perte de traitement.

5.05

a) L’employe pompier qui represente I’Association aux reunions des comites conjoints
ou paritaires prevus a la convention collective sont liberes sans perte de traitement
de 7h a 17h s’ils devaient travailler le jour de la ou des reunions.

b) L’employe pompier qui est en conge le jour de la reunion se voit credite d’un
nombre d’heures equivalent a cinq (5) heures pour sa presence si la reunion se
termine avant midi et dix (10) heures si elle excede midi. Ces heures creditees sont
inscrites au credit de cet employe pompier dans une banque de temps.

c) Le temps ainsi credite est compile dans une banque de temps distincte geree par
le SIM, apres que le pompier ait complete le formulaire prescrit par le SIM et I’ait
achemine a la personne responsable designee par la Ville, pour approbation.

d) Dans tous les cas ou la reprise du temps a lieu lors des journees prevues au sous-
paragraphe 4.03 b), le rapport d’absence doit parvenir vingt-quatre (24) heures a
I’avance a la personne responsable designee par la Ville. Dans tous les autres
cas, I’employe pompier avise la personne responsable designee par la Ville au
moins une (1) heure avant le debut du quart et le rapport d’absence doit etre
complete des le retour en service de I’employe pompier. Les avis prevus au
present sous-paragraphe sont fournis par courriel, aucun formulaire
particulier ne devant etre rempli.

e) Le nombre d’heures de conge est de trois (3) heures minimum, en debut ou en fin
de quart.

f) Sauf pour le temps cumule a titre de representant a la prevention prevu a
I’article 32, aucune absence n’est permise durant les deux (2) dernieres semaines

, completes de juillet et entre le 23 decembre et le 2 janvier inclusivement.

g) Les heures creditees sont non monnayables.
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Absences aux frais de I’Association

5.06

a) L’employe pompier choisi comme delegue pour assister a des congres syndicaux
est autorise a quitter son travail avec I’approbation du directeur ou son
representant, sur production d’un certificat a cet effet et aux frais de I’Association.

b) L’employe pompier delegue comme officier d’election syndicale peut s’absenter de
son travail pour un maximum de quatre (4) jours, pour la tenue du scrutin, et ce,
aux frais de I’Association.

c) Les membres elus de I’Association peuvent s’absenter pour autres activites
syndicales, et ce, aux frais de I’Association, avec approbation du directeur ou son
representant.

d) Toute demande de permission d’absence mentionnee aux sous-paragraphes
precedents doit etre transmise sur le formulaire apparaissant a I’annexe « B » au
directeur ou son representant au moins vingt-quatre (24) heures a I’avance.

e) Lors des absences mentionnees aux sous-paragraphes a), b) et c), I’Association
rembourse a la Ville les sommes suivantes :

i) le traitement que regoit I’employe pompier a cette occasion;

les cotisations payables par la Ville a la Regie des rentes du Quebec, la
Regie d’assurance-maladie du Quebec, I’Assurance-Emploi du Canada, la
Commission de la sante et de la securite du travail du Quebec et la Caisse
de retraite, eu egard au traitement que regoit I’employe pompier a cette
occasion;

ii)

iii) les frais de temps supplemental qui pourraient etre occasionnes a la Ville
pour le remplacement de cet employe pompier.

f) Le total des absences prevues aux sous-paragraphes a), b) et c) ne doit pas
depasser six mille (6000) heures entre le 1er janvier et le 31 decembre de chaque
annee.

5.07

Quand la Ville, sur demande de I’Association, libere I’employe pompier de ses fonctions
pour exercer une fonction syndicale elective, cette liberation est sujette aux conditions
suivantes :

a) La Ville paie a I’employe pompier libere son traitement a chaque periode de paie,
comme s’il etait au travail;
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b) La periode de temps pendant laquelle I’employe pompier est libere compte parmi
ses annees de service aux fins du regime de retraite et de I’anciennete;

c) L’employe pompier libere conserve ses droits a I’assurance-vie collective et les
privileges de la convention collective;

d) A I’expiration de la periode de liberation, I’employe pompier reintegre sa fonction et
regoit le traitement qu’il aurait regu s’il etait demeure en service continu dans cette
fonction y compris les bonus d’anciennete;

e) L’employe pompier libere se voit crediter les heures de maladie auxquelles il a
droit;

L’employe pompier libere choisit et prend ses vacances conformement au
paragraphe 9.06.

f)

g) Sur presentation d’un compte, I’Association s’engage a rembourser a la Ville les
sommes suivantes :

le traitement de I’employe pompier libere pour un maximum de trois cent
soixante-cinq (365) ou trois cent soixante-six (366) jours par annee selon le
cas;

i)

les cotisations payables par la Ville a la Regie des rentes du Quebec,
I’assurance invalidity court terme (tel cout etant determine par I’assureur), la
Regie de I’assurance-maladie du Quebec, I’Assurance-emploi du Canada, la
Commission de la sante et de la security du travail du Quebec et la Caisse
de retraite, eu egard au traitement que regoit I’employe pompier a cette
occasion;

ii)

au cours du mois de janvier de chaque annee, le montant representant le
nombre d’heures de maladie creditees a I’employe pompier libere au cours
de I’exercice financier precedent.

iii)

5.08

Si, au cours de la presente convention collective; la Ville doit assumer de nouveaux frais
non prevus au sous-paragraphes 5.06 e) et au paragraphe 5.07, les parties negocient le
remboursement de ces nouveaux frais par I’Association et, a defaut d’entente, les
articles 17 et 18 s’appliquent.
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ARTICLE 6 CLASSIFICATION DES FONCTIONS ET DES GRADES

6.01 Emplois occupes par les employes pompiers affectes a I’intervention

a) Pompier

b) Lieutenant

c) Capitaine

d) Lieutenant - instructeur (935)

e) Pompier temporaire

6.02 Autres emplois occupes par les employes pompiers

a) Pompier prepose a I’entretien

b) Lieutenant prepose a I’entretien

c) Capitaine prepose a I’entretien

d) Pompier instructeur

d.1) Lieutenant-instructeur

d.2) Lieutenant-instructeur operations

e) Capitaine - instructeur

f) Pompier enqueteur

g) Lieutenant enqueteur

h) Capitaine enqueteur

i) Lieutenant prepose a la planification operationnelle

j) Capitaine prepose a la planification operationnelle

k) Pompier prepose a I’education du public

I) Lieutenant prepose a I’education du public

m) Capitaine prepose a I’education du public
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6.03

a) Si, au cours de la presente convention, la Ville modifie substantiellement les
fonctions actuelles de I’employe pompier ou juge a propos de creer une nouvelle
fonction qui, de par sa nature, est regie par le certificat d’accreditation emis en
faveur de I’Association, I’approbation de ladite Association est obtenue au
prealable quant au salaire et aux conditions de travail. A defaut d’entente, les
articles 17 et 18 s’appliquent. Cependant, la Ville peut temporairement proceder
aux changements desires, et ce, jusqu’a ce qu’une sentence arbitrale soit rendue.
Dans le cas ou des modifications substantielles sont apportees a la fonction de
capitaine, cette fonction demeure regie par le certificat d’accreditation emis en
faveur I’Association.

b) Si, au cours de la presente convention, la Ville juge a propos de creer une nouvelle
unite administrative de soutien, les conditions de travail applicables aux employes
pompiers travaillant dans cette unite administrative de soutien doivent faire I’objet
de I’approbation de I’Association. A defaut d’entente, les articles 17 et 18 '

s’appliquent. Cependant, la Ville peut temporairement proceder aux changements
desires, et ce, jusqu’a ce qu’une sentence arbitrale soit rendue.

6.04

a) Le personnel de tout appareil servant exclusivement au combat des incendies ou
aux appels de premiers repondants est dirige par un officier.

b) Par caserne et par groupe de travail, un officier agit comme capitaine; en son
absence, il peut etre remplace par un officier eligible a cette fonction au taux
normal ou par un capitaine.

Toutefois, de maniere exceptionnelle, lorsqu’apres avoir complete la procedure
prevue a la DA « ASS », si aucun capitaine ni eligible a cette fonction n’est
disponible, le SIM n’est pas tenu a cette obligation. Le SIM s’assure toutefois qu’il y
a toujours un officier ou un eligible a la fonction d’officier en caserne. Le lieutenant
ou I’eligible a la fonction de lieutenant est alors assigne a un vehicule, mais
n’assume aucune responsabilite du capitaine et doit referer toute situation
particuliere a un chef aux operations.

Nonobstant I'alinea precedent, cette disposition ne peut s’appliquer dans une
caserne a un seul appareil. Dans ce cas precis, seul un capitaine, un lieutenant
eligible a la fonction de capitaine ou un lieutenant peut etre en service.

c) Les sorties pour appel d'urgence du camion citerne (unites 6000) sont
accompagnees d'une autre unite en surplus de I’acheminement initial.
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ARTICLE 7 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

7.01

Les parties conviennent que la formation et le perfectionnement sont necessaires pour
ameliorer I'ensemble de I’organisation et pour favoriser le developpement professionnel
du personnel. Elies s'engagent a collaborer a cette fin.

7.02 Formation obligatoire SIM

a) Le directeur ou son representant peut affecter un employe pompier a participer a
un cours ou a un programme de formation obligatoire. Ces cours sont donnes sur
I’horaire normal de travail de I'employe pompier.

b) Malgre le sous-paragraphe precedent, le directeur ou son representant peut, sauf
entre le 15 juin et le 31 aout, un maximum de trois (3) fois par annee et pour une
periode ne depassant pas quarante-huit (48) heures a chaque fois, modifier
ihoraire de travail d’un employe pompier affecte en formation. Une telle
modification ne peut comprendre plus de deux (2) quarts de travail de
I’horaire de travail regulier de I’employe pompier, ces quarts devant etre
inclus dans deux (2) semaines consecutives, mais elle peut etre constitute
de deux (2) quarts de travail complets ou de parties de I’un ou de ces deux
(2) quarts, en multiples de huit (8) heures qui sont contigus a un debut ou
une fin de quart.

Dans le cas d’une formation au SIM, les heures qui ont ete ainsi modifiees a
I’horaire doivent etre utilisees dans les memes deux (2) semaines que celles
modifiees dans I’horaire de travail regulier et en blocs de huit (8) heures.

Dans le cas d’une maison d’enseignement et lorsqu’il n’est pas possible que
la formation soit donnee dans les memes deux (2) semaines, elle peut etre
dispensee par blocs de moins de huit (8) heures et sur une periode de plus
de deux (2) semaines.

L’horaire de travail est modifie de fagon a ce qu'il corresponde aux heures et aux
jours ouvrables de la maison d’enseignement ou de la formation au SIM. Les
heures de formation ajoutees aux autres heures de travail dans une semaine
ne peuvent depasser 52 heures dans le cas d’une formation d’une maison
d’enseignement et 48 heures dans le cas d’une formation au SIM.

Un employe pompier dont I’horaire sera modifie pour les fins de formation ne
pourra contracter un echange de temps ou effectuer du temps
supplemental de fagon a eviter la formation a laquelle il aura ete convoque,
mais I’echange de temps deja contracts ou entame au moment de la
modification d’horaire sera maintenu.
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Toute modification d’horaire doit etre communiquee a I’employe pompier au
moins sept (7) jours a I’avance et indiquer le ou les quarts ou fractions de
quart de travail de son horaire regulier qui sont modifies ainsi que les jours
et les heures de la formation.

A son retour, I’employe pompier reintegre son groupe de travail et son horaire
normal. Si, pour les besoins du service, I’employe pompier effectue plus de cent
soixante-huit (168) heures dans son cycle de travail ou quarante (40) heures selon
son cycle de travail, ces heures excedentaires lui sont payees au taux du temps
supplemental ou en temps compense, au choix de I’employe pompier.

7.03 Formation facultative SIM

Le SIM offre des cours de perfectionnement aux employes pompiers. Ces cours sont
suivis en dehors des heures normales de travail et I’employe pompier n’est pas
remunere pour ces heures. Ces cours sont agences de telle sorte que les employes
pompiers de differents groupes de travail puissent les suivre.

7.04 Formation personnels

a) L’employe pompier qui suit des cours, soit pour son perfectionnement, soit pour
une promotion, soit pour une affectation a une autre fonction, peut etre autorise a
reclaimer un remboursement de ses frais d’admission et de scolarite et aux
echanges de temps avec lui-meme.

b) Les frais d’admission et de scolarite sont rembourses par la Ville dans le cas ou
I’employe pompier est inscrit a un programme d’etudes pertinent a son
cheminement de carriere et reconnu par le SIM en vertu du sous-paragraphe 7.04
d). Pour etre rembourse, I’employe pompier doit fournir les pieces justificatives et
avoir reussi le cours. Dans le cas ou il n’y a pas de releve de notes, il doit fournir
une attestation de presence au cours.

c) L’employe pompier participant a un programme d’etudes peut proceder a des
echanges de temps avec lui-meme selon les modalites suivantes :

i) sur presentation d’une preuve d’inscription et de I’horaire du cours, le
directeur ou son representant et I’employe pompier determined la date de
remise de temps;
la remise de temps ne peut s’effectuer, sans I’accord de I’employe pompier,
les samedis, dimanches ou jours feries mentionnes au sous-paragraphe
4.03 b). Celle-ci doit s’effectuer au plus tard trente (30) jours apres
I’echange sauf lorsque I’employe pompier est en vacances annuelles ou en
maladie; dans ce cas, la remise de temps doit se faire dans les trente (30)
jours suivant son retour au travail;

ii)
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dans le cas de I’employe pompier travaillant selon I’horaire de I’annexe A, la
remise de temps est annulee par le directeur ou son representant si, au
moment du depart de I’employe pompier pour assister a un cours autorise,
son remplacement n’a pas occasionne de temps supplementaire dans sa
caserne et ainsi des couts additionnels au SIM;

Mi)

Dans I'eventualite ou Ton devra garder un employe pompier en temps
supplementaire en attente d'un employe pompier en temps regulier qui
provient d'une autre caserne, I'employe pompier en echange de temps avec
lui-meme n'aura pas a remettre son temps.

iv)

d) La liste des cours preautorises aux fins de I’application du present paragraphe est
etablie par le directeur ou son representant apres recommandation du comite de
relations professionnelles et est publiee dans une directive administrative.

e) Les cours sont suivis en dehors de ses heures normales de travail et I’employe
pompier n’est pas remunere pour ces heures.

7.05 Fonds d’education

a) A compter de la signature des presentes et a chaque trois (3) mois par la suite, la
Ville verse au Fonds d’education de I’Association, un montant egal a vingt-cinq
centiemes de un pour cent (0,25 %) de la masse salariale des employes pompiers
pour les trois (3) mois precedents.

b) Aux fins d’interpretation du sous-paragraphe a), la masse salariale signifie les
sommes versees en salaires conformement a I’echelle de traitement en vigueur
ainsi que les sommes versees en vertu des sous-paragraphes 2.01 e) et f),
2.02 a) et 4.03 a) et des paragraphes 2.03 et 11.05.

ARTICLE 8 CONGES SPECIAUX, DE SYMPATHIE, ’ACCOMMODATION,
DE MATERNITE, D’ADOPTION ET DE PATERNITE

8.01

L’employe pompier a droit a des jours de conge dans les cas suivants et pour le temps
mentionne :

a) A I’occasion de son mariage : un (1) jour sans perte de traitement, le jour de son
mariage et trois (3) jours sans traitement. Ces journees doivent etre consecutives;

b) A I’occasion du mariage de I’un de ses enfants, d’un frere ou d’une soeur, de son
pere, de sa mere, du beau-pere et de la belle-mere en secondes noces, ou d’un
frere ou d’une sceur ou d’un enfant de son conjoint : un (1) jour sans traitement le
jour du mariage et un (1) jour sans traitement le jour precedant ou suivant;
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c) A I'occasion de I’ordination d’un frere ou d’un fils ou de la prononciation des voeux
d'une sceur, d’un frere ou d’un enfant : un (1) jour sans traitement, le jour de la
ceremonie;

d) A I’occasion du deces de son pere, de sa mere, de son conjoint, de son enfant ou
de I’enfant de son conjoint, d’un frere ou d’une soeur : deux (2) jours sans perte de
traitement et quatre (4) jours sans traitement. Le conge doit etre pris au moment du
deces ou des funerailles, mais sans exceder la periode comprise entre le deces et
les funerailles,

A I’occasion du deces du beau-pere, de la belle-mere, du beau-frere, de la belle-
soeur, du gendre, de la bru : quatre (4) jours sans traitement. Le conge doit etre
pris au moment du deces ou des funerailles, mais sans exceder la periode
comprise entre le deces et les funerailles;

e) A I’occasion du deces d’un oncle, d’une tante de I’employe pompier ou de sa
conjointe, d’un petit-enfant, d’un grand-parent ou d’un grand-parent du conjoint : un
(1) jour sans traitement. Cependant, si ces personnes habitent sous le meme toit
que I’employe pompier : trois (3) jours sans traitement. Le conge doit etre pris au
moment du deces ou des funerailles, mais sans exceder la periode comprise entre
le deces et les funerailles;

f) Dans les cas ci-dessus, si le mariage, les funerailles ou encore I’entree en religion
ont lieu a plus de cent soixante (160) kilometres de Montreal, I’employe pompier a
droit a un (1) jour supplementaire sans traitement;

g) A I’occasion de la naissance de son enfant ou de I’adoption d’un enfant : deux (2)
jours sans perte de traitement et trois (3) jours sans traitement;
Dans le cas d’une naissance, le conge est d’au moins un quart de travail a la fois
et doit etre pris entre I’accouchement et le trentieme (30e) jour suivant I’arrivee de
la mere ou de I’enfant a la maison;

Dans le cas d’une adoption, le conge doit etre pris dans les soixante (60) jours
suivant la prise en charge de I’enfant;

h) Lorsque survient une interruption de grossesse a compter de la vingtieme (20e)
semaine de grossesse :

i) I’employe pompier qui justifie soixante (60) jours de service : deux (2) jours
sans perte de traitement et trois (3) jours sans traitement;

ii) I’employe pompier qui ne justifie pas soixante (60) jours de service : cinq (5)
jours sans traitement.
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Le conge est d’au moins un quart de travail a la fois et doit etre pris sur une
periode de quinze (15) jours suivant I’interruption de grossesse.

i) Aux fins des sous-paragraphes a) b), c), d), e), f), g) et h), un jour avec
traitement correspond a un quart de 24 heures et un jour sans traitement
correspond egalement a 24 heures, y compris lorsque I’employe pompier
choisit de les deduire de son credit en maladie ou de ses heures accumulees
en vertu du paragraphe 8.03.

8.02

Dans tous les cas mentionnes au paragraphe 8.01, I’employe pompier doit prevenir son
officier superieur avant son depart ou le plus tot possible s’il n’est pas en service.

Les journees non ouvrables sont comprises dans la periode de temps accordee a
I’employe pompier.
8.03

a) Les jours d’absence, enumeres au paragraphe 8.01, doivent etre justifies par un
document. Les jours sans traitement sont soit deduits du credit en maladie en vertu
de I’article 11 ou deduits des heures accumulees en vertu du sous-paragraphe
4.08c) ou sans traitement, au choix de I’employe pompier.

8.04

a) Lors des evenements suivants : premiere communion, confirmation, 25e et 50e

anniversaire de manage des parents, cour de justice (intime), reunion du conseil
d’une municipalite autre que Montreal (maire ou echevin), rendez-vous chez un
medecin ou chez un specialiste (lui-meme, conjoint ou enfant) et a I’occasion d’un
demenagement annuel, une journee ou partie de journee de conge
d’accommodation est accordee a I’employe pompier sur demande transmise au
directeur ou son representant. Le directeur ou son representant ne peut refuser la
demande sans motif valable.

L’employe pompier peut egalement demander d’autres conges d’accommodation
au directeur ou son representant lors d’evenements particulars. La demande doit
etre transmise au directeur ou son representant qui peut I’accorder ou la refuser
apres avoir pris en consideration les raisons qui justifient la demande. Telle
demande doit parvenir au directeur ou son representant suffisamment a I’avaiice
pour qu’il fasse connaTtre sa decision au plus tard le jour qui precede la date du
conge.

Les heures d’absence enumerees aux deux (2) paragraphes precedents sont soit
sans traitement ou deduites des heures accumulees en credit de maladie en vertu
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de I’article 11 .ou deduites des heures accumulees en vertu du sous-paragraphe
4.08c), au choix de I’employe pompier.

Aux fins du premier paragraphe du present paragraphe, le terme « specialiste »
designe : chiropraticien, psychologue, sexologue, osteopathe, physiotherapeute,
ergotherapeute, podiatre, optometriste, acuponcteur, nutritionniste et specialiste
des laboratoires.

b) Un conge d’accommodation peut egalement etre demande dans le cas d’un
sinistre ou d’une autre situation d’urgence reliee aux conditions climatiques ou la
presence de I’employe pompier est necessaire a son domicile pour empecher une
deterioration de la situation, ou lorsque I’employe pompier est dans I’impossibilite
de se rendre a son travail. Le directeur ou son representant ne peut refuser cette
demande sans raison valable. L’employe pompier doit faire sa demande dans
I’heure qui precede le debut de son quart de travail. Ces heures d’absence sont
soit sans traitement ou deduites des heures accumulees en credit de maladie en
vertu de I’article 11 ou deduites des heures accumulees en vertu du sous-
paragraphe 4.08 c), au choix de I’employe pompier.

c) L’employe pompier peut, avec I’approbation du directeur ou son representant et
pour autant qu’il puisse etre remplace sans frais additionnels pour le SIM, prendre
cinq (5) jours ouvrables de conge au cours de I’exercice financier, pour raisons
personnelles, en une (1) seule ou en plusieurs periodes sans toutefois depasser
cinq (5) fois. Ces journees d’absence sont soit sans traitement ou deduites des
heures accumulees en credit de maladie en vertu de I’article 11 ou deduites des
heures accumulees en vertu du sous-paragraphe 4.08 c), au choix de I’employe
pompier. Chacun des conges accordes peut etre d’une demi-journee (1/2) ou plus
et compte pour une (1) fois.

d) L’employe pompier peut s’absenter en dix (10) occasions par annee, soit sans
traitement ou utiliser ses heures accumulees en credit de maladie en vertu de
I’article 11, pour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a
I’education de son enfant ou de I’enfant de son conjoint ou de sa conjointe, ou en
raison de I’etat de sante de son conjoint ou sa conjointe, de son pere, de sa mere,
d’un frere, d’une soeur ou de I’un de ses grands-parents. L’employe pompier doit
prevenir son officier superieur dans I’heure qui precede le debut de son quart de
travail ou, s’il est au travail, avant de quitter son poste.

Chaque occasion correspond a une (1) journee et une (1) journee peut etre
fractionnee avec la permission du directeur ou son representant.

e) L’employe pompier qui a trois (3) mois de service a la Ville peut s’absenter sans
traitement pour une periode d’au plus douze (12) semaines sur une periode de
douze (12) mois lorsque sa presence est requise aupres de son enfant, de son
conjoint, de I’enfant de son conjoint, de son pere, de sa mere, d’un frere, d’une
soeur ou de I’un de ses grands-parents en raison d’une grave maladie ou d’un
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grave accident. II doit aviser son superieur le plus tot possible de son absence et,
sur demande de celui-ci, fournir un document la justifiant.

Lorsqu’un enfant mineur d’un employe pompier est atteint d’une maladie grave,
potentiellement mortelle, attestee par un certificat medical, I’employe pompier a
droit a une prolongation de son absence, laquelle se termine au plus tard cent
quatre (104) semaines apres le debut de cette absence.

f) La prise des conges prevus aux sous-paragraphes a), b), c) et d) demeure
fractionnable selon les pratiques existantes avant I’instauration d’un horaire
de travail de 24 heures le 30 mars 2020.

8.05

L’employe pompier, appele comme temoin dans une affaire ou il n’est pas partie
interessee, regoit la difference entre son salaire et les frais de taxation a titre de temoin
auxquels il a droit pendant le temps qu’il est requis d’agir comme tel, exception faite des
sommes pour chambre, repas et transport.

8.06 Conge de maternite

a) Sous reserve des sous-paragraphes m) et n), I’employee pompiere enceinte a droit
a un conge de maternite sans traitement de vingt (20) semaines. Elle doit aviser
son officier superieur dix (10) jours avant la date de son depart en presentant un
certificat medical de son medecin traitant, indiquant la date probable de la
naissance.

b) Le preavis peut etre de moins de dix (10) jours si le certificat medical atteste du
besoin de I’employee pompiere de cesser le travail dans un delai moindre.

En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement premature ou en cas
d’urgence decoulant de I’etat de grossesse et entrainant I’arret de travail,
I’employee pompiere doit, aussitot que possible, transmettre a la Division de la
sante au travail du Service des ressources humaines, un avis accompagne d’un
certificat medical attestant de I’evenement.

c) Malgre I’avis prevu au sous-paragraphe a), I’employee pompiere peut partir en tout
temps durant la periode de six (6) semaines precedant la date probable de la
naissance et beneficierdu conge de maternite.

d) La repartition des semaines de conge avant et apres la naissance est a la
discretion de I’employee pompiere concernee, a I’interieur des limites suivantes :

I’employee pompiere peut quitter son travail en tout temps a compter de la
seizieme (16e) semaine avant la date probable de la naissance. Toutefois, a
partir de la sixieme (6e) semaine precedant ladite date, la Ville peut exiger de

i)
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I’employee pompiere enceinte encore au travail un certificat medical
etablissant qu’elle est apte au travail; a defaut pour cette derniere de fournir le
certificat dans les huit (8) jours, la Ville peut I’obliger a se prevaloir aussitot de
son conge de maternite en lui faisant parvenir un avis ecrit et motive a cet
effet;

ii) la date de retour au travail est determinee selon la date a laquelle I’employee
pompiere a quitte son travail, en autant que la duree du conge ne soit pas
inferieure ni superieure a vingt (20) semaines. Si I’employee pompiere veut
reprendre son travail dans les deux (2) semaines suivant la naissance, elle
doit produire un certificat medical attestant que la reprise de I’emploi, a ce
moment, ne met pas sa sante en danger. La Ville se reserve le droit de
verifier I’etat de sante de I’employee pompiere;

iii) si la naissance a lieu apres la date prevue, I’employee pompiere a droit
automatiquement a une prolongation du conge de maternite equivalent a la
periode de retard;

cette prolongation n’est pas accordee si I’employee pompiere peut beneficier
d’au moins deux (2) semaines de conge de maternite apres la naissance.

e) L’employee pompiere enceinte qui n’a pas encore droit, conformement au sous-
paragraphe precedent, de quitter le travail pour prendre son conge de maternite,
ou qui n’est pas en conge de maternite en raison d’une interruption de grossesse,
peut, en raison d’un mauvais etat de sante relie a sa grossesse, s’absenter et est
alors consideree en conge de maladie jusqu’a la date du debut de son conge de
maternite.

f) Sur demande accompagnee d’un certificat medical, I’employee pompiere enceinte
exposee a des radiations, des substances toxiques ou a des conditions de travail
comportant du danger physique pour elle ou pour I’enfant a naTtre, doit etre
affectee a un autre poste.

g) Pendant le conge de maternite, I’employee pompiere continue d’accumuler de
I’anciennete, des vacances, des jours feries et des credits d’heures de maladie.

h) L’employee pompiere qui fait parvenir a la Ville, avant la date d’expiration de son
conge de maternite, un avis accompagne d’un certificat medical attestant que son
etat de sante ou celui de son enfant I’exige, a droit a une prolongation du conge de
maternite de la duree indiquee au certificat medical.

i) A son retour au travail apres le conge de maternite, le SIM doit reinstaller
I’employee pompiere a la fonction et au poste qu’elle occupait avant d’avoir
beneficie des dispositions du present paragraphe ou a un autre poste auquel elle
aurait ete affectee ou promue pendant son conge en application des dispositions
afferentes.
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j) Sauf dans les cas prevus aux sous-paragraphes m) et n), la Ville fait parvenir a
I’employee pompiere, au cours de la quatrieme (4e) semaine precedant I’expiration
de son conge de maternite, un avis indiquant la date prevue de I’expiration de son
conge de maternite et I’obligation pour I’employee pompiere de donner le preavis
prevu ci-apres.

k) L’employee pompiere doit donner a la Ville un preavis ecrit d’au moins deux (2)
semaines de la date de son retour au travail. A defaut de preavis, la Ville, si elle a
fait parvenir I’avis prevu au sous-paragraphe precedent ou si elle n’y etait pas
obligee, n’est pas tenue de reprendre I’employee pompiere avant deux (2)
semaines de la date ou elle se presente au travail.

I) En raison d’un mauvais etat de sante relie a son accouchement, I’employee
pompiere peut, immediatement apres son conge de maternite prevu aux sous-
paragraphes a) et h), etre consideree absente en maladie et les articles 11 et 24
s’appliquent.

m) Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la vingtieme (20e)
semaine precedant la date prevue de la naissance, I’employee pompiere a droit a
un conge de maternite sans traitement n’excedant pas trois (3) semaines, a moins
qu’un certificat medical n'atteste du besoin de prolonger le conge.

n) Lorsque survient une interruption de grossesse a compter de la vingtieme semaine
de grossesse, la salariee a droit a un conge de maternite sans traitement d'une
duree maximale de dix-huit (18) semaines continues a compter de la semaine de
I'evenement.

o) A son retour au travail, I’employee pompiere peut epuiser son credit de vacances
annuelles. Si le nombre de jours de vacances annuelles a son credit n’a pu etre
pris avant le 31 decembre suivant son retour au travail, elle peut en completer
I’epuisement sans interruption apres le 31 decembre.

p) Regime de prestations supplementaires d'assurance parentale

i) I’employee pompiere qui a complete vingt (20) semaines de service a la Ville
avant le debut de son conge de maternite et qui, suite a la presentation d’une
demande de prestation en vertu du regime d'assurance parentale, est
declaree admissible a de telles prestations sans etre exclue du benefice de
telles prestations, regoit, durant son conge de maternite :

- pour chacune des semaines du delai de carence prevu au regime
d'assurance parentale, une indemnity egale a quatre-vingt-dix pour cent
(90 %) de son traitement hebdomadaire;
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- pour chacune des semaines ou elle regoit ou pourrait recevoir des
prestations d'assurance parentale, une indemnity complementaire egale a la
difference entre quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son traitement
hebdomadaire et la prestation d'assurance parentale qu'elle regoit ou pourrait
recevoir sans tenir compte de toute reduction du nombre de semaines
pendant lesquelles elle beneficie de prestations de maternite, mais sans
toutefois exceder quinze (15) semaines;

- pour chacune des semaines ou elle ne regoit pas de prestations d'assurance
parentale et qui suivent la periode prevue ci-dessus, mais, sans exceder la
vingtieme (20e) semaine du conge de maternite, une indemnity egale a
quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son traitement hebdomadaire;

- I’employee pompiere beneficie d'une exoneration des cotisations au regime
de la caisse de retraite pendant les vingt (20) semaines du conge de
maternite pour lesquelles elle regoit des indemnites d'assurance parentale;

le paiement des indemnites prevues au regime est conditionnel a
I’acceptation du regime d'assurance parentale;

N)

a la fin de son conge de maternite, I’employee pompiere, sur presentation de
la preuve des prestations d’assurance parentale regues pendant sa maternite,
recevra un montant forfaitaire correspondant au nombre de semaines sans
prestation (excluant toute penalite), jusqu’a un maximum equivalant a cinq (5)
semaines de prestations;

Mi) I’employee pompiere qui n'a pas complete vingt (20) semaines de service a la
Ville avant le debut de son conge de maternite ou qui est exclue du benefice
des prestations d'assurance parentale ou declaree inadmissible est
egalement exclue du benefice de I'indemnite prevue au sous-paragraphe p),

toutefois, I’employee pompiere qui a accumule, au sens du regime
d'assurance- parentale, suffisamment de semaines assurables avant le debut
de son conge de maternite pour avoir droit a des prestations d'assurance
parentale, regoit, sous reserve de la preuve des prestations regues pendant le
conge de maternite, un montant forfaitaire correspondant au nombre de
semaines sans prestations, jusqu'a un maximum equivalant a cinq (5)
semaines de prestations;

iv) I'indemnite prevue au sous-paragraphe p) est versee a intervalle de deux (2)
semaines a compter de la quatrieme (4e) semaine qui suit la presentation par
I’employee pompiere d'une preuve attestant qu'elle regoit des prestations
d'assurance parentale;

v) en aucun temps durant les vingt (20) semaines du conge de maternite,
I’employee pompiere ne pourra recevoir un revenu superieur a quatre-vingt-
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dix pour cent (90 %) de son traitement hebdomadaire habituel en temps
regulier;

vi) aux fins du present sous-paragraphe, le traitement hebdomadaire est egal au
salaire annuel divise par trois cent soixante-cinq et vingt-cinq centiemes
(365,25) multiplie par sept (7).

q) L’employee pompiere peut s'absenter sans traitement pour un examen medical
relie a sa grossesse ou pour un examen relie a sa grossesse effectue par une
sage-femme. L’employee pompiere avise son superieur immediat le plus tot
possible du moment ou elle devra s'absenter.

r) A moins de stipulation expresse a I’effet contraire, aucune disposition du present
article ne peut avoir pour effet de conferer a une employee pompiere un avantage
superieur a celui dont elle aurait beneficie si elle etait demeuree au travail.

8.07 Conge d’adoption

a) L’employe pompier qui adopte legalement un enfant mineur autre qu’un enfant de
son conjoint ou son propre enfant a droit a un conge d’adoption sans traitement de
vingt (20) semaines consecutives comprenant obligatoirement la prise en charge
de I’enfant. II doit aviser son officier superieur quinze (15) jours avant la date de
son depart en presentant une declaration ecrite et les pieces justificatives attestant
de la demarche deTadoption legale de I’enfant.

b) Pendant le conge d’adoption, I’employe pompier continue d’accumuler de
I’anciennete, des vacances, des jours feries et des credits d’heures de maladie.

c) A son retour au travail apres le conge d’adoption, le SIM doit reinstaller I’employe
pompier dans la fonction et dans le poste qu’il occupait au moment de son depart
ou dans un autre poste auquel il aurait ete affecte ou promu pendant son conge en
application des dispositions afferentes.

d) L’employe pompier qui a complete vingt (20) semaines de service a la Ville avant
le debut de son conge d'adoption et qui, suite a la presentation d'une demande de
prestations en vertu du regime d'assurance-chomage, est declare admissible a de
telles prestations sans etre exclu du benefice de telles prestations regoit, durant
son conge d'adoption :

pour chacune des semaines du delai de carence prevu au regime
d'assurance-chomage, une indemnity egale a quatre-vingt-dix pour cent
(90 %) de son traitement hebdomadaire;

i)

pour chacune des semaines ou il regoit ou pourrait recevoir des prestations
d'assurance-chomage, une indemnity complementaire egale a la difference
entre quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son traitement hebdomadaire et

ii)
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les prestations d'assurance-chomage qu'il regoit ou pourrait recevoir sans
tenir compte de toute reduction du nombre de semaines pendant lesquelles il
beneficie de prestations parentales pour fins d'adoption, mais sans toutefois
exceder dix (10) semaines;

iii) I’employe pompier beneficie d'une exoneration des cotisations au regime de
la caisse de retraite pendant les douze (12) semaines du conge d'adoption
pour lesquelles il regoit des indemnites en vertu du present sous-
paragraphe.

e) L’employe pompier qui n'a pas complete vingt (20) semaines de service a la Ville
avant le debut de son conge d'adoption ou qui est exclu du benefice des
prestations d'assurance-chomage ou declare inadmissible est egalement exclu du
benefice de I'indemnite prevue au sous-paragraphe 8.07 d).

Toutefois, I’employe pompier qui a accumule, au sens du regime d'assurance-
chomage, suffisamment de semaines assurables avant le debut de son conge
d'adoption pour avoir droit a des prestations d'assurance-chomage, regoit, sous
reserve de la preuve des prestations regues pendant le conge d'adoption, un
montant forfaitaire correspondant au nombre de semaines sans prestations,
jusqu'a un maximum equivalant a cinq (5) semaines de prestations.

f) L'indemnite prevue au sous-paragraphe 8.07 d) est versee a intervalle de deux (2)
semaines a compter de la quatrieme (4e) semaine qui suit la presentation par
I'employe pompier d'une preuve attestant qu'il regoit des prestations d'assurance-
chomage.

g) A son retour au travail, I'employe pompier peut epuiser son credit de vacances
annuelles. Si le nombre de jours de vacances annuelles a son credit n’a pu etre
pris avant le 31 decembre suivant son retour au travail, il peut en completer
I'epuisement sans interruption apres le 31 decembre.

h) En aucun temps durant les vingt (20) semaines du conge d'adoption, I’employe
pompier ne pourra recevoir un revenu superieur a quatre-vingt-dix pour cent (90 %)
de son traitement habitue! en temps normal.

i) Aux fins du present paragraphe, le traitement hebdomadaire est egal au salaire
annuel divise par trois cent soixante-cinq et vingt-cinq centiemes (365,25), multiplie
par sept (7).

j) A moins de stipulation expresse a I’effet contraire, aucune disposition du present
article ne peut avoir pour effet de conferer a un employe pompier un avantage
superieur a celui dont il aurait beneficie s’il etait demeure au travail.
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8.08 Conge parental

a) Un conge parental, continu et sans traitement, qui ne peut exceder deux (2) ans
apres la naissance de I'enfant ou la date de la prise en charge dans le cas
d'adoption est accorde a I’employe pompier en prolongation du conge de maternite
ou du conge d'adoption ainsi qu'a I’employe pompier dont la conjointe a donne
naissance a un enfant.

b) L’employe pompier qui ne se prevaut pas du conge parental prevu au sous-
paragraphe a) a droit, sous reserve des besoins du SIM, a un conge parental
partiel d'au plus un (1) quart de vingt-quatre (24) heures par semaine sans
traitement s’il travaille selon I’horaire prevu au sous-paragraphe 4.01 a) et
d’au plus deux (2) jours par semaine sans traitement pour I’employe pompier
qui ne travaille pas selon cet horaire, ce conge pouvant s'echelonner sur une
periode de deux (2) ans.

L’employe pompier peut toutefois combiner un conge parental et un conge parental
partiel a I'interieur de la periode de deux (2) ans. Dans ce cas, I'avis prevu au sous-
paragraphe c) doit contenir I'etalement de la periode de conge parental et celui du
conge parental partiel.

c) L’employe pompier doit aviser son officier superieur quinze (15) jours ouvrables
avant la date du debut du conge en presentant une declaration ecrite attestant de
sa demande de conge parental et en indiquant la duree probable de celui-ci.

Lorsque I’employe pompier opte pour une periode de conge parental partiel, I'avis
ci-haut est d'au moins trente (30) jours et doit obligatoirement contenir, en plus de
la duree probable de la periode de conge, I'identification du quart de (24) heures
ou du ou des deux (2) jours de conge pour la periode de conge, selon le cas
applicable en vertu du sous-paragraphe b).

d) Sous reserve des sous-paragraphes e) et f), I’employe pompier en conge parental
ou en conge parental partiel continue d'accumuler de I’anciennete, des vacances,
des jours feries et des credits d'heures de maladie pendant les vingt (20) premieres
semaines du conge parental ou de la periode du conge parental partiel, selon le
cas.

e) L’employee pompiere qui a beneficie d’un conge de maternite et qui se prevaut
d’un conge parental ou d’un conge parental partiel, selon le cas, continue
d’accumuler de I’anciennete, des vacances, des jours feries et des credits d’heures
en maladie pendant les douze (12) premieres semaines du conge parental ou du
conge parental partiel, selon le cas.
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f) Les dispositions du sous-paragraphe d) ne s'appliquent pas a I’employe pompier
ayant beneficie d'un conge d'adoption.

g) A son retour au travail apres le conge parental, le SIM doit reinstaller I’employe
pompier dans la fonction et dans le poste qu’il occupait au moment de son depart
ou dans un autre poste auquel il aurait ete affecte ou promu pendant son conge en
application des dispositions afferentes.

h) L’employe pompier qui veut mettre fin a son conge parental ou a son conge
parental partiel avant la date prevue doit donner un avis ecrit de son intention au
moins quinze (15) jours ouvrables avant son retour.

i) A son retour au travail, I’employe pompier peut epuiser son credit de vacances
annuelles. Si le nombre de jours de vacances annuelles a son credit n’a pu etre
pris avant le 31 decembre suivant son retour au travail, il peut en completer
I’epuisement sans interruption apres le 31 decembre.

j) A moins de stipulation expresse a I’effet contraire, aucune disposition du present
paragraphe ne peut avoir pour effet de conferer a un employe pompier un
avantage superieur a celui dont il aurait beneficie s’il etait demeure au travail.

8.09 Conge a traitement differe

a) But du regime de conge a traitement differe

Le but du regime de conge a traitement differe, ci-apres appele le « regime », est
de permettre a un employe pompier d’etaler son traitement sur une periode
predeterminee de fagon a pouvoir beneficier d’une remuneration pendant un conge
sans traitement tout en maintenant les droits et avantages que lui procure la
presente convention collective. Le regime comprend une periode de contribution
suivie d'une periode de conge.

b) Duree du regime

La duree du regime ne peut exceder sept (7) ans.

c) Periode de contribution au regime

La periode de contribution est de dix-huit (18) a cinquante-quatre (54) mois sauf
dans le cas ou le conge est accorde pour poursuivre des etudes et, dans ce cas, la
duree de la periode de contribution est d’un minimum de huit (8) mois et d’un
maximum de cinquante-sept (57) mois.
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d) Duree du conge

Sans anticipation, la duree de la periode de conge peut etre de six (6) a douze (12)
mois consecutifs. Dans le cas ou le conge est accepte afin de poursuivre des
etudes, la duree minimale de la periode de conge pourra etre de trois (3) mois.

e) Repartition du pourcentage du traitement

L’employe pompier peut choisir une des options suivantes; le pourcentage indique
la proportion du traitement regue pendant la duree du regime :

DUREE DU REGIME ET POURCENTAGE DU TRAITEMENT
Duree du

conge 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans

6 mois 75,00 % 83,33 % 87,50 % 90,00 %
70,83 %7 mois 80,55 % 85,42 % 88,33 %
66,67 % 77,78 % 83,33 %8 mois 86,67 %

9 mois 75,00 % 81,25 % 85,00 %
10 mois 72,22 % 79,17 % 83,33 %

77,08 %11 mois 69,44 % 81,67 %
66,67 %12 mois 75,00 % 80,00 %

f) Traitement applicable

Le pourcentage du traitement que I’employe pompier regoit au cours des annees
de participation au regime est calcule, selon I'option choisie au sous-paragraphe
e), sur la base du traitement annuel reajuste selon les augmentations prevues a la
presente convention, a I'exception de I'augmentation statutaire s'il y a lieu,
correspondant proportionnellement a la periode de conge.

g) Droits et avantages

Les jours feries et autres conges avec traitement prevus a la presente convention
sont remuneres selon le pourcentage de I'option choisie par I’employe pompier
pendant la periode de contribution de meme que pendant la periode de conge.

Au cours de la periode de conge, I’employe pompier en conge a traitement differe
conserve, mais n'accumule pas les avantages et autres benefices prevus ou non a
la presente convention. En outre, il conserve la totalite de son solde d'heures de
vacances accumulees, mais non utilisees au moment de la prise d'effet du conge.

Au cours de la periode de conge, I’employe pompier continue d'accumuler du
service a la Ville.
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h) Admissibility

Sous reserve des besoins du service, le directeur ou son representant peut
autoriser un employe pompier qui a au moins deux (2) ans de service a la Ville a
prendre un conge sans traitement et a beneficier du regime. L’employe pompier
doit faire une demande ecrite et signee, laquelle doit preciser la duree de la
periode d’etalement, la duree du conge et la date du debut du conge. Le regime
prend effet au plus tard dans les soixante (60) jours d’une entente ecrite entre
I’employeur et I’employe pompier sous forme de contrat, lequel ne peut deroger, en
aucune fagon, aux dispositions du present regime.

i) Cotisations aux regimes d'assurances et de retraite

Durant la periode de contribution, les cotisations de I’employe pompier et de
I'employeur aux regimes d'assurances collectives et de retraite sont celles qui
auraient eu cours si I’employe pompier n’avait pas participe au regime.

Durant la periode de conge, I’employe pompier peut continuer de participer aux
regimes d'assurances et de retraite s'il en fait la demande au debut du conge et s'il
verse la totalite des primes, incluant la part de I'employeur, le tout en tenant
compte des dispositions des contrats d'assurances et du reglement de retraite
applicables.

j) Terminaison du regime

Le regime prend fin si I'un des evenements suivants se produit :

- si I’employe pompier quitte son emploi;
- si I’employe pompier est congedie;
- en cas du deces de I’employe pompier.

Dans des circonstances extraordinaires, telles que des difficultes financiers
serieuses, et avec I'approbation du directeur ou son representant, I’employe
pompier peut se retirer du regime a la condition de donner un preavis d'au moins
six (6) mois a cet effet avant la date prevue du conge.

Advenant la terminaison du contrat pour I'un ou I'autre des motifs enumeres ci-
dessus, le regime prend fin a la date de I'evenem.ent y donnant lieu et les
contributions retenues sur le traitement sont remboursees sans interet.

k) Interruption temporaire du regime

Si I’employe pompier est victime d'un accident du travail ou d'une maladie
professionnelle avant le debut de la periode prevue du conge, la participation au
regime est suspendue a compter de I'evenement. La duree du regime est alors
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ajustee en consequence et la periode de conge reportee d'autant. Durant la
periode d'interruption, les pleines prestations d'accident de travail sont payables.

Si I’employe pompier doit s'absenter pour maladie avant le debut de la periode
prevue du conge, la participation au regime est suspendue pour la duree de
I'absence a compter de I'expiration du delai de carence prevu au contrat
d'assurance invalidity de courte duree. A son retour au travail a temps plein, la
duree du regime est ajustee en consequence et la periode de conge reportee
d'autant.

I) Conges parentaux

Dans le cas de conges parentaux, la participation au regime est suspendue pour
une periode maximale de vingt-quatre (24) mois. La duree du regime est prolongee
de I'equivalent du nombre de semaines de conge utilise a des fins parentales et la
periode de conge prevue au regime est reportee en consequence.

Durant ces conges parentaux, les prestations, s'il y en a, sont etablies sur la base
du salaire qui serait verse si I’employe pompier ne participait pas au regime.

m) Suspension

Si I’employe pompier fait I'objet d’une suspension de nature administrative ou
disciplinaire dont la duree depasse la date a laquelle doit debuter le conge planifie,
I’employe pompier pourra reporter le conge sans traitement pour une periode
equivalant a la duree de la suspension, sauf si cette derniere devait etre renversee
par suite d'un grief la contestant.

En aucun temps, la duree du regime prolonge en application des dispositions
prevues aux sous-paragraphes h), I) et m) ne peut exceder la duree maximale de
sept (7) ans prevue au sous-paragraphe b).

S'il advient que I'absence en maladie ou que I'incapacite decoulant d'un accident
de travail ou d'une maladie professionnelle de meme que d'une suspension
perdure au-dela de la duree maximale du regime, le regime prend fin et les
contributions retenues sur le traitement sont remboursees sans interet.

n) Retour

A son retour du conge, I’employe pompier regoit le traitement qu'il aurait regu s'il
etait demeure en service continu dans sa fonction, a I'exception, s'il y a lieu, de
('augmentation statutaire correspondant proportionnellement a la duree de son
conge. Tel employe pompier doit accomplir son emploi habituel ou tout autre
emploi regi par la presente convention collective, pour une duree au moins egale a
la duree du conge.
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o) Generality

Aucune disposition du present regime ne peut avoir pour effet de conferer a un
employe pompier un avantage superieur a celui dont il aurait beneficie s'il ne s'etait
pas prevalu du conge a traitement differe.

8.10 Conge de paternite

a) L’empioye pompier a droit a un conge de paternite d'au plus cinq (5) semaines
continues, sans salaire, a I’o'ccasion de la naissance de son enfant. Le conge de
paternite debute au plus tot la semaine de la naissance de I'enfant et se termine au
plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la semaine de la naissance.

b) L’employe pompier doit aviser son officier superieur trois (3) semaines avant la
date du debut du conge en presentant une declaration ecrite attestant de sa
demande de conge de paternite en indiquant la date prevue du debut du conge et
celle du retour au travail. Ce delai peut toutefois etre moindre si la naissance de
I'enfant survient avant la date prevue de celle-ci.

c) A moins de stipulation expresse a I’effet contraire, aucune disposition du present
article ne peut avoir pour effet de conferer a un employe pompier un avantage
superieur a celui dont il aurait beneficie s’il etait demeure au travail.

ARTICLE 9 VACANCES ANNUELLES

9.01

a) L’employe pompier qui a moins d’un (1) an de service au 31 decembre a droit a
des vacances payees, d’un nombre de jours egal a quatorze (14) multiplie par le
nombre de jours de calendrier a I’emploi du SIM au cours de cette annee divise par
trois cent soixante-cinq (365) jours. Ces jours peuvent etre continus, mais doivent
rencontrer les exigences du service.

b) L’employe pompier ayant un (1) an et plus, mais moins de deux (2) ans de service
a la Ville a droit, a chaque annee, y compris I’annee d’anniversaire, a quatorze (14)
jours de calendrier de vacances avec plein salaire. Ces jours peuvent etre
continus, mais doivent rencontrer les exigences du service.

9.02

a) L’employe pompier ayant deux (2) ans et plus, mais moins de six (6) ans de
service a la Ville a droit, a chaque annee, y compris I’annee d’anniversaire, a vingt
et un (21) jours de calendrier de vacances avec plein salaire. Ces jours peuvent
etre continus, mais doivent rencontrer les exigences du service.
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b) L’employe pompier ayant six (6) ans et plus, mais moins de quinze (15) ans de
service a la Ville a droit, a chaque annee, y compris I’annee d’anniversaire, a vingt-
huit (28) jours de calendrier de vacances avec plein salaire. Ces jours peuvent etre
continus, mais doivent rencontrer les exigences du service.

c) L’employe pompier ayant quinze (15) ans et plus, mais moins de vingt-cinq (25)
ans de service a la Ville a droit, a chaque annee, y compris I’annee d’anniversaire,
a trente-cinq (35) jours de calendrier de vacances avec plein salaire. Ces jours
peuvent etre continus, mais doivent rencontrer les exigences du service.

d) L’employe pompier ayant vingt-cinq (25) ans et plus de service a la Ville a droit, a
chaque annee, y compris I’annee d’anniversaire, a quarante-deux (42) jours de
calendrier de vacances avec plein salaire. Ces jours peuvent etre continus, mais
doivent rencontrer les exigences du service.

e) L’employe pompier a droit a une semaine de vacances additionnelles lorsqu’il
atteint sa cinquieme (5e) annee de service a la Ville, et ce, pour cette seule annee.
II en est de meme lorsqu’il atteint ses dixieme (10e), quinzieme (15e), vingtieme
(20e), vingt-cinquieme (25e), trentieme (30e), trente-cinquieme (35e) et quarantieme
(40e) annees de service a la Ville. L’annee de son depart a la retraite, I’employe
pompier a droit a un jour de vacances pour chaque annee ecoulee depuis la
derniere occasion ou il a beneficie d’une (1) semaine de vacances conformement
au present sous-paragraphe.

9.03

Les vacances sont accordees par region pour les pompiers et selon I’anciennete; la
repartition se fait en quatre (4) groupes (1, 2, 3, 4).

Pour les pompiers eligibles, les lieutenants et les capitaines, les vacances sont
accordees par caserne, selon I’anciennete et la repartition se fait en quatre (4) groupes
(1, 2, 3, 4).

L’attribution des vacances se fera selon la pratique passee en vigueur dans les unites
administratives de soutien.

Aux fins de la procedure d’attribution des vacances, sept (7) jours de calendrier
au sens des articles 9.01 et 9.02 correspondent a une semaine de vacances.
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9.04 Quantum d’employes pompiers autorises a prendre des vacances en meme
temps

a) Pompiers sur I’horaire de quarante-deux (42) heures en caserne

i) le nombre total de pompiers pouvant quitter en vacances annuelles en meme
temps est de soixante-sept (67) pour une semaine donnee sur chaque groupe
de travail.

ii) le SIM determine en concertation avec I’Association la repartition du nombre
de pompiers autorises a prendre leurs vacances par region a chaque
semaine. Le total de pompiers autorises pour toutes les regions sur un groupe
de travail pour une semaine donnee ne peut exceder le resultat obtenu au
sous-paragraphe precedent.

iii) I’employe pompier en assignation temporaire ou en mission speciale dans
une autre unite administrative, dont le nom apparait sur les listes de choix de
vacances, doit effectuer son choix de vacances a sa caserne.

b) Pompiers eligibles, lieutenants et capitaines sur I’horaire de quarante-deux
(42) heures en caserne

Le nombre total d’employes pompiers eligibles et d’officiers pouvant quitter en
vacances annuelles en meme temps est egal au nombre suivant :

Pour les casernes a 1 vehicule 1 officier par semaine

Pour les casernes a 2 vehicules 1 officier ou pompier eligible par
semaine

Pour les casernes a 3 vehicules 2 officiers ou pompiers eligibles par
semaine

Pour les casernes a 4 vehicules 2 officiers ou pompiers eligibles par
semaine

Le terme « vehicule » comprend uniquement les vehicules d’intervention dotes
avec un officier.

9.05

Lorsque des employes pompiers ayant la meme date d’entree ont a faire leur choix pour
leurs periodes de vacances, c’est I’ordre alphabetique qui etablit la priorite pour le choix

, de vacances. L’ordre alphabetique sera inverse a chaque annee. La lettre « A »
debutera le choix des vacances pour les annees impaires et « Z » pour les annees
paires.
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9.06

a) Afin que chaque employe pompier puisse choisir ses vacances annuelles,
considerant sa fonction et sa date d’anciennete, il doit enregistrer ses choix sur un
releve determinant toutes les periodes de vacances accessibles a sa fonction. Le
directeur ou son representant accorde alors les vacances a chaque employe
pompier, en se basant sur les choix enregistres et le nombre de personnes
autorisees pour chacune des periodes.

b) Les vacances annuelles peuvent etre fractionnees en deux (2), trois (3) ou quatre
(4) periodes siTemploye pompier en fait la demande et si les periodes souhaitees
sont accessibles et disponibles, conformement a la directive generale a cet effet.
Cette directive est etablie apres entente avec I’Association.

9.07

Malgre toutes autres dispositions prevues au present article, un employe pompier peut,
apres avoir obtenu I’autorisation du directeur ou son representant, echanger sa periode
de vacances ou une ou des parties de celle-ci a raison de sept (7) jours a la fois
(debutant toujours un lundi), avec un autre employe pompier du meme grade;
cependant, un pompier eligible peut effectuer un tel echange seulement avec un autre
pompier eligible ou un lieutenant et inversement.

Les echanges doivent etre completes a Tinterieur d’un meme calendrier annuel de
vacances.

9.08

Les modalites non prevues au paragraphe 9.07 sont etablies a la suite d’ententes entre
le SIM et I’Association et communiquees aux employes pompiers sous forme de
directives.

9.09

a) Dans le cas de blessures subies ou d’une maladie contractee dans I’exercice de
ses fonctions et non gueries avant le debut de la periode fixee pour ses vacances,
I’employe pompier peut, s’il le desire, ajourner ses vacances a une autre date qui
est determinee par le directeur ou son representant, sans pour autant etre a
Tinterieur du meme calendrier annuel de vacances. Ce sous-paragraphe est
soumis aux dispositions de I’article 36 relatif au « Controle medical ». Ces
vacances peuvent etre prises au retour de I’employe pompier ou dans les
semaines de vacances disponibles de I’annee de son retour, au choix de
I’employe pompier. L’employe pompier absent pour une blessure ou une
maladie non professionnelle beneficie des memes droits.
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b) L’employe pompier absent pour maladie professionnelle ou accident du travail en
vertu de I’article 10, n’a droit a (’accumulation de vacances que pour les dix-huit
(18) premiers mois de cette absence.

9.10

L’employe pompier en vacances peut demander d’etre couvert par I’invalidite courte
duree lors d’un accident ou d’une maladie non professionnelle, debutee au cours de sa
periode de vacances, en autant qu’il ait satisfait aux exigences de la compagnie
d’assurances et que cette absence soit d’au moins quarante-huit (48) heures pour
I’employe pompier sur I’horaire de quarante (40) heures par semaine ou cinquante
heures et quatre dixiemes (50,4 h) pour celui sur un horaire de quarante-deux (42)
heures par semaine.

9.11

Le calendrier des vacances annuelles est reparti entre le lundi le plus pres du 1er janvier
d’une annee et le lundi le plus pres du 1er janvier de I’annee suivante. Le present
paragraphe n’a pas pour effet d’empecher I’employe pompier de prendre
successivement, sans interruption, deux (2) periodes de vacances, compte tenu des
dispositions relatives au choix des vacances.

9.12

Sauf aux fins des paragraphes 9.07, 9.09, 9.10 et 9.17 aucune periode de
vacances annuelles ne peut etre changee une fois assignee. Cette disposition ne
s’applique pas aux employes pompiers en mission speciale.

L’employe pompier peut changer une ou des periodes de vacances annuelles en
cours d’annee en autant que des periodes sont toujours disponibles suite a
(’application du choix de vacances en fonction de I’anciennete et de la repartition
etablie au paragraphe 9.03. Ce changement ne peut toutefois avoir pour effet de
modifier les choix de vacances d£ja etablis pour I’annee. Si plus d’un employe
pompier peut simultanement demander tel changement, le choix s’effectue selon
I’anciennete.

a)

b)

Toute semaine de vacances liberee pour toute raison, doit apparaTtre dans le
systeme informatique a la disposition de tous les employes pompiers. Cette
semaine de vacances peut, une fois qu’elle soit apparue dans ce systeme
informatique, etre accordee au premier employe pompier qui la demande.
Toutefois, un employe pompier ne peut se servir de cette possibility pour
eviter une convocation a une formation obligatoire autre que le maintien de
competence normalement dispense par I’officier commandant d’une caserne,
une convocation a une rencontre disciplinaire, une convocation a une
verification de I’etancheite d’un appareil de protection respiratoire ou de la
conformite de I’equipement de protection individuelle, a laquelle verification

c)
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I’employe pompier n’a pu se soumettre lors des seances de verification deja
a I’horaire, ou une convocation a une rencontre avec la direction relativement
au suivi de sa periode d’entramement. Dans ce cas, I’employe pompier dont
la demande est refusee conserve, le cas echeant, le choix de vacances qu’il a
cherche a modifier.

9.13

L’employe pompier qui quitte le service a droit au prorata de la periode acquise en vertu
des paragraphes 9.01 et 9.02 pour le nombre de mois complets de service de I’annee
en cours.

9.14

La Ville remet a I’Association la liste des choix de vacances pour I’annee, au plus tard
dans les trente (30) jours suivant la fin de la periode de signification des choix.

9.15

a) L’employe pompier absent pour maladie non professionnelle en vertu de I’article 11
n’a droit a I’accumulation de vacances que pour les dix-huit (18) premiers mois de
cette absence. Tel employe pompier a droit, au 1er janvier qui suit la fin de son
invalidity et selon le nombre d’annees de service qu’il avait au debut de son
invalidity, a un nombre de jours de vacances proportionnel au nombre de mois
complets de service compris dans la periode entre le 1er janvier de I’annee ou il a
debute son invalidity et auquel est ajoute le nombre de jours de vacances qu’il a
acquis pendant la periode d’absence ci-dessus decrite.

b) Malgre le sous-paragraphe precedent, des que I’invalidite dont est atteint un
employe pompier est declaree permanente, I’employe pompier n’accumule plus de
vacances payees.

9.16

L’employe pompier vise par les sous-paragraphes 9.09 b) et 9.15 a) qui ne peut prendre
la totality de ses vacances accumulees avant le 31 decembre qui suit son retour au
travail, voit ses jours accumules, mais non utilises rembourses au taux de traitement en
vigueur a cette date.

9.17

Dans le cas de maladie d’un membre de la famille immediate de I’employe pompier,
lorsque personne a la maison autre que celui-ci ne peut pourvoir aux besoins du
malade, il peut faire une demande au directeur ou son representant pour devancer ses
vacances annuelles ou une periode complete de celles-ci. Cette demande doit etre
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accompagnee de preuves justificatives ou d’une declaration ecrite de I’employe pompier
attestant des faits et le SIM peut en verifier la veracite.

9.18

Le pompier eligible a la fonction de lieutenant qui ne s’est pas deja desiste avant le
26 mars 2012, ne peut plus le faire.

Celui qui, a cette date, s’etait deja desiste de la fonction pourra maintenir ce desistement
jusqu’au moment ou il y mettra fin. Le pompier peut mettre fin a son desistement a tout moment,
mais il conservera son choix de vacances.

ARTICLE 10 MALADIE PROFESSIONNELLE ET ACCIDENT DU TRAVAIL

10.01

a) Dans le cas de blessure subie ou maladie resultant de I’exercice de ses fonctions,
I’employe pompier regoit un montant egal a son traitement net en temps regulier
qu’il aurait regu s’il etait demeure au travail. Cependant, I’employe pompier
rembourse a la Ville toute somme d’argent qu’il pergoit en compensation de
traitement par (’application de la Loi sur /’assurance automobile du Quebec ou des
reglements adoptes sous I’autorite de cette Loi.

De meme, I’employe pompier rembourse a la Ville toute somme d’argent qu’il
pergoit en compensation de traitement par (’application de la Loi sur les accidents
du travail et les maladies professionnelles ou des reglements adoptes sous
I’autorite de cette Loi.

Aux fins de (’interpretation du present paragraphe, le montant stipule ci-dessus est
egal a I’indemnite payable selon la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles augmente d’une somme suffisante pour maintenir le traitement
net apres deduction des contributions regulieres au regime supplemental de
rente de la Ville, des retenues d’impot sur le revenu et des contributions aux
regimes publics applicables a cette somme. Les calculs afferents sont effectues
sur la base du traitement annuel.

b) Quant au reste, la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles,
LRQ, c. A-3.001 et ses modifications s’appliquent.

10.02

L’accidente ou le malade a droit, si possible, aux soins de professionnels de la sante de
son choix et aux soins de I’etablissement de sante de son choix, conformement aux
dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles.
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10.03

Sous reserve de toute subrogation legale, I’employe pompier doit ceder a la Ville les
droits qu’il peut avoir contre les personnes responsables de sa maladie ou des
blessures subies dans I’exercice de ses fonctions, jusqu’a concurrence de I’indemnite
ou de la compensation que lui paie la Ville pour ces blessures ou cette maladie.

10.04

a) La Ville communique chaque mois a I’Association la liste des employes pompiers
victimes d’un accident de travail ou d’une recidive d’un accident de travail
anterieur.

b) Du lundi au vendredi, sauf les jours feries, le SIM communique quotidiennement la
liste des employes pompiers victimes d’un accident de travail lors des derniers
quarts de travail. Dans le cas de blessures qui necessitent un transport a I’hopital
de I’employe pompier, le representant a la prevention est avise sans delai.

c) Le SIM transmet a I’Association copie des rapports d’accidents de travail des
employes pompiers remis a la Division de la sante au travail du Service des
ressources humaines.

10.05

L’employe pompier blesse en devoir n’est pas tenu de demeurer a domicile, mais il doit
fournir au SIM un numero de telephone, un numero de teleavertisseur ou une adresse
ou Ton peut le rejoindre en tout temps.

ARTICLE 11 TRAITEMENT EN MALADIE NON PROFESSIONNELLE

11.01

a) Heures de maladie reportees

I’employe pompier de I’ex-Ville de Montreal conserve le solde, a la date
d’entree en vigueur de la presente convention collective, de la banque
d’heures en maladie acquise en vertu des dispositions de la convention
collective ayant expiree le 31 decembre 1985. II peut I’utiliser aux conditions
prevues au paragraphe 11.03.

i)

ii) I’employe pompier des ex-villes de la banlieue conserve le nombre d’heures
en maladie non monnayees qu’il a a son credit le 31 decembre 2003 et qui
etaient reportables selon les termes et conditions de la convention collective
qui le regissait avant la signature de la precedente convention collective. II
peut I’utiliser aux conditions prevues au paragraphe 11.03.
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b) Au 1er janvier de chaque annee, la Ville accorde un credit de maladie de soixante-
quinze heures et quatre dixiemes (75,4 h) pour I’employe pompier dont I’horaire de
travail est de quarante (40) heures par semaine ou soixante-dix-neuf heures et
deux dixiemes (79,2 h) pour I’employe pompier dont I’horaire de travail est de
quarante-deux (42) heures en moyenne par semaine, par anticipation, au prorata
du nombre de mois complets de service prevu a la fonction d’employe pompier
entre le 1er janvier d’une annee ou la date de son embauche et le 31 decembre de
cette meme annee.

A compter du 1er janvier 2021, la Ville accorde un credit de maladie de quatre-
vingt-six heures et neuf dixiemes (86,9 h) pour I’employe pompier dont
I’horaire de travail est de quarante (40) heures par semaine ou quatre-vingt-
dix heures et sept dixiemes (90,7 h) pour I’employe pompier dont I’horaire de
travail est de quarante-deux (42) heures en moyenne par semaine, par
anticipation, au prorata du nombre de mois complets de service prevu a la
fonction d’employe pompier entre le 1er janvier d’une annee ou la date de son
embauche ou celle a laquelle il a ete nomme sur un poste vacant de pompier
regulier permanent dans le cas d’un pompier temporaire, et le 31 decembre
de cette meme annee.

c) L’employe pompier qui quitte definitivement la Ville peut demander a ce que le nombre de
mois complets de service prevu a sa fonction soit calcule en fonction de la date a laquelle
il a annonce son depart.

Cette demande doit etre faite au moins soixante (60) jours avant le debut de
I’annee au cours de laquelle cet employe pompier a avise qu’il quitterait
definitivement la Ville.

Si, apres le 1er novembre de I’annee au cours de laquelle il a annonce qu’il quittait
definitivement la Ville, cet employe pompier modifie sa date de depart, la demande
prevue plus haut est annulee et la Ville fait alors les ajustements necessaires.

11.02

L’employe pompier qui s’absente en raison de maladie ou accident autre que ce qui est
prevu a I’article 10 doit utiliser son credit d’heures en maladie prevu au sous-paragraphe
11.01 b) pour couvrir le delai de carence prevu au contrat d’assurance invalidite courte
duree.

11.03

L’employe pompier qui a accumule, en vertu du sous-paragraphe 11.01 a), une banque
d’heures en maladie y recourt, a moins d’avis contraire de sa part, pour couvrir le delai
de carence prevu au contrat d’assurance invalidite courte duree apres epuisement du
credit d’heures en maladie verse par anticipation.
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11.04

L’employe pompier qui s’absente pour raison de maladie ou accident et qui beneficie de
prestations en vertu du contrat d’assurance invalidity courte duree, ou qui est sans
traitement, sur autorisation de la Ville pour des motifs medicaux non acceptes par
I’assureur, doit, lorsque requis, se presenter a la Division de la sante au travail du
Service des ressources humaines et, sur demande, fournir un certificat de son medecin
traitant.

11.05

L’employe pompier dont I’horaire de travail est de quarante (40) heures par semaine ne
peut accumuler plus de soixante-dix-huit (78) heures ou celui dont I’horaire de travail est
de quarante-deux (42) heures en moyenne par semaine ne peut accumuler plus de
quatre-vingt-deux (82) heures de maladie, selon le cas, creditees selon le sous-
paragraphe 11.01 b); la Ville paie a I’employe pompier I’excedent sur soixante-dix-huit
(78) heures ou quatre-vingt-deux (82) heures de maladie selon le cas, au cours du mois
de janvier au taux du traitement annuel de I’employe pompier le 31 decembre de I’annee
precedente.

11.06

Aux fins d’application des dispositions du paragraphe 11.05, I’employe pompier n’a droit,
pour I’annee durant laquelle il quitte le service, qu’a un douzieme (1/12) du nombre
d’heures prevu au sous-paragraphe 11.01 b) par mois complet de service entre le 1er

janvier courant et le moment de son depart.

La Ville est autorisee a retenir, sur les derniers cheques de paie de I’employe pompier,
toute somme d’argent proportionnelle au credit d’heures en maladie versee par
anticipation par la Ville alors que I’employe pompier n’y avait pas droit.

11.07

L’employe pompier qui quitte definitivement le service beneficie du solde d’heures en
maladie accumule a son credit en vertu des dispositions des sous-paragraphes 11.01 a)
et b), payable au taux horaire de son dernier traitement. Le solde d’heures accumule est
reduit, s’il y a lieu, du nombre d’heures utilisees en application du present article.

En cas de deces, les ayants droit regoivent cette somme.
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ARTICLE 12 JOUR DE PAIE

12.01

a) La paie est distribute a I’employe pompier tous les deux (2) jeudis. L’employe
pompier regoit, a chaque paie, son traitement periodique. Le releve de paie fourni
a I’employe pompier doit indiquer les details suivants :

i) - nom et prenom de I’employe pompier,
- date et periode de paie,
- salaire pour les heures normales de travail,
- salaire pour le travail supplemental,
- details des deductions,
- paie nette,
- numero de paie de I’employe pompier, s’il y a lieu,
- gains et deductions cumules,
- heures travaillees pour le temps supplemental,
- heures travaillees en fonction superieure,

ii) le releve de paie indique egalement lorsque le systeme le permet, les details
suivants :

cumulatif des heures accumulees en temps compense,
cumulatif des heures et des gains en fonction superieure,
heures en maladie accumulees au sens du sous-paragraphe 11.01 a),
heures de maladie creditees au sens du sous-paragraphe 11.01 b).

b) L’employe regoit sa paie par virement automatique a I’institution bancaire de son
choix.

12.02

Si un jour de paie coincide avec un jour ferie, le traitement est verse le jour ouvrable
precedent.

12.03

L’employe pompier qui doit faire un remboursement d’argent a la Ville doit recevoir
prealablement I’ensemble des calculs. Par la suite, il est rencontre par un representant
du SIM pour determiner le mode de remboursement. A defaut d’entente, I’employeur ne
retient a la fois jamais plus que I’equivalent de quinze pour cent (15 %) du traitement
periodique net de I’employe pompier. Dans les cas se rapportant au paragraphe 18.09
(arbitrage medical) et a I’article 24 (assurance invalidity I’employeur ne retient a la fois
jamais plus que I’equivalent de vingt-cinq pour cent (25 %) du traitement periodique net
de I’employe pompier.
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ARTICLE 13 POSTES VACANTS

13.01 Poste vacant- pompier

Tout poste permanent vacant le 1er juin d’une annee chez les pompiers couverts par la presente
convention est comble au plus tard le 30 septembre de la meme annee, sauf si le maintien d’un
poste n’est plus justifie par les besoins du SIM; dans ce cas, I’Association en est avisee.
Cependant, la Ville n’est pas tenue d’engager de nouveaux pompiers avant qu’il n’y ait vingt (20)
postes vacants.

13.02 Poste vacant- officier

Sauf si le maintien d’un poste n’est plus justifie par les besoins du SIM, et dans ce cas,
I’Association en est avisee, tout poste vacant parmi les officiers couverts par I’unite de
negociation doit etre comble par promotion dans les soixante (60) jours, pourvu qu’il y
ait des candidats eligibles. Toute promotion effectuee apres ce delai de soixante (60)
jours est automatiquement retroactive au soixante et unieme (61e) jour apres la vacance
ou apres la publication de la liste d’eligibilite.

13.03 Absence et retrait de vehicule

A chaque quart de travail de 24 heures, le SIM peut retirer du service des
vehicules d’intervention pour des raisons mecaniques ou administratives. Le
nombre total de vehicules d’intervention ainsi retires ne peut exceder, sur
une base annuelle, un total de 2 160 vehicules.

a)

Lorsque le SIM retirera un vehicule d’intervention du service en vertu de ce
qui precede apres le debut du quart de 24 heures, ledit retrait equivaudra a
une fraction d’un vehicule d’intervention correspondant au nombre d’heures
pendant lesquelles il sera retire sur les 24 heures du quart. Toutefois, une
fraction ne pourra etre inferieure a une heure et sera arrondie a I’heure la
plus elevee.

Lorsque dans une caserne, le directeur ou son representant constate un manque
d’effectifs en service et qu’aucun employe pompier d’une autre caserne ne peut le
remplacer en vertu du sous-paragraphe 23.03 e), un vehicule d’intervention de la
caserne peut etre retire du service pour des raisons administratives, et ce, jusqu’a
concurrence des nombres prevus au sous-paragraphe precedent. Les employes
pompiers absents pour formation, en mission speciale et en remplacement sur le
935 sont consideres etre en service.

b)

Lorsque le territoire est a decouvert, le SIM peut redeployer les vehicules
d’intervention du service pour equilibrer la protection du territoire.

c)
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d) Un vehicule hors service non remplace pour des raisons mecaniques, et qui
retourne en caserne apres minuit, ou un vehicule retire du service apres ces
heures, n'a pas pour effet de rappel en temps supplementaire ni d'annulation de
temps supplementaire. Ce vehicule sera en service au prochain quart de travail. Le
vehicule doit etre arme pour etre en service au prochain quart de travail autant que
faire se peut.

e) Afin de permettre a I’Association de verifier la conformite des retraits de
vehicules effectues en vertu du paragraphe a), le SIM fournit a I’Association,
a chaque deux lundis, les informations relatives a tous les mouvements et
retraits de vehicules survenus quotidiennement au cours des deux semaines
precedentes, incluant les retraits effectues pour moins d’un quart complet.
Ces informations identifient notamment les vehicules ayant ete retires et
comprennent une compilation du nombre de vehicules d’intervention, en
nombre total de vehicules incluant les fractions, retires dans la periode et le
cumulatif a date pour I’annee en cours.

13.04 Effectifs et etude conjointe

a) Un comite compose de deux (2) representants du SIM et de deux (2) representants
de I’Association est forme et a pour mandat de proceder a une etude conjointe afin
d’evaluer les effectifs, les equipements, la localisation des casernes, la force de
frappe et le temps de reponse aux appels, et ce, en tenant compte des normes
generalement utilisees dans des services de securite incendie de meme taille en
Amerique du Nord.

Si, au terme de cette etude et d’une recommandation conjointe du comite
mentionne au paragraphe precedent, la Ville decide de reduire le nombre
d’employes pompiers, elle devra retourner aux employes pompiers les economies
generees par cette reduction d’effectifs, sans toutefois exceder la valeur des
economies etablies au tableau illustre a I’annexe E pour maintenir le cadre
financier a onze et sept dixiemes pour cent (11,7 %) en dollars constants.

b) Le cadre financier qui a amene la Ville et I’Association au reglement de la
convention collective precedente est etabli a onze et sept dixiemes pour cent
(11,7 %), conformement au tableau illustre a I’annexe E et est base sur un effectif
de 2300 employes pompiers reguliers permanents reparti comme suit :

besoins de base : mille huit cent quatre-vingt-huit (1888) employes pompiers;i)

ii) besoins pour combler I’absenteisme : trois cent cinquante et un (351)
employes pompiers;

iii) besoins dans les unites de soutien : soixante et un (61) employes pompiers.
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ARTICLE 14 PROMOTIONS

14.01 Tenue d’examens

a) Aux operations, pour les postes d’officiers en caserne, le SIM tient un (1) examen
de lieutenant par annee et deux (2) examens de capitaine par annee. Le candidat
qui reussit I’examen est inscrit sur une liste d’eligibilite pour la fonction a laquelle il
a postule.

b) Le SIM fait parvenir au domicile des candidats admissibles, au moins deux (2)
mois a I’avance, un avis de convocation sur lequel apparait la date de I’examen.

c) Le SIM prevoit un mecanisme afin de permettre a I’employe pompier de se
presenter a I’examen a une autre date s’il est dans I’impossibilite de s’y presenter a
la date prevue en raison d’une maladie, d’un accident ou d’un accident du travail.
Ce mecanisme s’applique egalement a I’employe pompier en vacances ou en
echange de periode de vacances lorsque ses vacances ont ete acceptees par le
SIM avant la date d’ouverture du concours et qu’il a deja engage des frais pour ses
vacances. L’employe pompier doit fournir les pieces justificatives.

14.02 Admissibility aux concours

a) Le candidat admissible a la fonction de lieutenant est I’employe pompier qui est
premiere (1re) classe lors de I’examen et qui a suivi et reussi les cours prevus au
Reglement sur les conditions pour exercer au sein d’un service de securite
incendie municipal. Le candidat admissible est un employe pompier qui a
cinquante-quatre (54) mois d’anciennete a la date de la fin de I’affichage de
I’examen.

b) Le candidat admissible a la fonction de capitaine dans une caserne a la Direction
des operations et de la prevention est :

I’employe pompier qui est lieutenant a la date de la fin de I’affichage de
I’examen et;

i)

ii) qui est lieutenant dans une caserne ou I’a deja ete et;

qui a reussi les examens specifiques de lieutenant pour un poste dans une
caserne.

iii)

c) Le candidat admissible a la fonction de capitaine dans une unite administrative de
soutien est :

femploye pompier qui est lieutenant a la date de la fin de I’affichage de
I’examen et;

i)
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ii) qui rencontre les exigences et qualifications pour le poste.

d) L’employe pompier dont la candidature est rejetee peut demander une revision
dans les dix (10) jours suivant la decision, au directeur ou son representant. Ce
dernier transmet I’appel a un comite de revision forme d’un (1) representant du SIM
et d’un (1) representant de I’Association. Le comite se reunit et rend sa decision
dans les dix (10) jours ouvrables suivant la demande de revision. En cas de
disaccord, le directeur ou son representant entend les deux (2) parties et rend une
decision qui est finale. Cette decision ne peut faire I’objet d’un grief et I’Association
ne peut se prevaloir des articles 17 et 18. La tenue de I’examen est retardee
jusqu’a la decision du comite ou du directeur le cas echeant.

14.03 Examens

a) Les examens du SIM ont pour but d’evaluer les connaissances techniques et
administratives des candidats, de meme que leur aptitude a occuper I’emploi. Les
examens sont specifiques a la Direction prevention et intervention ou a chacune
des unites administratives de soutien.

b) Les examens pour les fonctions de lieutenant et de capitaine comprennent un test
ecrit, une entrevue et un test pratique au besoin. Ces outils sont recommandes par
le comite prevu a I’article 29.

Un candidat qui reussit le test ecrit et qui echoue les autres etapes prevues a
I’examen n'aura pas a se qualifier de nouveau pour le test ecrit pour une periode
de dix-huit (18) mois a compter de la date d’emission de la liste d’eligibilite du
concours auquel le candidat s’est inscrit.

c) Le SIM identifie dans une directive generate au moment de I’affichage d’un
concours les sujets sur lesquels portera I’examen de promotion. L’affichage doit
avoir une duree de vingt-huit (28) jours. Ces sujets sont determines par le SIM sur
recommandation du comite de relations professionnelles. De plus, avant la tenue
de I’examen, le SIM offre a tous les candidats admis une periode de formation
preparatoire. Cette formation se tient sur le temps de conge de I’employe pompier
et est compensee en temps pour I’equivalent de dix (10) heures par jour de
formation. Ces heures ne sont pas remunerees et sont prises en bloc au debut
ou en fin de quart.

d) Le candidat qui reussit les examens devient eligible a agir en fonction superieure
sur un poste dans une caserne a la Direction prevention et intervention ou sur un
poste des autres unites administratives selon I’examen specifique qu’il a reussi. II
est inscrit sur une liste d’eligibilite.

e) Un candidat qui echoue a I’examen peut, s’il en fait la demande par ecrit au
directeur ou son representant, obtenir une entrevue au cours de laquelle un
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membre du comite de selection lui fournit les explications relatives a son examen
et lui fait connaitre ses forces et ses faiblesses.
Une personne designee et aux frais de I’Association est autorisee, avec I’accord
d’un candidat a I’examen, a participer au processus de selection lors d’un examen
(i.e. preparation des membres du comite, conception des examens et participation
a I’entrevue). Cette personne ne peut assister a la rencontre au cours de laquelle
les membres du comite notent en groupe chaque candidat. Toutefois, un membre
du comite de selection fait connaitre a la personne designee par I’Association les
resultats des examens.

14.04 Eligibility a la fonction superieure

f)

a) Le SIM affiche dans les casernes et dans les unites administratives de soutien le
nom des employes pompiers inscrits sur les listes d’eligibilite.

b) Une liste d’eligibilite est valide tant qu’elle n’est pas epuisee.

14.05 Promotion

a) Les promotions sont accordees sur decision du directeur parmi les employes
pompiers inscrits sur la liste d’eligibilite comportant la plus ancienne date de
publication et qui sont aptes a occuper immediatement le poste.

b) Parmi les candidats qui satisfont aux exigences du sous-paragraphe a), le
directeur comble un poste vacant en accordant la promotion a I’employe pompier :

qui a suivi et reussi les cours prevus au Reglement sur les conditions pour
exercer au sein d'un service de securite incendie municipal et;

i)

ii) qui ne s’est pas prevalu des dispositions du paragraphe 9.18 au cours des
douze (12) derniers mois et;

iii) qui a le plus d’anciennete, telle que definie au paragraphe 27.01.

Lorsque deux (2) ou plusieurs candidats ont la meme anciennete occupationnelle,
le directeur accorde la preference au candidat qui a obtenu le meilleur resultat a
I’examen de promotion.

Lorsque I’egalite persiste, la promotion est accordee a celui qui a le plus
d’anciennete, telle que definie au sous-paragraphe 1.02 a).

Si I’egalite persiste, la promotion est accordee par ordre alphabetique. L’ordre sera
inverse a chaque annee. La lettre « A » determinera I’ordre de promotion pour les
annees impaires et la lettre « Z » pour les annees paires.
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c) Lorsque les employes pompiers d’une unite administrative de soutien ainsi que
ceux qui y ont ete affectes en vertu du paragraphe 23.05 postulent pour une
promotion, ils ont priorite sur les autres candidats provenant de I’exterieur de cette
unite.

14.06 Exercice des fonctions d’un poste de cadre

Situationsa)

Les parties reconnaissent et acceptent deux (2) situations lors desquelles
un employe pompier detenant le grade de capitaine et ayant reussi
I’examen de qualification a la fonction de chef, peut etre appele a exercer
des fonctions pour un poste de cadre, membre de I’etat-major, dont les
taches sont exclues de I’unite de negociation :

Lorsqu’un tel employe pompier est affecte sporadiquement a des
taches exclues de I’unite de negociation et ce, afin de combler des
besoins imprevisibles a duree irreguliere;

i)

ii) Lorsqu’un tel employe pompier est affecte temporairement a des
taches exclues de I’unite de negociation et ce, afin de combler des
besoins previsibles a duree determinee. A cet egard, les parties
conviennent que I’affectation temporaire peut permettre de combler
temporairement un poste vacant ou encore permettre un
remplacement pour des situations qui incluent notamment, mais non
limitativement : un conge de maladie, un conge de maternite, un
conge de paternite, un conge parental, un conge sans solde, un
conge a traitement differe, un surcroit de travail ou un projet special.

b) Affectation sporadique

L’employe pompier peut etre affecte sporadiquement a des taches exclues
de I’unite de negociation.

L’employe pompier qui est affecte sporadiquement a des taches exclues de
I’unite de negociation maintient tous ses droits et avantages prevus a la
presente convention collective a I’exception de ce qui suit :

i) Alors qu’il est affecte sporadiquement a des taches exclues de I’unite
de negociation, I’employe pompier beneficie d’un taux de salaire qui
correspond a celui applicable aux membres de I’etat-major pour
I’emploi occupe;

ii) Alors qu’il est affecte sporadiquement a des taches exclues de I’unite
de negociation et qu’il effectue du temps supplementaire, I’employe
pompier ne peut beneficier des modalites prevues a I’article 4.08 et
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beneficie des modalites qui correspondent a celles applicables aux
membres de I’etat-major qui effectuent du temps supplemental.

Affectation temporaire

L’employe pompier peut etre affecte temporairement a des taches
exclues de I’unite de negociation;

c)

i)

Pendant la duree de son affectation a Pexterieur de I’unite de
negociation, aucune disposition de la presente convention collective
ne s’applique a I’employe pompier a I’exception des articles
suivants :

ii)

1- Le credit d’heures en maladie (article 11);
2- Le regime d’assurance collective (article 24);
3- Le regime de retraite (article 40).

Pendant la duree de son affectation a Pexterieur de I’unite de
negociation, I’employe pompier qui agit en fonction superieure
beneficie des conditions de travail et des avantages sociaux prevus
aux Conditions de travail des membres de I’etat-major du Service de
securite incendie de Montreal;

iii)

L’employe pompier qui reintegre I’unite de negociation retrouve le
poste qu’il occupait et reprend les droits dont il aurait beneficie s’il
etait demeure dans I’unite de negociation, y compris ses droits
d’anciennete. Dans la mesure ou il ne detenait pas de poste ou si ce
dernier a ete aboli, il est relocalise conformement aux dispositions de
Particle 23. Aucune disposition de la presente entente ne peut avoir
pour effet de conferer a I’employe pompier reintegre au sein de
I’unite de negociation un avantage superieur a celui dont il aurait
beneficie s’il ne s’etait pas prevalu d’une affectation hors unite de
negociation;

iv)

Au terme de la periode maximale de douze (12) mois prevue au sous-
paragraphe d) viii), dans la mesure ou I’employe pompier ne reintegre
pas son unite de negociation, il est repute comme ayant quitte
volontairement son emploi syndique et son poste est alors considere
comme etant vacant.

v)

d) Autres modalites

L’employe pompier qui accepte d’occuper une fonction superieure
pour un poste de cadre, membre de Petat-major et dont les taches
sont exclues de I’unite de negociation, peut, pendant la duree de son
affectation a Pexterieur de I’unite de negociation, sous reserve qu’il

i)
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donne un preavis de trente (30) jours a I’Employeur, decider de
cesser d’etre appele a exercer ladite fonction de fagon sporadique ou
temporaire et consequemment, reintegrer le poste qu’il occupait au
sein de I’unite de negociation prealablement a son affectation a
I’exterieur de cette derniere;

L’employe pompier qui a accepte d’occuper une fonction superieure
pour un poste de cadre, membre de I’etat-major et dont les taches
sont exclues de I’unite de negociation, doit repondre aux besoins
d’affectation de I’Employeur sous reserve de I’application des
dispositions prevues au sous-paragraphe d) i);

ii)

iii) Le paiement de la cotisation syndicate prevu au paragraphe 21.01
continue de s’appliquer lorsque I’employe pompier est affecte a des
taches exclues de I’unite de negociation de fagon sporadique et
temporaire, conformement aux sous-paragraphes a) i) et ii);

Le choix de I’employe pompier qui est affecte a I’exterieur de I’unite
de negociation conformement aux sous-paragraphes
a) i) et ii) est du ressort exclusif de la Ville et ne peut faire I’objet d’un
grief;

iv)

Malgre que le poste de membre de I’etat-major implique des
responsabilites d’encadrement et de supervision, I’employe pompier
qui est affecte a I’exterieur de I’unite de negociation conformement
aux sous-paragraphes a) i) et ii) ne peut representer la Ville dans la
prise de decision pour octroyer des sanctions disciplinaires. II ne
peut non plus participer au processus disciplinaire, notamment en
assistant aux rencontres prevues au sous-paragraphe 16.02 b). II doit
toutefois temoigner de ses observations dans le cadre de I’exercice
de ses fonctions;

v)

Pendant la duree de son affectation a I’exterieur de I’unite de
negociation, I’employe pompier qui agit en fonction superieure a
I’exterieur de ladite unite peut tout de meme se voir appliquer le
processus prevu a I’article 16 en lien avec I’imposition d’une mesure
disciplinaire et ce, pour tout evenement qui serait survenu alors qu’il
agissait comme employe pompier;

vi)

Le poste libere par I’employe pompier au sens des sous-paragraphes
a) i) et ii) n’est pas considere comme etant vacant au sens de la
presente convention collective et ne peut etre comble de maniere
permanente pendant la periode ou un employe pompier affecte a
I’exterieur de I’unite de negociation dispose d’un droit sur ce poste.

vii)
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viii) La duree pendant laquelle un employe pompier peut etre affecte a
des taches exclues de I’unite de negociation est de douze (12) mois a
compter du premier jour ou cet employe est affecte a des taches
exclues de I’unite de negociation, peu importe la situation ou la duree
de cette affectation.

ARTICLE 15 SERVICE MILITAIRE

15.01

Au cas de depart d’uri employe pompier pour le service militaire, la Ville lui paie la balance de
son salaire pour le mois courant et un (1) mois de salaire additionnel.

ARTICLE 16 MESURES DISCIPLINAIRES

16.01 Avis d’enquete et convocation

a) Le SIM dispose de quatre-vingt-dix (90) jours de calendrier a partir de la prise de
connaissance par un membre de I’etat-major du SIM d’un evenement pouvant
constituer un manquement pour emettre un avis d’enquete par ecrit. Dans tous les
cas, ce delai ne peut exceder six (6) mois de calendrier de la date de I’evenement.

En cas de contestation de I’etablissement de la date de la prise de connaissance
par un membre de I’etat-major du SIM, le fardeau de la preuve incombe au SIM.

b) L’avis d’enquete contient un resume des reproches adresses a I’employe pompier
et doit lui etre remis au moins trois (3) jours avant sa comparution devant le
directeur ou son representant. Copie de cet avis est transmise a I’Association.

c) Lorsque I’employe pompier est absent du service, le SIM peut transmettre I’avis a
la derniere adresse inscrite a son dossier.

S’il ne peut se presenter a la date de convocation en raison d’absence reconnue par la
convention collective, une nouvelle date est alors fixee.

16.02 Version

a) Le SIM donne I’occasion a I’employe pompier de donner sa version avant de
prendre une decision en regard des manquements reproches a I’avis. Cette
version est obtenue lors d’une rencontre qui se tient en avant-midi du lundi au
vendredi.

b) Lors de la comparution, I’employe pompier peut se faire accompagner d’un
representant autorise a cette fin par I’Association, lequel est libere pour un

62



Convention collective Du 1erjanvier 2018 au 31 decembre 2024
Ville de Montreal et I’Association des pompiers de Montreal inc. (Association Internationale des pompiers, section locale 125) '

maximum de cinq (5) heures. Le representant qui est en conge le jour de la
reunion se voit credite du meme nombre d’heures. Lorsque les
circonstances s’y pretent, les parties peuvent convenir de tenir plus d’une
rencontre avec le meme representant dans cette periode.

16.03 Mesures disciplinaires

a) L’employe pompier n'est discipline que sur les manquements reproches indiques a
I’avis d’enquete qu’il a regu.

b) L’employe pompier n'est discipline pour un manquement a une directive que si elle
a ete portee a sa connaissance ou s’il est demontre qu’il est presume en avoir pris
connaissance.

c) Toute mesure disciplinaire apparaissant au dossier d’un employe pompier peut
etre invoquee a des fins de gradation relativement a une infraction de meme nature
ou a I’arbitrage d’un grief pour etablir son dossier anterieur.

d) Toute mesure disciplinaire doit etre imposee dans les cent vingt (120) jours de la
reception par I’employe pompier de I’avis d’enquete.

e) L’employe pompier qui regoit une mesure disciplinaire en est avise par ecrit et une
copie est transmise a I’Association.

16.04 Revision et contestation

a) Lorsque des faits nouveaux surviennent dans les trois (3) mois de la reception par
I’employe pompier de sa mesure disciplinaire, I’Association peut demander au SIM
ou a la Ville, selon le cas, de reconsiderer sa decision a la lumiere des faits
nouveaux s’il y a lieu.

b) Lorsque I’Association n’accepte pas la mesure disciplinaire qui a ete imposee a un
employe pompier, elle peut soumettre un grief selon la procedure etablie a I’article
17.

c) Lorsqu’un avis d’enquete n’entraine aucune mesure disciplinaire, il ne peut etre
invoque lors d’un arbitrage.
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16.05 Dossier personnel

a) L’employe pompier qui desire obtenir des renseignements concernant son dossier
en fait la demande au directeur ou a son representant.

b) Lorsqu’un arbitre annule une mesure disciplinaire celle-ci ainsi que toute reference
a I’avis d’enquete sont retirees du dossier de I’employe pompier.

c) Lorsque aucune mesure disciplinaire n’est prise a la suite de I'enquete, toute
reference a I'avis d'enquete est retiree de son dossier.

d) Lorsqu’un employe pompier ne regoit aucune mesure disciplinaire pendant une
periode de deux (2) annees consecutives, son dossier disciplinaire anterieur est
considere comme ne comportant aucune annotation. Toutefois, pour un avis
disciplinaire, la periode est reduite a une (1) annee.

ARTICLE 17 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEF

17.01 Application

a) Tout grief depose a compter de la date de signature de la presente
convention collective par I’une ou I’autre des parties est soumis a la
procedure prevue au present article.

Dans un delai d’un an a partir du 1er janvier 2021, les parties determinent les
mesures par lesquelles les griefs anterieurs a cette date seront assujettis a
la presente procedure. Dans I’intervalle, ces griefs demeurent assujettis a la
procedure prevue a la convention collective signee le 26 mars 2012 et a
toute entente particuliere intervenue au sujet de I’un ou I’autre. A defaut de
cette determination dans ce delai, un grief depose avant le 1er janvier 2021
est alors soumis a la procedure prevue au present article pour toute
procedure qui reste a suivre jusqu’a ce qu’il soit retire, regie ou decide par
I’arbitre.

b)

Toute mesentente relative a I’interpretation et a (’application de la presente
convention collective, y compris les cas de retrogradation, de suspension
ou de renvoi, constitue un grief qui peut etre soumis a I’arbitrage
conformement a I’article 18.

c)

L’Association peut designer un maximum de 5 representants ayant pour
mandat de prendre connaissance des griefs que tout employe pompier peut
lui presenter et, s’il le juge a propos, de faire des representations afin d’en
obtenir le redressement.

d)
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e) Ces representants peuvent, en outre, faire des griefs dans tous les cas de
non-observance de la convention collective par la Ville. Ms font les
representations aupres des autorites.

f) [.’employe pompier qui presente un grief ne doit, en aucune fagon, etre
penalise, inquiete ou importune a ce sujet par un superieur.

g) Dans les cas de congediement ou suspension indefinie, faisant suite a un
presume acte criminel, I’Association peut deposer un grief; les deux (2)
parties peuvent demander conjointement que le reglement en soit
suspendu temporairement, en attendant le jugement final du tribunal de
juridiction criminelle.

17.02 Depot du grief

a) Un grief doit etre depose par ecrit.

b) Un grief de I’Association doit etre depose au directeur du SIM avec copie au
directeur de la Direction des relations de travail du Service des ressources
humaines de la Ville.

c) Un grief de la Ville doit etre depose au representant designe par
I’Association.

17.03 Prescription du grief

Un grief doit etre depose conformement a I’article 17.02 dans les 3 mois de la date
de I’evenement qui a donne naissance au grief ou de la connaissance du fait dont
le grief decoule, sous peine de decheance.

17.04 Comite de grief

Un comite de griefs compose d’au plus 3 representants de chaque partie
est constitue aux fins des rencontres que les parties doivent tenir suite au
depot des griefs. Les membres designes par I’Association sont liberes
conformement a I’article 5.05. Toutefois, I’Association peut ajouter un autre
representant a ses frais. Advenant le cas, la Ville peut egalement ajouter un
autre representant.

a)

b) Ce comite de griefs tient des proces-verbaux de ses rencontres.

c) Le reglement d’un grief qui intervient au comite de griefs reste conditionnel
a son approbation par I’autorite competente au sein de la Ville, que ce
reglement le mentionne ou non.
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d) Le reglement d’un grief qui intervient au comite de griefs ne constitue pas
un precedent lorsque ce reglement le mentionne.

17.05 Rencontres entre les parties

a) Les parties doivent discuter du grief lors d’une ou de plusieurs rencontres
du comite de griefs dans les trois (3) mois suivant son depot.

b) Lors de toute rencontre visee au sous-paragraphe a), I’autre partie que celle
qui a depose le grief peut lui demander d’exposer les faits et les
dispositions de la convention collective ou legislatives sur lesquelles
repose le grief et, par la suite, la partie qui a depose le grief peut demander
a I’autre d’exposer les faits et les dispositions de la convention collective
ou legislatives sur lesquelles repose sa position. Que cette demande ait ete
faite ou non, les parties doivent verifier consciencieusement les possibilites
de regler le grief.

c) L’absence d’une demande de I’autre partie que celle qui a depose le grief lui
expose les faits et les dispositions de la convention collective ou
legislatives sur lesquels repose le grief, ne la prive pas de formuler une
demande de precisions apres la soumission du grief a un arbitre selon le
paragraphe 18.02.

ARTICLE 18 PROCEDURE D’ARBITRAGE

18.01 Soumission du grief a I’arbitrage

A moins d’un retrait ou d’un reglement, la partie qui a depose le grief doit le
soumettre a I’arbitrage conformement au present article dans le mois
suivant la reponse donnee par ecrit par I’autre partie dans le delai prevu au
sous-paragraphe 17.05 a) ou, a defaut de cette reponse, dans le mois
suivant I’expiration de ce meme delai, sous peine de decheance.

a)

b) Un grief doit etre soumis a I’arbitrage par avis ecrit.

c) L’Association doit donner son avis au directeur du SIM avec copie au
directeur de la Direction des relations de travail du Service des ressources
humaines de la Ville.

La Ville doit donner son avis au representant designe par I’Association.d)
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18.02 Soumission du grief a un arbitre

A moins d’un retrait ou d’un reglement, la partie qui a depose le grief doit le
soumettre a un arbitre dans les douze (12) mois suivant la soumission a
I’arbitrage prevue au sous-paragraphe 18.01 a), sous peine de decheance.

a)

La partie qui a depose le grief doit le soumettre a un arbitre choisi par ecrit
par les deux parties parmi ceux enumeres dans la liste suivante ou qui peut
en etre un autre dont les parties conviennent :

b)

i) Me Denis Nadeau;
ii) Me Frangois Hamelin;
iii) Me Francine Lamy;
iv) Me Denis Tremblay;
v) Me Eric Levesque;
vi) Me Maureen Flynn;
vii) Me Nathalie Massicotte;
viii) Me Yves Saint-Andre.

c) A defaut par les parties de s’entendre par ecrit sur le choix de I’arbitre, la
partie qui a depose le grief doit le soumettre a tour de role a I’un des
arbitres dans cette liste, en commengant, a compter de la date de signature
de la presente convention collective, par Me Denis Nadeau.

d) Si aucun des arbitres sur la liste n’est disponible pour entendre le grief
dans les trois (3) mois de calendrier de la demande qui lui est faite, le grief
est refere a un autre arbitre dont les parties conviennent et a defaut, nomme
en vertu des dispositions du Code du travail du Quebec.

e) Un grief doit etre soumis a I’arbitre par ecrit.

f) L’Association doit soumettre son grief a I’arbitre avec copie au directeur du
SIM et au directeur de la Direction des relations de travail du Service des
ressources humaines de la Ville.

9) La Ville doit soumettre son grief a I’arbitre avec copie au representant
designe par I’Association.

h) L’Association transmet une copie de sa demande de nomination d’un
arbitre au ministre responsable du Code du travail, au directeur du SIM et
au directeur de la Direction des relations de travail du Service des
ressources humaines de la Ville.
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i) La Ville transmet une copie de sa demande de nomination d’un arbitre au
ministre responsable du Code du travail et au representant designe par
I’Association.

18.03 Audience du grief

a) Les dates d’audience necessaires proposees par I’arbitre doivent etre
acceptees par les deux parties ou, si necessaire, decidees par I’arbitre,
conformement aux pouvoirs qui lui sont conferes par le Code du travail.

b) Les parties doivent agir avec diligence afin de fixer toutes les dates
d’audience necessaires.

18.04 Prolongation de delai

a) Le delai pour la rencontre du comite de griefs prevu au sous-paragraphe
17.05 a), pour la soumission du grief a I’arbitrage prevu au sous-paragraphe
18.01 a) ou pour la soumission du grief a I’arbitre ou la demande au
ministre responsable de I’application du Code du travail de le nommer
selon les sous-paragraphes 18.02 a) a d), peut, avant son expiration, etre
prolonge par les parties pour une periode maximale d’un mois.

b) Cette prolongation ne peut etre renouvelee.

c) Cette prolongation doit etre convenue entre les parties par ecrit.

18.05 Pouvoirs de I’arbitre

a) Les pouvoirs de I’arbitre sont limites a decider des griefs suivant la lettre et
I’esprit de la convention collective en conformite avec les pouvoirs que lui
confere le Code du travail.

L’arbitre n’a autorite en aucun cas pour ajouter, soustraire, modifier ou
amender quoi que ce soit a la convention collective.

b)

Toutefois, dans les cas de mesures disciplinaires, y compris le
congediement, I’arbitre a le pouvoir de maintenir, annuler ou modifier la
sanction imposee. De plus, I’arbitre ne peut modifier ou annuler cette
decision a moins qu’elle ne soit injuste, eu egard a la preuve soumise.

c)

18.06 Honoraires et frais d’arbitrage

Les honoraires et frais d’arbitrage sont payes a parts egales par
I’Association et la Ville.

a)
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b) Lorsque les parties demandent conjointement une annulation ou une
remise de I’audition, elles assument a parts egales les honoraires et frais
d’arbitrage s’il en est, mais lorsqu’une partie le demande et que sa
demande est acceptee par I’arbitre, cette partie assume seule la totalite de
ces honoraires et debourses s’il en est.

c) Lorsqu’une partie demande que I’arbitrage soit pris par un stenographe
officiel, les frais de cette prise et de sa transcription font partie des frais
d’arbitrage.

18.07 Sentence

a) La sentence de I’arbitre doit etre motivee et doit etre donnee dans le mois
suivant la derniere seance. Elle est executoire, finale et lie les parties.

b) Advenant qu’une ordonnance soit rendue par I’arbitre de payer une somme,
la partie ou I’employe vise a un delai de trois (3) mois pour effectuer son
paiement. L’octroi d’un tel delai n’a pas pour effet d’interrompre ou de
suspendre le calcul des interets pouvant etre octroyes par I’arbitre.

18.08 Mode de communication

a) Aux fins de la presente procedure de grief et d’arbitrage, les
communications entre les parties doivent, autant que possible, etre faites
par courriel.

b) Une communication faite par courriel de la Ville a I’Association doit etre
faite a I’adresse courriel fournie par ecrit par le representant designe de
’Association au directeur de la Direction des relations de travail du Service

des ressources humaines. Cette adresse courriel peut etre modifiee par un
avis ecrit du representant designe de I’Association adresse a ce directeur.

c) Une communication faite par courriel de I’Association au directeur de la
Direction des relations de travail du Service des ressources humaines doit
etre faite a I’adresse courriel fournie par ecrit par ce directeur au
representant designe de [’Association. Cette adresse courriel peut etre
modifiee par un avis ecrit de ce directeur adresse au representant designe de
I’Association.

18.09 Arbitrage medical

a) La Ville peut faire examiner I’employe pompier malade par son medecin
aussi souvent qu’elle le desire; le medecin de la Ville decide si I’absence
est motivee et determine la date ou le malade peut reprendre son travail.
L’employe pompier a le droit de se faire representer par son medecin.
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Lorsque le medecin de I'employe pompier et celui de la Ville different
d'opinion, ils recommandent la nomination d'un troisieme medecin dont
la decision est finale et lie les parties. S'ils ne s'entendent pas pour la
nomination d'un troisieme medecin, ce dernier est designe par le SIM et
( 'Association dans les quinze (15) jours suivant le disaccord entre le
medecin de I'employe pompier et celui de la Ville. Les honoraires du
troisieme medecin sont payes a parts egales par la Ville et par I’employe
pompier concerne.

b)

Au moment de referer le dossier de I'employe pompier au troisieme
medecin, les deux (2) medecins peuvent joindre au dossier des
representations ecrites.

c) Tant que le troisieme medecin n'a pas rendu sa decision, le diagnostic du
medecin traitant doit prevaloir et etre respecte. Toutefois, lorsque le
diagnostic du troisieme medecin est different de celui du medecin traitant,
I’employe pompier rembourse a la Ville le traitement qu’il a regu pour
chaque jour d’absence pris en maladie alors que le diagnostic du troisieme
medecin est a I’effet qu’il etait apte au travail.

Le remboursement s’effectue conformement aux dispositions du
paragraphe 12.04.

Lorsque I’employe pompier quitte la Ville et que la somme due n’a pas ete
totalement remboursee, la Ville est autorisee a retenir, sur les derniers cheques
de paie de I’employe pompier, toute somme d’argent versee par la Ville alors que
I’employe pompier n’y avait pas droit.

ARTICLE 19 MANUELS ET VOLUMES

19.01

a) Le SIM foumit, sans frais, a I’employe pompier, un (1) manuel de reglements et un
(1) code de discipline.

b) Le SIM met a la disposition des employes pompiers des volumes, precis et divers
enregistrements audiovisuels relatifs a la prevention et a la suppression des
incendies dont, notamment :

- des directives administratives (DA);
- des directives d’operations securitaires (DOS);
- des procedures d’operations normalisees (PON);
- un guide des operations;
- un guide d’outillage, de manoeuvre et d’entretien (GOME).
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c) Tous les documents servant a des fins d’examen de changement de classe et de
promotion sont dument identifies.

d) Si un document, volume, precis ou enregistrement est revise ou une nouvelle
edition publiee, il ne peut etre utilise aux fins du paragraphe 14.04 s’il n’a pas ete
mis a la disposition des employes pompiers trois (3) mois avant la tenue de
I’examen. II en est de meme pour tout nouveau document ou enregistrement
diffuse par le SIM.

19.02

Les volumes et autre materiel didactique mentionnes au paragraphe 19.01 demeurent la
proprietedu SIM.

ARTICLE 20 AVIS DE L’ASSOCIATION

20.01

L’Association est autorisee a afficher, dans toutes les casernes et les locaux du SIM,
dans un endroit convenable indique par I’officier-commandant, des avis relatifs aux
affaires de I’Association. Une copie de tous ces avis est transmise au directeur.

ARTICLE 21 REGIME SYNDICAL

21.01

Tout employe pompier doit, comme condition d’embauche et du maintien de son emploi,
consentir a la retenue par la Ville sur sa paie d’une somme equivalant a la cotisation
fixee par I’Association. Le nouvel employe pompier est requis par la Ville de signer une
formule autorisant cette retenue des sa premiere paie.

21.02

Tout employe pompier qui, dans les trente (30) jours precedant I’expiration de la
convention collective anterieure, etait membre en regie de I’Association ou qui Test
devenu depuis, doit demeurer membre en regie de I’Association pendant toute la duree
de la presente convention. II peut demissionner de I’Association entre le soixantieme
(60e) et le trentieme (30e) jour precedant I’expiration de la convention collective, en
avisant par ecrit la Ville et I’Association.
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21.03

La Ville, sur demande de I’Association, pergoit en les prelevant sur les paies et sur les
prestations d’invalidite de courte et de longue duree les contributions necessaires au
paiement des assurances.

21.04

La Ville fait remise a I’Association des sommes ainsi pergues apres chaque periode de
paie.

21.05

L’Association rembourse a la Ville toute depense encourue pour ces fins.

ARTICLE 22 ENTRETIEN DES CASERNES

22.01

La Ville s’engage a maintenir ses casernes et ses locaux dans des conditions propices
au maintien de I’hygiene.

22.02

La Ville voit aussi a ce que les cuisines des casernes et locaux soient places dans un
endroit propice au maintien de I’hygiene.

22.03

La Ville precede au nettoyage des oreillers et des matelas regulierement et installe des
moustiquaires la ou c’est necessaire.

22.04

Les employes pompiers doivent voir a I’entretien normal et routinier des casernes de la
Ville, a I’exception du grand menage annuel.

ARTICLE 23 MUTATION, AFFECTATION ET ASSIGNATION

23.01

Le SIM determine et n’affecte que le personnel maximum necessaire au bon
fonctionnement du service en tenant compte du type de vehicules utilises et de
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certaines particularites telles que : employes pompiers eligibles, pompiers conducteurs,
employes pompiers affectes a des missions speciales, etc.'

23.02 Mutation

a) Poste vacant

i) lorsque le directeur ou son representant decide de combler un poste vacant, il
affiche tous les six (6) mois, en mars et septembre de chaque annee, dans
tous les locaux du service, la liste des postes vacants des casernes et des
unites administratives de soutien. Lorsque I’affichage du mois de
septembre est effectue au mois d’aout, il est repute avoir ete effectue
entre le 1er et le 14 septembre.

I’employe pompier interesse a etre mute fait parvenir une demande dans les
quatorze (14) jours suivant la date du debut de I’affichage. Sa demande ne
peut comporfer plus de cinq (5) choix parmi les postes vacants affiches.

ii) Pompier

le directeur octroie un poste vacant de pompier dans une caserne a celui
ayant le plus d’anciennete. Un poste vacant de pompier dans une unite
administrative de soutien est octroye a celui ayant le plus d’anciennete parmi
ceux qui rencontrent les qualifications et les competences requises pour le
poste. Dans les deux (2) cas, le pompier doit accepter sa mutation, laquelle
est effective avant I’affichage suivant;

lorsque le poste vacant n’a pu etre comble suivant les dispositions prevues au
sous-paragraphe a), le directeur ou son representant mute a ce poste une
recrue affectee temporairement en vertu du sous-paragraphe 23.03 a) ou un
pompier nouvellement embauche a meme un contingent de recrues s’il y en a
de disponible.

iii) Officier

le directeur octroie un poste vacant d’officier dans une caserne a celui ayant
le plus d’anciennete. Un poste vacant d’officier dans une unite administrative
de soutien est octroye a celui ayant le plus d’anciennete parmi ceux qui
rencontrent les qualifications et les competences requises pour le poste.
L’officier doit accepter sa mutation, laquelle est effective avant I’affichage
suivant;

lorsque le poste vacant n’a pu etre comble suivant les dispositions prevues au
sous-paragraphe a), le directeur ou son representant comble le poste avec un
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officier affecte temporairement dans un poste vacant en vertu du sous-
paragraphe 23.03 b) ou par voie de promotion conformement a I’article 14;

un employe pompier promu dans une unite administrative de soutien ne peut
etre mute dans une caserne a la Direction prevention et intervention que s’il a
reussi les examens specifiques pour cet emploi et que s’il detient la formation
exigee par une loi ou un reglement. De plus, il ne peut y etre mute que
lorsqu’un poste dans une caserne a ete comble par voie de promotion par un
employe pompier inscrit sur la meme liste d’eligibilite et ayant une anciennete
egale ou inferieure a la sienne;

un capitaine promu dans une unite administrative de soutien ne peut etre
mute a un poste de capitaine dans une caserne a la Direction prevention et
intervention que s’il a reussi les examens de lieutenant et de capitaine pour
un poste dans une caserne de la Direction prevention et intervention. De plus,
il ne peut y etre mute que lorsqu’un poste dans une caserne a ete comble par
voie de promotion par un employe pompier inscrit sur la meme liste
d’eligibilite et ayant une anciennete egale ou inferieure a la sienne;

le capitaine d’une unite administrative de soutien qui postule sur un poste
vacant de lieutenant dans une caserne doit au prealable s’etre rendu eligible
pour cette fonction. Si le poste lui est accorde, il reprend le grade de
lieutenant et les conditions de travail qui s’y rattachent.

iv) I’employe pompier ainsi mute a sa demande dans une equipe specialisee doit
demeurer au moins dix-huit (18) mois dans son nouveau poste;

Le delai de dix-huit (18) mois est calcule a compter de la date de la derniere
certification menant a la speciality de I’employe pompier;

Le SIM s’engage a completer la certification de I’employe pompier nouvellement mute a
une caserne specialisee dans un delai maximal de douze (12) mois de la mutation, a
defaut de quoi cet employe pompier peut demander d’etre mute malgre qu’il n’ait pas
accompli dix-huit (18) mois dans sa nouvelle caserne;

Cette obligation de demeurer en poste pour une periode de dix-huit (18) mois n’est
applicable qu’aux specialties connues a la date de la signature de la convention
collective.

b) Mutation administrative

le directeur peut, en raison de besoins administratifs ou economiques, muter
un employe pompier qui n’en a pas fait la demande. Sauf en cas d’urgence,
cette mutation est faite aux memes periodes que celles indiquees au sous-
paragraphe 23.02 a);

i)
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ii) a moins de raisons exceptionnelles, I’employe pompier comptant plus de
vingt-cinq (25) ans d’anciennete ne peut etre mute s’il n’en a pas fait la
demande;

sur demande, I’employe pompier mute sans en avoir fait la demande est
informe par ecrit des motifs de sa mutation. Ladite mutation peut faire I’objet
d’un grief. L’arbitre, dans le cas d’une mesentente resultant de I’application du
present sous-paragraphe, peut modifier la decision du directeur si celle-ci est
discriminatoire, abusive ou de mauvaise foi.

iii)

c) Permutation

i) deux (2) employes pompiers peuvent presenter au directeur ou son
representant une demande de permutation;

I’employe pompier ainsi mute doit demeurer au moins six (6) mois a son
nouveau poste;

toutefois, I’employe pompier ainsi mute dans une equipe specialisee doit
demeurer au moins dix-huit (18) mois a son nouveau poste. Les alineas 2, 3
et 4 du sous-paragraphe 23.02 a) iv) s'appliquent.

lorsqu’un des deux (2) employes pompiers qui fait I’objet de la permutation
quitte son poste a I’interieur d’un delai de six (6) ou dix-huit (18) mois selon
le cas pour les motifs suivants :

ii)

depart du service;
promotion;
balancement des eligibles;
incapacity partielle ou totale permanente.

La permutation est annulee et le poste que I’employe pompier occupait avant la
. permutation est considere vacant. L’employe pompier qui occupe le poste devenu

vacant peut postuler pour I’obtenir et, s’il ne I’obtient pas, il doit retourner a sa
caserne d’origine.

d) Informations a I’Association

Le SIM transmet a I’Association prealablement a la liste de mutations copie des
demandes de mutation.
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23.03 Affectation

a) Recrue

Le pompier nouvellement embauche qui n’a pas ete mute conformement aux
dispositions prevues au sous-paragraphe 23.02 a) est affecte temporairement a un
poste vacant dans une caserne ou a I’une des unites administratives de soutien.

b) Officier

L’employe pompier nouvellement promu qui n’a pas ete mute conformement aux
dispositions prevues au sous-paragraphe 23.02 a) est affecte temporairement a un
poste vacant dans une caserne.

c) Mission speciale

i) le SIM affiche les affectations en mission speciale dans tous les locaux du
service de meme que leur duree, les exigences, les qualifications et les
competences requises;

I’employe pompier interesse a etre affecte a une mission speciale fait parvenir
une demande dans les quatorze (14) jours suivant la date du debut de
I’affichage;

ii)

le directeur ou son representant affecte I’employe pompier ayant le plus
d’anciennete parmi ceux qui rencontrent les qualifications et les competences
requises;

lorsque I’affectation n’a pu etre comblee en vertu du present sous-
paragraphe, le directeur ou son representant affecte un employe pompier de
son choix;

I’employe pompier affecte a une mission speciale conserve son poste
permanent et le retrouve au terme de I’affectation.

iii)

iv)

d) Fonction superieure

i) les affectations en fonction superieure aux grades de lieutenant et de
capitaine sont faites selon un systeme de rotation parmi les employes
pompiers dont le nom apparaTt sur une liste d'eligibilite;

ii) sous reserve de la mesure transitoire du paragraphe 9.18, I’employe pompier
eligible a une fonction superieure est tenu d’agir en fonction superieure
lorsque requis par le directeur ou son representant;
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iii) I’employe pompier affecte temporairement a une fonction superieure regoit
pour la duree de I’affectation le salaire rattache a cette fonction. Le paiement
des fonctions superieures s’effectue au plus tard a la troisieme (3e) paie
suivant la date de la reclamation, laquelle est reputee etre le jour ou I’employe
pompier signe son releve d’assiduite;

iv) le directeur ou un directeur adjoint du service peut, pour des raisons de
rendement, placer sous observation un employe pompier qui agit en fonction
superieure. Dans ce cas, les etapes suivantes s’appliquent :

1- L’employe pompier est avise par ecrit qu’il est mis sous observation
pour une periode de trois (3) mois, excluant les periodes de vacances
annuelles, d’accident du travail et de maladie non professionnelle ou
professionnelle, en raison de son rendement insuffisant. Cet avis doit
contenir les motifs de la mise sous observation et les attentes du SIM.
En cas de disaccord de I’employe pompier, I’Association peut formuler
un grief et proceder par arbitrage accelere;

2- Lorsqu’au terme de la periode de trois (3) mois, I’employe pompier a
toujours un rendement insuffisant, il en est avise par ecrit et demeure
sous observation pour une deuxieme periode de trois (3) mois,
excluant les periodes de vacances annuelles, d’accident du travail et
de maladie non professionnelle ou professionnelle. Cet avis doit
contenir les motifs pour poursuivre la mise sOus observation et les
attentes du SIM. En cas de disaccord de I’employe pompier,
I’Association peut formuler un grief et proceder par arbitrage accelere;

3- Au terme de la deuxieme periode devaluation, si I’employe pompier n’a
toujours pas un rendement suffisant, le directeur ou un directeur adjoint
peut ne plus permettre a cet employe pompier d’agir en fonction
superieure. L’employe pompier est alors avise par ecrit des motifs qui
justifient une telle decision. En cas de disaccord de I’employe pompier,
I’Association peut formuler un grief et proceder par arbitrage accelere.

e) Remplacement

i) le SIM peut proceder au remplacement des employes pompiers absents et
ainsi equilibrer les effectifs des casernes. A cet effet, il effectue a chaque
quart de travail la repartition des employes pompiers en surplus;

afin de limiter les remplacements, ils s’effectuent en principe dans la caserne
la plus rapprochee, ou le besoin doit etre comble, en fonction du tableau des
distances qui est automatiquement mis a jour en cas de modification;

77



Du 1er janvier 2018 au 31 decembre 2024Convention collective
Ville de Montreal et I'Association des pompiers de Montreal inc. (Association internationale des pompiers, section locale 125)

ii) lorsqu’un employe pompier remplace dans une autre caserne et que survient
une diminution d’effectifs a sa caserne, le SIM retourne ce pompier a sa
caserne plutot que de proceder a un autre remplacement;

iii) I’employe pompier appele a se deplacer pour remplacer d’une caserne a une
autre ou qui se deplace pour les fins de son travail a droit, pour chaque quart
de travail, aux frais de deplacement suivants, tels qu’etabli au tableau des
distances, pour I’utilisation de son vehicule personnel : 0,51 $ par kilometre,
avec une indemnity minimale de 5,00 $ par quart de travail, laquelle inclut dix
(10) kilometres. Le taux de 0,51 $ est indexe a la hausse ou a la baisse en
conformite avec I’encadrement administratif de la Ville;

sauf exception, I’employe pompier transporte lui-meme son equipement. Au
terme du remplacement, sur demande de I’employe pompier, son equipement
est transporte par le SIM a sa caserne;

strictement aux fins de I’interpretation de la Loi sur les normes du travail, le
paiement de I’allocation comprend la remuneration pour le temps de
deplacement et le remboursement des frais pour fins de deplacement de
I’employe pompier. L’ensemble du territoire couvert par le SIM est repute etre
le lieu de travail.

L’employe pompier appele a se deplacer pour remplacer dans une autre
caserne pour agir en fonction superieure qui est en assignation
temporaire demeure a sa caserne d’attache en fonction superieure. En
consequence, il ne beneficie pas des frais de deplacement prevus au
present sous-paragraphe.

f) Poste de conducteur

i) I’employe pompier interesse a conduire et operer un vehicule doit produire
une demande au responsable du SIM et reussir un examen administre par le
Centre de formation. II devient alors un conducteur suppleant sur le type de
vehicules sur lequel il est qualifie;

ii). lorsqu’un poste de premier conducteur est temporairement vacant, le SIM
affecte a ce poste un conducteur suppleant;

iii) lorsqu’un poste de premier conducteur est vacant sur un groupe dans une
caserne, il est attribue au pompier interesse qui detient le plus d’anciennete
parmi les conducteurs suppleants de ce type de vehicules et qui
appartiennent a ce groupe depuis plus de six (6) mois. Le conducteur
suppleant qui a ete mute administrativement suite a la relocalisation de ce
vehicule n’est pas soumis a ce delai;
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iv) le pompier affecte premier conducteur peut, sur presentation d’une demande
ecrite, se desister en permanence. Sur reception de la demande, le directeur
ou son representant comble le poste conformement aux dispositions prevues
au sous-paragraphe iii). Le desistement du premier conducteur prend effet au
moment ou le poste est comble;

v) le pompier agissant comme conducteur suppleant ne peut se desister que
pour raison de sante valable. II doit presenter une demande ecrite a cet effet
et le desistement prend effet au moment ou il est accepte par le SIM;

vi) pour maintenir sa qualification, le conducteur suppleant ou I’officier operateur
doit participer tous les cinq (5) ans, a une formation d’appoint pour les
vehicules sur lesquels il est qualifie. S’il n’a pas regu cette formation d’appoint
depuis plus de cinq (5) ans, ce conducteur suppleant ou cet officier operateur
peut refuser d’operer le vehicule jusqu'a ce qu’il ait suivi cette formation
d’appoint sur demande du SIM. Cette exigence s’applique uniquement a
I’egard des qualifications detenues pour un vehicule qui ne fait pas partie de
la caserne d’attache de I’employe pompier;

vii) les frais occasionnes pour I’obtention d’un permis de conduire exige par le
SIM, a I’exclusion des frais de renouvellement du permis de classe 4A ou
celui requis a I’embauche, sont defrayes par la Ville.

Les examens medicaux requis pour le renouvellement du permis de classe
4A se font en dehors des heures normales de travail. Le SIM rembourse a
I’employe pompier le cout des frais exiges par le medecin pour la production
d’un certificat medical. L’employe pompier qui subit des examens medicaux,
sur production de pieces justificatives, est credite de deux (2) heures a taux
horaire normal dans sa banque d’heures accumulees en vertu du sous-
paragraphe 4.08 c).

23.04 Balancement des eligibles

a) Lors de remission d’une liste d’employes pompiers nouvellement eligibles a une
fonction superieure, le directeur ou son representant precede a des mutations et
equilibre la repartition de ceux-ci par groupe et par caserne et ce lors de
I’affichage des postes vacants de mars et septembre de chaque annee, prevu
au sous-paragraphe 23.02 a) i).

b) Lorsque la repartition des employes pompiers eligibles a la fonction superieure
occasionne des surplus d’employes pompiers dans une caserne, ils sont mutes ou
affectes en priorite dans les postes vacants de la fagon suivante :

i) la liste des postes vacants est affichee dans les casernes concernees;

ii) I’employe pompier interesse a etre mute fait parvenir une demande de
mutation. Sa demande ne peut comporter plus de cinq (5) choix parmi les
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postes vacants affiches. Le directeur ou son representant octroie les postes
vacants par ordre d’anciennete;

s’il demeure un employe pompier en surplus dans une caserne, le directeur
ou son representant I’affecte a un poste vacant selon I’ordre suivant : sur son
groupe et dans sa region, sur son groupe et dans le service, sur un autre
groupe. L’employe pompier en surplus est designe par ordre inverse
d’anciennete.

Mi)

23.05 Emploi convenable ou equivalent (Loi sur les accidents du travail et les
maladies profesSionnelles)

a) Pour les fins d’assignation a titre d’emploi convenable ou equivalent a des postes
de conducteur des camions de service (8000), du citerne (6000), des vehicules
d’accommodation (1400) et du poste de conducteur et de 2e pompier sur le poste
de commandement mobile (1000), malgre les dispositions prevues au present

• paragraphe, lorsqu’un pompier est declare incapable medicalement d’exercer son
travail regulier sur une base permanente a la suite d’un accident du travail ou d’une
maladie professionnelle, le SIM peut, apres consultation aupres de I’Association,
I’assigner a la conduite de I’un de ces vehicules ou comme 2e pompier dans le cas
du 1000 en autant que cet emploi respecte ses limitations fonctionnelles.

b) Pour les fins d’assignation a titre d’emploi convenable ou equivalent a des postes
d’officier sur une unite de commandement mobile (1000) et une unite de
ravitaillement d’air (1600) et malgre les dispositions prevues au present
paragraphe, lorsqu’uri officier est declare incapable medicalement d’exercer son
travail regulier sur une base permanente a la suite d’un accident du travail ou d’une
maladie professionnelle, le SIM peut, apres consultation aupres de I’Association,
I’assigner comme officier a I’un de ces vehicules en autant que cet emploi respecte
ses limitations fonctionnelles.

c) Modalites d’assignation

i) (’assignation se fait d’abord a un poste vacant sur I’appareil designe par le
SIM selon I’ordre suivant : caserne, region, service. Le choix du poste
vacant peut etre fait sur les quatre (4) groupes de travail, mais en debutant
par le groupe de I’employe pompier a relocaliser;

lorsqu’aucun poste n'est vacant sur I’appareil designe, le SIM peut deplacer
le pompier qui possede le moins d’anciennete au service parmi tous les
premiers conducteurs ou de 2e pompier, selon le cas vise, sur ce type de
vehicules. Dans le cas d’un officier, le SIM peut deplacer celui qui possede
le moins d’anciennete au service parmi les officiers qui occupent un poste
specifiquement identifie a cette fin dans les casernes ou sont localises ces
types de vehicules;

ii)

80



Convention collective Du 1er janvier 2018 au 31 decembre 2024
Ville de Montreal et I'Association des pompiers de Montreal inc. (Association Internationale des pompiers, section locale 125)

En regard des postes de conducteur sur I'unite 6000 et 1000 et de 2e

pompier sur I'unite 1000 prevus a 23.05 a), cette disposition ne s’applique
pas au pompier dont la date d’entree a la caserne ciblee est anterieure au
26 mars 2012;

Le pompier ainsi deplace est assigne dans sa caserne, alors que I’officier
ainsi deplace Test dans une autre caserne. Si le poste de I’employe pompier
qui a ete deplace devient vacant au cours des deux (2) annees suivantes,
cet employe pompier peut le reintegrer s’il le desire;

iii) I’employe pompier assigne en vertu du present paragraphe ne peut
d'aucune fagon etre deplace par un autre employe pompier.

d) L'employe pompier assigne conformement au present paragraphe et dont I’appareil
est mis hors service peut etre reassigne selon les dispositions du present
paragraphe ou encore relocalise temporairement sur un autre vehicule du meme
type.

e) Un capitaine assigne en vertu du present paragraphe ne peut agir qu’a titre de
lieutenant a sa nouvelle caserne.

f) Lorsqu’un officier est assigne conformement aux dispositions du present
paragraphe, il a la priorite de choix parmi les postes vacants disponibles a cette fin.

g) L’employe pompier assigne conformement au present paragraphe maintient tous
les droits et privileges dus a son grade a moins d’entente avec I’Association.

h) L’employe pompier declare incapable medicalement d’exercer son travail regulier
sur une base permanente suite a un accident du travail ou a une maladie
professionnelle peut egalement etre assigne sur tout poste, incluant ceux vises au
sous-paragraphe 24.02 c), dans une unite administrative de soutien au SIM, ainsi
que sur tout poste des sections Recherche des causes d’incendie et de I’Education
du public.

23.06 Assignation- incapacity partielle temporaire

a) Pour les fins designation temporaire a des postes de conducteur des camions de
service (8000), du citerne (6000), des vehicules d’accommodation (1400) et du
poste de conducteur et de 2e pompier sur le poste de commandement mobile
(1000), malgre les dispositions prevues au present paragraphe, lorsqu’un pompier
est declare incapable medicalement d’exercer son travail regulier sur une base
temporaire pour une duree minimale de douze (12) mois a la suite d’un accident du
travail ou d'une maladie professionnelle, et qu'il est apte a conduire un de ces
vehicules, le SIM peut, apres consultation aupres de I’Association, I'assigner a la
conduite de ces vehicules ou comme 2e pompier dans le cas du 1000 selon les
modalites decrites au sous-paragraphe c) du present paragraphe. Cette
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assignation peut se faire dans la mesure ou cet emploi respecte les limitations
fonctionnelles de I’employe pompier.

Le present sous-paragraphe s’applique egalement dans le cas ou le pompier est
affecte d’une incapacity d’une duree minimale de soixante (60) jours, s’il existe un
poste vacant parmi les postes prevus au paragraphe precedent.

b) Pour les fins d’assignation a titre d’emploi convenable ou equivalent a des postes
d’officier sur une unite de commandement mobile (1000) et une unite de
ravitaillement d’air (1600) et malgre les dispositions prevues au present article,
lorsqu’un officier est declare incapable medicalement d’exercer son travail regulier
sur une base temporaire d’une duree minimale de douze (12) mois a la suite d’un
accident du travail ou d’une maladie professionnelle, et est apte a agir au poste
d’officier sur I’un de ces vehicules, le SIM peut, apres consultation aupres de
I’Association, I’assigner comme officier sur ces vehicules selon les modalites
decrites au sous-paragraphe c) du present article. Cette assignation peut se faire
dans la mesure ou cet emploi respecte les limitations fonctionnelles de I’employe
pompier.

Le present sous-paragraphe s’applique egalement dans le cas ou I’officier est
affecte d’une incapacity d’une duree minimale de soixante (60) jours, s’il existe un
poste vacant parmi les postes d’officier.

c) Modalites d’assignation

i) (’assignation se fait d’abord a un poste vacant sur I’appareil designe par le
SIM selon I’ordre suivant : caserne, region, service. Le choix du poste vacant
peut etre fait sur les quatre (4) groupes de travail, mais en debutant par le
groupe de I’employe pompier a relocaliser;

ii) lorsqu’aucun poste n’est vacant sur I’appareil designe, le SIM peut deplacer le
pompier qui possede le moins d’anciennete au service parmi tous les
premiers conducteurs ou de 2e pompier, selon le cas, sur ce type de
vehicules. Dans le cas d’un officier, le SIM peut deplacer celui qui possede le
moins d'anciennete au service parmi les officiers qui occupent un poste
specifiquement identify a cette fin dans les casernes ou sont localises ces
types de vehicules;

En regard des postes de conducteur sur I'unite 6000 et 1000 et de 2e pompier
sur I'unite 1000 prevus a 23.06 a), cette disposition ne s’applique pas au
pompier dont la date d’entree a la caserne ciblee est anterieure au
26 mars 2012;

Le pompier ainsi deplace est assigne dans sa caserne, alors que I’officier
ainsi deplace Test dans une autre caserne. Si le poste de I’employe pompier
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qui a ete deplace devient vacant au cours des deux (2) annees suivantes, cet
employe pompier peut le reintegrer s’il le desire;

iii) I’employe pompier assigne en vertu du present paragraphe ne peut etre
deplace par un autre employe pompier tant qu’il n’est pas en mesure
d’exercer son travail regulier.

d) L’employe pompier assigne conformement au present paragraphe et dont I’appareil
est mis hors service peut etre reassigne selon les dispositions du present
paragraphe ou encore relocalise temporairement sur un autre vehicule du meme
type.

e) Un capitaine assigne en vertu du present paragraphe ne peut agir qu’a titre de
lieutenant a sa nouvelle caserne.

f) Lorsqu’un officier est assigne conformement aux dispositions du present
paragraphe, il a la priorite de choix parmi les postes vacants disponibles a cette fin.

g) L’employe pompier assigne conformement au present paragraphe maintient tous
les droits et privileges dus a son grade a moins d’entente avec I’Association.

h) L’employe pompier declare incapable medicalement d’exercer son travail regulier
sur une base temporaire suite a un accident du travail ou a une maladie
professionnelle peut egalement etre assigne sur tout poste, incluant ceux vises au
sous-paragraphe 24.02 c), dans une unite administrative de soutien au SIM, ainsi
que sur tout poste des sections Recherche des causes d’incendie et de I’Education
du public.

23.07 Changement de groupe

Lorsqu’un employe pompier change d’horaire de travail, le SIM s’assure qu’il
n’effectuera pas plus de cent soixante-huit (168) heures dans son cycle de travail ou
quarante (40) heures selon le cas. Dans le cas contraire, le SIM lui remet en heures de
conge, sur autorisation du directeur ou son representant, le nombre d’heures effectuees
en trop.

23.08 Dernier quart de travail

A la demande de I’employe pompier concerne, le dernier quart complet de travail
precedant sa mutation ou ses vacances annuelles doit etre fait dans sa caserne
d’attache.

Le dernier quart complet est le dernier quart du groupe auquel appartient I’employe
pompier avant le lundi de sa mutation ou de ses vacances.

83



Du 1er janvier 2018 au 31 decembre 2024
Ville de Montreal et I'Association des pompiers de Montreal inc. (Association Internationale des pompiers, section locale 125)
Convention collective

ARTICLE 24 REGIMES D’ASSURANCES

24.01 Invalidity de courte duree

a) La Ville maintient en vigueur, a ses frais, une police d’assurance, conforme avec
les termes du document de la firme Sobeco date du 24 avril 1985, garantissant a
tout employe pompier qui satisfait aux conditions prevues a ladite police, dont
copie est remise a I’Association, une indemnity d’invalidite de courte duree egale a
soixante-six et deux tiers pour cent (66 2/3 %) du traitement de I’employe pompier
au debut de I’invalidite, pour une periode de seize (16) semaines apres le delai de
carence en autant qu’il satisfasse aux autres conditions de ladite police.

b) Les dispositions prevues aux paragraphes 17 et 18 ne s’appliquent pas eu
egard aux decisions de I’assureur sous reserve de I’arbitrage medical prevu
au paragraphe 18.09 en faisant les adaptations necessaires. Toutefois, elles
s'appliquent a toute mesentente relative a ('application ou a I'interpretation
du present paragraphe.

En cas de mesentente relative a I'existence d'une invalidity, la Ville verse a
I'employe pompier, le cas echeant, I'equivalent de I'indemnite prevue au
sous-paragraphe a) du present paragraphe, tant qu'il n'a pas ete statue sur
I'invalidite de I'employe pompier conformement a la procedure prevue au
paragraphe 18.09. Si au terme du processus I'employe pompier est reconnu
invalide, son droit a des prestations est reconnu.

24.02 Invalidity de longue duree

a) Invalidity totale temporaire (ITT)

La Ville maintient en vigueur, a ses frais, une police d’assurance, conforme avec
les termes du document de la firme Sobeco date du 24 avril 1985, garantissant a
I’employe pompier qui est atteint d’une invalidity totale temporaire et qui satisfait
aux conditions prevues a ladite police, une indemnity d’invalidite de longue duree
egale a un montant qui, lorsqu’ajoute a tout montant que I’employe pompier regoit
a titre de remplacement du revenu aux termes d’un regime public, totalise soixante-
dix pour cent (70 %) du salaire du pompier a la date de debut de I’invalidite. Aux
fins du calcul de I’indemnite, le montant regu d'un regime public qui est non
imposable est ajuste a la hausse pour obtenir un equivalent sur une base
imposable.

On entend par «regime public» :

Les regimes publics tels que ceux prevus a la Loi sur les accidents du travail et
les maladies professionnelles, la Loi sur I’lndemnisation des victimes d’actes
criminels, la Loi sur /’assurance automobile du Quebec et le Regime des rentes
du Quebec.
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On entend par « medecin de la Ville » :

Le medecin representant la Ville a la Division du suivi des absences de la
Direction de la sante et security au travail du Service du Capital humain de la
Ville. Cette definition n’est applicable qu’aux fins du paragraphe 24.02.

On entend par« invalidite totale temporaire » :

Line incapacity par suite d’une blessure corporelle d’origine accidentelle ou
d’une maladie non attribuable a I’exercice de ses fonctions qui apres la periode
d’invalidite de courte duree prevue a 24.01, empeche l’employe pompier
d’exercer son propre emploi.

Malgre ce qui precede, le SIM peut affecter l’employe pompier en invalidite totale
temporaire en attente d’une chirurgie a un emploi dedie defini au sous-paragraphe
c) du present article qui respecte les limitations fonctionnelles identifies par le
medecin traitant, et ce, jusqu’a la date prevue de la chirurgie. De plus, un employe
pompier en invalidite totale temporaire qui en fait la demande est affecte, pour la
duree de cette invalidite, a un emploi dedie defini au sous-paragraphe c) du
present article qui respecte les limitations fonctionnelles identifies par le medecin
traitant.

L'employe pompier ainsi reaffecte regoit toutes les conditions de travail, salaire et
avantages au meme titre qu'un employe pompier actif du meme grade et cesse de
recevoir I’indemnite d’invalidite.

La participation au regime de retraite de l'employe pompier qui regoit les
prestations d'invalidite de longue duree prevues au present paragraphe est
maintenue et il beneficie d'une exoneration de ses cotisations salariales.

b) Invalidite partielle permanente (IPP)

L’employe pompier ayant fait I’objet d’une declaration d’invalidite - partielle
permanente par le medecin de la Ville sera mute par le SIM a un emploi dedie defini
au sous-paragraphe c) du present article.

On entend par « invalidite partielle permanente » :

Une incapacity par suite d’une blessure corporelle d’origine accidentelle ou d’une
maladie non attribuable a I’exercice de ses fonctions et qui empeche l’employe
pompier d’exercer son propre emploi de fagon permanente, mais qui lui permet
d’occuper un emploi dedie defini au paragraphe c) du present article et pour lequel il
est raisonnablement qualifie en raison de sa formation ou de son experience.
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Le pompier declare IPP pour lequel les limitations sont convenues entre le medecin
traitant et le medecin de la Ville doit obtenir une declaration ecrite de ce dernier
justifiant I’incapacite permanente du pompier ainsi que ses limitations fonctionnelles
a occuper tout nouvel emploi.

Si le pompier declare IPP refuse la mutation a I’emploi dedie effectuee
conformement au sous-paragraphe c), il cessera de recevoir les prestations
d’invalidite prevues au sous-paragraphe a) ci-dessus. Nonobstant ce qui precede,
les prestations d'invalidite ne peuvent etre interrompues s'il y a disaccord entre le
medecin de la Ville et le medecin traitant quant aux limitations fonctionnelles, tant
que I'arbitre medical n'a pas statue.

c) Emplois dedies

i) Determination des postes dedies aux ITT ou IPP :

30 postes parmi les emplois du Service de soutien seront dedies aux fins de
(‘application du present article;

Compte tenu qu’actuellement les postes dedies aux ITT ou IPP peuvent etre
occupes par des pompiers non invalides, il y aura une periode de transition
permettant aux titulaires actuellement en poste de conserver leur poste, et ce,
jusqu’a la retraite, demission, reaffectation, etc.;

Des qu’un poste se libere, il est mis en disponibilite (poste etoile) pour les cas d’ITT
ou IPP. Dans I’eventualite ou un pompier non invalide est affecte a un poste etoile,
ce dernier est sujet a etre deplace si un nouveau cas d’ITT ou IPP se presente;

Toutefois, si aucun poste n’est disponible ou si aucun emploi ne respecte les
limitations fonctionnelles de I'employe pompier invalide, le SIM cree un poste dedie
temporaire d’un emploi couvert par la convention collective et y mute I’employe
pompier invalide vise aux sous-paragraphes a) ou b) du present article, en
respectant les limitations fonctionnelles convenues entre le medecin traitant et le
medecin de la Ville;

La gestion des postes dedies et le nombre d’invalides reaffectes dans les postes
dedies en vertu de I’alinea precedent.ne doivent pas avoir comme consequence de
reduire le nombre de postes prevu au paragraphe 13.04;

Ainsi, si au 1er juin de chaque annee, des postes permanents sont vacants (incluant
des postes dedies permanents), ils sont combles selon 13.01.
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ii) Acces a d’autres postes pour les ITT ou IPP :

Le pompier declare ITT ou IPP peut egalement etre place dans un des postes
mentionnes aux sous-paragraphes 23.05 a), b) ou h) ou 23.06 a), b) ou h) dans I'une
des conditions suivantes :

Dans un premier temps, il est place dans un poste vacant;

Si aucun poste n'est vacant, le SIM le place sur un de ces postes qui est occupe
en mutant le pompier detenteur du poste ayant le moins d'anciennete dans le
service. Toutefois, le pompier detenteur du poste a la suite de I'application des
paragraphes 23.05 ou 23.06 ne peut etre ainsi mute;

Toutefois, le pompier ainsi place peut etre deplace a tout moment lorsque tous les
postes mentionnes aux sous-paragraphes 23.05 a), b) ou h) ou 23.06 a), b) ou h)
sont deja occupes et que le SIM desire assigner (au sens de 23.06) ou placer un
pompier dans un emploi convenable (au sens de 23.05) qui est occupe par le
pompier. Le SIM deplace alors dans un emploi dedie (24.02 c) i)) le detenteur du
poste identifie detenant le moins d’anciennete.

iii) Procedure de reaffectation d’un ITT ou IPP a un emploi dedie :

1. Le medecin de la Ville, conjointement avec le medecin traitant, identifient les
limitations fonctionnelles du pompier invalide;

2. Le gestionnaire du SIM identifie les emplois que I’lTT ou I’lPP peut occuper
compte tenu de ses limitations fonctionnelles, qu’il soit en mesure d’occuper
toutes les taches de I’emploi dedie ou une partie importante des taches
seulement.

3. Par la suite, le poste dedie est obtenu selon les modalites suivantes :

la mutation se fait d’abord a un poste dedie vacant;i.

lorsque tous les postes dedies sont occupes, le SIM peut deplacer le
pompier non invalide affecte sur un de ces postes depuis le
26 mars 2012 en commengant par celui qui a le moins d’anciennete au
service parmi tous les titulaires d’un poste dedie;

ii.

I’employe pompier invalide qui a ete mute en vertu du present article ou
celui assigne a un emploi convenable ne peut etre deplace par un autre
employe pompier tant qu’il n'est pas en mesure d’exercer son travail
regulier.

iii.
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4. Le gestionnaire du SIM procede a revaluation du profil personnel de
I’employe pompier declare IPP (aptitude et habilete personnels, formation,
experience, etc.) lui permettant d’occuper un des emplois dedies identifies
au sous-paragraphe 2.

5. Avant d’occuper son nouvel emploi, I’employe pompier declare ITT ou IPP
regoit, au besoin, une mise a niveau de ses connaissances et/ou une
formation specifique reliee a I’emploi lui etant assigne.

Pendant la periode de reintegration a I’emploi dedie, c’est-a-dire entre la date
a laquelle le medecin de la Ville le declare ITT ou IPP et la date de debut de
la formation sur le poste dans lequel il sera reintegre, la Ville maintient les
prestations d’invalidite prevues au sous-paragraphe a) du present
paragraphe.

A partir de la date du debut de la formation et pour toute la periode pendant
laquelle I’employe pompier occupe le poste dedie, la Ville maintient toutes les
conditions de travail, salaire et avantages de I’employe au meme titre qu’un
employe pompier actif du meme grade.

6. Le pompier invalide, reaffecte a un emploi dedie, qui subit ou risque de subir
une deterioration de son etat de sante I’empechant d’exercer en partie ou en
totality I’emploi pour lequel il a ete reassigne est sujet a une reevaluation de
sa situation. Cette reevaluation s’effectuera selon les termes du present
paragraphe comme s’il s’agissait d’une nouvelle situation.

Description des emplois dedies :

Les emplois du Service de soutien seront decrits de fagon detaillee. La description
comprendra notamment les taches, les responsabilites, la formation et I’experience
requise, la nature des efforts, etc. Ces descriptions seront preparees par la Ville et
feront I’objet d’une approbation par I’Association.

d) Invalidity totale permanente (ITP)

On entend par « invalidity totale permanente » :

Une incapacity par suite d’une blessure corporelle d’origine accidentelle ou d’une
maladie qui empeche I’employe pompier d’exercer I’emploi pour lequel il est
raisonnablement qualifie par ses etudes, sa formation ou son experience et qui
durera vraisemblablement jusqu’a son d<§ces.

On entend par «traitement» :

Le salaire a taux horaire normal, les bonis d’anciennete, la prime reliee a I’horaire
de travail et le salaire pour la fonction superieure de I’employe pompier.
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La Ville etablit et maintient en vigueur, a ses frais, une police d’assurance,
garantissant ce qui suit a I’employe pompier qui est atteint d’une invalidity totale
permanente et qui satisfait aux conditions prevues a ladite police :

i) Dans la mesure ou I’invalidite de I’employe pompier ne resulte pas de
I’exercice de ses fonctions, les prestations d’invalidite correspondent a 70 %
de son traitement au debut de I’invalidite.

Le montant de ces prestations est reduit des autres revenus et prestations qui
sont payables a I’employe pompier a titre de remplacement du revenu et dont
la source est I’une des suivantes :

• Toute remuneration ou tout paiement regus de la Ville, a
I’exclusion de tout montant verse dans le cadre d’un
programme de reintegration au travail;

• La Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles;

• Le Regime des rentes du Quebec (rente d’invalidite);
• Le Regime de pensions du Canada (rente d’invalidite);
• La Loi sur I’assurance automobile du Quebec;
• Tout autre regime public de source gouvernementale.

Toutefois, le montant de prestations d’invalidite ne peut exceder 85 % du
traitement de I’employe pompier au debut de I’invalidite augmente des autres
revenus et prestations qui lui sont payables a titre de remplacement du revenu
et dont la source est I’une des suivantes :

• Toute remuneration ou tout paiement regus de la Ville;
• La Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles;
• Le Regime des rentes du Quebec (rente d’invalidite);
• Le Regime de pensions du Canada (rente d’invalidite);
• La Loi sur I’assurance automobile du Quebec;
• Tout autre regime public de source gouvernementale;
• Tout regime de retraite de la Ville.

ii) Dans la mesure ou I’invalidite de I’employe pompier resulte de I’exercice de
ses fonctions, le paragraphe 10.01 de la convention collective s’applique. Si le
droit aux indemnites de remplacement de revenu versees par la CNESST
s’eteint, I’employe pompier regoit des prestations d’invalidite qui
correspondent a 75 % de son traitement au debut de I’invalidite.
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Le montant de ces prestations est reduit des autres revenus et prestations qui
sont payables a I’employe pompier a titre de remplacement du revenu et dont
la source est I’une des suivantes :

• Toute remuneration ou tout paiement regus de la Ville, a
I’exclusion de tout montant verse dans le cadre d’un
programme de reintegration au travail;

• La Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles;

• Le Regime des rentes du Quebec (rente d’invalidite);
• Le Regime de pensions du Canada (rente d’invalidite);
• La Loi sur I’assurance automobile du Quebec;
• Tout autre regime public de source gouvernementale.

Toutefois, le montant de prestations d’invalidite ne peut exceder 85 % du
traitement de I’employe pompier au debut de I’invalidite augmente des autres
revenus et prestations qui lui sont payables a titre de remplacement du revenu
et dont la source est I’une des suivantes :

Toute remuneration ou tout paiement regus de la Ville;
La Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles;
Le Regime des rentes du Quebec (rente d’invalidite);
Le Regime de pensions du Canada (rente d’invalidite);
La Loi sur I’assurance automobile du Quebec;
Tout autre regime public de source gouvernementale;
Tout regime de retraite de la Ville.

La participation au regime de retraite de I’employe pompier qui regoit les prestations
d’invalidite de longue duree prevues au present sous-paragraphe est maintenue et il
beneficie d’une exoneration de ses cotisations salariales.

L’assureur cesse de verser les prestations d’invalidite prevues au present sous-
paragraphe lorsque I’employe pompier atteint I’age de 60 ans a compter duquel il a
droit a la rente prevue au regime de retraite.

e) Rechute ou recidive en cas d’invalidite de longue duree

L'employe pompier qui, apres etre revenu a son travail regulier, s'absente a nouveau
du travail pour une blessure ou une maladie susmentionnees, dans une periode de
quatre-vingt-dix (90) jours de son retour au travail, est repute voir sa periode
d'invalidite initiale se poursuivre, sauf si cette nouvelle absence est attribuable a une
blessure ou une maladie completement etrangeres a la cause de I'absence
precedents
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f) Cessation des prestations d’invalidite

L’employe pompier invalide cesse d’etre admissible aux indemnites d’invalidite
prevues aux sous-paragraphe a) du present article lorsqu’il atteint I'age obligatoire
de retraite tel que prevu au reglement du regime de retraite qui lui est applicable.

L’employe pompier declare invalide temporaire ou invalide pariiel permanent n’aura
pas le droit aux prestations d’invalidite longue duree prevues au sous paragraphe d)
ci-dessus.

g) Remboursement des frais exiges par un medecin

Tous frais monetaires exiges par un medecin a I’employe pompier pour etablir un
rapport medical suite a une demande d’information de la compagnie d’assurance
pour toute invalidite de plus de dix-sept (17) semaines sont rembourses par
I’assureur a I’employe pompier dans les quinze (15) jours suivant la demande faite
par I’employe.

Mode de fonctionnement :

1. Frais remboursables : les frais sujets a remboursement sont ceux qui sont
exiges par un medecin pour etablir un rapport medical qui fait suite a une
demande d’information de la part de I’assureur pour toute invalidite de plus
de dix-sept (17) semaines;

Les frais exiges par un medecin durant les dix-sept (17) premieres semaines
demeurent toutefois a la charge de I’employe pompier;

2. Presentation de la note de frais : le regu ou I’original de la note de frais du
medecin qui etablit un rapport medical est joint au rapport medical et
transmis a I’assureur;

Analyse et remboursement : sur reception, I’assureur analyse la note de
frais et precede au paiement s’il y a lieu. Le paiement decoulant de la note
de frais sera effectue par remission d’un cheque et poste a I’adresse de
I’employe. Le remboursement effectue par I’assureur sera fait dans les
quinze (15) jours suivant la reception de la note de frais.

3.

h) Periode d’attente de la prestation d’invalidite de I’assureur

La Ville s’engage a prendre les dispositions necessaires pour que I’employe pompier
invalide ne soit pas penalise financierement lors de retard de paiement pour des
raisons d’ordre administratif.

La Ville garantit, sous forme d'avances, le versement des deux (2) payes suivant la
date du debut de I'invalidite de courte duree. L’employe pompier doit cependant
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rembourser a la Ville, des son retour au travail, le montant de remuneration regu en
trop.

Dans le cas ou I’employe pompier vise aux paragraphes 24.01 ou 24.02 ne regoit
pas ses prestations d'invalidite dans les trente (30) jours de leur exigibilite, la Ville lui
avance une somme correspondant au montant de la prestation d'invalidite a recevoir
de I'assureur. Une telle avance n’est cependant pas versee en regard de la periode
des deux (2) payes mentionnees ci-dessus.

La Ville ne procedera pas a une telle avance dans le cas ou le retard serait du a la
negligence de I’employe pompier invalide de remettre dans un delai raisonnable les
formulaires de declaration de I’employe et du medecin traitant dument completes.

Afin de se prevaloir de I’avance, I’employe pompier devra completer le formulaire
« Convention relative au remboursement d’avance (s) de fonds ». Si la demande de
reclamation est acceptee par I’assureur, le montant de I’avance salariale sera retenu
de la prestation d’invalidite payable par I’assureur. Toutefois, si la demande de
reclamation est refusee par I’assureur, I’employe pompier devra rembourser I’avance
salariale a la Ville.

i) Procedure de grief et d’arbitrage

Les dispositions prevues aux paragraphes 17 et 18 ne s’appliquent pas eu egard aux
decisions de I’assureur sous reserve de I’arbitrage medical prevu au paragraphe
18.09 en faisant les adaptations necessaires. Toutefois, elles s'appliquent a toute
mesentente relative a ('application ou a interpretation du present paragraphe.

En cas de mesentente relative a I'existence d'une invalidity, la Ville verse a I'employe
pompier, le cas echeant, ('equivalent de indemnity prevue aux sous-paragraphes a)
et d) du present article, tant qu'il n'a pas ete statue sur I'invalidite de I’employe
pompier conformement a la procedure prevue au paragraphe 18.09. Si au terme du
processus I'employe pompier est reconnu invalide, son droit a des prestations est
reconnu.

j) Mesures transitoires

Employe pompier issu de I’ancienne Ville de Montreal :

L'employe pompier dont invalidity a debute le ou avant le 25 novembre 2005 et qui
est declare IPP apres cette date continuera de recevoir une rente d’invalidite du
regime de retraite et ne pourra etre mute dans un poste dedie aux IPP.

L’employe pompier dont I’invalidite a debute apres le 25 novembre 2005 et qui est
declare IPP apres cette date pourra etre mute dans un poste dedie aux IPP prevu au
sous-paragraphe 24.02 c).
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Employe pompier issu d’une ancienne ville de banlieue :

L’employe pompier dont I’invalidite a debute apres le 25 septembre 2003 et est
declare IPP apres cette date pourra etre mute dans un poste dedie aux IPP prevu au
sous-paragraphe 24.02 c).

24.03 Assurance-vie

La Ville maintient en vigueur, a ses frais, une police d’assurance garantissant aux
ayants droit de I’employe pompier qui satisfait aux conditions prevues a ladite police,
dont copie est remise a I’Association, une indemnity au deces egale a quinze pour
cent (15 %) du salaire du pompier classe 1 selon I’echelle applicable. La Ville cesse
sa participation aux assurances des le moment ou I’employe pompier n’est plus a
I’emploi du SIM. Toutefois, I’employe pompier retraite peut la maintenir a ses frais
jusqu'a I'age de soixante-cinq (65) ans. Le salaire servant de base au calcul de
I'indemnite est celui en vigueur au premier janvier de I'annee du deces.

24.04 Partage du cout des assurances et assurances additionnelles

a) Les parties se partagent annuellement I’ensemble des couts des assurances
collectives assumees par la Ville et par I’Association a raison de 65 % par la
Ville et 35 % par I’Association a compter du 1er janvier 2021.

A cette fin, les parties s’echangent les informations requises et conviennent
de la methodologie pour le calcul annuel des montants devant etre assumes
par chacune d’elles.

b) La Ville offre les garanties d’assurance suivantes :

•invalidity de courte duree - article 24.01 a);
•invalidity de longue duree - article 24.02a) et 24.02d);

assurance-vie- article 24.03.

c) L’Association offre les garanties d’assurances additionnelles suivantes :

•assurance vie additionnelle;
•assurance-maladie;
•assurance dentaire.

d) La Ville contribue aux assurances additionnelles en versant a I’Association,
le dernier jour de chaque mois, un douzieme de la somme requise afin que le
partage prevu au sous-paragraphe a) soit respecte.

e) L’Association remet a la Ville copie du contrat d’assurance contracte en
application du present paragraphe.
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f) La Ville maintient en vigueur pour les employes pompiers retraites des ex-services
d’incendie des ex-villes les couvertures d’assurance auxquelles ils ont droit en tant
que retraites selon les termes et conditions des regimes d’assurances ou des
conventions collectives qui regissaient ces couvertures avant la date de signature
de la precedente convention collective. Les frais sont assumes selon les partages
de couts prevus par lesdits termes et conditions.

g) La Ville maintient egalement en vigueur pour les employes pompiers retraites de
I’ex-service d’incendie de I’ex-Ville de St-Laurent les couvertures d’assurance
auxquelles ils ont droit en tant que retraites selon les termes et conditions des
regimes d’assurances collectives qui regissaient ces couvertures avant la date de
signature de la precedente convention collective. Les frais sont assumes selon les
partages de couts prevus par lesdits termes et conditions.

Les dispositions prevues aux sous-paragraphes d) et e) s’appliquent aux employes
pompiers retraites qui ont pris leur retraite avant le 1er janvier 2006.

24.05 Assurances des services d’incendie des ex-villes

Tous les employes pompiers des services d’incendie des ex-villes absents du travail
depuis le 25 septembre 2003, pour toute raison autre que pour les vacances annuelles,
beneficient des protections prevues pour ces situations dans les contrats d’assurance
collective et les conventions collectives en vigueur avant la date d’application, jusqu’a la
date de leur retour effectif au travail.

ARTICLE 25 RECLASSIFICATION

25.01

Si la Ville procede, au cours de la presente convention, a toute reclassification des
fonctions prevues dans le certificat d’accreditation de (’Association, elle s’engage a
soumettre ce projet de reclassification a I’Association. A defaut d’entente, la
reclassification est sujette au mode de reglement de grief et a I’arbitrage.

ARTICLE 26 UNIFORMES

26.01 Allocation des uniformes

a) Les uniformes sont attribues selon un systeme par points. Les points sont
accordes annuellement comme suit : quatre cent quatre-vingt-dix (490) points pour
tous les employes pompiers a I’exception de leur premiere et deuxieme annee.
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b) Le nombre de points prevus au sous-paragraphe precedent est accorde a
I’employe pompier au 1er janvier de chaque annee. Le 31 decembre d’une annee,
I’employe pompier peut reporter a I’annee suivante un maximum de 50 % des
points qu’il avait en banque le 1er janvier de cette annee. Les points qui n’ont pu
etre reportes ne sont ni monnayables ni utilisables.

c) La valeur en points de chaque piece d’uniforme est etablie de la fagon suivante :

VALEUR
EN POINTPIECES D’UNIFORME

Insigne
Kepi quatre-saisons
Pantalon d’uniforme de sortie quatre-saisons
Pantalon de travail
Manteau quatre-saisons
Chandail polo manches courtes
Foulard
Souliers de sortie
Souliers de securite
Bouillons de securite
Ceinture de cuir
Paire de gants de cuir
Cravate
Chemise bleu fonce a manches courtes avec identification
Chemise bleu fonce a manches longues avec identification
Couvre-chaussures
T-shirt a manches courtes
Bermuda
Casquette
Tricot
Bas marine
Tunique
Une paire d’epaulettes sans identification
Ecussons
Jupe quatre-saisons
Chapeau d’hiver Yukon (grandeur kepi)
Chausson pompier (Bama)
Sac de transport (S.I.M.) Ecusson argent
Ensemble de sous-vetements d’hiver

* Le nombre de points pour chaque piece d’uniforme est egal au dernier prix paye par le
SIM, un point etant egal a un (1) dollar.
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24.02), suspension disciplinaire, conges parentaux et conges prevus a I'article 8,
liberations (paragraphe 5.07), service militaire (article 15).

Malgre le paragraphe precedent, les membres elus de I’Association peuvent, au besoin,
obtenir les pieces d’uniforme requises pour une activite de representation.

26.08

L’employe pompier s’engage a prendre possession de ses pieces d’uniforme telles que
commandees. Le SIM permet a I’employe pompier qui le desire, a raison d’un maximum
d’une (1) fois I’an, I’essayage des pieces d’uniforme qu’il veut commander. Si elles ne lui
font pas, I’employe pompier doit, a ses frais, les faire modifier ou les faire remplacer.

26.09

L’essayage et la distribution des pieces d’uniforme se font sur les heures de travail de
I’employe pompier, selon une directive du SIM. L’officier en service accuse reception
des pieces d’uniforme des pompiers de son groupe et en assure la distribution.

26.10

Le comite de sante et securite du travail reconnait que les bottes de caoutchouc
indiquees au paragraphe 26.04 sont utilisees lorsque le travail requiert le port de
chaussures de securite.

26.11

a) L’employe pompier doit entretenir et entreposer les pieces d’equipement identifies
au paragraphe 26.04 conformement aux directives administratives du SIM.

Les equipements prevus au present paragraphe, endommages, perdus ou voles a
I’occasion du service, sont remplaces aux frais du SIM sauf si le SIM peut prouver
qu’il y a eu negligence de la part de I’employe pompier. Ce dernier transmet, en
meme temps que sa demande de remplacement de pieces d’equipement, un
rapport signe attestant des circonstances de la perte, du vol ou du bris de ladite
piece.

b) Les pieces d’uniforme sont la propriete de I’employe pompier.

ARTICLE 27 ANCIENNETE

27.01 Anciennete occupationnelle

a) L’« anciennete occupationnelle » est utilisee aux seules fins de I’article 14 et
signifie I’anciennete accumulee en vertu du sous-paragraphe 1.02 b) moins le
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nombre d’annees pendant lesquelles I’employe pompier s’est prevalu du
paragraphe 9.18. Cette anciennete est utilisee aux seules fins de promotion.

b) L’employe pompier malade, absent en raison d’un accident du travail ou absent
pour I’une des raisons prevues a la convention collective, est considere comme
ayant agi en fonction superieure si, avant son absence, il n’avait pas signifie son
intention de se prevaloir du paragraphe 9.18.

c) Lorsqu’un employe pompier devient eligible a une fonction superieure, la date a
laquelle il est repute avoir agi en fonction superieure est celle correspondant au
lundi marquant le debut du cycle de travail suivant immediatement la date de
publication de la liste d’eligibilite.

d) Aux fins de calcul de I’anciennete occupationnelle, I’employe pompier eligible qui
s’est prevalu du paragraphe 9.18 de la convention collective est repute avoir cesse
de se prevaloir du paragraphe 9.18 le dimanche marquant la fin du dernier cycle de
travail le plus rapproche de la date prevue pour ladite promotion.

e) Aux fins des sous-paragraphes c) et d), le cycle de travail est celui indique a
I’annexe « A ».

27.02 Acquisition et perte du droit d’anciennete

a) L’anciennete s’acquiert a compter de la date du premier jour de travail a I’emploi de
la Ville comme employe pompier.

b) Pour I’employe pompier embauche avant le 1er janvier 1981, I’anciennete s’acquiert
des I’embauche a compter de la date du premier jour de travail a I’emploi de la Ville
comme employe pompier.

c) Les droits d’anciennete se perdent pour les seules raisons suivantes :

i) depart volontaire sans avoir au prealable obtenu un permis d’absence
duSIM;

ii) congediement pour cause juste et suffisante.
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27.03 Raisons reconnues par la convention

Les absences suivantes sont reconnues par la convention et n’interrompent d’aucune
maniere (’accumulation de I’anciennete d’un employe pompier :

a) Absence, avec ou sans traitement, causee par maladie, accident, suspension
administrative et suspension disciplinaire;

b) Autre absence ou conge, avec ou sans traitement, autorise en vertu de la
convention ou par la Ville.

27.04 Maintien des avantages sociaux et autres

Lorsqu’un employe pompier s’absente pour I’une ou I’autre des raisons precitees, la
Ville, en plus de continuer a lui reconnaitre ses droits d’anciennete, maintient tous ses
avantages sociaux et autres prevus a la convention collective.

ARTICLE 28 DIRECTIVES ET INFORMATIONS

28.01

Le SIM communique, au besoin, dans les casernes et locaux du service, des
renseignements, des informations sur la repartition du personnel et des directives
necessaires au bon fonctionnement du service. [.’Association regoit a son siege social
copie des documents precites.

28.02

Le SIM fait parvenir a I’Association la liste de tous les employes pompiers en service au
1er mai de chaque annee. Cette liste est dressee par ordre alphabetique et les
renseignements suivants y apparaissent : nom et prenom de I’employe pompier, son
numero de matricule, sa caserne, son grade, son anciennete au SIM et sa date de
service (avantages). Cette liste est transmise a I’Association vers le 15 juin de chaque
annee.
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ARTICLE 29 COMITE DE RELATIONS PROFESSIONNELLES

29.01

Un comite de relations professionnelles, compose d'un maximum de quatre (4)
representants du SIM et de quatre (4) representants de I’Association est forme. Le
mandat du comite est d’entendre et d’etudier les representations du SIM ou de
I’Association concernant les questions relatives aux uniformes, a I’acces a I’egalite et a
la prevention.

De plus, le comite peut decider de referer toute question d’ordre professionnel a un
sous-comite qu'il cree.

Les regies de fonctionnement du comite sont determinees paritairement tors de la
premiere rencontre.

29.02

Le mandat du comite est egalement :

a) d’entendre et d’etudier les representations du SIM ou de I’Association relativement
a I’application et (’interpretation de la convention collective;

b) de formuler au directeur toute recommandation utile en matiere de formation et de
perfectionnement, de promotion et de planification de la releve, de mutation et
d'affectation;

c) d’etudier toute question d’ordre professionnel;

d) d’examiner revolution des regimes d’avantages sociaux;

e) de recommander au directeur la liste des cours preautorises aux fins d’application
de I’article 7;

f) d’effectuer le suivi de I’application du nouvel horaire de travail instaure a
compter du 4 janvier 2021.

29.03

Le comite siege pendant les heures normales de travail et se reunit une (1) fois par mois
ou suivant les besoins a la demande de I’une ou I’autre des parties.

29.04

Une entente intervenue entre les parties au comite lie ces dernieres et est incorporee a
la convention collective sous forme de lettre d’entente.
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ARTICLE 30 CHANGEMENTS TECHNIQUES

30.01

Aucun employe pompier n’est congedie ou mis a pied, ni ne subit de baisse de
traitement par suite ou a I’occasion d’ameliorations techniques ou technologiques ou de
transformations ou modifications quelconques dans la structure ou dans le systeme
administrate du SIM ainsi que dans les precedes de travail.

ARTICLE 31 PREMIERS REPONDANTS

31.01 Offre de service premiers repondants

a) Offre de service

L’employe pompier peut agir a titre de premier repondant aux conditions
suivantes :

i) I’employe pompier a regu la formation menant a sa certification de premier
repondant;

ii) I’employe pompier a ete nomme premier repondant par le SIM.

b) Formation et nomination

Les frais d’admission, d’inscription, de certification et de maintien de la certification
sont assumes par le SIM s’il y a lieu et les dispositions du paragraphe 7.02
s’appliquent.

Le SIM peut en tout temps exiger d’un employe pompier premier repondant qu’il
participe a une formation d’appoint.

Le SIM forme les employes pompiers qui ne possedent pas la certification et
qui sont en attente de formation par ordre d’anciennete.

Parmi les candidats formes et certifies, la nomination par le SIM se fera dans le
respect de I’anciennete. L’anciennete est etablie par liste, en fonction des cohortes
de formation.

bb) A compter du 30 avril 2021, les employes pompiers sont nommes premiers
repondants de la maniere suivante :

Le processus de nomination de pompiers premiers repondants prevu
aux troisieme et quatrieme alineas du sous-paragraphe b) est maintenu

i)
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jusqu’a concurrence du nombre de premiers repondants a remplacer
pour maintenir le nombre minimal de 1 725;

ii) Les pompiers temporaires embauches qui ne sont pas certifies premier
repondant suivent le processus prevu au sous-paragraphe i), mais ceux
qui sont certifies peuvent etre nommes comme premiers repondants
conformement au sous-paragraphe iii);

iii) Apres que le processus prevu au sous-paragraphe i) a ete applique pour
maintenir le nombre minimal de 1 725 premiers repondants, la Ville peut
nommer les pompiers temporaires qui sont certifies premiers
repondants par ordre d’anciennete entre eux et, lorsqu’ils ont la meme
date d’entree, par leur ordre alphabetique, qu’ils aient ete nommes ou
non entre-temps sur des postes vacants de pompiers reguliers
permanents, a la condition que la Ville nomme en nombre egal les
employes pompiers ayant le plus d’anciennete sur la liste servant au
processus prevu au sous-paragraphe i).

c) Types d’appels

L'employe pompier qui agit comme premier repondant repond aux situations
cliniques de priorite 1 du systeme de traitement des appels reconnu par le
Ministere de la sante et des services sociaux. Les priorites 1 sont determinees par
la Table des Directeurs medicaux regionaux des services prehospitaliers.

d) Reponse aux appels

Les employes pompiers qui effectuent les taches de premiers repondants sont
affectes sur les vehicules autopompes des casernes designes par le SIM. Ils
effectuent I’ensemble des taches de leur unite d’intervention incluant les appels
prehospitaliers d’urgence.

e) Nombre de premiers repondants par vehicule d’intervention

Un minimum de deux (2) employes pompiers certifies et nommes premiers
repondants sont affectes sur un vehicule d’intervention designe par le SIM pour
assurer le service de premiers repondants.

L’affectation de premiers repondants se fait par rotation et equitablement entre les
employes pompiers sur chacun des groupes de travail dans chacune des
casernes.
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f) Rapports d’intervention pre hospitaliere (RIP) et controle de qualite

L’employe pompier premier repondant est tenu de completer des son retour en
caserne, le formulaire intitule Rapport d’intervention prehospitaliere (RIP) afin de
respecter les obligations legales en matiere de controle de qualite.

L’employe pompier premier repondant qui, immediatement apres son retour en
caserne, suite a une intervention de premier repondant, n'a pu completer ce
formulaire avant la fin de son quart de travail se verra octroyer jusqu'a concurrence
de quarante (40) minutes de temps supplemental pour le terminer.

31.02 Service a la population

Tant que le SIM offre le service de premiers repondants, il s’engage a maintenir un
minimum de 1 725 employes pompiers formes et certifies.
En prevision des departs d’employes pompiers, le SIM forme des employes pompiers
en surplus afin de pallier a ces departs. L’employe pompier ainsi forme n’a droit au
salaire et a la prime en vertu respectivement des sous-paragraphes 2.01b) et
2.02 b) qu’a compter de sa nomination. Cette nomination doit survenir au plus tard dans
les sept (7) jours suivant ce depart.

L’employe pompier certifie premier repondant est tenu d'agir comme premier repondant
pour la duree de sa certification lorsque requis par le directeur ou son representant.

31.03

Dans I'eventualite ou il y aurait annuellement plus de 50 000 appels premiers
repondants sur le territoire desservi par le SIM, les parties conviennent de s’entendre
sur les amenagements necessaires afin de garantir et maintenir le niveau de service, au
30 janvier 2007, de la mission principale du SIM et ce, de fagon recurrente, en
conformite avec la Loi sur la securite incendie du Quebec et les orientations
ministerielles qui en decoulent.

31.04 Mesures transitoires

Sous reserve de ce qui suit, a compter du 1er janvier 2021, un employe pompier ne
peut refuser sa nomination a titre de premier repondant :

a) Un employe pompier qui, en date du 27 octobre 2020, ne s’est pas porte
volontaire pour agir a titre de premier repondant ou qui n’a pas fait une
demande de formation au responsable de la division des premiers
repondants alors que son anciennete lui aurait permis de devenir premier
repondant, devra confirmer par ecrit aupres du directeur ou son representant
qu’il ne desire pas agir comme premier repondant au plus tard le 31 janvier
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2021. A defaut de ce faire, cet employe pompier ne pourra pas refuser d’etre
nomme premier repondant.

b) Un employe pompier qui agit comme premier repondant en date du 27
octobre 2020 peut, au plus tard le 31 janvier 2021, aviser par ecrit le directeur
ou son representant qu’il n’entend plus agir a ce titre apres le 31 decembre
2021.

c) L’employe pompier qui a confirme ou avise par ecrit en vertu des
paragraphes a) et b) qu’il ne desire pas ou plus agir comme premier
repondant peut par la suite demander par ecrit d’etre forme pour agir comme
premier repondant. Sa nomination subsequente a titre de premier repondant
sera alors irrevocable, comme toute autre nomination a ce titre faite a
compter du 1er janvier 2021.

ARTICLE 32 SANTE ET SECURITE

32.01

Un comite de sante et securite compose de cinq (5) representants du SIM et de cinq (5)
representants de I’Association est forme. II se reunit durant les heures normales de
travail et son mandat consiste a :

a) analyser les causes et circonstances des accidents survenus au cours des mois
precedents;

b) observer les conditions dans lesquelles le travail est execute afin de depister les
causes d’accidents;

c) recommander au directeur toute mesure permettant de reduire ou eliminer les
risques d’occurrence ou de recurrence d’accidents ou de recidives, de meme que
toute mesure permettant d’en reduire les impacts pour les employes pompiers et le
SIM;

d) recommander au directeur la formation necessaire et adaptee a I’employe pompier
absent du travail depuis plus d’une annee;

e) recommander au directeur la formation d’appoint visee au sous-paragraphe 23.03
f) vi).

f) etudier et recommander aux parties, avant le 31 decembre 2022, I’opportunite
de mettre en place un programme de depistage des maladies
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professionnelles et autres problemes de sante rencontres par les employes
pompiers.

Les regies de la politique de la Ville en sante et securite du travail qui est en
vigueur a la Ville au moment de la signature de la convention collective et les
regies de fonctionnement du comite sont etablies a I’annexe C.

32.02

a) La Ville maintient dans toutes les casernes et locaux du SIM une trousse necessaire
aux premiers soins.

b) La Ville procede annuellement aux ajustements d’etancheite en regard des parties
faciales individuelles. L’employe pompier collabore et s’assure en tout temps que sa
partie faciale est en bon etat.

32.03

La Ville s’assure du bon fonctionnement des dispositifs de securite des vehicules du
SIM. Elle s’assure egalement de la conformite de ses vehicules aux lois et reglements
en vigueur.

32.04

Le SIM forme deux (2) employes secouristes par groupe de travail dans chacune des
casernes ou il n’y a pas un minimum de deux (2) employes pompiers premiers
repondants.
Dans tous les autres etablissements du SIM au sens de la Loi surla sante et la securite
du travail dans lesquels des employes-pompiers travaillent, le SIM s’engage a fournir
deux (2) employes de la Ville comme secouriste en milieu de travail.

32.05 Representant a la prevention

Attendu la volonte des parties relativement a la mise en application des dispositions
contenues dans la Loi surla sante et la securite du travail;

Attendu que les parties considered les structures actuelles en sante et securite du
travail conformes a leurs besoins;

Attendu que les parties s’entendent pour que le certificat d’accreditation tienne lieu
d’etablissement pour le fonctionnement en sante et securite du travail;

a) L’Association s’assure qu’il y ait toujours un (1) representant a la prevention
designe par elle en service sur chaque quart de travail.
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b) Le role du representant a la prevention consiste a :

i) inspecter annuellement les lieux de travail avec un (1) representant du SIM;

ii) recevoir copie des avis d’accidents et enqueter sur les evenements qui ont
cause ou auraient ete susceptibles de causer un accident;

identifier les situations qui peuvent etre source de danger pour les employes
pompiers;

iii)

iv) faire les recommandations necessaires au comite de sante et securite;

assister I’employe pompier dans I’exercice des droits qui lui sont reconnus
par la Loi sur la sante et la securite du travail, la Loi sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles et les reglements d’application de
ces Lois;

v)

vi) intervenir lorsqu’un employe pompier exerce un droit de refus;

vii) accompagner I’inspecteur de la Commission de la sante et la securite du
travail a I’occasion des visites d’inspection;

viii) participer a I'identification et a revaluation des caracteristiques concernant
les postes de travail et le travail execute par les employes pompiers, de
meme qu'a I'identification des contaminants et des matieres dangereuses
presents dans les postes de travail;

ix) etre present sur les lieux d’intervention de deux (2) alertes ou plus, sur les
lieux d’intervention ou des produits chimiques sont impliques et sur les lieux
de toute intervention ou la presence d’un chef qui represente la Section SST
est requise pour observer et signaler, s’il y a lieu, au chef a la sante et
securite sur place, des mesures securitaires dans les circonstances;

participer au programme de formation recommande par le comite sante et
securite au travail.

x)

c) Dans I’accomplissement de sa tache, le representant a la prevention est autorise a
s’absenter sans perte de traitement. Le total hebdomadaire des heures d’absence
ainsi autorisees ne peut exceder cent cinquante (150) heures, non cumulables, et
ce, pour la totalite des representants a la prevention.

Lors de ces absences, tous les frais sont assumes par I’Association a I’exception
des couts de remplacement du representant a la prevention.

Le representant a la prevention produit un rapport detaille de ses activites au
comite sante et securite.
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d) Le SIM fournit pour les representants a la prevention les equipements suivants :

10 paires de bottes de caoutchouc;
10 survetements protecteurs;
10 casques protecteurs;
10 paires de gants de travail;
10 cagoules;
10 dossards permettant I’identification du representant a la prevention;
10 parties faciales.
Un vehicule equipe d’un appareil de protection respiratoire isolant et autonome,
d’une lampe de surete et d’un emetteur-recepteur est egalement mis a leur
disposition.

Le SIM est responsable de la maintenance, du renouvellement de ce vehicule,
ainsi que de son approvisionnement en essence.

ARTICLE 33 PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

33.01

Sur. demande ecrite, la Ville accorde un conge sans traitement d’au moins vingt (20)
jours et d’au plus trente (30) jours a tout employe pompier qui brigue les suffrages a une
election federate, provinciate ou municipale.

33.02

L’employe pompier elu peut beneficier d’un (1) conge sans traitement pour la duree de
son mandat comme depute federal, provincial ou comme membre du conseil d’une
municipality.

33.03

A la fin de son mandat, il peut etre readmis comme employe pompier a la condition que
son etat de sante soit juge acceptable par les medecins de la Ville. Cet employe
pompier peut reintegrer ses fonctions au grade qu’il detenait avant son depart.
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ARTICLE 34 DROITS ACQUIS

34.01

Sous reserve que les dispositions prevues a la presente convention collective priment,
les employes pompiers conservent tous les privileges, avantages et droits acquis dont
ils jouissent a titre de conditions de travail qui ne sont pas specifiquement prevues a la
presente convention collective.

34.02

La Ville continue de fournir gratuitement, aux employes pompiers en service, un espace
de stationnement pres de la caserne ou ils sont assignes en autant qu’un tel espace soit
disponible. Cet avantage est automatiquement annule s’il y a changement de vocation
du terrain disponible ou encore que la Ville transforme ledit terrain en un stationnement
tarifie.

ARTICLE 35 PROGRAMME D’ACCES A L’EGALITE

35.01

Le SIM et I’Association s’engagent a prendre les mesures necessaires pour favoriser
I’egalite en emploi.

ARTICLE 36 CONTROLE MEDICAL

36.01

Dans tous les cas et aussi souvent que necessaire, la Ville peut faire examiner
I’employe pompier par le medecin de son choix. Ce dernier decide si I’absence est
motivee et determine la date de retour au travail, sauf dans les cas d’accidents de travail
et de maladies professionnelles.

Toutefois, lorsque I'employe pompier beneficie de prestations d'assurances en raison
d'une absence de courte ou de longue dur6e (paragraphes 24.01 ou 24.02), la Ville
donne un avis d'au moins quarante-huit (48) heures a I’employe pompier ainsi
convoque.

36.02

L’employe pompier victime d’une maladie non professionnelle est tenu d’indiquer a son
officier superieur le lieu ou il se trouve afin que la Ville puisse exercer le controle requis.
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36.03

L’employe pompier qui s’absente pour une periode superieure au delai de carence doit
fournir, sur demande de la Ville, un certificat medical.

36.04

L’employe pompier qui ne se presente pas au travail pour raison de sante doit prevenir
son officier-commandant au moins une (1) heure avant le debut de son quart de travail,
sauf impossibilite dont la preuve lui incombe.

36.05

L’employe pompier absent de son travail pour raison de sante et qui a fait une
reclamation d’invalidite aupres de I’assureur, ne peut reprendre le service
qu’apres avoir re$u un certificat de retour au travail de son medecin traitant
et I’avoir transmis a I’assureur et au directeur ou son representant, et ce,
des qu’il est apte medicalement au travail, sauf s’il s’agit d’un samedi, d’un
dimanche ou d’un jour ferie ou en dehors des heures d’ouverture de
I’assureur. Dans ces cas, il peut reprendre le service apres avoir presente son
certificat de retour au travail a I’officier-commandant et doit le transmettre a
I’assureur et au directeur ou son representant lors du jour ouvrable suivant.

a)

Sans prejudice aux mesures disciplinaires qui peuvent etre prises contre
I’employe pompier qui ne se conforme pas au sous-paragraphe a), le SIM
accepte en service un employe pompier des son retour au travail, meme si celui-
ci n’a pas transmis le certificat de retour au travail a I’assureur et au
directeur ou son representant ou ne I’a pas presente a I’officier-
commandant, selon le cas. Cependant, I’employe pompier doit se conformer au
sous-paragraphe a) pour etre accepte en service les jours subsequents.

b)

36.06

Lors d’une visite a la Division du bureau de sante de la Direction sante, securite et
mieux-etre du Service des ressources humaines de la Ville, le medecin remet a
I’employe pompier un document en deux (2) copies indiquant soit la date de retour au
travail, soit la date d’une visite subsequente a cette division. Une (1 ) copie du
document est transmise au directeur ou son representant par I’employe pompier
avant de reprendre le travail.
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ARTICLE 37 ACTIVITES AMELIORANT L’INTERVENTION EN SECURITE
INCENDIE

37.01

Dans I’exercice normal de sa fonction, I'employe pompier effectue des activites
ameliorant I’intervention et la prevention en securite incendie. Ces activites visent autant
a reduire les impacts d’un incendie ou d’un sinistre qu’a en prevenir I’occurrence et les
consequences.

37.02

Les activites favorisant la gestion des interventions sont entre autres :

a) effectuer des visites de batiments dangereux;

b) proceder au recensement de batiments vacants;

c) effectuer des visites de batiments en construction;

d) proceder a I’elaboration de plans d’intervention et de plans particuliers
d’intervention;

e) proceder a des visites a I’aide de plans d’intervention;

f) proceder a des visites industrielles sur le territoire de premiere intervention des
pompiers de la caserne;

g) valider les informations relatives aux personnes a mobilite reduite;

h) valider les informations relatives aux matieres dangereuses;

i) valider les informations relatives aux maisons de chambres.

37.03

Les activites permettant de prevenir et de reduire les impacts d’un incendie ou d'un
sinistre sont entre autres :

a) exercer une surveillance preventive lors d’evenements publics d’envergure;

b) exercer une surveillance nautique en matiere de securite incendie lors
d’evenements publics d’envergure;

c) lors de braderies, foires commerciales ou autres animations de quartier, effectuer
les verifications necessaires :
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i) pour qu’un espace de cinq (5) metres soit degage permettant le passage d’un
vehicule d’intervention;

pour que la presence de responsables soit assuree afin d’enlever les
barrieres le cas echeant;")

iii) pour s’assurer du degagement des bornes d’incendie;

iv) pour s’assurer du degagement des collecteurs d’alimentation;

v) pour s’assurer du degagement des issues.

37.04

Les activites visant a prevenir et a reduire I’occurrence d’un incendie ou d’un sinistre
sont entre autres :

a) participer annuellement aux activites entourant le Mois de la prevention des
incendies;

b) participer a des visites d’endroits ou il y a un risque particulier pour les personnes
(ecoles, residences de personnes agees, residences de personnes a mobilite
reduite);

c) participer a des visites pour informer la population en regard des campagnes
d’embellissement de la Ville;

d) participer a I’animation des activites d’education du public aupres des enfants lors
de visites organisees dans les casernes;

e) participer aux activites aupres des enfants avec le personnel et la roulotte
d’education du public;

f) effectuer des visites de prevention des incendies dans les domiciles. Lors de ces
visites :

I’employe pompier qui decele des anomalies relatives a la reglementation en
vigueur, complete un formulaire les identifiant et en remet une copie au
citoyen afin de I’inciter a eliminer ces anomalies;

i)

ii) copie de ce formulaire est transmise a qui de droit.
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37.05 Horaire

Chaque groupe de travail dans une caserne consacre aux activites prevues au present
article un maximum de vingt-quatre heures trente minutes (24 h 30) de travail a chaque
cycle de cent soixante-huit (168) heures. Ces activites s’effectuent generalement selon
I’horaire suivant :

a) AM : du lundi au samedi inclusivement, deux (2) heures par jour (8 h 30 a 11 h 30);

b) PM : du lundi au vendredi inclusivement, deux heures trente minutes (2 h 30) par
jour (13 h 30 a 16 h 30).

L’officier-commandant d’un groupe de travail dans une caserne peut, en fonction des
exigences du service, modifier I’horaire de travail ci-dessus mentionne.

Sauf pour les activites prevues aux paragraphes 37.02 a) et 37.03, il y a suppression
des activites entre le 15 decembre et le 15 janvier, les deux (2) dernieres semaines
completes du mois de juillet ainsi que lors d’un jour ferie au sous-paragraphe 4.03 b).

37.06 Conditions climatiques

Les activites ameliorant I’intervention en securite incendie ne doivent pas nuire aux
interventions en affectant la bonne forme du personnel, de meme que I’etat de
fonctionnement des equipements et des vehicules d’intervention. En consequence :

a) les activites s’effectuent lorsque les temperatures exterieures se situent entre 0 et
30 degres Celsius telles que mesurees au Bureau d’Environnement Canada a
Montreal;

b) la determination de la limite inferieure de temperature ne doit pas tenir compte du
facteur de refroidissement eolien; cependant, la determination de la limite
superieure de temperature doit tenir compte du facteur Humidex.

ARTICLE 38 STAGIAIRES

38.01

Le SIM peut permettre a des etudiants d’une ecole reconnue par le ministere de la
Securite publique et le ministere de I’Education d’effectuer, dans ses casernes, des
stages visant a completer leur formation professionnelle dans le cadre de leur
programme d’etudes. Les dispositions de la convention collective ne s’appliquent pas
aux stagiaires.
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38.02

Le stagiaire ne peut remplacer un employe pompier.

ARTICLE 39 ASSISTANCE JUDICIAIRE

39.01

Sauf dans le cas de faute lourde, dans tous les cas ou I’employe pompier est poursuivi
en justice par suite d’actes resultant de I’exercice de ses fonctions, la Ville lui assure
une defense pleine et entiere et I’indemnise de toute condamnation resultant d’un
jugement.

ARTICLE 40 REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE

40.01

La Ville maintient en vigueur le regime de retraite des employes pompiers de la Ville de
Montreal (Reglement RCG 14-008 du 27 juin 2014 et toute modification a y etre
apportee).

40.02

Dans I’eventualite ou une loi, un reglement ou une regie administrative en decoulant
diminuerait les avantages dont beneficient les employes pompiers en vertu de ce regime
de retraite, une evaluation actuarielle sera effectu6e afin de determiner la valeur de telle
diminution et, de la, des reamenagements des benefices et/ou vehicules autres que le
regime de retraite seront determines. Tout reamenagement sera decide conjointement
avec I’Association.

40.03

L’employe pompier agissant comme fiduciaire de la Commission du regime de retraite
des pompiers de la Ville de Montreal vise par la presente convention collective est libere
sans perte de traitement pour dix (10) heures si, suivant son horaire, il travaille, pour
assister aux reunions de la Commission ou pour tout travail autorise par la Commission.
Pour assister aux seances de formation ou congres autorises par la Commission, il est
libere pour vingt-quatre (24) heures.

Un credit equivalent a dix (10) heures est accorde au fiduciaire qui n’est pas en service.
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40.04

Les modalites de reprise des heures accumulees en vertu du paragraphe 40.03 sont les
suivantes :

a) si I’employe pompier a siege entre le 15 mai et le 15 septembre ou entre le 23
decembre et le 1er janvier, il peut reprendre les heures ainsi accumulees n’importe
quand dans I’annee;

b) dans les autres cas, il ne peut les reprendre a I’interieur de ces periodes sauf du
consentement du SIM.

Les heures accumulees avant le 26 mars 2012 peuvent continuer d’etre reprises
n’importe quand dans I’annee.

ARTICLE 41 PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYES (P.A.E.)
41.01 Programme d'aide

La Ville et ('Association considered I'alcoolisme et les autres toxicomanies comme des
problemes de sante. Dans la mesure ou ils affectent la sante, le rendement, la conduite
et la securite des employes pompiers au travail et, dans la mesure ou ils occasionnent
des frais inutiles a la Ville, I'alcoolisme et les autres toxicomanies sont des problemes
qui preoccupent la direction du SIM et ('Association et necessitent des mesures
correctives. La Ville et I'Association croient que des mesures positives peuvent etre
adoptees pour resoudre ces problemes et que, dans tous les cas, les parties ne peuvent
isolement fournir le degre de motivation requis a I'employe pompier alcoolique ou
toxicomane. Par consequent, une collaboration mutuelle est necessaire pour
encourager certains employes pompiers a suivre un traitement et a tenir leur resolution
d'eviter I'alcool ou les drogues apres ce traitement.

Dans le cadre du programme d'aide aux employes pompiers, tout autre probleme de
sante peut etre soumis au responsable du programme.

Les modalites du programme d’aide aux employes pompiers sont definies a I’annexe D.
41.02 Definition

L'alcoolisme et les autres toxicomanies sont des affections chroniques, insidieuses,
caracterisees par I'absorption repetee de boissons alcooliques ou de drogues en
quantite qui depasse I'usage admis par la societe en ce qui concerne les habitudes tant
alimentaires que sociales, et qui compromettent la sante du sujet, ses relations avec
autrui et son budget.
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L’employe pompier qui s'adonne de fagon reguliere ou repetee a la consommation
d'alcool ou de drogues et, de ce fait, menace I'efficacite et la securite d'execution des
taches qui lui sont confiees, risquant ainsi de perdre la confiance de I'employeur, doit
etre considers comme un malade. II peut s'agir d'un cas aigu ou chronique.

41.03 Lignes de conduite

a) ReconnaTtre que I'alcoolisme et les autres toxicomanies sont des maladies que Ton
peut traiter et enrayer.

b) ReconnaTtre les probISmes personnels, familiaux et sociaux comme des probISmes
susceptibles d’affecter la qualitS de vie et le rendement.

c) Encourager les employes pompiers concernSs par ce probISme a rechercher
volontairement assistance, retour a la santS, et amelioration du rendement au
travail.

d) Apprendre au personnel d'encadrement et aux responsables syndicaux a identifier
les premiers phSnomSnes de ces maladies; a comprendre I'attitude et les besoins
des individus aux prises avec ces problemes et a adresser ceux-ci (s'ils n'en
prennent pas eux-mSmes I'initiative) aux intervenants du .P.A.E., qui en feront
revaluation et recommanderont le traitement le plus appropriS.

e) Accorder, s'il y a lieu, a I'employS pompier un conge de maladie, avec I’approbation
du responsable de la Division de la sante au travail de la Direction de la sante et
de la securite au travail du Service des ressources humaines, comme pour toute
autre affection dont il pourrait etre frappS.

Avoir recours aux organismes extSrieurs d'Sducation et de traitement et de
collaborer avec eux en vue d'aider les employes pompiers en voie de readaptation;
d'amener les gestionnaires a une meilleure comprehension des problemes
d'alcoolisme et de drogues.

f)

g) Collaborer ensemble, dans le cadre d'un comite paritaire (un representant patronal
et un representant syndical), d'une maniSre active afin de maintenir une ligne de
conduite et un programme efficace dans ce domaine et organiser des programmes
d'information et de formation des gestionnaires et des responsables syndicaux, afin
de leur permettre de dSceler tot ces problemes chez un employe pompier et de le
motiver a se soumettre a un traitement en vue de se rShabiliter.

h) Essayer de corriger tout manquement a I'execution du travail, a I'assiduitS ou a la
conduite, avant qu'il n'ait donnS lieu a des mesures disciplinaires.

Rien dans la presente declaration ne doit etre interprets comme constituant une
renonciation a la responsabilitS de la direction du SIM de maintenir la discipline ou
a son droit d'imposer des mesures disciplinaires en cas de mauvaise conduite

i)
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resultant de I’usage ou reliee a I'usage de I'alcool ou de drogues. L'Association
peut exercer son droit de formuler des griefs dans de tels cas.

41.04

Un conge avec traitement est accorde par la Ville a un employe pompier designe par
I'Association pour oeuvrer exclusivement a I'interieur du programme d'aide aux
employes a titre d’agent designe, et ce, pour la duree de la convention collective.
Lorsque I’agent designe s’absente plus de sept (7) jours consecutifs, il nomme un agent
d’orientation pour le remplacer. Ce dernier est libere sans perte de traitement pour la
duree du remplacement.

ARTICLE 42 ALLOCATION MENSUELLE POUR L’UTILISATION D’UNE
AUTOMOBILE PERSONNELLE

42.01

L’employe pompier requis par le directeur ou son representant d'utiliser son automobile
sur une base mensuelle a droit a une allocation d’automobile selon les termes et
conditions enoncees au present article.

42.02

L’employe pompier autorise a utiliser son automobile doit, pour etre eligible a I’allocation
d’automobile, respecter les conditions suivantes :

a) etre muni, en tout temps, d'un permis de conduire valide;

b) etre detenteur d'une assurance de classe «plaisir et affaires» ou «plaisir et affaires
occasionnelles », selon le cas;

c) avoir remis le certificat d'assurance de la Ville au directeur ou son representant.

42.03

L’employe pompier autorise a utiliser son automobile personnels sur une base
mensuelle a droit aux allocations suivantes :

un montant mensuel de cent trente-neuf dollars (139 $) plus;

quarante et un cents (0,41 $) le kilometre pour chaque kilometre additionnel a cent
soixante (160) kilometres au cours d'un mois, plus;

trente-quatre cents (0,34 $) le kilometre pour chaque kilometre additionnel a trois
cent vingt (320) kilometres au cours d'un mois, plus;
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vingt-sept cents (0,27 $) le kilometre pour chaque kilometre additionnel a mille deux
cent quatre-vingts (1280) kilometres au cours d'un mois.

Lorsque I’employe pompier s’engage a utiliser son automobile dans I’execution de son
travail et assure la disponibilite de celle-ci pour une periode definie par le SIM et
n'excedant pas douze (12) mois, le montant mensuel ci-dessus mentionne est porte a
cent quatre-vingt-cinq dollars (185 $). L’employe pompier qui ne desire plus assurer la
disponibilite de son automobile doit aviser par ecrit le directeur ou son representant
quatre-vingt-dix (90) jours avant I’expiration de la periode convenue. A defaut, la duree
initiale de la periode convenue est reconduite aux memes conditions.

Dans le cas ou I’employe pompier ne peut plus respecter son engagement pour des
raisons majeures et hors de son controle, il cesse immediatement de recevoir les
allocations prevues ci-dessus et le SIM ne recupere pas la difference entre le montant
de base mensuel qui lui avait ete alloue et le montant de base regulier pour les mois
anterieurs au cours desquels il a fourni son automobile.

42.04

L’employe pompier qui regoit une allocation d'automobile et qui est autorise par le
directeur ou son representant a transporter dans son automobile des pieces d'outillage
ou des instruments de travail qui sont de nature a causer a son automobile une usure
anormale, regoit une allocation additionnelle de deux dollars (2,00 $) pour chaque jour
au cours duquel il effectue un tel transport.

42.05

L’employe pompier qui regoit une allocation d'automobile a droit a une allocation
additionnelle de deux dollars (2,00 $) pour chaque jour au cours duquel il est autorise
par le directeur ou son representant a transporter un ou des confreres de travail.

42.06

Le directeur ou son representant peut mettre fin a I’allocation d'automobile d’un employe
pompier sur preavis d'un mois. Ce preavis n'est pas requis lorsque I’employe pompier
quitte le service, ne repond plus aux exigences du paragraphe 42.02 ou cesse
d'occuper un emploi ou un poste justifiant que le SIM lui verse une telle allocation.
L’employe pompier qui n'accepte plus d'utiliser son automobile dans I'execution de son
travail doit donner au SIM un preavis d'un mois.

Dans tous les cas vises par ce paragraphe, le montant de I'allocation mensuelle est
calcule au prorata du nombre de jours ouvrables du dernier mois pendant lequel
I’employe pompier a mis son automobile a la disposition du SIM conformement aux
dispositions du present paragraphe. Cependant, celui qui effectue cent soixante (160)
kilometres ou plus au cours de ce mois, ou celui qui a mis son automobile a la
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disposition du SIM plus de la moitie des jours ouvrables dudit mois, ne peut recevoir une
somme inferieure au montant mensuel prevu au paragraphe 42.03.

42.07

L'allocation d'automobile est payee mensuellement pour chaque mois ou partie de mois
au cours duquel I’employe pompier a droit de recevoir l’allocation. S'il est absent plus de
dix (10) jours ouvrables au cours du mois, I’employe pompier est paye au prorata des
jours de presence pendant le mois. Cependant, celui qui effectue cent soixante (160)
kilometres ou plus au cours de ce mois, ne peut recevoir une somme inferieure au
montant mensuel prevu au paragraphe 42.03.

42.08

L’allocation d'automobile couvre toute depense d'un employe pompier afferente a
I’usage de son automobile dans I'exercice de son emploi et aucune autre reclamation
non prevue au present article n'est recevable a cette fin.

42.09

L’employe pompier autorise par le directeur ou son representant peut egalement etre
rembourse pour ses frais d’utilisation de parcometres et ses frais de stationnement sur
presentation de pieces justificatives.

42.10

Les dispositions du present article ne s’appliquent pas a I’employe pompier requis
d’utiliser son automobile dans le cadre des dispositions prevues au sous-paragraphe
23.03 e).

ARTICLE 43 COMITE PREMIERS REPONDANTS ET EQUIPES
SPECIALISES

43.01

Un comite premiers repondants et equipes specialisees est forme. II est compose d’un
maximum de trois (3) representants de chacune des parties et se reunit au besoin, a la
demande de I’une ou I’autre des parties, afin d’entendre, d’etudier et de discuter les
questions relatives aux premiers repondants et aux equipes specialisees.

Les regies de fonctionnement du comite sont determinees paritairement lors de la
premiere rencontre.
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ARTICLE 44 DUREE DE LA CONVENTION ET MESURES
TRANSITOIRES

44.01

La presente convention collective est en vigueur du 1er janvier 2018 au 31 decembre
2024.

Elle n’a d’effet retroactif qu’en ce qui concerne le salaire annuel (art. 2.01), les primes
(art. 2.02), le bonus d’anciennete (art. 2.03), les jours feries (art. 4.03), les heures
supplementaires (art. 4.08), les absences pour maladie professionnelle et accident du
travail (art. 10), les conges de maladie (art. 11), ainsi que les prestations a etre regues
et les contributions a etre versees aux termes des regimes d’assurance (art. 24).
Le meme effet retroactif s’applique egalement aux sommes payables a I’Association et
qui sont basees sur la masse salariale.

Ces dispositions ont un effet retroactif au 1er janvier 2018.

44.02

La retroactivite est versee a tous les pompiers ayant ete a I’emploi de la Ville durant les
annees concernees et, le cas echeant, a I’Association dans les cent quatre-vingts
(180) jours suivants le 1er janvier 2021. Advenant un retard, des interets au taux
legal calcules a compter du 91e jour sont ajoutes aux sommes non versees dans
le delai de 180 jours.

ARTICLE 45 ANNEXES

45.01- Annexes

Toutes les annexes font partie integrante de la presente convention collective.
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s;r:j
EN FOI DE QUOI, les parties ont signe, a Montreal, ce 29 janvier 2021.

o
C'J

VILLE DE MONTREALASSOCIATION DES POMPIERS
DE MONTREAL INC.
(Association internationale des pompiers,
section locale 125)

Cl Vi me Plante
esse /President fai

/-

Richard/^afoSune
Vice-president

JBenoit Dorais /
President /
£omite executif et responsable du
Service du capital humain

^rgeLamoh^ag
Directeur general

Luc Boisve
Secretaire

Francois Rosa
Tresorier

Richard Liebmann
Directeur
Service de securite incendie de
Montreal

121



Convention collective Du 1er janvier 2018 au 31 decembre 2024
Ville de Montreal et I’Association des pompiers de Montreal inc. (Association internationale des pompiers, section locale 125)

ANNEXE A HORAIRE DE TRAVAIL

A compter du lundi 4 janvier 2021 et suivant un cycle de quatre (4) semaines, I’horaire
de travail illustre ci-apres se repete.

MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHELUNDI
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ANNEXE B DEMANDE DE LIBERATION SYNDICALE

1.1. Procedure pour I’approbation d’une demande de liberation syndicale

L’Association transmet, dans le delai prevu au sous-paragraphe 5.01c), le formulaire de demande de
liberation syndicale par courriel, dument complete et signe electroniquement, a la Division des
partenaires d’affaires en ressources humaines - SIM. Le fichier en question doit etre en format
electronique et doit etre achemine a la personne designee, avec copie conforme a la secretaire de
direction de la Division des partenaires d’affaires en ressources humaines- SIM.

La Division des partenaires d’affaires en ressources humaines - SIM approuve la demande et
transmet le formulaire, signe et complete en format electronique a la liste de distribution.

1.2. Formulaire de demande de liberation syndicale

Montreal® Demande de liberation syndicale

H Depart Nombra
tfheure

RotourI Nom,Pronom Matriculei Convontion

AramplirparlttMvie*
Par la pr&ente, nous demandons que lesemployespompiersci-haut mentionnissoient Iib6r6s de leur travail, conform£ment aux differents articlesde la convention collective.

Signature du president doI'Association des pompiers deMontreal

Signature du directeur duServicedesieurit*incendie c

Distribution : C/O repartitions C/Doperations Sectiondeta pale Ressources humaines Associationdes Pompiers deMontreal

2. Accumulation de temps

L’Association transmet, des que possible, le formulaire de demande d'accumulation de temps /
representant de I'Association par courriel, dument complete et signe electroniquement, a la Division des
partenaires d’affaires en ressources humaines SIM. Le fichier en question doit etre en format
electronique et doit etre achemine a la personne designee, avec copie conforme a la secretaire de
direction de la Division des partenaires d’affaires en ressources humaines- SIM.

La Division des partenaires d’affaires en ressources humaines - SIM approuve la demande et
transmet le formulaire, signe et complete en format electronique a la liste de distribution.
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2.1. Formulaire de demande d’accumulation de temps / representant deI’Association

Montreal^I1

ta fertile siivantde la converter

E
E

3. Cumul de temps de I’employe pompier comme representant a la prevention

Pour I’employe pompier qui agit en tant que representant I’Association selon I’article 32.05, si, suivant
I’horaire du representant a la prevention, il ne devait pas travailler au moment de (’intervention, un credit
equivalent au temps passe a I’accomplissement de sa tache lui sera accorde.

3.1. Procedure pour I’approbation de I'accumulation de temps syndical comme representant a la
prevention

Le formulaire du bilan des activites du representant a la prevention dument complete et signe est transmis
a la personne designee, avec copie conforme a la secretaire de direction de la Division des
partenaires d’affaires en ressources humaines - SIM.
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3.2. Formulaire de bilan des activites du representant a la prevention

Bilan des activites
Representant a la prevention

Nomdu representant : Semaine du :

Veufflez d&ailler les activity, las accorrpagnorronts et les deplacomonts effectufe dans la section « conmentaires »

Heure de
I’ordre de

mission

Heures
accumulees

(note 1)

Numero ou adresse de
Tintervention

Date de
Tintervention

Code de
Tintervention Conmentaires10-5

TOTAL
Note 1 : Heures accurru16es = ordre de rrission jusqu'au 10-5 + 30 rrinutes

Signature du president de I'APM ou son representant Date

Signature du chef de division SST ou son representant Date
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ANNEXE C POLITIQUE DE LA VILLE EN SANTE ET SECURITE DU
TRAVAIL

1. INTRODUCTION

1.01 La presente politique a pour but d’exposer les principes du SIM en matiere
de prevention et de sante au travail. Elle servira de plus de guide a Taction
des intervenants des differents niveaux hierarchiques.

1.02 La politique en prevention et sante au travail du SIM se fonde sur cinq (5)
grands principes :

1.02.1 Le SIM procure un environnement de travail sain et securitaire a tous
ses employes garantissant a chacun le respect de sa sante, sa
securite et son iritegrite physique;

1.02.2 La prevention et la sante au travail sont integrees a la planification et
a la gestion quotidienne des activites municipales;

1.02.3 Le respect des normes, lois et reglements en prevention et sante au
travail est une responsabilite fondamentale qu’assument tous les
niveaux hierarchiques;

1.02.4 L’organisation et le suivi des activites de prevention constituent une
preoccupation majeure de la direction du Service et de la Ville;

1.02.5 Le SIM et la Ville souscrivent a Tapproche paritaire telle que
vehiculee par la Loi sur la sante et securite au travail.

2. OBJECTIFS DU SIM EN PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

2.01 Objectif general

2.01.1 Proteger la sante et assurer la securite et Tintegrite physique des
employes du SIM en identifiant, en controlant et en eliminant a la
source les dangers et les risques resultant de ses activites,
installations, immeubles, materiels, outillages ou equipements et en
prevenant toute atteinte a la sante decoulant des conditions de
travail.
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2.02 Objectifs specifiques :

2.02.1 Concevoir, amenager, equiper et entretenir ses installations et lieux
de travail de fagon a proteger nos employes contre les accidents et
les maladies professionnelles;

2.02.2 Foumir de I’equipement, de I’outillage et du materiel securitaires et
les maintenir en bon etat;

2.02.3 Informer adequatement nos employes des risques relies a leur travail
et leur assurer la formation, I’entrainement et la supervision
appropries afin que ceux-ci aient I’habilete et les connaissances
requises pour reconnaTtre les risques, utiliser les moyens pour s’en
proteger et accomplir de fagon securitaire le travail qui leur est
confie;

2.02.4 Elaborer et appliquer des methodes et techniques de travail efficaces
et securitaires;

2.02.5 Faire participer nos employes, les representants a la prevention et le
comite de sante et securite a I’identification et a I’elimination des
risques pouvant porter atteinte a la sante et a la securite, notamment
en regard de I’organisation du travail, des methodes et techniques
utilisees;

2.02.6 S’assurer que le respect de la sante et de la securite de meme que
I’approche preventive soient integres a la gestion lors de toute
activite de conception, d’elaboration ou de mise en oeuvre d’un
produit ou d’un processus quelconque;

2.02.7 Foumir les efforts requis pour eliminer a la source les dangers pour
la sante, la securite et I’integrite physique des employes et lorsque
necessaire, fournir aux employes les moyens et equipements de
protection individuelle.

3. RESPONSABLE DE L’APPLICATION

3.01 Chaque unite administrative du SIM est responsable de la mise en oeuvre,
de I’integration et du suivi de I’application de la presente politique dans
toutes les activites du SIM.

4. IMPLANTATION. SUIVI ET EVALUATION

La Division Centre de formation, SST/STC du SIM est responsable
d’effectuer I’implantation, le suivi et revaluation de la presente politique.

4.01
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5. DIRECTIVES

5.01 Une ou des directives portant sur des objets specifiques ou destinee(s) a un
groupe particulier d’employes, est (sont) emise(s) lorsque necessaire.

6. MANDAT DU COMITE SANTE ET SECURITE (CSS)

6.01 Le comite de sante et securite a pour mandat de contribuer aux efforts de
prevention de ('organisation en identifiant les problemes de sante et de
securite en en recommandant des moyens pour les resoudre.
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REGLES DU CSS

MANDAT

Le comite de sante et securite du SIM a pour mandat de contribuer aux efforts de
prevention du Service en identifiant les problemes de sante et securite et en
recommandant des moyens pour les resoudre.

COMPOSITION

Paritarisme Le comite de sante et securite est compose d’employes
pompiers et de representants de I’employeur nommes par
chaque partie afin que soient mises en commun les
preoccupations et les ressources des deux partenaires
dans I’organisation.

Nombre de membres Le comite comprend dix (10) membres, cinq (5) employes
pompiers et cinq (5) representants de I’employeur.

Designation des
membres

Les membres representant les travailleurs sont designes
par I’Association et ceux representant I’employeur par le
directeurdu SIM.

Copresidence Chaque partie designe un copresident parmi les membres
du comite. Les copresidents ont, entre autres, la
responsabilite d’animer les reunions.
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FONCTIONS DU CSS

• Choisir le medecin responsable;
• Approuver le programme de sante elabore par le medecin responsable;
• Participer a I’identification et a revaluation des risques;
• Etudier I’information relative aux risques des equipements et precedes;
• Recevoir les rapports d’enquete et d’analyse et faire un suivi des

recommandations;
• Etablir les programmes de formation et d’information en matiere de sante et

securite du travail;
• Choisir les equipements de protection individuelle;
• Prendre connaissance des autres elements de programme de prevention et

faire des recommandations a I’employeur;
• Repondre aux gestionnaires de premier niveau lorsque ceux-ci ont des

problemes en sante et securite au travail qu’ils ne peuvent regler eux-memes;
• Recevoir les analyses et les statistiques d’accidents du service;
• Tenir des registres d’accidents;
• Cooperer avec la Division sante et securite ou avec le responsable SST;
• Recommander des mesures correctives pour les problemes identifies;
• Accomplir toutes les taches prevues a la Loi sur la sante et securite au travail

(LSST) ou convenues entre les parties.

129



Du 1er janvier 2018 au 31 decembre 2024Convention collective
Ville de Montreal et I'Association des pompiers de Montreal inc. (Association internationale des pompiers, section locale 125)

REUNIONS

Frequence Le comite se reunit tous les mois.

Convocation L’avis de convocation aux reunions de meme que I’ordre du jour
doivent etre regus, par les membres du CSS, une semaine avant la
tenue de la reunion.

Ordredujour L'ordre du jour est prepare par les deux (2) copresidents.

Decision Les decisions doivent etre prises par consensus, (voir la procedure
pour corriger un probleme en SST et Resolution de probleme aux
pages suivantes).

Invites II est possible d’inviter des specialistes pour participer aux
reunions, avec I'accord des deux (2) copresidents. Ces specialistes
n’ont pas droit de vote. De meme, des cadres et des employes
peuvent etre invites regulierement.

Quorum Pour avoir lieu, la reunion doit regrouper un minimum de trois
membres de chaque partie.

Recommandations S’il y a lieu, des recommandations sont redigees et presentees par
les copresidents, ou leurs representants au directeur. Apres
reponses de celui-ci, les deux copresidents assurent le suivi.

Compte-rendu Un compte-rendu, prepare par la personne designee, doit etre
distribue au moins une semaine avant la rencontre suivante et doit
etre approuve par les membres lors de cette reunion. Le compte-
rendu est signe par les copresidents. Tous les comptes-rendus
sont consignes dans un registre a cette fin. L'ordre du jour de la
reunion a venir ainsi que le compte-rendu de la reunion, lorsque
signes par les copresidents, sont affiches dans les etablissements
du SIM.
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REMUNERATION

Le temps consacre aux reunions ou a tous les autres travaux relatifs au CSS est
considere comme du temps au travail et doit etre remunere comme tel, selon les
dispositions de la convention collective.

ROLES ET RESPONSABILITES DES MEMBRES DU CSS

Copresidents Preparer les regies du CSS, les amender au besoin et les
signer;
Preparer le plan d’action annuel* du comite, en
collaboration avec les membres du CSS;
Faire le suivi des travaux des membres du comite;
Preparer I’avis de convocation;
Preparer I'ordre du jour des reunions;
Determiner I’heure, le jour, le lieu des reunions;
Voir a la bonne conduite des reunions;
S’assurer que tous les membres contribuent activement
aux reunions;
Controler la duree des reunions;
S’assurer que le registre des comptes-rendus est maintenu
a jour;
Voir au suivi des suggestions;
Maintenir I’interet des membres du comite.

Secretaire Responsabilite de la partie patronale;
Rediger les comptes-rendus;
Faire circuler I’ordre du jour prepare par les copresidents;
Faire circuler les comptes-rendus et les informations;
Tenir les dossiers du comite a jour.
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Autres membres • Se preparer et assister aux reunions;
• Participer activement aux echanges et aux discussions;
• Se preparer a presenter les dossiers qui leur sont assignes;
• Porter a I'attention de CSS les suggestions et les

demandes des employes qui touchent I’ensemble des
employes ou qui n’auraient pas ete solutionnees
localement;

• Assurer un suivi des decisions prises;
» Remplir des mandats precis, au besoin.

• Lorsqu’une demande est faite par un employe pompier a un membre du comite,
celui-ci devrait s’assurer que la procedure pour corriger un probleme de securite
est respectee (voir la procedure plus loin).

• Les membres s’engagent a tenir confidentielle toute information medicale sur un
employe pompier ou information sensible relative au Service et a la Ville qu’ils
pourraient obtenir dans le cadre de leurs travaux.

RESPECT DES REGLES DU CSS
• Les membres du comite ont approuve ces regies; ils s’engagent a les respecter et a

accomplir leur mandat en sante et securite.

• De plus, les membres du CSS accompliront leur mandat dans le respect des
opinions de tous les membres de I'organisation.

• Les regies ont ete adoptees le

Copresident syndicalCopresident patronal

*Le plan annuel sera prepare lors de la deuxieme rencontre du comite, la premiere
rencontre devant etre la presentation du projet de CSS aux membres, I’acceptation du
projet et ('identification de la formation commune necessaire.
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PROCEDURE POUR CORRIGER UN PROBLEME EN SST

Detection d’une situation a risque
I

Avis au gestionnaire de premier niveau (superieur hierarchique) de I'unite administrative
concernee
1

i
Probleme regie par le superieur

Hierarchique
Probleme non regib par le superieur hierarchique

l
I Mesure temporaire (si necessaire)

1Note du superieur hierarchique adressee au directeur syndical

Discussion entre le superieur
hierarchique et le directeur syndical

pour trouver un correctif
I

Note adressde au CSS si la solution
peut etre mise en application dans

d’autres divisions I
Probleme soumis au CSS

i
Recommandation a la direction (si le

CSS ne s’entend pas sur la
recommandation a faire, voir

Resolution de probleme)

i
Decision de la direction

l
Consignes et moyens donnes

au superieur hierarchique et suivi au
CSS

l
Probleme regie
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Du 1er janvier 2018 au 31 decembre 2024

PROCESSUS DE RESOLUTION DE PROBLEMES EN SST

Probleme soumis au CSS sans qu'il y ait entente sur la
recommandation a faire

Un representant patronal et syndical sont mandates pour etayer le dossier
et faire un rapport au CSS suivant

' r

Suite a la presentation des 2 mandataires, il n’y a pas d’entente et un nouveau mandat
d'une duree de 15 jours est donne; obligation de faire evoluer le dossier, obligation de 12
heures de rencontres (sauf s'il y a entente), obligation de rapport paritaire aux
copresidents

Suite a la presentation des 2
mandataires, s’il y a une

entente, une
recommandation est

PHI Hirp>rfp> iir f\ /nir

Suite au rapport, s’il y a entente, recommandation au
directeur (voir page suivante)

Suite au rapport, s’il n’y a pas entente, les copresidents nomment une
tierce personne qui doit dans les 15 jours rencontrer les parties, les
entendre et faire une recommandation

ir v
Si la recommandation est acceptee, elle acheminee au directeur
(voir page suivante)

S'il n'y a pas d’entente, chacun des copresidents produit une recommandation au
directeur etau president de I’APM. Le directeur a 3 semaines pour repondre

1w

S'il y a entente, consignes et moyens fournis au
superieur hierarchique et suivi au CSS

S'il n'y a pas d'entente, une plainte est adressee a
I'instance appropriee (ex : CSST ou I'arbitrage de grief

selon le cas)
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RESOLUTION DE PROBLEMES EN SST (suite)

Suite de la page
precedente

’ r

Suite a la presentation
des 2 mandataires, il y a

entente et une
recommandation est

adressee au directeur

1
Le directeur accepte la recommandation, consignes et moyens sont

donnes au superieur hiPrarchique et le suivi est fait par le CSS Le directeur rejette la recommandation

£
Le CSS etudie les raisons invoquees et
accepte ces raisons

Le CSS etudie les raisons invoquees et est en disaccord
avec les raisons invoquees

1T

' r
Le CSS considere le dossier regie Une plainte est adressee a I'instance

appropriee par la partie syndicaleLe CSS considere le dossier
regie

Le CSS formule une nouvelle recommandation en
tenant compte des raisons invoquees
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FORMATION COMMUNE DE BASE

LOI SSTFormation obligatoire
Guide du CSS

Les membres du CSS evalueront ensemble la pertinence d’exiger ou d’obtenir la
formation suivante :

- et analyse d’accident ;

Analyse des statistiques d’accidents du travail ;

- Analyse des taches critiques.
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ANNEXE D PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYES

1. Un comite paritaire du programme d’aide aux employes pompiers compose
d’un representant du SIM et d’un representant de I’Association est forme.
De plus, un representant de la Section des programmes d’aide et du
soutien a la gestion du Service des ressources humaines agit a titre de
personne ressource.

2. Le comite a pour but de promouvoir la prevention et de faciliter la prise en
charge des problemes d’aide individuelle et de supporter le suivi de retour
au travail des employes pompiers ayant beneficie d’un support d’expertise
relie a des problemes personnels ou de dependances ou necessitant un
ajustement temporaire ou permanent des conditions reliees a
I’environnement de travail.

3. Mandat du comite

Le comite a pour mandat de :

a) Recommander au SIM des programmes d’information visant a
sensibiliser les gestionnaires et les employes pompiers sur le
programme d’aide;

b) Approuver toute publicity entourant le programme;

Recommander au SIM d’effectuer et requerir des interventions
internes ou externes dans le but de solutionner des problemes
interpersonnels ou de groupe au sein du SIM;

c)

d) Recommander au SIM des programmes de formation visant a habiliter
les gestionnaires et les agents d’orientation a mieux identifier, ecouter,
orienter et suivre un employe en difficulte;

Collaborer avec la Ville a la selection, au suivi et a revaluation du ou
des fournisseurs de services professionnels d’aide a la personne.

e)

4. Agents d’orientation

Des agents d’orientation sont proposes par chacune des parties parmi les
cadres du SIM et parmi les employes pompiers. L’Association peut nommer
un maximum de trente (30) syndiques.
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5. Selection des agents d’orientation

La selection des agents d’orientation s’effectue selon les modalites
suivantes :

a) Un contact telephonique est fait par une firme specialisee avec le
president de I’Association, pour les agents d’orientation syndiques, afin
d’evaluer I’aptitude des candidats a etre des aidants naturels.

b) Une entrevue sera realisee avec chacun des agents d’orientation
pour :

i) verifier si le candidat possede la disponibilite necessaire;

ii) verifier si le candidat peut faire preuve d’empathie;

iii) verifier si le candidat possede les habiletes de base en
communication;

iv) depister des problemes psychologiques incompatibles avec le
role d’agent d’orientation;

v) s’assurer que le candidat ne possede pas de croyances
religieuses pouvant faire interference avec le role d’agent
d’orientation;

vi) s’assurer que le candidat comprend bien le role d’agent
d’orientation;

vii) s’assurer que le candidat possede une motivation intrinseque a
tenir le role d’agent d’orientation.

c) Un testing psychologique est fait en vue de confirmer que le candidat
possede une personnalite compatible avec le role d’agent d’orientation -
et pouf confirmer les informations recueillies en entrevue.

6. Une copie de la recommandation de la firme specialisee est transmise au
SIM et a I’Association. L’Association transmet aux candidats syndiques leur
resultat et la liste des candidats retenus est transmise au comite.

7. Fonctions des agents d’orientation

a) Faire preuve de disponibilite envers les employes pompiers en
difficulty.
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b) Etre a I’ecoute et faire preuve de comprehension.

c) Informer les employes pompiers en difficulty de I’existence du
programme d’aide et de ses caracteristiques.

d) Faciliter I’acces au programme d’aide aux employes.

e) Faire preuve d’une confidentiality a toute epreuve.

f) S’assurer que la demarche est volontaire.

g) Transmettre, si I’employe pompier en fait la demande, les informations
recueillies a la Section programme d’aide et soutien a la gestion.

h) Assurer au besoin le suivi de I’employe qui a consulte le programme
d’aide.

8. Agent designe

Le SIM libere a temps plein un employe pompier nomme par le president de
I’Association pour agir a titre d’agent designe et pour oeuvrer exclusivement
a I’interieur du programme d’aide aux employes, et ce, pour la duree de la
convention collective. Lorsque I’agent designe s’absente plus de sept (7)
jours consecutifs, il nomme un agent d’orientation pour le remplacer. Ce
dernier est libere sans perte de traitement pour la duree du remplacement.

9. L’agent designe est libere sans perte de traitement et conserve tous les
avantages relies a la convention collective a I’exception des dispositions
concernant le temps supplementaire. Les heures de travail de I’agent
designe sont normalement de jour de 8 h a 17 h. Cependant, celui-ci doit
etre disponible pour agir en cas d’urgence. Les heures ainsi effectuees en
dehors des heures normales sont compensees en temps seulement. De
plus, I’agent designe ne peut cumuler une fonction d’officier syndical. Les
couts relies aux deplacements, s’il y a lieu, et autres depenses de I’agent
designe sont obligatoirement aux frais de I’Association.

10. Selection de I’agent designe

L’agent designe doit etre evalue et recommande positivement par une firme
specialises choisie en accord avec la Ville et I’Association selon les
modalites suivantes :

a) Un contact telephonique est fait par la firme specialisee avec le
president de I’Association pour I’agent designe afin d’evaluer I’aptitude
du candidat a etre un aidant naturel.
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b) Une entrevue est realisee avec I’agent designe pour :

i) verifier si le candidat possede Ja disponibilite necessaire;

ii) verifier si le candidat peut faire preuve d’empathie;

iii) verifier si le candidat possede les habiletes de base en
communication;

iv) depister des problemes psychologiques incompatibles avec le
role d’agent designe;

v) s’assurer que le candidat ne possede pas de croyances
religieuses pouvant faire interference avec le role d’agent
designe;

vi) s’assurer que le candidat comprend bien le role d’agent designe;

vii) s’assurer que le candidat possede une motivation intrinseque a
tenir le role d’agent designe.

c) Un testing psychologique est fait en vue de confirmer que le candidat
possede une personnalite compatible avec le role d’agent designe et
pour confirmer les informations recueillies en entrevue.

11. Une copie de la recommandation de la firme specialisee est transmise au
SIM et a I’Association.

12. Fonction de I’agent designe

L’agent designe a pour fonction, en plus de celles identifies pour les
agents d’orientation :

a) De faire la promotion et la sensibilisation du programme aupres des
employes pompiers en fonction des objectifs et des orientations regus
de la Section programme d’aide et soutien a la gestion.

b) D’assurer les references a la firme externe de services professionnels
d’aide a la personne.

c) D’assurer le suivi des employes pompiers lors de leur integration dans
le milieu de travail.

d) De coordonner et supporter le travail des agents d’orientation.
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e) De rediger des rapports d’intervention mensuels et de les transmettre
au chef de section programme d’aide et de soutien a la gestion.

13. Formation de I’agent designe et des agents d’orientation

La formation de I’agent designe et des agents d’orientation est faite par une
firme specialisee choisie en accord avec la Ville et I’Association. La
formation a pour objectifs :

a) D’acquerir des connaissances de base sur le programme d’aide aux
employes de la Ville.

b) D’acquerir des connaissances de base sur les differentes
problematiques vecues par les employes, soit :

i) des difficultes personnels;

ii) des problemes de sante mentale;

iii) des problemes relies afutilisation d’alcool et d’autres drogues;

iv) des problemes relies a I’exposition a des situations traumatiques.

c) De connaTtre I’importance et les limites de son role.

De developper les habiletes necessaires pour intervenir aupres d’un
employe en difficulty

d)

14. Cette formation est aux frais de la Ville et I’Association peut y envoyer un
observateur. Elle est d’une duree de cinq (5) jours et comprend les cours
suivants :

a) Le Programme d’aide aux employes et ses services.

b) Le role de I’agent d’orientation et de I’agent designe.

c) Difficultes personnels et problemes de sante mentale.

d) Alcoolisme et autres toxicomanies.

e) Le stress post-traumatique.

15. Comme il est souhaitable que I’agent designe acquiert une formation
specialisee en toxicomanie et en relation d’aide, la Ville, sur presentation
d’une attestation de succes ou, dans le cas ou il n’existe pas d’examen, une
attestation de presence a un cours prealablement approuve par le comite,
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rembourse a I’agent designe la totalite des frais d’inscription et de scolarite
qu’il a engages. Si ce cours a lieu durant les heures normales de travail, il
n'y a pas de retenue de traitement et I’agent designe n’est pas tenu de
remettre le temps passe en formation. Si ce cours a lieu en dehors des
heures normales de travail, I’agent designe est alors repute etre au travail et
peut etre compense uniquement en temps pour ses heures.

16. Evaluation annuelle du programme

Annuellement, apres entente avec le SIM, une reunion est convoquee par le
representant de la Section programme d’aide et soutien a la gestion
regroupant les membres du comite paritaire, tous les agents d’orientation et
I’agent designe afin de faire le point et discuter des orientations futures du
PAE.

17. Divers

a) Les locaux de la Section programme d’aide et soutien a la gestion
servent de port d’attache a I’agent designe.

b) L’Association assume les frais associes aux moyens de
communication de I’agent designe (teleavertisseur, telephone cellulaire
ou autre) afin que ce dernier soit accessible rapidement en tout temps.

c) La publicity du programme doit etre neutre, paritaire et vehiculee
simultanement par les differents outils de communication de la Ville et
de I’Association.

18. Pratiques passees

Dans I’annee qui suit la signature de la convention collective, le
comite paritaire etudie et recommande aux parties les mesures
appropriees pour resoudre leur differend quant a des pratiques
passees qui ne seraient pas conformes a la convention collective.

Toutefois, en raison du fait que certains membres de ce comite
seront places dans une situation les impliquant, ces membres seront
exclus des travaux relatifs a cette etude et cette recommandation.

Dans I’intervalle et en I’absence de tout arrangement temporaire dont
les parties pourraient avoir convenu ou dont elles pourraient
convenir dans I’avenir, la pratique qui prevalait au debut des
negociations est maintenue.
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ANNEXE E CADRE FINANCIER DE LA CONVENTION COLLECTIVE
Pompiers
Evaluation des coQts au 26 aout 2003
Employes reguliers (sans cout de systeme et en tenant compte de I'augmentation des couts des regimes gouvernementaux)

Date 2002 2003 2 005 2 006
2,5%

TOTAL2 004
Accroissement des couts 2% 0% 2,5%2%
Harmonisation aux conditions de I'ex-Montreal - sauf regime de
retraite et salaires 1er juillet 2003 263 392 $ 526 784 $526 784 $ 526 784 $ 0,3%

Harmonisation des salaires £ ex-Montreal selon I'anciennete

Cout net de (’integration de la 42e heure au salaire de base

Amelioration du boni d'anciennete (2.8 % decroissant)

Reduction des retraits de vehicules (vhs)
Reorganisation (creation de 30 postes d’Agent de prevention
dansI’unite des cols blancs)

Augmentation saiariale de 2,0 %

Augmentation saiariale de 2.0 %

Augmentation saiariale de 2,5 %

Augmentation saiariale de 2,5%

Bonification des assurances de 0,5 %

Couts annuels

1er juillet 2003

1er juillet 2003

1er janvier 2003
1er juillet 2003

546 450 $

218 234 $

4 266 467 $

105 500 $

1 092 900 $

436 469 $

4 266 467 $

1 092 900 $

436 469 $

4 266 467 $

350 000 $

1 092 900 $

436 469 $

4 266 467 $

350 000 $

0,6%
0,2%

2,4%

0,0%

1er juillet 2003

1er janvier 2002
810 000 $

3 772 732 $

1 620 000 $

3 772 732 $

1 620 000 $

3 772 732 S

1 620 000 $

3 772 732 $

0,9%

2,1%3 772 732 $

1er janvier 2004

1er janvier 2005

1er janvier 2006

1er janvier 2006

3 572 455 $ 3 572 455 $3 572 455 $ 2,0%

4 511 953 $4 511 953 $ 2,5%

3 780 467 $ 2,1%

695 933 $

4 126 400 $

0,4%

3 772 732 $ 6 210 043 $ 4 511 953 $5 655 031 $

Cout de contrat
% pdl IdppUlt 2001

3 772 732 $ 9 982 775 $ 20 149 759 $
11,2%-

24 276 158 $15 637 806 $
13,4%

Economies
Fonclions superieures 1er juillet 2003 $ (850 000) $ (1 700 000) $ (1 800 000) $ (1 900 000) $ -1,1%

Mobilite du personnel sur rile + nouvelle structure d'operation 1er juillet 2003

Total des Economies
S (600 000) $ (1 100 000) $

(2 900 000) $

(1 200 000) $

(3 100 000) $

(900 000) $

(2 600 000) S

-0,7%

-1,7%$ (1 450 000) $

•0.8% -1,7% -5,6%-1,4% -1,6%

Couts de contrat apr&s les Economies

% par rapport a 2001

3 772 732 $ 8 532 775 $ 17 249 759 $ 21 176 158 $13 037 806 $

2,1% 4,7% 11,7% 35,3%7,2% 9,6%

Remuneration globate
2001 1,2

180 608 812 $
20062002 2003 2004 2005

Evolution de la remuneration globale
Variation annuelle de la remuneration globale (%)
Heures travaillees remunerees
Couts continus a i'heure travaillee (CHT)
Variation annuelle du cout continu a I'heure travaillee (%)
Variation des couts continus a I'heure travaillee en %, par rapport a 2001

184 381 544 $ 190 020 140 $ 198 104 547 $ 202 580 947 $193 592 595 $
2,1% 3,1% 2,3%1,9% 2,3%

4 504 373
40,10 $

4 504 373
40,93 $

4 538 373
41,87 $

4 538 373
44,64 $

4 538 373
42,66 $

4 538 373
43,65 $

2,1% 2,3%2,3% 2.3%1,9%

notes :
(1) La remuneration globale de 2001 comprend une augmentation de 2 % qui serait versee retroactivement a I’ex-Montreal et Doliard-des-Ormeaux dont le cout est de 2 442 334 $.
(2) Les couts de main d’ceuvre de I'annee 2001 sont estimees pour les arrondissements suivants : Cote St-Luc, Hampstead, Montreal-ouest, Mont-Royal et Montreal-Nord
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ANNEXE F EXTENSION DU SERVICE DE PREMIERS
REPONDANTS

1) La Ville augmentera le nombre de ses employes pompiers premiers
repondants dans la mesure ou la formation necessaire redeviendra
possible selon revolution de la pandemie de la Covid-19 et dans la
mesure ou les ressources financieres seront disponibles, de maniere a
ce qu’a terme, tous les employes pompiers soient premiers
repondants.

2) A compter du 1er janvier 2021, les parties entreprendront rapidement
des discussions afin de determiner, dans les 90 jours suivants, des
moyens pour offrir et accelerer la formation des employes pompiers
comme premiers repondants ainsi qu’une formule pour ajouter
graduellement aux autopompes les autres vehicules d’intervention
designes par le SIM aux fins du service de premiers repondants et
modifier en consequence le paragraphe 31.01 d) de la convention
collective, en fonction de I’augmentation du nombre des employes
pompiers premiers repondants au-dela de 1 725, jusqu’a ce qu’ils le
soient tous a terme, sous reserve des sous-paragraphes a) et b) du
paragraphe 31.04 de la convention collective.

3) Relativement au fait que le nombre minimal de 1 725 premiers
repondants n’est pas atteint actuellement, la Ville paiera le salaire et la
prime prevus a I’article 2.01 b) de la convention collective aux
employes pompiers qui auraient du etre formes, certifies et nommes,
retroactivement a compter du moment ou ils auraient du etre nommes.
Cette mesure ne s’applique pas aux nominations pour remplacer les
employes pompiers s’etant prevalus du sous-paragraphe b) du
paragraphe 31.04 de la convention collective.

143



Du 1er janvier 2018 au 31 decembre 2024
Ville de Montreal et I'Association des pompiers de Montreal inc. (Association internationale des pompiers, section locale 125)
Convention collective

ANNEXE G POMPIERS TEMPORAIRES

La presente annexe enonce et encadre le droit de la Ville d’utiliser, a
compter du 30 avril 2021, des pompiers temporaires de meme que les
conditions de travail et les dispositions de la convention collective qui leur
sont applicables.

La Ville peut embaucher des pompiers temporaires pour le
remplacement des pompiers absents et pour combler les postes de
pompiers vacants, au nombre qu’elle determine selon ses besoins
operationnels, mais ces pompiers temporaires ne pourront executer
globalement plus de 100 000 heures de travail par annee. Pour la premiere
annee ou la Ville utilise des pompiers temporaires, ce nombre est ajuste au
prorata de la periode pendant laquelle ils sont utilises.

1.

2. La Ville communique mensuellement par ecrit a I’Association le
nombre d’heures executees globalement depuis le 1er janvier de I’annee par
ces pompiers temporaires.

3. Ces pompiers temporaires s’ajoutent aux employes pompiers
reguliers permanents prevus a I’article 13.04 de la convention collective.

4. Outre les conditions de travail obligatoirement prevues par la loi et
celles prevues dans la presente annexe qui leur sont particulieres et sous
reserve de celles-ci, les seules autres dispositions de la convention
collective dont ils beneficient, sont les suivantes, en y faisant au besoin les
adaptations necessaires :

- Article 1 (juridiction et definitions);

- Sous-paragraphes 2.01 a), b), c) et 2.02 b) (salaires annuels);

- Paragraphes 3.01 b) et 3.02 (periode d’entraTnement);

- Paragraphe 4.04 (releve flexible);

- Paragraphe 4.07 (sinistres a I’exterieur);

- Sous-paragraphes 4.08 bb) et e) (paiement du temps
supplemental);

- Paragraphe 4.09 (retard);

- Paragraphe 6.01 (emplois occupes par les employes pompiers
affectes a (’intervention);
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- Article 10 (accidents du travail et maladies professionnelles);

- Article 12 (Jour de paie);

- Paragraphe 13.01 (poste vacant - pompier);

- Article 16 (mesures disciplinaires);

- Article 17 (procedure de griefs), pour les dispositions qui
s’appliquent a eux;

- Article 18 (procedure d’arbitrage), pour les dispositions qui
s’appliquent a eux);

- Article 19 (manuels et volumes);

- Article 21 (regime syndical);

- Article 22 (entretien des casernes);

- Premier et troisieme alinea du sous paragraphe 23.03 e) iii)
(deplacement);

- Sous paragraphe 26.01 a) et paragraphes 26.02, 26.04, 26.08, 26.09
et 26.11 (uniformes);

- Sous-paragraphes 27.02 a) et c) (acquisition et perte du droit
d’anciennete);

- Paragraphe 27.03 (raisons reconnues par la convention);

- Article 31 et annexe J (premiers repondants), aux conditions qui y
sont stipulees;

- Paragraphes 36.01 premier alinea, 36.02, 36.04 et 36.06 (controle
medical);

- Article 37 (activites ameliorant ( ’intervention en securite incendie);

- Article 39 (assistance judiciaire);

- Paragraphe 40.01 (regime complementaire de retraite), seulement si
I’employe pompier temporaire repond au seuil minimal prevu au
reglement du regime de retraite.
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lls sont remuneres pour leurs heures effectuees selon un taux
horaire calcule sur la base du salaire annuel d’un pompier prevu aux
articles 2.01 a) et b) de la convention collective, divise par 2 184 heures,
pendant toute la periode ou ils sont des pompiers temporaires.

5.

lls regoivent uniquement la formation d’integration et celles jugees
necessaires par le SIM durant toute la periode ou ils sont des pompiers
temporaires. lls sont avises de ces formations jugees necessaires par le
SIM en meme temps qu’il regoit son horaire en vertu de I’article 18 c).

6.

lls sont en periode d’entraTnement, calculee en heures, des leur
embauche, pour un total de 2 184 heures.
7.

Au terme de cette periode d’entraTnement et apres reussite d’un
examen, ils sont confirmes dans leur fonction de pompier temporaire.
8.

9. Advenant leur nomination comme pompier sur un poste vacant de
pompier regulier permanent avant la fin de cette periode d’entraTnement, ils
la continuent pour le reste des 2 184 heures a compter de leur embauche,
au terme de laquelle et apres reussite d’un examen, ils peuvent etre
confirmes dans leur fonction de pompier.

Le pompier temporaire qui est confirme dans sa fonction de pompier
temporaire selon I’article 8, est repute confirme dans sa fonction de
pompier des sa nomination comme pompier sur un poste vacant de
pompier regulier permanent.

10.

11. lls ont la priorite pour le comblement des postes permanents vacants
conformement a I’article 13.01 de la convention collective.

lls sont nommes sur un poste vacant de pompier regulier permanent
vacant en priorisant ceux ayant le plus d’anciennete et, lorsqu’ils ont la
meme date d’entree, c’est I’ordre alphabetique qui etablit la priorite.

12.

13. La Ville communique mensuellement par ecrit a I’Association, la liste
des pompiers temporaires embauches etablie par le SIM selon I’anciennete
et I’ordre alphabetique.

Leurs heures travaillees sont assujetties aux exigences de I’horaire
24 heures comme pour les pompiers a I’intervention, sauf qu’ils ne peuvent
executer des heures apres le quart de travail de 24 heures, a moins que ce
soit pendant une periode d’attente de la releve.

14.

Leurs heures executees apres le quart de travail de 24 heures
pendant une periode d’attente de la releve, sont payees au taux horaire,
15.
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mais si ces heures doivent exceder les 168 heures du cycle de travail, elles
sont remunerees au taux et demie du taux horaire.

Sous reserve de ce que prevoient les articles 14 et 15, les pompiers
temporaires ne peuvent etre utilises par le SIM plus de 168 heures de
travail par cycle de travail.

16.

L’horaire d’un pompier temporaire etabli selon le paragraphe a) de
I’article 18 n’est pas modifie en raison de la survenance d’une periode
d’attente de la releve.

17.

18. Ms sont appeles a remplacer les pompiers absents sur I’ensemble du
territoire suivant un horaire etabli selon des modalites correspondant aux
principes suivants :

a) I’horaire des pompiers temporaires est etabli pour chaque cycle de
I’horaire des pompiers travaillant a (’intervention en fonction des
besoins operationnels prevus par le SIM;

b) les quarts de travail de 24 heures prevus a I’horaire des pompiers
travaillant a (’intervention sont attribues aux pompiers temporaires en
fonction de leur rang dans leur liste etablie par le SIM en priorisant ceux
ayant le plus d’anciennete et, lorsqu’ils ont la meme date d’entree, c’est
I’ordre alphabetique qui etablit la priorite;

c) I’horaire des pompiers temporaires leur est communique au plus tard
14 jours avant le debut du cycle de I’horaire des pompiers travaillant a
(’intervention et constitue leur assignation;

d) advenant un besoin operationnel non prevu durant un quart de travail
de 24 heures, le SIM assigne les pompiers temporaires en fonction de
leur rang dans leur liste etablie par le SIM en priorisant ceux ayant |e
plus d’anciennete et, lorsqu’ils ont la meme date d’entree, c’est I’ordre
alphabetique qui etablit la priorite.

Les pompiers temporaires sont d’abord utilises pour combler les
absences previsibles comme les vacances et les invalidites prolongees.
Ensuite, ils peuvent etre utilises pour les besoins operationnels non
prevus, tout en respectant le nombre d’heures maximal par cycle.

19.

Ils doivent obligatoirement accepter leur assignation dans les cas
prevus aux paragraphes a), b) et c) de I’article 18. Dans le cas du
paragraphe d) de I’article 18, leur assignation suit les modalites convenues
entre les parties.

20.
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Ils peuvent cependant se declarer non disponibles, une fois pour une
periode de deux semaines ou deux fois pour une periode d’une semaine
chacune, au cours des mois de fevrier, mars, avril et mai et des mois
d’octobre et novembre. Tout jour de vacances auquel ils ont droit doit
cependant etre compris dans ces periodes de 2 semaines ou d’une
semaine selon le cas.

21.

22. Ils cessent d’etre regis par la presente annexe a compter de la date
de leur nomination sur un poste vacant de pompier regulier permanent.
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ANNEXE H LIEUTENANTS-INSTRUCTEURS OPERATIONS

La presente annexe enonce et encadre le droit de la Ville de se doter, en
sus des lieutenants instructeurs deja en poste, d’instructeurs a temps plein
occupant le grade de lieutenant et designes comme etant des « lieutenants-
instructeurs operations », au nombre qu’elle determine selon ses besoins
operationnels. Elle precise egalement certaines des conditions de travail de
ces lieutenants-instructeurs operations.

Ces lieutenants-instructeurs operations, sont nommes parmi les
employes pompiers selon les dispositions de la convention collective ou,
advenant qu’un poste demeure vacant malgre un affichage, parmi des
candidats de I’externe pompiers, sans accroissement du nombre total de
postes d’employes pompiers dans les deux cas.

1.

2. Les candidats de I’externe peuvent etre assujettis a des criteres de
selection et a des examens plus exigeants que ceux auxquels les employes
pompiers le sont.

3. Les candidats de I’externe sont assujettis a une periode de probation
de 12 mois pendant laquelle ils peuvent etre remercies sur decision du
directeur qui est finale et ne peut faire I’objet d’un grief.

4. Les candidats de I’externe nommes sont integres dans I’unite de
negociation de I’Association.

La remuneration de ces lieutenants-instructeurs operations est celle
de lieutenant avec la prime prevue au sous-paragraphe2.02 a) de la
convention collective.

5.

6. L’horaire de ces lieutenants-instructeurs operations est du lundi au
samedi et peut comprendre des quarts de 10 heures, de 7 h a 17 h ou de 12
h a 22 h ou de 12 heures, de 7 h a 19 h ou de 10 h a 22 h, pour une moyenne
de 40 heures par semaine. Pour fins de precision, mais sans limiter
’application de toute autre disposition de la convention collective

compatible, le premier alinea du sous-paragraphe 4.01 c) et le sous-
paragraphe 2.01 f) de la convention collective s’appliquent au present
article.

Les formations sont offertes aux employes pompiers a I’intervention
sur leur propre horaire de 24 heures, du lundi au samedi, entre 08 h et 22 h,
ce qui peut comprendre 3 blocs de 4 heures separes par une heure de
repas ou de battement.

7.
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Les employes pompiers qui sont nommes lieutenants-instructeurs
operations selon les dispositions de la convention collective ont
I’obligation de demeurer en poste pour une periode d’au moins 18 mois.

8.

Les candidats de I’externe qui sont nommes lieutenants-instructeurs
operations ne peuvent demander de mutation sur un autre poste d’employe
pompier avant I’expiration d’une periode de 18 mois a compter de leur
embauche et a moins de se soumettre au processus d’embauche des
employes pompiers. Advenant leur mutation, ils conservent leur
anciennete.

9.
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ANNEXE I RETRAIT PERMANENT DE VEHICULES

La Ville peut, a compter du 1er janvier 2021, retirer de fagon permanente le
deuxieme vehicule autopompe de la caserne 44, soit I’unite 2044 (16
postes), et le vehicule d’elevation de la caserne 39, soit I’unite 439 (12
postes). Ces retraits de vehicules ne sont pas computes aux fins de I’article
13.03 a) de la convention collective.

Cette mesure est prise afin de permettre a la Ville d’utiliser les postes
servant a doter ces vehicules afin de contribuer a reduire de fagon durable
le temps supplemental, en consequence de quoi lesdits postes seront
maintenus.
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ANNEXE J APPLICATION DE CERTAINES LETTRES D’ENTENTE

1. Les parties maintiennent en vigueur les lettres d’ententes ou les
articles des lettres d’ententes suivantes :

Entente no. 65 (2002-2006) - Remboursement a la suite d’une
decision CSST ou CLP, signee le 6 juin 2011;

a.

b. Entente no. 5 (2010-2017) - Premiers repondants - transfert
d’equipements, signee le 26 mars 2012;

Entente no. 11 (2010-2017) - Lettre d’entente portant sur les
modalites du temps supplemental et des echanges de temps
pour I’employe pompier en invalidity totale temporaire ou en
invalidity partielle permanente qui occupe un des postes
mentionnes aux sous-paragraphes 23.05 a), b) ou h) ou 23.06 a),
b) ou h) de la convention collective, signee le 12 octobre 2012;

c.

d. Entente no. 14 (2010-2017) - Lettre d’entente portant sur les
modalites de I’affichage de postes vacants de premiers
conducteurs, signee le 20 mai 2014;

Entente no. 42 (2010-2017) - Restructuration du regime de retraite
des pompiers en vertu de la Loi favorisant la sante financiere et la
perennite des regimes de retraite a prestations determinees du
secteur municipal, RLRQ, c. S-2.1.1 (« la Loi ») et questions
connexes et ses annexes A a D, signee le 22 mai 2018;

e.

f. Entente no. 43 (CC 2010-2017) Annexe E (de I’entente no. 42),
signee le 22 mai 2018;

Entente no. 45 (2010-2017) ayant pour objet la modification des
modalites entourant I’attribution et la distribution des uniformes
aux employes pompiers, signee le 18 juin 2019;

g -

Articles 2 et 3 de I’entente no. 56 (2010-2017), portant sur I’article
24.02 f) de la convention collective et sur le droit de I’assureur
d’exiger certaines informations, signee le 14 avril 2020.

h.

2. Les parties maintiennent en vigueur les lettres d’interpretation
suivantes :
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a) Lettre (^’interpretation portant sur les modalites du temps
supplemental pour les employes en assignation temporaire
signee le 19 septembre 2012;

b) Lettre d’interpretation portant sur les modalites du « vis-a-vis »,
prevues a la Directive « Assignation et releve quotidien des
heures supplementaires de travail » signee le 22 octobre 2013;

c) Lettre d’interpretation portant sur les modalites de la releve
flexible, prevues a I’article 4.04 de la convention collective (2010-
2017) signee le 20 mai 2014.
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SERVICE DE SECURITE INCENDIE DE MONTREAL DIRECTIVE ADMINISTRATIVE
RUBRIQUE

CONNAISSANCE DE LA FONCTION ET DE
LA GESTION GENERALE

EMISSION

LE .... DECEMBRE 2020

LE 1er JANVIER 2021 A 7 HOBJET

ASSIGNATION ET RELEVE QUOTIDIEN DES
HEURES SUPPLEMENTAIRES DE TRAVAIL

EN VIGUEUR

DECEMBRE 2020MISEAJOUR LE
REFERENCEANNULIs

DA ASSIGNATION ET RELEVE QUOTIDIEN
DES HEURES SUPPLEMENTAIRES DE
TRAVAIL DU 23 MARS 2012

1. OBJECTIF
Cette directive vise a repartir le travail effectue en temps supplementaire entre les
employes pompiers.

2. CHAMP D'APPLICATION
Cette directive s'applique a tous les employes pompiers.

3. DEFINITIONS
« Equipe sortante » signifie, les membres de I'equipe presents en caserne dont le quart
de travail se termine a 7 h.

« Releve » signifie le releve des heures supplementaires / liste de rotation.

4. ELIGIBLE
La procedure de temps supplementaire s’applique seulement apres avoir realise
les etapes suivantes :

4.1 Placement des officiers en surplus d’effectifs;

4.2 Dans une caserne ou le capitaine est en assignation temporaire, d’abord
utilisation d’un lieutenant en surplus d’effectifs et, ensuite, utilisation d’un eligible
a la fonction de lieutenant pour assurer la presence d’un officier en etat d’agir sur
le vehicule a la suite d’un appel d’intervention;

4.3 Pour le remplacement d’un autre officier absent, appel aux employes eligibles a la
fonction de cet officier.

Ensuite le processus d’attribution de temps supplementaire s’effectue
conformement a I’article 5.

Pour fins de precision, mais sans limiter I’application de toute autre disposition de
la convention collective compatible, I’article 23.03 e) i) de la convention collective
s’applique au present article.
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5. ATTRIBUTION DU TEMPS SUPPLEMENTAL

5.1 Dans la mesure ou le Service identifie un besoin, les heures supplementaires sont
offertes a I'employe pompier qualifie pour lequel I'employeur identifie le besoin et
selon I'ordre etabli aux sections qui suivent.

Section I
Attribution du temps supplemental pour les employes pompiers travaillant
selon I'horaire prevu a I’article 4.01 a) de la convention collective:

5.2 Pour un poste de pompier, les heures supplementaires sont offertes au pompier qui a le
moins d'heures creditees au releve, en respectant les trois (3) etapes suivantes, jusqu'a
ce que le besoin soit comble: I’equipe sortante de la caserne, les autres equipes de la
meme caserne, les autres casernes du Service en debutant par la caserne disponible la
plus pres (ref. le tableau des distances).

Section II
Attribution du temps supplemental pour les postes de lieutenant travaillant
selon I'horaire prevu a I’article 4.01 a) de la convention collective (hypothese
lieutenant) :

5.3. Pour un poste de lieutenant, les heures supplementaires sont offertes au lieutenant ou
pompier eligible a lieutenant qui a le moins d'heures creditees au releve, en respectant
les trois (3) etapes suivantes, jusqu'a ce que le besoin soit comble : I'equipe sortante
de la caserne, les autres equipes de la meme caserne, les autres casernes du Service
en debutant par la caserne disponible laplus pres (ref. le tableau des distances);

5.4. Si la procedure decrite au paragraphe precedent n'a pas donne de resultats, c'est-
a-dire que le poste de lieutenant n'est pas comble a la caserne d'origine, le temps
supplemental est ensuite offert au lieutenant ou pompier eligible a lieutenant en
vacances qui a le moins d'heures creditees au releve, en respectant les trois (3) etapes
suivantes, jusqu'a ce que le besoin soit comble : I'equipe sortante de la caserne, les
autres equipes de la meme caserne, les autres casernes du Service en debutant par la
caserne disponible la plus pres (ref. le tableaudes distances);

5.5. Le lieutenant ou le pompier eligible a lieutenant en vacances qui accepte I'offre de
temps supplementaire conserve sa paie de vacances afferente, en plus du paiement
de temps supplementaire prevu au paragraphe 4.08a) de la convention collective, pour
le quart ou la partie du quart de travail ou le besoin de temps supplementaire a ete
identifie et ne reprend pas le conge a une dateulterieur.
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Section III
Attribution du temps supplemental pour les postes de capitaine travaillant selon
I'horaire prevu a I’article 4.01 a) de la convention collective (hypothese capitaine):

5.6. Pour un poste de capitaine, les heures supplementaires sont offertes au capitaine ou
lieutenant eligible qui a le moins d'heures creditees au releve, en respectant les trois
(3) etapes suivantes, jusqu'a ce que le besoin soit comble : I'equipe sortante de la
caserne, les autres equipes de la meme caserne, les autres casernes du Service en
debutant par la caserne disponible la plus pres (ref. le tableau des distances);

Si la procedure decrite au paragraphe precedent n'a pas donne de resultats, c'est-
a-dire que le poste de capitaine n'est pas comble a la caserne d'origine, le temps
supplemental est ensuite offert au capitaine ou lieutenant eligible en vacances qui a
le moins d'heures creditees au releve, en respectant les trois (3) etapes suivantes,
jusqu'a ce que le besoin soit comble : I'equipe sortante de la caserne, les autres
equipes de la meme caserne, les autres casernes du Service en debutant par la
caserne disponible la plus pres (ref. le tableau des distances);

5.7.

5.8. Si la procedure decrite au paragraphe precedent n'a pas donne de resultats, c'est-
a-dire que le poste de capitaine n'est pas comble a la caserne d'origine, le temps
supplemental est ensuite offert au lieutenant qui a le moins d'heures creditees au
releve, en respectant les trois (3) etapes suivantes, jusqu'a ce que le besoin soit
comble : I'equipe sortante de la caserne, les autres equipes de la meme caserne, les
autres casernes du Service en debutant par la caserne disponible la plus pres (ref. le
tableau des distances);

5.9. Si la procedure decrite au paragraphe precedent n'a pas donne de resultats, c'est-
a-dire que le poste de capitaine n'est pas comble a la caserne d'origine, le temps
supplemental est ensuite offert au lieutenant en vacances qui a le moins d'heures
creditees au releve, en respectant les trois (3) etapes suivantes, jusqu'a ce que le
besoin soit comble : I'equipe sortante de la caserne, les autres equipes de la meme
caserne, les autres casernes du Service en debutant par la caserne disponible la plus
pres (ref. le tableau desdistances);

5.10. Si la procedure decrite au paragraphe precedent n'a pas donne de resultats, c'est-
a-dire que le poste de capitaine n'est pas comble a la caserne d'origine, le temps
supplemental est ensuite offert a I'eligible a lieutenant qui a le moins d'heures
creditees au releve, en respectant les trois (3) etapes suivantes, jusqu'a ce que le
besoin soit comble : I'equipe sortante de la caserne, les autres equipes de la meme
caserne, les autres casernes du Service en debutant par la caserne disponible la plus
pres (ref. le tableau des distances);

5.11. Si la procedure decrite au paragraphe precedent n'a pas donne de resultats, c'est-a-
dire que le poste de capitaine n'est pas comble a la caserne d'origine, le temps
supplemental est ensuite offert a I'eligible a lieutenant en vacances qui a le moins
d'heures creditees au releve, en respectant les trois (3) etapes suivantes, jusqu'a ce
que le besoin soit comble : I'equipe sortante de la caserne, les autres equipes de la
meme caserne, les autres casernes du Service en debutant par la caserne disponible
la plus pres (ref. le tableau desdistances);
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5.12. Le capitaine ou le lieutenant eligible en vacances qui accepte I'offre de temps

supplemental conserve sa paie de vacances afferentes, en plus du paiement de
temps supplemental prevu au paragraphe 4.08a) de la convention collective, pour le
quart ou la partie du quart de travail ou le besoin de temps supplemental a ete
identifie et ne reprend pas le conge a une dateulterieure.

Section IV
Attribution du temps supplemental pour les employes pompiers affectes a une
unite administrative de soutien, selon I'horaire prevu a I'article 4.01c) ou celui
prevu a I’annexe H de la convention collective :

5.13. Est eligible au temps supplemental I'employe pompier detenant un poste dans
I'emploi pour lequel un besoin est identifie;

5.14. Les heures supplementaires sont offertes a I'employe pompier qui a le moins d'heures
creditees au releve dans I'unite administrative de soutien pour laquelle du temps
supplementaire est requis.

Section V
Dispositions generales relatives au temps supplementaire :

5.15. La procedure d'attribution du temps supplementaire ne doit pas avoir pour effet d'avoir
des effectifs supplementaires au-dela du minimum d’employes pompiers requis en
service par quart de travail, grandeur Ville;

5.16. Tout temps supplementaire doit etre autorise au prealable par un cadre de I’Etat-major;

5.17. L'attribution des heures supplementaires est sous la responsabilite de I'officier
commandant en service ou de tout autre officier designe par un cadre del'Etat-major.
A compter du 30 avril 2021, elle est effectuee par I’equipe d’affectation
introduite au sein du SIM a la place de I’officier-commandant;

5.18. Est eligible au temps supplementaire I'employe pompier qui :

a) remplace dans une autre caserne ou dans une unite administrative de soutien au
moment ou le besoin survient;

b) est en maladie non professionnelle et qui a avise de son retour en service, s'il n'est
pas tenu d'obtenir un avis de retour au travail;

c) est au travail suite a un echange de vacances annuelles.
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5.19. Lorsque dans une caserne ou une unite administrative de soutien, plus d'un employe

pompier en assignation temporaire se suit sur le releve, le temps supplementaire est
offert uniquement a celui detenant le moins d'heures creditees et qui est disponible
pour effectuer toutes les heures offertes sur le quart de travail ou le besoin de temps
supplementaire a ete identifie, sauf si la non-disponibilite est reliee a un rendez-vous
en lien avec une maladie professionnelle ou un accident du travail. Dans ce cas,
l'employe pompier doit fournir une piece justificative attestant sa presence a ce rendez-
vous;

5.20. L'employe pompier qui ne peut etre rejoint par telephone est considere comme ayant
refuse d'effectuer des heures supplementaires. Les interurbains effectues pour
rejoindre l'employe pompier sont a frais vires;

5.21. Un employe pompier ne doit pas travailler, pour quelque raison, plus de
quarante-huit (48) heures consecutives incluant son propre quart de travail, sauf
en attente d’une releve flexible qui ne doit pas depasser une (1) heure ou d’une
releve dans les situations inevitables qui ne doit pas depasser cinq (5) heures.

L’employe pompier travaillant selon I'horaire prevu a Particle 4.01 a) de la
convention collective doit, obligatoirement, prendre un repos equivalant a vingt-
quatre (24) heures entre deux periodes de travail, incluant cependant cette
periode d’attente avant de pouvoir reprendre le service.

Etant donne I’importance d’assurer une recuperation adequate ainsi que la sante
et la securite, les moyens raisonnables sont pris afin de reduire le plus possible
le temps travaille au-dela de quarante-huit (48) heures consecutives.

5.22. N'est pas sollicite en temps supplementaire l'employe pompier qui :

a) ne fournit pas de numero de telephone a I’employeur ou il peut etre rejoint lorsqu'il
n'est pas au travail;

b) s'il accepte le temps supplementaire, ne respectera pas le paragraphe 5.21;

c) est en accident du travail, en maladie professionnelle (sauf celui en assignation
temporaire) ou en maladie non professionnelle;

d) est en vacances annuelles, sous reserve des officiers ou eligibles des sections II

et III, ou en echange de vacances annuelles lorsque celui-ci est en conge;

e) purge une mesure disciplinaire la journee au cours de laquelle le temps
supplementaire est requis;

f) est de retour d'une absence des operations de plus d'une annee et n'a pas
complete sa mise a niveau;

g) n'est pas disponible pour effectuer toutes les heures offertes sur le quart de travail
. ou un besoin de temps supplementaire a ete identifie.
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5.23. L'employe pompier en mission speciale au sens de I'article 23.03c) de la convention
collective est eligible au temps supplemental si la periode de temps supplemental
n'entre pas en conflit avec I'horaire de la mission speciale ou qu'une entente intervient
avec le gestionnaire de I'unite administrative de soutien concernee;

5.24. Un employe pompier en echange de temps ou de vacances annuelles ne peut
effectuer des heures supplementaires sur son groupe d'appartenance, a
I'exception des p6riodes prevues pour I'attente d'une releve, en vertu du
paragraphe 5.34;

5.25. Apres la mutation de I'affichage du mois de mars, les heures creditees au releve
se remettent a zero, en maintenant I'ordre etabli, apres I'application
paragraphes 5.26 et 5.27;

5.26. A la suite d'une mutation, le pompier et I'eligible a lieutenant qui arrive a sa
nouvelle caserne se voit crediter de la moyenne au releve des heures
supplementaires effectuees par les pompiers de meme fonction du groupe auquel
il appartient dans la caserne;

5.27. A la suite d'une mutation ou une promotion, le capitaine, le lieutenant et I'eligible a
capitaine qui arrive a sa nouvelle caserne ou unite administrative de soutien se
voit crediter de la moyenne au releve des heures supplementaires effectuees par
tous les officiers de meme grade de cette caserne ou uniteadministrative;

des

5.28. Lorsque plus d'un employe pompier a le meme nombre d'heures creditees, le
temps supplementaire est d'abord offert a celui detenant le plus d'anciennete.
Lorsque des employes pompiers ont la meme anciennete, c'est I'ordre
alphabetique qui etablit la priorite pour I'offre de temps supplementaire. L'ordre
alphabetique sera inverse a chaque annee. La lettre « A » d6butera le choix de
I'offre de temps supplementaire pour les annees impaires et « Z » pour les annees
paires;

5.29. En plus de pouvoir effectuer du temps supplementaire sur son poste, un employe
pompier qui occupe un emploi convenable en vertu de I'article 23.05 de la
convention collective peut effectuer du temps supplementaire lorsque survient un
besoin pour un autre poste dans sa caserne. L'officier commandant, doit s'assurer
que ce poste respecte les limitations fonctionnelles de l'employe pompier et qu'il
soit disponible dans sa caserne d'attache. A compter du 30 avril 2021, I’equipe
d’affectation introduite au sein du SIM effectue cette verification, a la place
de l’officier commandant.

Ceci n'a pas pour effet d'avoir des effectifs supplementaires en caserne en
surplus des effectifs reguliers.
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Section VI

Obligations relatives au temps supplementaire :

5.30. Aux fins de gestion du temps supplementaire, I'officier commandant, doit
repertorier sur une meme liste tous les employes pompiers de la caserne ou de
I'unite administrative de soutien, selon I’ordre d'anciennete. A compter du 30 avril
2021, I’equipe d’affectation introduite au sein du SIM maintient cette liste, a
la place de I’officier commandant.

5.31. L'officier commandant, s'assure :

a) que les listes et releves mentionnes a la presente section sont consignes et
disponibles en tout temps;

b) que tout temps supplementaire travaille est comptabilise sauf lors d'interventions,
en attente d'une releve et a I'exterieur de la caserne d'attache;

c) d'indiquer toutes les mises a jour requises au releve.

A compter du 30 avril 2021, I’equipe d’affectation introduite au sein du SIM
assume ces responsabilites a la place de l’officier commandant.

5.32. L'employe pompier qui accepte d'effectuer des heures supplementaires assume les
taches et les responsabilites afferentes.

5.33. Les heures supplementaires debutent, incluant pour le rappel en service au sens de
I'article 4.08d) de la convention collective, a compter du moment ou l'employe pompier
arrive a la caserne- ou a I'unite administrative de soutien ou il doit effectuer le temps
supplementaire, selon le cas;

5.34. En attente d'une releve, l'officier commandant demande s'il y a des volontaires. Dans
le cas ou plusieurs volontaires sont disponibles, celui qui a le moins d’heures creditees
au releve est designe pour demeurer en attente. Dans le cas ou il n'y a pas de
volontaire, l'officier commandant doit ordonner au « vis-a-vis » de demeurer en service
jusqu'a I'arrivee de son substitut.
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1. OBJECTIF

Cette directive vise a preciser les modalites regissant les echanges de temps entre deux (2) employes
pompiers.

2. CHAMP D'APPLICATION

Cette directive s'applique a tous les employes pompiers.

3. PRINCIPES GENERAUX

Un echange de temps:

3.1. Constitue une entente contractuelle entre deux (2) employes pompiers;

3.2. Doit etre effectue avec un employe pompier du meme grade ou un employe pompier eligible au
meme grade;

3.3. Doit faire I'objet d'une demande d'echange de temps sur le formulaire prescrit par I'employeur.
L'employe pompier doit completer son formulaire d'echange de temps a partir de la caserne ou il se
trouve, mais doit le faire approuver par I'officier commandant en service de sa caserne d'attache;

3.4. Ne doit pas occasionner de frais additionnel au Service;
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3.5. L’echange de temps doit respecter le principe selon lequel un employe pompier ne doit pas

travailler, pour quelque raison, plus de quarante-huit (48) heures consecutives incluant son
propre quart de travail, sauf en attente d’une releve flexible qui ne doit pas depasser une (1)
heure ou d’une releve dans les situations inevitables qui ne doit pas depasser cinq (5)
heures.

L'employe pompier travaillant selon I'horaire prevu a I’article 4.01 a) de la convention
collective doit, obligatoirement, prendre un repos equivalant a vingt-quatre (24) heures entre
deux periodes de travail, incluant cependant cette periode d’attente avant de pouvoir
reprendre le service.

Etant donne (’importance d’assurer une recuperation adequate ainsi que la sante et la
securite, les moyens raisonnables sont pris afin de reduire le plus possible le temps
travaille au-dela de quarante-huit (48) heures consecutives.

3.6. Ne peut etre accepte si, lors de la demande, l'employe pompier ne peut respecter son engagement
sans perte de temps pour se rendre d'une caserne a une autre;

3.7. N'est pas autorise lorsque I’un ou I’autre des employes pompiers qui le demandent est dans
I’une ou I’autre des situations suivantes :

Durant les vacances;

Suite a une convocation a une formation obligatoire autre que le maintien de competence
normalement dispense par I’officier commandant d’une caserne;

Suite a une convocation a une rencontre disciplinaire;

Suite a une convocation a une verification de I’etancheite d’un appareil de protection
respiratoire ou de la conformite de I’equipement de protection individuelle, a laquelle
verification I’employe pompier n’a pu se soumettre lors des seances de verification deja a
I’horaire. Cette convocation ne peut avoir ete transmise a I’employe pompier plus de sept
(7) jours avant la verification;

- Suite a une convocation d’un employe pompier a une rencontre avec la direction
relativement au suivi de sa periode d’entrainement. Cette convocation ne peut avoir ete
transmise a I’employe pompier plus de sept (7) jours avant la rencontre.

3.8. L'employe pompier en echange de temps assume le rang sur la liste de remplacement de I'employe
pompier pour qui il travaille et remplace a son tour selon le systeme de rotation. L'employe pompier
conserve toutes ses qualifications et fonctions pendant sa remise de temps. Cette exigence n'est
pas d'interdire un echange de temps entre deux (2) employes pompiers ne possedant pas les
memes qualifications;

3.9. L'employe pompier eligible en echange de temps peut agir en fonction superieure lorsqu'il est en
echange de temps avec un employe pompier eligible ou non;
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3.10. Ne peut donner droit a aucune reclamation de temps supplementaire pour les heures.travaillees

par un employe pompier en sus de cent soixante-huit (168) heures par cycle de travail ou quarante
(40) heures selon qu'il travaille sur un horaire de quarante-deux (42) ou quarante (40) heures par
semaine;

3.11. Doit etre complete dans les quatre-vingt-dix (90) jours;

3.12. RETIRE

3.13. Doit etre d'une duree correspondant a un (1) quart de travail complet pour les employes
pompiers travaillant selon I'horaire prevu a I’article 4.01 a) de la convention collective;

3.14. Les remises de temps sont limitees a un maximum de cinq (5) par cycle de travail;

3.15. Peut etre annule lorsqu'il n'a pas debute et que les deux (2) employes pompiers font parvenir au
chef aux operations, suffisamment a I'avance, un rapport justifiant I'annulation;

3.16. RETIRE

3.17. L'employe pompier qui occupe un emploi convenable peut contracter des echanges de temps avec
un employe pompier du meme grade. Cependant, lors de la remise, I'employe pompier doit occuper
un poste qui respecte ses limitations fonctionnelles a sa caserne ou, a defaut, dans une autre
caserne. Cet enonce peut avoir pour effet de deplacer dans un premier temps, un conducteur
suppleant et, dans un deuxieme temps, un premier conducteur qui n'a pas de limitation
fonctionnelle;

Ceci n'a pas pour effet d'avoir des effectifs supplementaires en caserne en surplus des effectifs
reguliers.

3.18. Avec la permission du directeur ou son representant, I'employe pompier travaillant dans une unite
administrative de soutien peut proceder a un echange de temps avec lui-meme. La remise doit etre
completee dans les quatre-vingt-dix (90) jours.

4. PROCEDURE

4.1. L'employe pompier complete la demande d’6change de temps via le formulaire au SGIC.

4.2. L'officier commandant en service verifie et approuve I'echange de temps.

4.3. Dans le cas oil une demande implique des employes pompiers de differentes casernes, l'officier
commandant en service du contractant valide I'echange de temps et l'officier commandant en
service du demandeur I'approuve.

Un employe pompier en echange de temps ou en echange de vacances annuelles ne peut
effectuer de temps supplementaire sur son groupe d'appartenance, a I'exception des periodes
prevues pour I'attente d'une releve, conformement a la directive administrative « ASS ».

4.4.
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5. NON-RESPECT DES MODALITES D'UN ECHANGE DE TEMPS

5.1. Dans tous les cas ou un echange de temps n'est pas complete normalement par I'un des deux (2)
employes pompiers, celui-ci perd immediatement son privilege d'echange de temps pour une duree
de trois (3) mois.

5.2. Pour chaque recidive, ce privilege est retire pour une duree de douze (12) mois. Toutefois, lorsqu'il
s'est ecoule deux (2) annees ou plus entre le debut d'une telle suspension et une deuxieme
infraction, la suspension pour cette deuxieme infraction est de trois (3) mois.
Dans le cas ou un employe pompier perd ainsi son privilege d'echange de temps, il n'est pas
soumis a I'article 16 de la convention collective.

5.3.

6. ABSENCES LORS D'UN ECHANGE DE TEMPS

Maladie non professionnelle, accident de travail, maladie professionnelle ou conge parental

Lorsqu'un employe pompier s'absente pour une maladie non professionnelle, un accident de travail, une
maladie professionnelle ou un conge parental, les regies suivantes s'appliquent :

6.1. Lors d'une absence en raison d'une maladie professionnelle, d'un accident de travail, d'une maladie
non professionnelle excedant le delai de carence ou d'un conge parental, I'echange de temps de
I'employe pompier absent est reporte tant et aussi longtemps que dure son absence;

Toutefois, si I'echange de temps de I'employe pompier n'avait pas debute avant son absence, la
partie qui le concerne est annulee;

6.2.

Au retour en service de I'employe pompier, la partie de I'echange de temps, qui le concerne est
reprise dans les trente (30) jours suivants, sur les memes groupes et pour les memes quarts de
travail qu'initialement prevus;

6.3.

6.4. Au retour en service de I'employe pompier, I’equipe d’affectation introduite au sein du SIM
analyse I'echange de temps et produit un rapport de regularisation. Ce rapport, transmis a I’officier
commandant, confirme a I'employe pompier les heures a remettre ou les heures de conge a
reprendre afin de regulariser I'echange de temps. Par la suite, I'employe pompier determine les
nouvelles dates de remises ou de conges et les fait parvenir a I’equipe designee par le SIM par
courriel;

Si le nombre d'heures de remise de temps equivaut au nombre d'heures de conge, toutes les
parties de I'echange de temps sont annulees.

La partie de I'echange de temps qui concerne I'autre employe pompier demeure inchangee.6.5.
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Autres conges prevus a la convention collective et modification d'horaire

6.6. Lorsqu'un employe pompier en echange de temps s'absente pour un conge prevu a la convention
collective ou en modification d'horaire, les dispositions pertinentes a chaque article s'appliquent
comme s'il etait sur son horaire de travail regulier.

7. PROCEDURE POUR REGULARISER UN ECHANGE DE TEMPS APRES UNE MUTATION OU UNE
PROMOTION

Mutation ou promotion

Remise de temps

7.1 Suite a une promotion ou a une mutation, l’employe pompier qui doit remettre du
temps le remet a la caserne ou il est affecte dans les cas suivants:

- L’echange de temps contracts ou debute anterieurement entraine une perte de
temps pour se rendre d’une caserne a une autre;

- L’echange de temps contracts ou debute ne peut etre execute ou complete en
raison de son incompatibilite avec le paragraphe 3.2;

- Lorsque le beneficiaire de la remise de temps a change de groupe de travail.

Dans tout autre cas, I’echange de temps est execute dans la ou les casernes ou le
ou les beneficiaires sont rendus.

7.2. L'employe pompier doit informer I’equipe d’affectation introduite au sein du SIM dans les
meilleurs delais apres la mutation ou la promotion et indiquer son choix de jours de remise de
temps. Les jours et les quarts de travail choisis doivent etre les memes que ceux inscrits sur la
demande originale.

7.3. Cette remise de temps doit 6tre effectu6e dans les trente (30) jours suivant la date de la remise de
temps initiale.

7.4. L'employe pompier promu effectue la remise de temps au nouveau grade regu.

Conge

7.5. L'employe pompier doit informer I’equipe d’affectation introduite au sein du SIM dans les
meilleurs delais apres la mutation ou la promotion et indiquer son choix de jours de conge. Les
jours et les quarts de travail choisis doivent etre les memes que ceux inscrits sur la demande
originale.

7.6. Ce conge doit etre pris dans les trente (30) jours suivant la date du conge initial.
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Roles et responsabilites

7.7. L'employe pompier determine avec I'officier commandant dans les meilleurs delais apres la
mutation ou la promotion les nouvelles dates de remise de temps ou de conge. L'officier
commandant fait parvenir les nouvelles dates de remise de temps ou de conge a I’equipe designee
par le SIM par courriel.

Le directeur adjoint,
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ENTENTE SUR LES COMPRESSIONS BUDGETAIRES

VILLE DE MONTREAL,ENTRE :

Ci-apres designee « la Ville »

DES POMPIERS DE
(ASSOCIATION

INTERNATIONNALE DES POMPIERS, SECTION
LOCALE 125).

L’ASSOCIATION
MONTREAL

ET:
INC

Ci-apres designee « I’Association »

PREAMBULE

ATTENDU QUE I’Organisation mondiale de la sante a declare une pandemie
de la COVID-19 le 11 mars 2020;

ATTENDU QUE le 13 mars 2020, le gouvernement du Quebec a adopte le
decret 177-2020 en vertu de la. Loi sur la sante publique,
RLRQ c. S-2.2, par lequel il a declare un etat d’urgence
sanitaire relatif a cette pandemie pour une periode de 10
jours, ordonne certaines mesures pour proteger la sante de
la population et habilite la ministre de la Sante et des
Services sociaux a en ordonner toute autre;

ATTENDU QUE depuis le 13 mars 2020, le gouvernement a renouvele I’etat
d’urgence sanitaire, a continue certaines des mesures
ordonnees par ses decrets et les arretes du ou de la ministre
de la Sante et des Services sociaux, en a ordonne d’autres
et a habilite la ou le ministre a en ordonner toute autre;

ATTENDU QUE depuis le 13 mars 2020, la ou le ministre de la Sante et des
Services sociaux a ordonne d’autres mesures;

ATTENDU QUE depuis le 13 mars 2020, ces mesures ont des repercussions
inhabituelles sur les finances de la Ville;
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ATTENDU QUE la Ville a demande aux syndicats et associations
representants ses employes de contribuer a des
compressions budgetaires;

ATTENDU QUE I’Association s’est declaree ouverte a collaborer avec la Ville
a cette fin;

ATTENDU QUE les parties en sont venues a une entente;

A CES CAUSES, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

Le preambule fait partie integrante de la presente, mais ses articles
priment aux fins de son interpretation.

Les compressions budgetaires de 6 759 835$ demandees par la Ville le
22 avril 2020 sont conclues par I’economie determinee et I’economie
indeterminee suivantes.

1.

2.

L’economie determinee

3. La valeur du paiement des vacances annulees pour les semaines 14 a 27
inclusivement (pompiers, lieutenants, capitaines, services de soutien) est
de 4 717 463$ en salaires 2020, apres reduction a une proportion de 90%
d’employes pompiers qui auraient choisi de se les faire payer.

4. Les modalites suivantes seront appliquees pour la prise obligatoire des
vacances annulees durant les semaines 14 a 27 (pompiers, lieutenants,
capitaines, services de soutien) :

a) a compter du 1er janvier 2021, les employes pompiers dont les
vacances ont ainsi ete annulees ferorit une nouvelle mise au choix, par
anciennete, pour reprendre leurs vacances jusqu’a la semaine debutant le
20 decembre 2021;

b) pour les seules fins des mises au choix additionnelles prevues au
present paragraphe a) pour la reprise des vacances des semaines 14 a 27
de 2020, le nombre total de pompiers pouvant quitter en vacances
annuelles selon I’article 9.04 a) i) de la convention collective sera
augmente de vingt-sept (27) et le nombre d’officiers selon I’article 9.04 b)
le sera de fagon a permettre a 9 officiers de plus de prendre des vacances
selon une methode a determiner. Les quantums des employes pompiers
aux services de soutien seront fixes de fagon a maintenir adequaternent
ces services selon une methode a determiner.
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c) une fois connus les resultats de ces mises au choix, le nombre de choix
effectues en sus des nombres de semaines de vacances prevus a I’article
9.04 de la convention collective, en vertu du present paragraphe b),
determine le nombre maximal de vehicules d’intervention pouvant etre
retires par le SIM en sus du nombre prevu a I’article 13.03 a) de la
convention collective, jusqu’a un maximum de 15 vehicules par jour.

d) le nombre de vehicules determines au present paragraphe c) et
resultant des choix effectues peut etre ensuite utilise comme une
« banque » de vehicules d’intervention pouvant etre retires par le SIM
jusqu’a la semaine debutant le 20 decembre 2021, au moment determine
par le SIM, en sus du nombre prevu a I’article 13.03 a) de la convention
collective (le fait que ce soit une banque de vehicules permet de ne pas se
soucier du nombre dans une caserne donnee - ex : si 60 pompiers et
officiers au-dessus des quantum = 15 vehicules autopompe ou 20
vehicules d’elevation- ou n’importe quelle combinaison des 2).

L’economie indeterminee

Le solde des compressions budgetaires de 6 759 835$ sera repute paye
par I’accord des parties sur les demandes de la Ville pour le
renouvellement de la convention collective concernant les echanges de
temps, la modification d’horaire de travail au besoin pour fins de formation,
I’affectation des employes pompiers eligibles sans offrir du temps
supplemental aux officiers, I’affectation d’un eligible a la fonction de
lieutenant sur le vehicule dans une caserne a un vehicule ou le capitaine
est en assignation temporaire, la procedure de griefs, la procedure
d’arbitrage et la fonction superieure chef aux operations.

5.

6 . La presente est conditionnelle a son approbation, avec la convention
collective, I’entente Covid-19 et I’addenda numero 1 a I’entente Covid-19,
par les instances et autorites competentes au sein de chaque partie et elle
entrera en vigueur le 1er janvier 2021.

R.L. C.R. L.B.

a*̂
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Montreal ce 29 janvier 2021 :

VILLE DE MONTREAL ASSOCIATION DES POMPIERS
DE MONTREL INC.

iagnon Chris Ross
President

Jeap-Ya
Directeul
Direction des relations de travail
Service des ressources humaines

Luc BoisvertRichard Liebmann
Directeur par intofim AL.
Service de securite incendie de
Montreal

Secretaire



PROCES VERBAL NUMERO
L’ENTENTE COVID-19

(2010-2017)- ADDENDA NUMERO 1 A

VILLE DE MONTREAL,ENTRE :

Ci-apres designee « I’Employeur »

ET: L’ASSOCIATION DES POMPIERS DE
MONTREAL
INTERNATIONNALE DES POMPIERS, SECTION
LOCALE 125).

INC (ASSOCIATION

Ci-apres designee « I’Association »

PREAMBULE

ATTENDU QUE le 26 mars 2020, les parties ont signe une entente relative a
la pandemie de la Covid-19 («Entente»);

ATTENDU QUE depuis le 26 mars 2020, le gouvernement a renouvele I’etat
d’urgence sanitaire, a continue certaines des mesures
ordonnees par ses decrets et les arretes du ou de la ministre
de la Sante et des Services sociaux, en a ordonne d’autres
et a habilite la ou le ministre a en ordonner toute autre;

ATTENDU QUE depuis le 26 mars 2020, la ou le ministre de la Sante et des
Services sociaux a ordonne d’autres mesures;

ATTENDU QUE depuis le 26 mars 2020, revolution de la pandemie de la
COVID-19 a fluctue, en consequence quoi les mesures
mises en place ont varie pour etre plus permissives ou plus
restrictives selon cette evolution;

ATTENDU QUE revolution future de la pandemie de la COVID-19 demeure
toutefois incertaine;

ATTENDU QUE les parties devaient reevaluer la situation pour apporter toute
modification necessaire a I’Entente apres le 30 juin 2020;

« V
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A CES CAUSES, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le preambule fait partie integrante de la presente, mais ses articles
priment aux fins de son interpretation.

Le premier paragraphe de I’article 3 de I’Entente est remplace par le
suivant :

2 .

Vacances Les vacances planifiees a partir du 30 mars 2020 jusqu’au 30
juin 2020, soit jusqu'a la semaine 27 se terminant le 5 juillet 2020
inclusivement, sont annulees et reportees, selon les modalites convenues
entre les parties dans I’entente relative aux compressions budgetaires.

L’article 4 de I’Entente est remplace a compter du 1er juillet 2020, par le
suivant :

Echanges de temps Dans un echange de temps debute avant le 30 mars
2020 et a completer du 30 mars 2020 au 30 juin 2020, mais annule en
application de I’Entente, /’employe pompier qui a deja travaille en
remplacement d’un autre employe pompier, aura le choix d’etre paye pour
sa prestation de travail ou de reprendre son temps plus tard, si possible,
en raison des besoins du Service.

3.

Dans les 30 jours apres le 4 janvier 2021, la Ville fournira a I’employe
pompier vise au premier alinea un bilan de ses echanges de temps aux
fins de I’exercice de son choix. Ce choix sera exerce dans les 7 jours
suivant la reception du bilan. Dans le cas d’une reprise de temps, celle-ci
sera regularisee en fonction du nouvel horaire de travail dans les 75 jours
suivant la reception du choix de I’employe pompier en appliquant la
directive DA-ECH avec les adaptations necessaires. Dans le cas ou
I’employe pompier choisira d’etre paye, il sera paye dans les 75 jours
suivant la reception du choix de I’employe pompier. L’employe pompier qui
a beneficie du travail du remplagant devra remettre le temps ou le payer a
I’Employeur dans les 75 jours suivant la reception du choix de I’employe.

Un echange de temps contracts ou debute avant le 30 mars 2020 et a
completer apres le 30 juin 2020 qui ne correspond pas au nouvel horaire
de travail, sera regularise en appliquant la directive DA-ECH avec les
adaptations necessaires, au plus tard 75 jours aprds le 4 janvier 2021.

Les reprises ou remises de temps ou les paiements pourront etre traites
globalement pour chaque employe pompier concerne.

R.L. C.R. LB-
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L’article 5 de I’Entente est retire a compter du 20 juillet 2020.

L’article 6 de I’Entente est retire a compter du 1er juillet 2020.

L’article 7 de I’Entente est modifie a compter du 1er juillet 2020, en
remplagant la deuxieme phrase par la suivante:

Les modalites de remise de temps deyront etre convenues entre les
parties au plus tard 30 jours apres le 1erjanvier 2021.

L’article 8 de I’Entente est retire a compter du 27 juillet 2020.

L’article 9 de I’Entente est retire a compter du 1er juillet 2020.

L’article 10 de I’Entente est retire a compter du 1er juillet.

4.

5.

6.

7.

8 .

9.

10. L’article 11 de I’Entente cessera de s’appliquer au moment prevu pour la
mise en vigueurdu nouvel horaire en vertu de la convention collective.
L’articlei2 de I’Entente est remplace par le suivant :

Reevaluation Les parties s’engagent a reevaluer la situation de temps a
autre pour apporter toute modification necessaire a la presente selon
1’evolution future de la pandemie Covid 19 et des decrets et arretes
adoptes par le gouvernement ou par le ministre de la Sante et des
Services sociaux en vertu de la Loi sur la sante publique ou d’autres
mesures legislatives susceptibles d’etre egalement adoptees en relation
avec I’etat d’urgence sanitaire.

11.

L’article 19 de I’Entente est remplace par le suivant :

Entree en vigueurLa presente entre en vigueurle 1er janvier 2021.

12.

Sauf quant aux griefs 12-CC-2020, 13-CC-2020 et 15-CC-2020 deposes
par I’Association, les parties se donnent mutuellement quittance complete
finale et definitive de toute reclamation de quelque nature qu’elle soit,
susceptible de se fonder sur I’entente Covid-19 signee le 26 mars 2020 ou
la presente, en relation avec tout fait survenu au 29 octobre 2020.

La presente est conditionnelle a son approbation, avec la convention
collective, I’entente sur les compressions budgetaires et I’Entente, par les
instances et autorites competentes au sein de chaque partie.

13.

14.

15. La presente entre en vigueur le 1er janvier 2021.
R.L. C.R. L.B.
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EN FOI DE QUOI, les parties ontsigne a Montreal ce 29 janvier 2021 :

VILLE DE MONTREAL ASSOCIATION DES POMPIERS
DE MONTREL INC.

Jean-Yanr Gagne
Director \ ,
Direction dWceJations de travail
Service des ressources humaines

Chris^Ross
President

Richard Liebmann
Directeur par interim- AL.
Service de securite incendie de
Montreal

Luc Boisvert
Secretaire

R.L. C.R. L.B.



LETTRE D'INTERPRETATION (2018-2024) ET ENTENTE
intervenue entre I'Association des pompiers de Montreal inc. (APM) et la Ville de Montreal (SIM)

Objet : lettre (^'interpretation portant sur (’application du troisieme alinea de
I’article 6.04 b) de la convention collective et de Particle 4.2 de la
Directive sur (’assignation et releve quotidien des heures
supplementaires de travail (DA-ASS)

Les parties desirent clarifier I’interaction potentielle entre le troisieme alinea de Particle
6.04 b) de la convention collective et Particle 4.2 de la DA-ASS integree a la convention
collective 2018-2024.

Le premier alinea de Particle 6.04 b) de la convention collective prevoit que, par caserne et
par groupe de travail, un officier agit comme capitaine. II prevoit aussi qu’en I’absence du
capitaine, celui-ci peut etre remplace par un officier eligible a cette fonction au taux normal
ou par un capitaine.

Le deuxieme alinea de Particle 6.04 b) prevoit une exception au principe enonce au
premier alinea : si aucun capitaine ni eligible a la fonction de capitaine n’est disponible, le
SIM n’est pas tenu a I’obligation prevue au premier alinea. Le SIM doit toutefois s’assurer
qu’il y a toujours un officier ou un eligible a la fonction d’officier en caserne, selon les
conditions qui y sont stipulees.

Le troisieme alinea de Particle 6.04 b) fait en sorte que I’exception prevue au deuxieme
alinea ne peut s’appliquer dans une caserne a un seul appareil. II prevoit que dans ce cas,
seul un capitaine, un lieutenant eligible a la fonction de capitaine ou un lieutenant peut etre
en service.

L’article 4.2 de la DA-ASS integree a la convention collective 2018-2024 prevoit que dans
une caserne ou le capitaine est en assignation temporaire, le SIM peut d’abord utiliser un
lieutenant en surplus d’effectifs et, ensuite, utiliser un eligible a la fonction de lieutenant
pour assurer la presence d’un officier en etat d’agir sur le vehicule a la suite d’un appel
d’intervention.

Ainsi, si dans une caserne a un seul appareil il y a un capitaine en assignation temporaire,
le troisieme alinea de Particle 6.04 b) ne s’applique pas et Particle 4.2 de la DA-ASS
s’applique.

R.L. C.R. L.B.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Montreal ce 29 janvier 2021 :

VILLE DE MONTREAL ASSOCIATION DES POMPIERS DE
MONTREL INC.I

Chrts"Ross
President

Jean-Yar/Gagnon / / /
irecteyr \ I v

Direction des relations de travail
Service des ressources humaines

-""Lu^Boisvert
Secretaire

Richard Liebmann
Directeur paf- interim flt-
Service de securite incendie de Montreal



LETTRE D'INTERPRETATION (2018-2024) ET ENTENTE
intervenue entre I'Association des pompiers de Montreal inc. (APM) et la Ville de Montreal (SIM)

Objet : lettre ^interpretation sur les modalites de calcul et de partage
d’information en application du paragraphe 24.04 de la convention
collective 2018-2024

Les parties ont modifie les dispositions de I’article 24.04 de la convention collective 2018-
2024 traitant du partage du cout des assurances et assurances additionnelles.
Le cout des-assurances ayant servi a la determination du nouveau partage a ete discute
entre les parties lors des negotiations et la methodologie pour I’etablir a ete illustree dans
un document prepare par la Direction de la remuneration de la Ville le 27 octobre 2020,
intitule Regime d'assurance collective des pompiers - Sommaire des garanties
d’assurance collective, partage des couts et primes annuelles 2020 (incluant taxe) annexe
aux presentes.

Cette methodologie a ete acceptee par les parties et les donnees qui y apparaissent
proviennent des informations sur leurs couts respectifs d’assurances qu’elles ont fourni a
cette occasion. En consequence, elle continuera a etre utilisee pour (’application du
partage du cout des assurances aux fins de I’article 24.04 de la convention collective.

Les parties conviennent qu’elles s’echangeront le cout respectif des assurances qu’elles
defraient, en application de I’article 24.04 de la convention collective.

Pour plus de clarte, en ce qui a trait a la remise provenant de la Commission de
I’assurance-emploi du Canada (CAEC) ou Canadian Employment Insurance Commission
(CEIC), la portion de cette remise (5/12) qui est due a I’Association n’a pas ete consideree
dans cette methodologie, laquelle tenait aussi compte que ces sommes, initialement
pergues par la Ville, sont remises a I’Association par la Ville. Ces sommes continueront
d’etre remises par la Ville a I’Association et ne seront pas considerees dans la
methodologie de calcul du partage du cout des assurances aux fins de I’article 24.04 de la
convention collective.
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EN FOI DE 'QUOI, les parties ont signe a Montreal ce 29 janvier 2021 :

VILLE DE MONTRE ASSOCIATION DES POMPIERS DE
MONTREL INC.

J&an-Yan Gagnon
Oirecteur \ J
Direction des relations de travail
Service des ressources humaines

Ctt loss
President

Richard Liebmann
Directeur par intorim At-
Service de securite incendie de Montreal

Luc Boisvert
Secretaire

C.R. L.B.R.L.



ENTENTE NUMERO (2010-2017)

VILLE DE MONTREAL,ENTRE :

Ci-apres designee I’ « Employeur »

L’ASSOCIATION
MONTREAL

DES POMPIERS DE
(ASSOCIATION

INTERNATIONALE DES POMPIERS, SECTION
LOCALE 125)

ET:
INC.

Ci-apres designee « I’Association »

TRANSACTION

PREAMBULE

ATTENDU QUE le 4 juillet 2019, I’Association a depose le grief numero 11-CC-
2019 concernant le conge pour obligation familiale en relation avec notamment
I’article 8.04 d) de la convention collective et les articles 79.7 et 79.16 de la Loi
surles normes du travail, RLRQ, c. N-1.1;

ATTENDU QUE les parties ont entrepris des negociations pour regler ce grief.

A CES CAUSES, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

Le preambule fait partie integrante de la presente, mais ses articles priment
aux fins de son interpretation.

Un nombre de onze heures et demie (11.5 h) sera ajoute aux heures de
credit de maladie prevues a I’article 11.01 b) de la convention collective, a
compter du 1er janvier 2021, selon la convention collective 2018-2024.

Une somme forfaitaire de deux cent cinquante mille dollars (250 000$) sera
versee aux employes pompiers qui, au cours des annees 2019 et 2020, se

1.

2.

3.
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sont absentes du travail en vertu du sous-paragraphe 8.04 d) de la
convention collective, au prorata du total des heures qu’ils ont prises en
vertu de ce sous-paragraphe les deux premieres fois de chacune de ces
deux annees, pour un maximum de 8,4 heures a chaque fois, par rapport
au total des heures que tous les employes pompiers ont ainsi prises en
vertu de ce sous-paragraphe les deux premieres fois de chacune de ces
deux annees, pour un maximum de 8,4 heures a chaque fois.

4. L’Employeur preparera la liste des employes pompiers devant recevoir un
paiement en application de I’article 3, en indiquant leur nom et prenom, leur
matricule, leur total des heures determinees selon cet article 3 et le montant
de leur paiement.

5. Cette liste sera transmise par I’Employeur a I’Association au plus tard dans
les 90 jours suivant I’entree en vigueur de la presente.

6. L’Association confirmera les informations contenues dans cette liste dans
les 60 jours suivants sa transmission par I’Employeur ou, advenant que les
parties ne puissent s’entendre sur ces informations dans ce meme delai ou,
advenant que la presente ne soit pas executee par la Ville, I’Association
pourra deposer un grief en vertu du paragraphe 17.02 de la convention
collective 2018-2024, ce grief etant repute en etre un en vertu du sous- •

paragraphe 17.01 c) de cette convention collective.

7. Les paiements aux employes pompiers devant en recevoir un en application
de I’article 3 seront effectues dans le delai et aux conditions prevus a
I’article 44.04 de la convention collective 2018-2024, a compter de la
reception par I’Employeur de la confirmation de la liste par I’Association ou
de la sentence de I’arbitre prevues a I'article 6.

8. L’Association retirera le grief numero 11-CC-2019 au plus tard dans les 15
jours suivant le 1er janvier 2021.

9. Sous reserve de I’execution de I’article 7 par I’Employeur, les parties se
donnent mutuellement quittance complete, finale et definitive, pour elles et
pour leurs elus, officiers, employes ou representants quelconques en
relation avec I’objet du grief 11-CC-2019 ou avec ce meme grief,
notamment, mais sans restreindre la generality de cette quittance, quant a
la conformite de I’article 8.04 d) de la convention collective a Loi sur les
rtormes du travail.

10. La presente constitue une transaction au sens des articles 2631 et suivants
du Code civil du Quebec.

C.R. L.B.
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11. La presente est conditionnelle a I’approbation de la convention collective
2018-2024 par I’autorite competente au sein chacune des parties et a son
approbation par I’autorite competente au sein de I’Employeur.

12. La presente entre en vigueur lors de la derniere de ces approbations par
I’autorite competente de I’Employeur.

C.R. L.B.
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EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE,

Montreal, le 29 janvier 2021

Cfms-Ross,
President
pour I’Association

Luc Boisvert,
Secretaire
pour I’Association

Montreal, le 29 janvier 2021

Jean RoQhette,
Adjcnnt au directeur
Direction des relations de travail
pour I’Employeur

) -



ENTENTE NUMERO (2010-2017)

VILLE DE MONTREAL,ENTRE :

Ci-apres designee I’ « Employeur »

ET: L’ASSOCIATION
MONTREAL

DES POMPIERS DE
(ASSOCIATION

INTERNATIONALE DES POMPIERS, SECTION
LOCALE 125)

INC.

Ci-apres designee « I’Association »

TRANSACTION

PREAMBULE

ATTENDU QUE le 6 avril 2018, la Ville a depose le grief patronal numero 2018-
02 concernant la fonction superieure de chef aux operations;

ATTENDU QUE les parties ont entrepris des negociations pour regler ce grief.

A CES CAUSES, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le preambule fait partie integrante de la presente, mais ses articles priment
aux fins de son interpretation.

2. En consideration de la signature d’une nouvelle convention collective pour
la periode du 1er janvier 2018 au 31 decembre 2024 et plus particulierement
I’incorporation d’un paragraphe 14.06, la Ville s’engage a retirer son grief
quinze (15) jours apres le 1er janvier 2021.

3. Sous reserve de I’execution de la presente, les parties se donnent
mutuellement quittance complete, finale et definitive, pour elles et pour leurs
elus, officiers, employes et representants quelconques ainsi que pour leurs

C.R. L.B.
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membres, selon le cas, en relation avec I’objet du grief 2018-02 ou avec ce
meme grief.

4. La presente constitue une transaction au sens des articles 2631 et suivants
du Code civil du Quebec.

5. La presente est conditionnelle a I’approbation de la convention collective
2018-2024 par I’autorite competente au sein chacune des parties et a son
approbation par I’autorite competente au sein de I’Employeur.

6. La presente entre en vigueur lors de la derniere de ces approbations par
I’autorite competente de I’Employeur.

C.R. L.B.
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1S crEN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE,

Montreal, le 29 janvier 2021

Chris Ross,
President
pour I’Association

tic Boisvert,
Secretaire
pour I’Association

Montreal, le 29 jzfrfixier 2021

Jean

Biieollotf dutrTTr>ationQ^Q4î ail
pour I’Employeur

J/<r C.R. L.B.

0^L<^
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