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PR~AMBULE 

Le Conseil scolaire de district du Centre-Sud-Ouest et I'Association conviennent qu'ils visent a 
améliorer le rendement des éléves. Q rkduire les écarts au niveau du rendement et a accroitre la 
confiance de la population dans l'éducation financée par les fonds publics. 

ARTICLE 1 - DISPOSITIONS GÉNERALES 

1.1 

1.2 

I .3 

1.3.1 

1.3.2 

1.4 

1.4.1 

1.4.2 

1.4.3 

1.5 

1.6 

1.6.1 

1.6.2 

OBJET 

Cobjet et i'intention de la présente convention collective sont de maintenir des rapports mutuellement 
satisfaisants entre le Conseil et I'Association et d'énoncer les conditions d'emploi qui ont été 
négociées et acceptées par les parties signatalres. 

DROITS DE DlRECllON 

Sous résewe des dispositions de la présente convention collective, le Conseil se réserve le droit 
d'administrer et de gérer lui-mëme ses affaires et son personnel en conformité avec les lois et les 
réglements. 

RECONNAISSANCE 

Le Conseil reconnait l'Association comme agent négociateur et representant des enseignantes et des 
enseignants Q qui s'applique la présente conventlon collective. 

La présente convention collective régit les condltlons d'emploi de toutes les enseignantes et de tous les 
enseignants l e k  'que ceux-ci sont définis Q la partie X.1 de la Loi sur /'education B l'exception des 
enseignantes et des enseignants suppléants. 

DURÉE ET MODIFICATION 

La présente convention collective est en vigueur du 1" septembre 2008 au 31 aoUt 2012 et demeure 
en vigueur subséquemment d'année en  année Q moins qu'un avis écrit soit donné par rune ou I'autre 
des parties B la convention collective confoimément 5 l'article 59 de la Lo/ sur les relations de hava2 
be I'Onkwio, 

A la demande dune des parties Q la présente convention collective. les representantes et les 
représentants du Conseil et de l'Association peuvent discuter de toute question relative aux conditions 
d'emploi décrites dans la présente convention collective. 

Toute modification convenue entre les parties doivent faire l'objet d'une entente écrite. Dans le cas de 
I'Association. cette entente doit étre ratifiée par les membres avant de prendre effet. 

INTERDICTION DE GREVE ou DE LOCK-OUT 

II n'y aura ni gréve ni lock-out pendant que la présente convention collective est en vigueur ou pendant 
la durée de validité prévue en cas de renouvellement 

IMPRESSION DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

Le Conseil fait imprimer des copies de la convention collective et en remet A l'Association pour fins de 
distribution B chaque enseignante et chaque enseignant 

Lors de I'ernbauche. le Conseil remet d l'enseignante ou 
collective. 

l'enseignant une copie de la convention 
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3.7 

1.7.1 

1.7.2 

1.7.3 

1 .B 

1.9 

13.1 

1.9.2 

1.9.3 

1.10 

1.11 

1.12 

1.12.1 

1.12.2 

COTISATIONS SYNDICALES ORDlNAiRES 

Le Conseil retient du salaire de chaque enseignante et de chaque enseignant. le montant des 
cotlsations syndicales ordinaires et les remet mensuellement à l'Association. Le montant de la cotisation 
syndicale peut &tre modifié au début de chaque année scolaire si le Conseil reçoit avant le 31 mal de 
l'année scolaire précédente un préavis écrit stipulant le nouveau montan! à déduire. 

Le Conseil retient du salaire de chaque enseignante et de chaque enseignant. le montant des 
cotisations syndicales locales et les remet mensuellement à l'Association. Le montant de la cotisation 
syndicale locale peul &tre modifié au début de chaque année scolaire si le Conseil reçoit avant le 31 mai 
de lann6.e scolaire précédente un préavis écrit stipulant le nouveau montant à déduire. 

CAssoclation degage le Conseil de toute responsabilité civile provenant de l'application de la présente 
dause. 

UTILISATION DES LOCAUX 

Le Conseil met à la disposition de l'Association un ou des locaux pour ses activitAs, à condition que les 
locaux soient disponibles. L'Association s'engage à rembourser au Conseil les COI% directs 
additiinnels. 

~cces  AUX CCOLES ET AUX UEUX DE TRAVAIL 

Sujet a un avis raisonnable communiqué au superviseur responsable. une représentante ou un 
reprkenlant autorisé de l'Association ou de I'UnitB peut se présenter à récole ou au lieu de travail afin 
de rencontrer les enseignantes et les enseignants individuellement ou en groupe. Ces rencontres sont 
organisées de façon à ne pas déranger indûment le déroulement des activités scolaires. 

L'Association peut distribuer et communiquer a ses membres, sur les lieux de travail. tout document 
provenant de l'Association. de la Fédération des enseignantes et des enseignants de l'Ontario (FEO), de 
l'Unité ou d'une autre association affiliée. 

L'Association peut se prévaloir, moyennant le remboursement de déboursés et de frais de service 
raisonnables fixés par le Conseil, de tout systérne de livraison du Conseil pour &rer aux écoles et aux 
lieux de travail du personnel enseignant les documents provenant de l'Association. de la FEO. de l'Unité 
ou d'une autre association affiliée. 

AFFICHAGE 

Le Conseil met à la disposition de I'Association un tableau dafichage dans chaque lieu de iravail et lui 
permet d'afficher tout document provenant de PAssociation. de la FE0 ou de l'Unité. L'Association 
s'abstient d'afficher des documents qul. de l'avis du Conseil. pourraient étre considérés comme 
préjudiciables aux intéréts du Conseil. 

COMMUNlCATiON 

Au fur et A mesure que le Conseil adopte de nouvelles politiques et directives administratives, il en 
transmet une copie à l'Association et les rend disponibles aux enseignantes et aux enseignants dans 
chaque école et lieu de travail. 

REPRÉSAILLES ET DISCRIMINATION 

Les parties à la présente convention collective reconnaissent le droit de toute enseignante et tout 
enseignant d'ètre exempi de discrimination et d'harcèlement dans le milieu de travail en conformité avec 
le Code des dmils de la Dersonne de I'Oniano. 

Le Conseil s'engage à consulter I'Asscclation, lors de la révision de sa politique sur le harcelement. 
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1.13 

1.13.1 

1.13.2 

1.13.3 

1.13.4 

f.74 

1.14.1 

1.14.2 

1.15 

1.15.1 

1.15.2 

1.15.3 

1.15.4 

1.16 

1.16.1 

RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 

Dans la mesure oh les données concernant le personnel enseignant sont disponibles au Conseil et 
qu'elles peuvent ëtre recueillies sans frais supplémentaires au Conseil, le Conseil fournit à PAssoùation 
deux fois par année. soit au plus tard le 30 novembre et au plus tard le 31 mars de chaque année, les 
données suivantes : 

Nom et prénom 
Lieu de travail ou type de congé 
Niveau d'enseignement et rnaliére enseignée 
Catégorie salariale reconnue 
Expérience reconnue aux fins salariales 
Traitement annuel de base el allocations 
Qualifications de base et additionnelles 
Nombre d'années de service 
Sommaire des journées de maladie 

Lors des négociations, le Conseil fournit à PAssociation le sommaire de participation aux divers 
régimes d'assurance prescrits a la convention collective. On entend par sommaire le nombre 
d'adhérents (célibataire - famille) et la prime applicable. 

Tout rapport foumi à rAssociation en vertu de la présente dause est aussi fourni en copie informatisée 
lorsque disponible. 

L'Association s'engage a respecter et a conserver le caradére confidentiel el privé de tout 
renseignement personnel. 

SANTÉ ET SÉCURITE AU TRAVAIL 

Le Conseil s'engage maintenir des conditions de santé et de sécurité et a respecter les droits de 
représentation et de participation de l'Association conformément aux lois et réglements. 

Le Conseil offre. à ses frais, aux représentantes eüou représentants de l'Association siégeant au carnite 
mixte sur la santk et skcunte au travail (CMSST). une session de formation en cours d'emploi reliée a 
l'application de la Loi surla sanfë et la sécurité au Invail. 

MESURES DISCIPLINAIRES ET CONGI~DIEMENT 

Aucun membre ne peut faire l'objet de mesure disciplinaire, de rétrogradation ou de congédiement sans 
motif valable. 

Taut avertissement ou toute réprimande dépose au dossier de l'enseignante ou de l'enseignant peut 
ëtre contresigné par l'enseignante ou l'enseignant et elle ou il en reçoit une copie. Une copie est aussi 
envoyée à l'Association. 

Lors de l'imposition de mesures disciplinaires. l'enseignante OU renseignant peut, A sa discrétion. ëtre 
accompagné d'une représentante DU d'un représentant de l'Association. 

Lorsqu'une enseignante ou un enseignant est convoqué h une rencontre, elle ou il est avise de I'objet de 
la rencontre et un délai raisonnable lui est accordé afin de lui permettre d'assurer la présence de 
l'Association. 

PERIODE PROBATOIRE 

Une enseignante ou un enseignant qui compte B son crédit trois ans ou plus d'expén'ence 
d'enseignement en Ontario, est assujetti une période probatoire d'un an. Une enseignante ou un 
enseignant qui a moins de trois ans d'expérience d'enseignement en Ontario est assujetti a une période 
probatoire de deux ans. Pour fins d'application de la présente clause, i'expérience s'entend de 
l'expérience acquise aprés l'obtention d'un brevet d'enseignement. d'une attestation de compétence. 
dune attestation d'admissibilité ou leur Qquivalent. 
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1.16.2 

LI? 

1.17.1 

1.17.2 

1.17.3 

1.18 

Aux fins du calcul de la periode probatoire les congés sans traitement dune durée de 20 jours scolaires 
ou plus sont exclus sans égard au motif du congé. 

DOSSiER PERSONNEL 

Sur demande écrite. le Conseil fournit à l'enseignante ou à l'enseignant accés a son dossier personnel à 
un temps mutuellement convenu. Avec l'autorisation écrite d'une enseignante ou d'un enseignant, une 
personne représentant l'Association peut consulter le dossier personnel de cette enseignante ou de cet 
enseignant, en présence de la personne autorisée par le Conseil, et peut obtenir copie des documents 
qui y son! inclus. 

L'enseignante ou l'enseignant peut, dans les 20 jours scolaires suivant la réception d'un document verse 
a son dossier, y déposer sa version des faits. 

L'enseignante ou l'enseignant peut faire retirer de son dossier personnel toute documentation relative A 
un rapport d'évaluation de rendement ou a des mesures disciplinaires qui date de plus de trois (3) ans. 
La documentation relative à une mesure disciplinaire ou B un rapport d'évaluation ne sera retirée du 
dossier qu'à la condition qu'aucune autre action disciplinaire ou qu'aucun autre rapport d'évaluation de 
rendement défavorable n'ait été déposé au dossier de l'enseignante ou de l'enseignant au cours de 
cette période de trois (3) ans. 

kN lTÉ SALARIALE . 

Les parties conviennent que les dispositions de la présente convention collective satisfont aux ewigences 
de la Loi sur IUuuifë salariale. 

ARTICLE 2 - RÉMUNÉRATION 

21 

2.2 

2.21 

2.2.2 

2.2.3 

2.2.4 

DROilS ACQUIS 

Le Conseil reconnail a toute enseignante et B tout enseignant dont le contrat d'emploi a été transféré au 
Conseil le l w  septembre 1998 en vertu de la Loi de 1997 réduisanf le nombre de conseils scolaiies en 

la catégorie salariale et les crédits d'expérience détenus auprés de son conseil scolaire désigné 
immédiatement avant la mutation au Conseil. 

hlALUATION DES PUAUFICATIONS 

La classification salariale des enseignantes et des enseignants vises par la présente convention 
collective s'effectue selon le Plan 4 ou 5 du Conseil ontarien d'évaluation des qualifications (COEQ) 
ainsl que le Plan de I'AEFO - Certification 84 en vigueur le 1" septembre 1998. 

Le Conseil reconnait i'attestation d'évaluation de la part du Conseil ontarien d'évaluation des 
qualifications (COEQ). 

La nouvelle enseignante ou le nouvel enseignant qui soumet, avant le 31 décembre. son attestation 
d'évaluation de la part du Conseil ontarien d'évaluation des qualifications (COEQ) bénéficie d'un 
ajustement salarial retroadif au début de l'année scolaire en cours ou a la date d'émission de la  carte de 
compétence de l'Ordre des enseignantes et des enseignants de l'Ontario si cette date fait suite au début 
de l'année scolaire en cours. 

La nouvelle enseignante ou le nouvel enseignant qui soumet, avant le 30 avril. son attestation 
d'évaluation de la part du Conseil ontarien dévaluation des qualifications (COEQ) bénéficie d'un 
ajustement salarial rétroadif au 1" janvier de l'année scolaire en cours ou à la date démission de la 
carte de compétence de l'Ordre des enseignantes et des enseignants de l'Ontario si cette date fait suite 
au l'janvier de l'année scolaire en cours. 
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2.3 

2.3.1 

2.3.2 

2.3.3 

24 

2.4.1 

2.4.1.1 

2.4.1.2 

2.4.1.3 

2.4.1.4 

2.4.2 

2.4.2.i 

2.4.2.2 

2.4.2.3 

CHANGEMENT D'UNE CATÉGORIE A UNE AUTRE 

L'enseignante ou l'enseignant qui soumet. avant le 31 décembre. son attestation d'évaluation du Conseil 
ontarien d'evaluation des qualifications (COEQ) confirmant son droit, en date du début de l'année 
scolaire. B une catégorie supérieure, bénéficie d'un ajustement salarial rétroactif au début de l'année 
scolaire en cours. 

L'enseignante ou l'enseignant qui soumet, avant le 30 avril, son attestation dévaluation du Conseil 
ontarien d'évaluation des qualifications (COEQ) confirmant son droit, en date du 1" janvier, B une 
catégorie supérieure, bénéficie d'un ajustement salaMl rétroactif au 1' janvier de l'année scolaire en 
cours. 

Advenant des délais Imprévisibles pour l'obtention de son attestation d'évaluation du Conseil ontarien 
d'évaluation des qualifications (COEO). l'enseignante ou l'enseignant maintient. pour l'année scolaire en 
cours, son droit à l'ajustement salarial rétroactif selon les dauses ci-dessus si l'enseignante ou 
l'enseignant transmet au Conseil une copie de l'accusé de réception reçue du COEû et ce. avant les 
dates prescrites aux clauses précédentes. 

RECONNAISSANCE DE L'EXPÉRIENCE LORS DE L'EMBAUCHE 

Expérience à titre d'enseignante ou d'enseignant régulier 

L'enseignante ou l'enseignant qui posséde une expérience d'enseignement antérieure dans un poste 
r&guiier comme membre d'une unité de négociation définie aux al inbs 2T1.3 (1) 1. et 2. de la UsUr 
I'éducalion, avec une licence, un brevet. une permission ou approbation ou autre qualification requise 
pour enseigner sous la loi de l'Ontario. est placé dans la grille salariale selon ses titres et qualifications 
et ses années d'expérience jusqu'au salaire maximum de la catégorie appropriée. 

L'enseignante ou renseignant qui posséde une expérience d'enseignement antérieure reconnue par un 
conseil scolaire au Canada, pour fin de placement sur la grille salariale de ce dernier, est placé sur la 
grille salariale du Conseil selon ses années d'expérience jusqu'au salaire maximum de la catégorie 
appropri6e. 

Le calcul se fait à raison d'un mois de crédit d'expérience par mois d'enseignement, dix mois constituant 
une ann& entiére. L'enseignante ou l'enseignant doit avoir enseigne pendant au moins 75 % du 
nombre de jours d'enseignement d'un mois quelconque pour recevoir un mois complet de crédit 
d'expérience. Aucune enseignante ni aucun enseignant ne peut recevoir reconnalssance de plus de dix 
mois d'expérience par douze mois consécutifs. 

L'enseignante ou l'enseignant doit soumettre au Conseil les preuves requises pour effectuer son 
piacemeh sur ia grille. 

Exphriencs à titre d'enseignante ou d'enseisnant supplbant 

Le Conseil accorde également des crédits d'expérience à l'enseignante et B l'enseignant embauche qui 
a fait de la suppléance à long terme au sein du Conseil, soit à temps plein, soit B temps partiel, au cours 
de la méme année scolaire que l'embauche ou au cours de l'année scolaire qui a immédiatement 
précédé l'embauche. 

Aux fins de la présente clause, un poste de suppléance a long terme est défini par la convention 
collective des enseignantes et des enseignants suppléants. 

Le calcul se fait a raison d'un mois de crédit d'expérience par mois complet d'enseignement, au prorata 
du temps enseigné et ce, jusqu'à un maximum de dix mois par année. L'enseignante ou l'enseignant 
doit avoir enseigne pendant au moins 75 % du nombre de jours d'enseignement d'un mois quelconque 
pour recevoir un mois complet de crédit d'expérience. Aucune enseignante ni aucun enseignant ne peut 
recevoir reconnaissance de plus da dix mois d'expbrience par douze mois consécutifs. 



2.4.3 

2.4.3.1 

Première paie 

Paie subséquente 

2.4.3.2 

Le premier jour de paie qui précéde la premiére 
Journb ouvrable de l'année scolaire. selon le 
calendrler des paies en vigueur 
A tous les deux vendredis par la suite 

2/26' du salaire annuel . 

1/26' du salaire annuel 

2.4.3.3 

2.4.4 

Derniére paie l e  dernier vendredi da juin 

2 5  

2.5.1 

3I26'du salaire annuel 

2.5.2 

2.5.3 

2.6 

2.6.1 

2.6.2 



2.6.3 Le Conseil dépose le salaire de l'enseignante ou de Penseignant, au compte désigne par celui-ci, à 
l'institution bancaire adheranl au systéme électronique national de transfert de fonds et lui fournil, par 
voie électronique. un relevé des retenues effectuées pour la période de paie, le cumul pour chaque 
retenue ainsi que le solde des congés de maladie. 

Dans le cas d'une erreur dans le calcul de la rémunération dune enseignante ou d'un enseignant, le 
Conseil communique avec l'enseignante ou renseignant pour discuter des modalités de 
remboursement. 

2.6.4 

2.7 GRILLES SALARIALES 

2.7.1 A compter de la  premiére paie de l'année scolaire 2008-2009, la grille salariale qui s'applique pour les 

A compter de la premiére paie de I'annAe scolaire 2009-2010. la orille salariale ' qui s'applique pour 
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A cornpler de la premiére paie de l'année scolaire 2010-2011, la grille salariale 

A compter de la prerniére paie de i'année scolaire 2011-2012. la grille salariale 

qui s'applique Dour les 

qui s'applique pour les 

2.0 ALLOCATIONS DE RESPONSABILKÉS 

2.8.1 L'allocation annuelle qui s'applique pour les responsables de dossiers est mmme suit : 

* 

L'allocation annuelle qui s'applique pour les enseignantes désignées et les enseignants désignés est 
comme suit : 

i) 

A compter de la première paie de l'année scolaire 2008-2009, une allocation annuelle de 1 697 $. 
A compter de la premiére paie de i'année scolaire 2009-2010, une allocation annuelle de 1 748 $. 
A compter de la prerniére paie de l'année scolalre 2010-201 1, une allocation annuelle de 1 800 $. 
A compter de la premiere paie de I'année scolaire 2011-2012, une allocation annuelle de 1 854 $. 

2.8.2 

& o i e  de 100 éléves ou moins : 

9 

* 

A compter de la premiére paie de i'année scolaire 2008-2009. une allocation annuelle de 680 $. 
A compter de la premiére paie de I'annde scolaire 2009-2010, une allocation annuelle de 700 à. 
A compter de la premiere paie de l'année scolaire 2010-201 1, une allocation annuelle de 721 $. 
A compter de la premiére paie de i'année scolaire 2011-2012, une allocation annuelle de 743 8.  
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ii) Ècole de 101 éleves et plus : - 
- 
. 
- 

A compter de la premiére paie de I'année scolaire 2008-2009. une allocalion annuelle de  
1124%. 
A compter de la  premiére paie de l'année scolaire 2009-2010, une allocation annuelle de 
1 163 5. 
A compter de la premiére paie de l'année scolaire 2010-2011, une allocation annuelle de 
1 198 $. 
A compter de la premiére paie de l'année scolaire 2011-2012, une allocation annuelle de 
1234 %. 

iii) École jumelée : 

- 
- 

A compter de la premiére paie de l'année scolaire 2008-2009. une allocation annuelle de 
1479 $, 
A compter de la premiére paie de l'année scolaire 2009-2010, une allocation annuelle de 
1 523 %. 
A compter de la premiére paie de l'année scolaire 2010-201 1, une allocation annuelle de 
1 569 S. 
A compter de ia premiére paie de i'année scolalre 201 1-2012, une allocation annuelle de 
1 616 %. 

2.8.3 L'allocation annuelle qui s'appliqua pour les conseillères el les conseillers pédagogiques est comme 
suit : . A compter de la prerniére paie de l'année scolaire 2008-2009, une allocation annuelle de 

3 285 8. - A compter de la premiére paie de l'année scolaire 2009-2010, une allocation annuelle de 
3 384 %. . A compter de la prerniére paie de l'année scolaire 2010-2011, une allocation annuelle de 
3 486 %. - A compter de la premiére paie de I'année scolaire 2011-2012, une allocation annuelle de 
3591 %. 

2.9 RÉDUCTION DU TAUX DE COTISATION DE L'ASSURANCE-EMPLOI 

Le Conseil verse mensuellement a I'Associalion la part des employées et des employés prescrite pour le 
partage de la réduction du taux de cotisation d'assuranceemploi pour i'ensernble des enseignantes et 
des enseignants. 

RCMUNÉRATION DES CHARGéS DE COURS - PALIER SECONDAIRE 

La rémunération d'une enseignante ou d'un enseignant charge de cours est établie selon ie baréme 
suivant : 

210 

Enseiqnement Rémunération 

1 période d'enseignement 
2 périodes d'enseignement 
3 périodes d'enseignement 
4 périodes d'enseignement 
5 périodes d'enseignement 
6 périodes d'enseignement 

116 du salaire annuel 
26 du salaire annuel 
316 du salaire annuel 
416 du salaire annuel 
516 du salaire annuel 
616 du salaire annuel 

La rémunération d'une enseignante ou d'un enseignant est réputée inclure la proportion des 
assignations prévues B la clause 9.3.1. 
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ARlïCLE 3 - AVANTAGES SOCIAUX 

3.1 

3.1.1 

3.1.2 

3.1.2.1 

3.1.2.2 

3.1.2.3 

3.1.2.4 

3.1.2.5 

3.1.3 

3.1.3.1 

3.1.3.2 

3.1.3.3 

3.1.3.4 

3.1.3.5 

3.1.3.6 

3.1.3.7 

REGIME D'AVANTAGES SOCIAUX 

II est convenu que le Conseil met les régimes d'assurances collectives a la disposition de ses employés. 
Cependant. il est entendu que le Conseil, en agissant ainsi, n'accepte pas d'agir comme assureur des 
régimes. ni de garantir la disponibilité d'une protection quelconque. Les régimes dassurances 
collectives sont souscrits par des assureurs e l  les modalités de chaque régime sont assujetties en tout 
temps aux polices émises par l'assureur. 

Adrnlsslblllté 

L'enseignante ou l'enseignant est inscrit et adhére aux régimes d'assurances prescrits par cette dause 
dés la date d'entrée en vigueur des régimes en question. L'enseignante ou l'enseignant embauché 
aprés la date d'entrée en vigueur des régimes dassurances prescrits par cette clause es1 inscrit et 
adhére auxdits régimes dés que ïenseignante ou l'enseignant entre en fonction. 

L'adhésion et fa participation continue des enseignantes et des enseignants aux régimes d'assurance- 
vie collective de base, d'assurance PAC, d'assurance-maladie complémentaire. d'assurance dentaire, 
dassurandécés ou mutilation accidentelle. d'assurance invalidité de longue durée et au programme 
d'aide aux employées et aux employés. sont obligetoires. 

Sous réserve des modalités des polices d'assurances pertinentes. une enseignante ou un enseignant 
peut choisir de ne pas participer aux régimes d'assurance-maladie complémentaire ou d'assurance 
dentalre sur présentation dune preuve d'adhésion aux régimes de sa conjointe ou de son conjoint 

L'employeur contribue 100 % de fa prime du régime d'assurance-vie collective de base, 85 % de la 
prime du régime de l'assurance-maladie complémentaire. 100 % de la prime du r h i m e  de l'assurance 
dantaire et 100 OA de la prime du régime de i'assurance-deces ou mutilation accidenteile. 

Les enseignantes et les enseignants en congé autorisé qui doivent payer les primes d'avantages 
sociaux paient P l'avance leurs primes d'assurance selon les modalités convenues avec le Conseil. 

Le régime est décriî B titre de renseignement en annexe A et comprend : 

L'assurance-vie collective de base : 
L'assurance personne à charge (PAC) de base, dont la prime est payée 3 100 X par l'enseignante ou 
l'enseignant : 
L'assurance-vie facultative': L'enseignante ou renseignant peut souscrire A rassurancevie iaailtative en 
défrayant par voie de déduction B la source autorisée. i'ensemble des primes requises pour I'assurance- 
vie facultative pour l'enseignante ou l'enseignant en multiples de 10 O00 $ jusqu'a un maximum 
assurable de 250 O00 S et pour la conjointe ou le conjoint en multiples de 10 000 $ jusqu'P un maximum 
assurable de 250 O00 $ : 

L'assurance-maladie complémentaire : 

L'assurance dentaire ; 

L'assurancedécés ou mutilation accidentelle : 
L'assurance invalidité de longue durbe de I'Assodation : 

i) 

ii) 

iii) 

La participation au régime d'assurance invalidité de longue durée de l'Association est obligatoire a 
tire de condiüon d'emploi pour toutes les enseignantes et pour tous les enseignants. 
Chaque enseignante et chaque enseignant défraie les coüts de la prime de l'assurance invalidité 
de longue durée qui s'applique a son égard par voie de déduction 
Le Conseil verse, mensuellement. P l'administrateur ou l'administratrice du régime d'assurance 
invalidité de longue durée de l'Association les primes déduites à cene fin. 

la source. 
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3.1.3.8 

3.2 

3.2.1 

3.2.2 

3.2.3 

3.2.4 

~ 

iv) 

v) 

vi) 

vii) 

viii) 

ix) 

X) 

Le Conseil s'engage à participer au programme de dépistage précoce et au programme de 
réadaptation inities par l'assureur en faveur des enseignantes et des enseignants atteints 
d'invalidité et ce, sous réserve que les parties conviennent des modalités de gestion des 
programmes en question. 
Toute enseignante ou tout enseignant admissible à recevoir des prestations d'invaïkiitb de longue 
durée ne peut pas continuer à percevoir son salaire du Conseil h mème ses congés de maladie 
accumulés au-delà de la période de carence qu'elle ou qu'il aura choisi soit de 60 jours ou de 120 
jours. 
L'enseignante ou ïenseignant qui s'absente du travail et qui perçoit une prestation du régime 
d'AILD est considéré par le Conseil étre en congé autorise d'AILD sans traitement. 
Les enseignantes et les enseignants qui reçoivent des prestations d'invalidité de longue durée ont 
droit de participer, A leurs frais, aux autres régimes d'avantages sociaux. 
Dans la mesure 013 les données concernant les enseignantes et les enseignants sont disponibles 
au Conseil et qu'elles peuvent ëtre recueillies sans frais supplémentaires au Conseil, le Conseil 
fournit P I'administraleur du régime les données qui peuvent étre raisonnablement exigées pour 
i'administration du dit régime. L'administrateur du rigime s'engage a respeder et à conserver le 
caracîére confidentiel et privé de toui renseignement personnel. 
L e  Conseil est avise par écrit de toutes modalités d'administration que l'Association ou que 
I'administrateur du rigime d'assurance invalidité de longue durée désire voir le Conseil assumer. 
Le Conseil s'engage h assumer de telles modalités d'administration s'il n'y a aucuns frais 
supplémentaires au Conseil.. 
L'Association ou l'administrateur du régirne d'assurance invalidité de longue durée avise le Conseil 
par écrit de tous changements requis aux modalités d'administration ou aux primes au moins 60 
jours avant que de tels changements entrent en vigueur. Le Conseil effectuera les changements 
requis s'il n'y a aucuns frais supplhentaires au Conseil. 

Le programme d'aide aux employées et aux employés : 

i) Le Conseil déduit mensuellement la totalité (100 %) des primes pour chaque enseignante ou 
chaque enseignant pour l'établissement el le maintien d'un programme d'aide aux employées et 
aux employés pour les enseignantes et les enseignants et pour leur famille immédiate. Ces primes 
sont intégrées au régime d'assurance invalidité de longue durée de l'Association. 
Les primes mensuelles ainsi requlses sont versées l'administrateur DU l'administratrice du 
régime d'assurance invalidité de longue durée de l'Association qui administre les services de ce 
programme. L'Association ou l'administrateur du régime d'assurance invalidité de longue durée 
avise le Conseil par écrit des changements aux primes au moins 60 jours avant que les nouvelles 
primes entrent en vigueur. 

ii) 

RkGIME DE PRESTATIONS SUPPLËMENTAIRES D'ASSURANCE-EMPLOI [PSAE) 

Sous réserve de l'approbation de Ressources humaines et Développement social Canada, le Conseil 
offre un régime de prestations supplémentaires d'assuranceemploi pour la période du congé de 
maternité de base d e  dix-sept (17) semaines. 

Ce régime assure aux bénéficiaires une indemnité complémentaire en plus des prestations d'assurance- 
emploi. Le total des prestations d'assurance-emploi (PSAE) et de toute rémunération que pourrait 
recevoir la bénéficiaire ne dépassera. en aucun cas, soixante-quinze pour cent (75%) de son salaire 
hebdomadaire bruî habituel. c'est-&dire un cinquante-deuxieme (1152) du salaire annuel brui que 
l'enseignante recevait avant le début de son congé de maternité. 

Dans le cas d'exclusion ou d'inadmissibilité aux prestations d'assurance-emploi, aucune PSAE ne peut 
étre versée a l'enseignante inadmissible aux prestations d'assurance-emploi ou exclue de celles-ci. 

Pour recevoir les PSAE. l'enseignante doit présenter au Conseil le talon des mandats de prestations 
d'assurance-emploi ou tout autre document reconnu par Ressources humaines et Développement 
social Canada démontrant que l'enseignante est admissible a des prestations d'assurance-emploi ainsi 
que le montant de la prestation. 



3.3 

3.3.1 

3.3.2 

3.3.2.1 

3.3.2.2 

3.3.2.3 

3.3.2.4 

3.3.2.5 

3.3.3 

3.3.4 

GRAliFlCATiON A LA RETRAlTE 

Toute enseignante ou tout enseignant a l'emploi du Conseil le 1' septembre 1999 et qui avait choisi de 
maintenir son adhésion au régime de gratification à la retraite prévu dans la convention collective 
applicable de son conseil d'origine le 31 aoiit 1999. conserve ce plan de gratification et le maximum 
d'accumulation des crédits de congé de maladie reconnus par la convention collective applicable. 

A l'exception des enseignantes et des enseignants qui se sont prévalus de leurs droits de maintenir leur 
gratification à la retraite, conformément aux dispositions de la clause 3.3.1, toute enseignante ou tout 
enseignant qui a accumule le maximum de 270 jours de congés de maladie, conformément A la dause 
4.9.3, reçoit la somme de 52,79 5 pour chaque journée inutilisée des jours qui lui sont crédités 
conformément a la clause 4.9.2 et qui portent son total au-delB de 270 jours. 

Toute enseignante ou tout enseignant d l'emploi du Conseil (ou d'un conseil d'origine) le 31 aoüt 1999 
qui aurait a son compte un crédit de plus de 270 jours de congé de maladie au moment de son 
adhésion à ce plan, voit ce compte réduit à 270 jours sans aucune compensation pour les jours 
éliminés. Cette enseignante ou cet enseignant a droit, B compter du lw septembre 1499. aux jours de 
congés de maladie prévus à la clause 4.9.2. 

Toute enseignante ou tout enseignant entrant au service du Conseii le 1" septembre 1999 ou après se 
voit reconnaitre. s'il y a. lieu, les crédits de congés de maladie qui lui sont reconnus par une lettre 
d'attestation de son mnseil d'origine, jusqu'à concurrence d'un maximum de 270 jours. 

Advenant le cas ou l'enseignante ou renseignant a moins de 20 jours inutilisés dans une année. elle ou 
il peut puiser dans sa réserve de crédit de congés de maladie afin d'obtenir le remboursement maximal 
annuel en autant que cette réserve excede 260 jours. 

La compensation annuelle maximale est pour 20 jours de congés de maladie. 

Ce plan de compensation des congés de maladie remplace et élimine tout autre plan de prime de 
retraite ou de fin d'emploi. 

Le choix fail par les enseignantes el  les enseignants conformément A la clause 3.3.1 est final et 
irrévocable. 

Le Conseil communique avec les enseignantes et les enseignants, au plus tard le 15 octobre de chaque 
année scolaire. afin de connaitre leur intention de monnayage en vertu de la clause 3.3.2.3 pour l'année 
scolaire précédente. Les enseignantes et les enseignants doivent répondre pour le 31 octobre qui suit 
et le paiement des sommes dues a la clause 3.3.2 est effectue avant la fin du mois de novembre. 

ARTiCLE 4 - CONGÉS AUTORIÇÉS 

4.1 CONGÉS DE DEUIL 

4.1.1 Le Conseil accorde a l'enseignante ou B I'enseignant des congés avec traitement pour les absences 
découlant des événements qui suivent : 

a) jusqu'a cinq (5) jours scolaires d'absence consécutifs pour assister aux funérailles lors du déces 
de l'une des personnes suivantes : père. mére, conjoint. conjointe. frére. sœur. fils. fille, beau-fils, 
belle fille, belle-mere, beau-pere. tutrice ou tuteur légal; 
jusqu'h trois (3) jours scolaires d'absence consécutifs pour assister aux funérailles lors du décés 
de l'une des personnes suivantes : grands-parents, petit-fils. petite-fille. beau-irére. belle-sœur. 
gendre, bru. neveu, niéce : 
un (1) jour scolaire d'absence pour assister aux fun6raiiles lors du d é d s  de l'une des personnes 
suivantes : onde. tante, toute personne A qui l'enseignante ou l'enseignant a tenu lieu de parent 
ou qui lui a tenu lieu de parent et toute personne avec qui l'enseignante ou renseignant réside ; 
l'enseignante ou I'enseignant peut reporter une journbe prévue à la présente clause afin d'assister 
à la cérémonie d'incinération ou d'inhumation a une date ultérieure aux funérailles a la condition 
d'aviser sa superviseure ou son superviseur. 

b) 

c) 

d) 
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4.1.2 

4.1.3 

4.2 

4.2.1 

4.2.1.1 

4.2.2 

4.3 

4.3.1 

4.3.2 

4.3.3 

Avec déduction des congés de maladie, le Conseil peut accorder jusqu'a deux (2) jours 
supplémentaires pour prolonger les congés prévus par la clause 4.1.1 pour l'enseignante ou 
l'enseignant qui doit voyager plus de 250 kilomètres pour assister aux funérailles. 

Compte tenu de circonstances particulieres, le Conseil peut accorder une prolongation sur demande de 
i'enseignante ou l'enseignant. Le congé prolongé est sans traitement. 

CONGES SPECIAIJX 

Avec déduction des congés de maladie, le Conseil accorde jusqu'a quatre (4) jours de congk spéciaux 
par année scolaire, pour les motifs suivants : 

a) 
b) 
c) 
d) 

e) 

participation a des fétes religieuses ; 
maladie dans la famille (pére, mere. conjoint. conjointe, fils. Elle) ; 
un maximum d'un (1) jour pour le démé 
un maximum d'un (1) jour pour une d'urgence personnelle qui ne peut avoir lieu ii 
l'extérieur des heures de travail : 
un maximum de deux (2) jours pour une activité personnelle qui ne peut avoir lieu a l'extérieur des 
heures de travail. Cette journ9e ne peut éhe prise le jour precédant ou le jour suivant le congé de 
Noël, le congé d'hiver ou toui autre congé statutaire. 

A compter de l'année scolaire 2010-201 1, avec déduction des congés de maladie, le Conseil accorde 
jusqu'6 cinq (5) jours de congés spéciaux par année scolaire. pour les motifs suivants : 

a) 
b) 
c) 
d) 

e) 

nt de sa résidence principale : 

participation a des fétes religieuses ; 
maladie dans la famille (pére. mére, conjoint, conjointe, fils, fille) ; 
un maximum d'un (1) jour pour le déménagement de sa résidence principale ; 
un maximum d'un (1) jour pour une activitb d'urgence personnelle qui ne peut avoir lieu A 
l'extérieur des heures de travail ; 
un maximum de deux (2) jours pour une activité personnelle qui ne peut avoir lieu a l'extérieur des 
heures de travail. Cette journée ne peut étre prise le jour précédant ou le Iour suivant le congé de 
Noël, le congé d'hiver DU tout autre congé statuaire : 
Un (1) congé personnel, qui est accordé aux conditions suivantes : 

i) l'enseignante ou I'enseignant détient un minimum de cinquante (50) crédits de congés de 
maladie a la conclusion de l'année scolaire précédente ; 

ii) la demande pour le congé est déposie, aupres de la superviseure ou du superviseur. au 
moins dix (10) jours d'enseignement avant la date proposée pour le congé : 

iii) le congé personnel ne peut être pris le jour précédant ou suivant un congé scolaire ou 
statutaire, lors dune Iournéa pédagogique ou du congé personnel d'une autre enseignante ou 
d'un autre enseignant de la mérne école ; et 

iv) I'enseignante ou l'enseignant peut étre remplace adéquatement. 

f) 

Le Conseil peut accorder jusqu'a deux (2) jours supplémentaires et sans traitement pour de5 
circonstances qu'il juge extraordinaires. 

CONGE POUR OBUGATIONS JURIDIQUES 

Lorsqu'une enseignante ou un enseignant s'absente de son travail pour agir en tant que juré ou. si 
elle ou il est cite comme témoin devant un tribunal ou elle ou il a été somme de comparaitre pour 
toute cause ou elle ou il n'est ni partie, ni accusé, elle ou il ne subit aucune perte de traitement. 

Censelgnante ou renseignant fait parvenir au Conseil un certificat signe dune representanle ou d'un 
représentant du tribunal attestant de la nécessitb de sa présence. 

L'enseignante ou l'enseignant qui doit s'absenter pour agir en tant que juré ou qui est cité comme 
témoin selon la clause 4.3.1 verse au Conseil les Indemnités qu'elle ou il perçoit. 6 l'exclusion des 
indemnités de déplacement et de subsistance. 



4.3.4 

4.4 

4.4.1 

4.5 

4.5.1 

4.5.2 

4.5.3 

4.5.4 

4.5.5 

4.5.6 

4.6 

4.6.1 

4.6.2 

4.6.3 

4.6.4 

Sur présentation de preuve appropriée. lorsqu'une enseignante ou un enseignant s'absente de son 
travail pour participer a une cause ou un procès où elle ou il est impliqué. elle ou il est absent en congé 
sans traitement. 

CONGÉ POUR QUARANTAINE 

L'enseignante ou l'enseignant qui. par suite d'une exposition a une maladie transmissible. est mis en 
quarantaine sur l'ordre des autorités sanitaires. est réputé ëtre en congé avec Iraitement. L'enseignante 
ou l'enseignant doit foumir au Conseil une copie de l'attestation médicale émanant de l'autorité sanitaire. 

CONGÉ SANS TRAITEMENT 

A la discrétion du Conseil, un congé sans traitement a temps plein ou A temps partiel est accordé a une 
enseignante ou un enseignant qui a complété avec succès sa période probatoire. 

La demande de congé sans traitement est faite par écrit et. dans la mesure du possible, remise au 
Conseil au moins trois mois scolaires avant la date prévue pour le début du congé. 

Pendant un congé sans traitement, l'enseignante ou l'enseignant peut poursuivre sa pleine participation 
aux divers régimes d'avantages sociaux auxquels elle ou il adherait immédiatement avant le con@ A la 
condition qu'elle ou qu'il rembourse la pleine prime de ces avantages pour la période du congé et ce, 
selon les modalités prévues par le Conseil. 

Pendant un congé sans traitement, une enseignante ou un enseignant peut faire demande pour un 
concours quelconque. II demeure de la responsabilité de l'enseignante ou de renseignant de se 
renseigner sur les concours qui seront affichés dans les lieux de travail du Conseil et de se rendre 
disponible pour le processus de sélection tel que définie par le Conseil. Dans cette éventualité, 
l'enseignante ou l'enseignant doit se rendre disponible pour entrer en fonction selon la date établie par 
le Conseil. 

Pendant un congé sans traitement. Yenseignante ou L'enseignant n'accumule pas de congés de maladie 
ou de credits d'expénence aux fins salariales. 

Sous réserve des modalitbs de la présente convention collective, l'enseignante ou l'enseignant reprend 
un poste A la mëme école au retour du congé d'une durée de deux ans ou moins. 

CONGÉ POUR P R e  DE SERVICE 

Le Conseil peut accorder ou renouveler un prét de service B lemps plein ou a temps partiel. tes  
modalités de la présente clause s'appliquent aussi bien a un prët de service auprés d'un autre 
employeur aussi bien qu'A un prël de service au sein du Conseil A l'extérieur de l'unité de négociation 
visée par la présente m e n t i o n  collective. 

Pour un prët de seMce 6 l'extérieur du Conseil, l'enseignante ou L'enseignant bénéficie des avantages 
soaaux en autant que l'organisme qui achète les services de l'enseignante ou renseignant rembourse la 
Iotalié des primes. 

Sous réserve des modalités de la présente convention collective, l'enseignante ou l'enseignant continue 
d'accumuler des crédits d'ancienneté. d'expérience et de service ainsi que des crédits de congés de 
maladie. 

Sous réserve des modalités de la présente convention collective, l'enseignante DU l'enseignant reprend 
un poste à la méme école au retour d'un prët de sem'ce d'une durée de deux ans ou moins. 
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4.7 

4.7.1 

4.7.1.1 

4.7.1.2 

4.1.1.3 

4.7.1.4 

4.7.1.5 

47.2 

4.7.2.1 

4.1.2.2 

4.7.3 

4.1.3.1 

4.7.3.2 

4.7.3.3 

4.1.3.4 

CONGE POUR AFFAIRES SYNDICALES 

Affaires locales 

Le Conseil accorde un maximum de deux congés a long terme par année scolaire. Un tel congé peut 
être 5 temps plein ou pour une partie de l'année scolaire selon les périodes énumérées ci-dessous : 

a) 
b) 
c) 
d) 

L'Association indique dans une demande au Conseil. avant le 31 mai, le nombre et le nom des 
personnes pour lesquelles elle désire un congé 6 long terme. 

Le coüt total du salaire, des avantages sociaux et des bénéfices statutaires de l'enseignante ou de 
l'enseignant à qui on accorde un congé est remboursé au Conseil par l'Association. 

Durant la période du congé. l'enseignante ou l'enseignant détaché continue 3 faire partie du personnel 
enseignant du Conseil. Elle ou il reçoit son salaire et bénéficie du régime d'avantages sociaux, et elle ou 
il continue à accumuler expérience. service et ancienneté pour toutes les fins de la anvention colleciive. 

Sous réserve des modalités de la présente convention collective. l'enseignante ou renseignant reprend 
un poste la mëme école au retour d'un pré1 de service. 

Congés ponctuals pour affilras syndicales 

A la demande de l'Association, le Conseil accorde jusqu'8 60 jours de congés aux membres qui 
reprbsentent l'Association a diverses fonctions. L'Association rembourse au Conseil le coût de 
suppléance la premiére moitib des 60 jours tel que déuit à la clause 4.7.2.2 et par la suite rembourse 
1 DO % du coiit total journalier du salaire de l'enseignante ou de renseignant 

Nonobstant la clause 4.1.2.7. tout congé accordé selon les modalités qui suivent est sujet a 
l'approbation du Conseil : 

a) 
b) 
c) 

PrWdence d'une association 

A la demande éctite de l'Association. un congé à long terme 6 temps plein est accordé à toute 
enseignante et à tout enseignant élu B la présidence de I'/\ssociation. de la FE0 ou de la FCE selon les 
modalités qui suivent. 

Le coüt total du salaire, des avantages sociaux et des bênbfices statutaires de l'enseignante ou de 
l'enseignant à qui on accorde un congé est remboursé au ConseiI par I'Association. 

Durant la période du congé. l'enseignante ou l'enseignant détaché continue Q faire partie du personnel 
enseignant du Conseil, Elle ou il reçoit son salaire. bénéficie du régime d'avantages sociaux et ses 
journées de maladie. et elle ou il continue 6 accumuler expérience. service et ancienneté pour toutes les 
fins de la convention collective. 

Sous réserve des modalités de la présente convention collective, l'enseignante ou l'enseignant reprend 
un poste a la même école au retour d'un prêt de service dune durée de deux ans ou moins. 

durée d'un semestre ; ou 
détachement à temps partiel à l'élémentaire ; 
détachernent selon le pourcentage de charge de crédits enseignés au secondaire : ou 
pour la durée de l'année scolaire. 

au-dela d'un total annuel de 60 jours : ou 
qui. libérerait plus d'une enseignante ou d'un enseignant dans une école pour le méme jour ; ou 
lorsque l'enseignante ou ïenseignant ne peut pas étre remplacé adéquatement 



4.7.4 

4.8 

4.8.1 

4.8.2 

4.8.2.1 

4.8.2.2 

4.8.2.3 

4.8.2.4 

4.8.2.5 

4.8.2.6 

4.8.2.7 

4.8.2.8 

Cong6s pour n6goclations 

Dans Ibentualité où une rencontre de négociations avec le Conseil se déroule durant la journée 
scolaire, le Conseii peut accorder un congé A un maximum de quatre enseignantes ou enseignants pour 
parüciper a cette rencontre. y compris oh nécessaire le temps pour se rendre au lieu de rencontre. 
L'Association rembourse les frais de suppléance, le cas échéant. 

CONGES PARENTAUX 

Prhambuie 

Les congés parentaux sont assujettis aux dispositions de la Loi sur les nonnes d'emoloi et de la L o i r  
ïassurance-emoloi 

Conghs de matsrnltb de base 

L'enseignante qui a rempli les conditions requises selon la Loi sur les normes d'emoloi et la UsUr 
ïassuranceem~loi a droit à un congé de maternité de base sans traitement de 17 semaines 
consécutives. 

L'enseignante donne un avis écrit au Conseil au moins deux semaines avant la date prévue pour le 
début du congé de maternité. Le préavis doil préciser la date a laquelle elle compte commencer son 
congé et la date prévue de son retour au travail. Ce préavis doit étre accompagné d'un certificat médical 
attestant la grossesse et la date prbvue pour l'accouchement. 

L'enseignante peut devancer la date prévue pour un congé de maternité si elle avise par &rit le Conseil 
au moins deux semaines avant la nouvelle date. Elle peut aussi reporter a une date ultérieure le début 
du congb de maternité si elle avise par écrit le Conseil au moins deux semaines avant la date OU le 
congé de maternité devait commencer. 

a) 

b) 

Le délai de présentatlon du préavis peut Qtre moindre si un certificat médical atteste que 
i'ençeignante doit quitter son poste plus t6t que prévu. 
En cas d'imprévu. l'enseignante est exemptée de la formaliié du préavis sous réserve de la 
production au Conseil d'un certificat médical attestant qu'elle devait quitter son emploi sans délai. 

L'enseignante qui désire écourter son congé de maternité de base doit en aviser le Conseil au moins 
quatre semaines avant la date de son retour. 

Si la naissance a lieu aprés la date prévue. l'enseignante a le droit a une prorogation de son congé de 
maternité de base égale B la période de retard pourvu qu'elle en avise le Conseil par écrit au moins 
quatre semaines avant la date de retour prévue initialement. 

Le Conseil convient de payer pendant la durée du congé de matemité de base sa part des régimes 
d'avantages sociaux auxquels renseignante adhérait immédiatement avant le cange. à moins qu'elle 
choisisse de ne pas y particlper et qu'elle en avise, par écrit, le Conseil. 

Pendant le congé de maternité de base. l'enseignante : 

a) accumule de I'anuenneté ; 
b) 
c) 
d) 

accumule des crédits d'expérience aux fins salariales ; 
maintient son droit de poser sa candidature a un poste affiche ; 
accumule des crédits de conobs de maladie : * 

e) peut utiliser ses crédits de congé de maladie lorsque le Code des dmifs de la oersonne lui 
reconnait un tel droit. 

Sous réserve des dispositions de la présente convention collective. a son retour de congé de maternité 
de base. renseignante reprend son affectation si elle revient au cours de la mëme année scolaire ou 
reprend son poste à la mëme école si le retour du congé a lieu dans ïannke scolaire suivante. 
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4.8.3 

4.8.3.1 

4.8.3.2 

4.8.3.3 

4.8.3.4 

4.8.3.5 

4.8.3.6 

4.0.3.7 

4.8.3.8 

4.8.3.9 

4.8.3.1 O 

4.8.3.11 

4.8.4 

4.8.4.1 

Congri parental ou d'adopüon de hase 

L'enseignante ou renseignant qui a rempli les conditions requises selon la Loi sur les nonnes d'emploi 
et la Loi sur I'assurance-emploi et qui est le parent d'un enfant a droit B un congé parental sans 
traitement de 35 semaines consécutives à la suite de la naissance de son enfant. 

L'enseignante ou renseignant qui a rempli les conditions requises selon la Loi sur les nomes d'ernoloi 
et la Loi sur I'assurance-em~loi a droit un congé d'adoption sans traitement de 35 semaines 
consécutives a la suite de la venue de l'enfant sous sa garde, ses soins et sa surveillance. el ce, pour la 
premiére fois. 

L'enseignante ou renseignant donne un préavis écrit au Conseil au moins deux semaines avant la date 
pour le début de son congé. rinformant de la date a laquelle elle ou il compte commencer son congA et 
la date prévue de son retour au travail. 

L'enseignante ou l'enseignant peut devancer la date prévue d'un congé parental ou d'adoption à 
condition d'en aviser par écrit le Conseil au moins deux semaines avant la nouvelle date. Elle OU il peut 
aussi reporter le début du congé parental ou d'adoption à condition d'en aviser par écrit le Conseil au 
moins deux semaines avant la date OU le congé devait commencer. 

L'enseignante ou l'enseignant qui désire écourter son congé parental ou d'adoption doit en aviser le 
Conseil au moins quatre semaines avant la date de son retour. 

Le congé parental d'une enseignante qui a pris un congé de maternité de base doit commencer 
immédiatement aprés la fin de ce congé, à moins que renfant ne soil pas encore venu SOUS la garde, 
les soins et la surveillance d'un parent pour la premiére fois. 

Le congé parental ou d'adoption de 35 semaines ne peut pas commencer plus tard que 52 semaines 
aprés la naissance de l'enfant ou aprés la venue de l'enfant SOUS la garde. les soins el la surveillance 
d'un parent pour la premiére fois. 

Pendant la durée du congé parental ou d'adoption, le Conseil convient de payer sa part des régimes 
d'avantages sociaux auxquels l'enseignante ou l'enseignant adhérait immédiatement avant le congé. B 
moins qu'elle ou qu'il choisisse de ne pas y participer et en avise par écrit le Conseil. 

Pendant le congé parental ou d'adoption. l'enseignante ou renseignant : 

a) accumule de l'ancienneté ; 
b) 
c) 
d) 
e) 

Sous réserve des dispositions de la présente convention collective, a son retour de congé parental, 
ïenseignante ou renseignant reprend son affectation si elle ou il revient au cours de la mëme année 
scolaire ou reprend son poste A la mëme école si le retour du congé a lieu dans l'année scolaire 
suivante. 

Le Conseil accorde un congé parental pour la mëme période aux deux parents qui en font la demande 
par écrit. 

Conge parental ou d'adoptlon prolonge 

Le Conseil accorde 6 une enseignante ou 6 un enseignant un congé parental ou d'adoption prolongé el 
sans iraitement pour une période n'excédant pas 24 mois consécufs. Le congé parental ou d'adoption 
prolonge doit commencer immédiatement aprés la fin du congé parental ou d'adoption prévu A la clause 
4.8.3. 

accumule de l'expérience a des fins salariales ; 
maintient son droit de poser sa candidature A un poste affiché : 
accumule des crédits de congé de maladie : 
ne peut pas utiliser ses congés de maladie. 
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4.0.4.2 

4.8.4.3 

4.8.4.4 

4.0.4.5 

4.0.5 

4.8.5.1 

4.8.5.2 

4.6.5.3 

4.8.5.4 

4.8.6 

4.0.7 

4.9 

4.9.1 

4.9.1.1 

4.9.1.2 

Pour un congé parental ou d'adoption prolongé. Penseignante ou l'enseignant doit donner un préavis 
éwt  au Conseil au moins quatre semaines avant la date prévue pour le début de son congé. l'informant 
de la date à laquelle elle ou il compte commencer son congé et la date prévue de son retour au travail, 

Pendant le congé parental ou d'adoption prolongé. I'enseignante ou renseignant peut poursuivre sa 
pleine participation aux divers régimes d'avantages sociaux auxquels elle ou il adhérait immediatement 
avant le congé, SOUS réserve qu'elle ou il défraie la pleine prime de ces avantages pour la période du 
congé. 

Pendant le congé parental ou d'adoption prolongé a temps plein. l'enseignante ou l'enseignant : 

a) 
b) accumule de l'ancienneté ; 
c) 
d) 
e) 

Sous réserve des dispositions de la présente convention collective, a son retour de congé parental ou 
d'adoption prolongée. I'enseignante ou l'enseignant reprend un poste a la mëme école. 

Affectation provlsoire 

Une enseignante peut demander d'étre affectée provisoirement a une autre assignation : 

a) 

b) 
c) 

L'enseignante voulant ëtre affectée provisoirement à une autre assignation conformément à la clause 
4.8.5.1 doit présenter un certificat médical d I'appui de sa demande. 

Après consultation aupres de PAssoclation. le Conseil peut muter une enseignante ou un enseignant 
pour répondre B celte demande. 

A la fin de telles affectations provisoires, les enseignantes et les enseignants concernés reprennent leur 
poste régulier. 

Con@ de naissance 

Si sa conjointe donne naissance, le Conseil accorde à une enseignante ou a un enseignant deux (2) 
journées scolaires de congé avec traitement. Le congé doit etre pris au moment de la naissance OU au 
retour à la maison de la rnére. 

Conne d'adoption 

Si une enseignante ou un enseignant adopte un enfant, le Conseil accorde cette enseignante ou à cet 
enseignant deux (2) journées scolaires de congé avec traitement. Le congé doit être pris au moment de 
I'amvé de I'enfanl à la maison. La oll les deux parents adoptifs sont des enseignants, seul un des deux 
parents adoptifs peut bénéficier du congé selon la présente clause. 

n'accumule pas de crédits d'expérience aux fins salariales : 

maintient son droil de poser sa candidature à un poste affiché ; 
n'accumule pas de crédits de congés de maladie ; 
ne peut pas utiliser ses congés de maladie. 

SI elle est encelnte et si ses conditions de  travail comportent des risques de maladie infectieuse ou 
des dangers pour sa santé ou celle de l'enfant à naitre ; 
si ses conditions de travail comportent des dangers pour la sant6 d e  i'enfant qu'elle allaite ; 
si elle travaille régulierement à un écran cathodique. 

CONGÉÇ DE MALADIE 

hablissement et administration du dglme des cong6s cumulatifs de maladie 

Le Conseil maintient un régime de congés de maladie et tient des registres OY sont insm.ts les crédits 
courants et les déductions effectuées dans la cadre de ce régime. 

Le Conseil est responsable de i'administraiion du rbgirne des congés de maladie. prend les décisions 
requises au fonctionnement efficace du régime el ètablit. au besoin, des règlements et des procédures 
reliées à ïadministration du régime. 



4.9.1.3 

4.9.2 

4.9.2.1 

4.9.2.2 

4.9.3 

4.9.3.1 

4.9.3.2 

4.9.4 

4.9.4.1 

4.9.4.2 

4.9.5 

4.9.5.1 

4.9.5.2 

4.9.5.3 

4.9.5.4 

Lorsque des crédits soni transférés au  compte d'une enseignante ou d'un enseignant en conformité 
avec la Loi sur I'éducation. ces crédits sont inscrits au registre des crédits de Penseignanle ou de 
l'enseignant. 

Établissement des crtidits annuels 

Chaque enseignante ou chaque enseignant P temps plein se voit créditer 20 jours de congés de 
maladie pour l'année scolaire courante. Cette allocation de crédits est proportionnelle pour les 
enseignantes et les enseignants a temps partiel ou qui commencent leur emploi aprés le début de 
l'année scolaire ainsi que pour toute enseignante ou tout enseignant qui passe de temps plein a temps 
partiel durant l'année. 

Dans le calwl des crédits proportionnels, les crédits sont calwiés à la demi-journée prés pour fin de 
crédits au compte de l'enseignante ou de renseignant. 

Accumulation des cri5dlts de congi5s cumulatifs de maladie 

Les jours de congé de maladie non utilisés au cours de l'année scolaire son1 cumulatifs jusqu'h 
cancurrence de 270 jours. 

Nonobstant la clause 4.9.3.1, pour les enseignantes et les enseignants qui ont choisi de continuer 
d'adhérer à leur régime de gratification à la retraite selon la clause 3.3.1. le maximum cumulatif de jours 
de congés de maladie est le maximum reconnu par la convention collective de leur conseil d'origine, tel 
que stipulé a la clause 3.3.1. 

Utiilsation des crbdlts 

Une enseignante ou un enseignant qui s'absente de son travail pour des raisons de maladie reçoit son 
salaire en autant que des crédits de congés cumulatifs de maladie soient Inscrits a son compte. 

Pour chaque absence du travail pour des raisons de maladie, une déduction d'une journée ou d'une 
demi-journée. selon le cas. du comple des crédits des congés cumulatifs de maladie de l'enseignante 
DU de l'enseignant est effectuée. 

Absences pour raison de maladle 

Absences approuvées par la Commission de la sécurité professionnelle et de l'assurance contre les 
accidents au travail (CSPAAT). 

Aux termes de la Loi sur les accidents de travail. le personnel du Conseil est protégt? par une assurance 
contre la perte d'une partie du traitement par suite d'un accident qu'un membre pourrait subir dans 
l'exécution de ses fonctions. En vertu du présent régime des congés cumulatifs de maladie. le Conseil 
doit augmenter I'indemnite accordée de telle sorte que l'enseignante ou l'enseignant reçoive son plein 
traitement jusqu'a concurrence de la valeur en espèces de ses crédits de congés de maladie 
accumulés, aprés quoi le membre ne reçoit que l'indemnité des accidents du travail. 

Toute absence de cinq (5) jours consécutifs da travail ou plus pour reisons de maladie doit étre attestée 
par un certificat médical. Pour toute absence de moins de cinq (5) jours. l'enseignante ou l'enseignant 
doit, a la demande du Conseil, soumettre un certificat médical défraye par le Conseil sur présentation 
des piéces Justificatives par l'enseignante ou l'enseignant 

Dans des circonstances exceptionnelles, le Conseil peut exiger qu'une enseignante ou qu'un enseignant 
en congé de maladie subisse un examen médical auprés d'un médecin choisi par le Conseil. Dans ce 
cas, le Conseil paie tous les frais reliés B cet examen. 

Toute enseignante ou tout enseignant en congé de maladie pour 30 jours scolaires consécutifs ou plus, 
doit aviser par écrit le Conseil, une semalne A l'avance, de son intention de retourner au travail et 
soumettre un certificat médical attestant de son habileté de reprendre ses fonctions. 
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4.10 

4.10.1 

4.10.2 

4.10.2.1 

4.10.2.2 

4.10.2.3 

4.10.2.4 

4.10.2.5 

4.10.3 

4.10.3.1 

4.10.3.2 

4.10.3.3 

4.10.3.4 

4.10.4 

4.10.4.1 

4.10.4.2 

4.10.4.3 

C O N G ~  A TRAITEMENT D I F F ~ R ~  

Le programme de congé a traitement différé est assujetti aux dispositions des lois pertinentes. 

Description du  programme 

Ce programme est établi afin de permettre a i'enseignante et a I'enseignanl de faire retenir par le 
Conseil une partie de son salaire annuel pendant un nombre déterminé d'années afin de recevoir 
pendant la période de congé les sommes retenues annuellement et les intérëts accumulés. 

Les années de participation au programme sont les annees scolaires qui précédent la période de congé. 
Le nombre d'année maximal de participation est de six années scolaires. Le congé doit avoir lieu 
immédiatement aprés les années de participation. 

La période de congé à temps plein peut ëtre pour une année scolaire cornpléte ou pour une partie de 
I'annee scolaire. 

Dans le cas 09 la période de congé à temps plein est pour une partie de l'année scolaire, la durée doit 
coïncider avec une des périodes suivantes : 

a) 
b) 
c) 
d) 

L'enseignante ou l'enseignant a l'entiére responsabilité de se conformer aux lois .et réglements 
applicables aux congés 6 traitement différé. 

Admlaslblllte au programme 

Une enseignante ou un enseignant qui a terminé sa période probatoire peut soumettre une demande 
d'adhésion au programme. 

La demande d'autorisation pour adhérer au programme doit étre remise par écrit au Conseil le ou avant 
ie 28 fbvrier de l'année précédant la premiére a n n b  scolaire durant laquelle elle ou il voudrait que des 
retenues salariales soient effectuées. La demande doit préciser la période de participation. la période de 
mngé et le pourcentage du salaire annuel à retenir. 

Le Conseil avise l'enseignante ou l'enseignant de l'acceptation ou du refus de la demande le 25 mai au 
plus tard de l'année scolaire de la demande. L'avis de refus doit préciser ta ou les raisons. 

Avant que l'enseignante OU l'enseignant participe au programme, elle ou il et le Conseil signent avant le 
30 juin une entente précisant les modalités de participation au programme. 

Modalltbs de partlclpation au  programme 

pour 13 périodes de paie entre juillet et décembre (palier élémentaire) ; 
pour 13 périodes de paie entre janvier etjuin (palier élémentaire) : 
pour 13 périodes de paie entre août et janvier (palier secondaire) ; 
pour 13 périodes de paie entre février et juillet (palier secondaire). 

Durant les années de participation au programme (les annees qui précedent la période de congé). le 
salaire retenu chaque paie est conservé par le Conseil en fiducie ainsi que les intérëts accrus. Les 
intéréts accrus soni verses B t'enseignante ou 6 l'enseignant à la fin de chaque année civile. 

Les déductions statutaires. incluant les déductions pour le régime de retraite des enseignantes et des 
enseignants. sont effeduées ou différ6es. selon le cas. sur le pourcentage du salaire déposé en fiducie 
conformément aux lois pertinentes. 

Pendant les années de participation au programme, I'enseignante et l'enseignant peut se retirer du 
programme en avisant le Conseil par écrit. Le cas échéant. la totalité des sommes retenues et les 
intéréts accumules sont payés dans un délai maximal de 30 jours suivant la date de réception de l'avis 
par ie Conseil. 
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4.10.4.4 

4.10.4.5 

4.10.5 

4.1 0.5.1 

4.10.5.2 

4.10.5.3 

4.10.5.4 

4.1 0.5.5 

Lorsque I'emploi d'une enseignante ou d'un enseignant est rdsilié avant le début de la période de conge, 
la participation de I'enseignante et l'enseignant au programme prend fin. Le cas échéant. le Conseil lui 
rembourse la totalité des sommes retenues et les intéréts accumules dans un délai maximal de 30 Jours 
suivant la date d'entrée en vigueur de la cessation d'emploi. 

Advenant le décés de l'enseignante ou de l'enseignant, les fonds et les intéréts accumulés sont versés a 
sa succession dans un délai maximal de 30 jours suivant la date de réception de l'avis de décés par le 
Conseil. 

Condltlons appllcobles pendant le congé sans  balternent 

L'enseignante ou l'enseignant reçoit les fonds et les intérèts accurnuiés. moins les déductions 
statutaires selon l'une des modalités suivantes : 

a) 
b) 

c) 

un seul versement payable tt la date de la premihre paie suite au début de la pènode de congé ; 
40 % payable a la date de la premiére paie suite au début de la période de congé el 60 % à une 
autre date de paie identifiée par l'enseignante ou l'enseignant ; 
40 % payable à la date de la première paie suite au debut de la période de congé. 40 % a une 
autre date de paie identifiée par l'enseignante ou l'enseignant et 20 % à une autre date de paie 
identifiée par l'enseignante ou l'enseignant. 

L'enseignante ou l'enseignant peut poursuivre sa pleine participation aux dlvers régimes d'avantages 
sociaux auxquels elle ou il a normalement droit a la condition qu'elle ou il défraie la pleine prime de ces 
avantages pour la période du congé, et ce, dans le délal prévu par les régimes. Le remboursement se 
fait mensuellement selon les modalités établies par l'assureur. 

Pendant la période de congé l'enseignante ou l'enseignant : 

a) 
b) 
c) 

Pendant la période du congé. l'enseignante ou l'enseignant n'accumule pas de crédits additionnels 
selon le régime des congés cumulatifs de maladie. Au retour du congé. on lui reconnaitra les crédits 
accumulés avant le début du congé. 

Sous réserve des modalités de la présente convention collective. l'enseignante ou l'enseignant reprend 
un poste B la mëme école au retour du congé. 

ne peut utiliser de congés de maladie ; 
accumule de l'expérience pour les tins de l'ancienneté : 
n'accumule pas d'expérience pour les fins d'expérience salariale. 

ARTICLE 5 - PROCEDURE DE GRIEFS 

5.1 &FINITIONS 

5.1.1 Grief : le grief est une plainte. déposée par écrit, conformément aux dispositions du présent article, au 
sujet de toute mésentente relative à l'interprétation. A l'application, a i'administration ou à la présumée 
violation de la présente convention collective. 

Grief de principe : grief déposé par le Conseil ou l'Association portant sur une interprétation générale de 
la convention collective ou de ses dispositions. 

Grief de I'empioveur : grief déposé par le Conseil A l'effet que l'Association ou un ou plus d'un de ses 
membres ne respectent pas les obligations qui leur incombent selon la présente convention collective. 

Grief Individuel ou collectif : grief affectant un ou plus d'un membre de l'Association. et qui reçoit l'appui 
de l'Association a toutes les étapes du réglernent des griefs. 

plaianante ou Diaisnant : la plaignante ou le plaignant est l'Association ou le Conseil. 

5.1.2 

5.1.3 

5.1.4 

5.1.5 
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5.2 

5.2.1 

5.2.2 

5.2.3 

5.2.4 

5.2.5 

5.2.6 

5.3 

5.3.1 

P R O C ~ D U R E  

a) un grief individuel ou colleciif doit ëtre déposé dans les 20 jours scolaires de la date a laquelle 
l'enseignante ou renseignant (ou le groupe affecté) a pris connaissance de l'incident donnant lieu 
au grief. 
un grief de l'employeur ou un grief de principe doit ëtre déposé dans les 20 jours scolaires suivant 
la date de ïincident donnant lieu au grief. Un grief de i'ernployeur, dépos8 auprés de l'Association. 
ainsi qu'un grief de principe déposé auprès de l'Association ou auprés de la personne désignée 
par le Conseil, peut, faute de réglement. ëtre soumis directement à l'arbitrage dans les 20 jours 
scolaires suivant le dépbt du grief. 

b) 

Sous réserve de la clause 5.2.1 b). le grlef est dépose en main propre, par courrier recommandé. ou par 
télécopie auprés de la représentante ou du représentant désigné par la partie recevant le grief, porte la 
signature du représentant ou de la représentante de la plaignante ou du plaignant et précise : 

a) 
b) 
c) 
d) 
e) 

Sous rbserve de la clause 5.2.1 b). le grief doit ëtre déposé selon les délais prescrits au présent artide 
et doit aussi. a moins d'indication contraire aux présentes, franchir toutes les étapes de la procédure de 
grief avant d'étre ~.ournis a l'arbitrage. 

Les délais prescrits au présent artide sont obligatoires. Ces délais ne peuvent ëtre prolonges que si les 
parties y consentent par écrit. 

Les étapes A franchir pour le réglement d'un grief sont les suivantes : 

Prerniére étme : 

Le grief est déposé auprés de la représentante ou du représentant désigné par la partie recevant le grief 
qui doit. dans les 15 jours scolaires suivant la réception du grief, faire parvenir sa décision écrite d la 
plaignante ou au piaignant. 

Deuxierne étape : 

A défaut de règlement à la première étape. la plaignante ou le plaignant dispose de 15 jours scolaires 
suivant la réception de la décision pour soumettre le grief a la personne désignée par le Conseil. La 
personne designée par le Conseil doit, dans les 15 jours scolaires suivant la date de réception du grief, 
faire parvenir sa décision écrite a la plaignante ou au plaignant. 

A la demande de l'une des parties, une rencontre peut avoir lieu suite à la réception du grief a la 
deuxieme étape. Dans le cas d'un grief Individuel, l'une des deux parties peut exiger que l'enseignante 
ou l'enseignant affect6 soit présent a cette rencontre. 

Si la partie contre laquelle le grief est déposé ne respecte pas les délais preswts, la plaignante ou le 
plaignant est libre de soumettre son grief l'étape suivante de la procédure. 

L'omission dune étape ou plus de la procédure de grief n'est permise que si les parties y consentent par 
écnt. 

ARBlTRûGE 

Si le grief n'est pas résolu. l'une ou l'autre des parties peut soumettre le grief a l'arbitrage dans [es 15 
jours scolaires de la réception de la réponse a la deuxiéme étape ou de la date prévue pour la réception 
de cette réponse. faute de quoi le grief est réputé abandonné. 

le type de grief : 
la ou les dispositions de la convention colledive visées par le grief ; 
les faits spécfiques sur lesquels le grief est fondé ; 
la rèparaüon spécifique recherchée : 
le nom du membre ou des membres de l'Association. dans le cas d'un grief individuel ou collectii. 
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5.3.2 Les parties doivent. dans les 15 jours scolaires suivant la soumission 6 l'arbitrage. s'entendre par écnl 
sur le choix de rarbitre ou demander au Ministre du Travail de faire cette s&lection. 

Par entente mutuelle, les parties peuvent avoir recours 6 un conseil d'arbitrage. Dans les 15 jours 
scolaires suivant cette entente, diaque partie avise l'autre du nom de larbitre qu'elle nomme au consei 
d'arbitrage. Dans les 15 jours scolaires qui suivent la nomination des arbitres, les deux arbitres er 
nomment un troisiéme a la présidence du conseil d'arbitrage. Si les deux arbitres ne peuvent s'entendré 
dans les délais prescrits sur la nomination d'une personne A la présidence du conseil d'arbitrage, le 
Ministre effectue la nomination a la demande de rune ou rautre des parties. 

La décision de la majorité constitue la décision du conseil d'arbitrage. En l'absence de majorité. lé 
décision de la présidence constitue la décision du conseil d'arbitrage. 

Chaque partie paie ses frais de cornparuîion devant IR conseil darbitrage ainsi que les irais de si 
représentante ou de son représentant au conseil d'arhirage. Les deux parties se partagent. b pari 
égale. les dépensés de la personne a la présidence ou de l'arbitre unique. 

L'arbitre ou le conseil d'arbitrage ne peut, en vertu de sa décision. ajouter. annuler, modifier ou amendei 
une disposition quelconque de la présente convention collective. II n'a compétence que pour régler les 
litiges qui découlent de ïinterprétation. de rapplication. de ïadministration ou de la présumée violation de 
la présente convention collective. 

5.3.3 

5.3.4 

5.3.5 

5.3.6 

ARTICLE 6 - ANCIENNRÉ 

6.1 

6.2 

6.3 

6.4 

6.5 

L'ancienneté établie en date du 22 mars 1999 est réputée finale pour les enseignantes et les 
enseignants qui étaient à I'emploi du Conseil à cette date. L'ancienneté accumulée aprés le 22 man 
1999 est calculée selon les modalités du présent ariide. 

La définition d'ancienneté suivante prend effet le lu septembre 1998 pour l'accumulation de rancienneti 
au Conseil : 

u l'ancienneté reconnue A une enseignania ou A un enseignant est dbfinie comme la période 
d'emploi continu depuis la date d'entrée en fonction la plus récente dans un posta régi par la 
présente convention collective au Conseil ou dans un canseit d'origine tel que défini par ia Loide 
1997 réduisant le nombre de  conseils scolairss en Ontario n. 

Les enseignantes et les enseignants qui travaillent a temps partiel accumulent un an d'ancienneté pou, 
chaque année de servlce. 

Dans le  cas oir il y a égalité dans l'ancienneté reconnue à deux ou 6 plusieurs enseignantes OL 
enseignants, la priorité est établie en appliquant chacun descriteres suivants dans l'ordre stipulé : 

a) ïexpérience totale d'une enseignante ou d'un enseignant dans un poste d'enseignement qu 
exigeait un brevet #enseignement dans d'autres conseils scolaires de la province de l'Ontario et s 
l'8galité persiste ; 
l'expérience totale d'une enseignante ou d'un enseignant dans un poste de suppléance A long 
terme qui exigeait un brevet d'enseignement auprès du Conseil et SI l'égalité persiste ; 
l'expérience totale d'une enseignante au d'un enseignant dans un poste d'enseignement qu 
exigeait un brevet d'enseignement dans d'autres conseils scolaires au Canada et si l'égalitÉ 
persiste ; 

d) une détermination par tirage au sort. Le rang déteniné suite a ce tirage au sort es1 répu16 définit! 
et permanent. 

L'emploi de l'enseignante ou de l'enseignant est réputé prendre fin el son anciennelé est annulet 
lorsque : 

a) 

b) 

b) 

c) 

la relation d'emploi de l'enseignante ou de l'enseignant prend fin conformément 6 la clause 8.1 a 
s'il y a lieu. la période de rappel est épuisée ou annulée ; 
l'enseignante ou l'enseignant est congédié et dont I'emploi n'est pas restitué par une décisiar 
arbitrale. 
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6.6 

6.7 

6.8 

6.9 

6.10 

La liste d'ancienneté indique, en date du 30 juin de l'année scolaire en cours : 

a) le rang d'ancienneté : 
b) 
c) 
d) 
e) 

le nom de chaque enseignante et de chaque enseignant ; 
le lieu de travail de chaque enseignante et de chaque enseignant ; 
le palier de chaque enseignante et de chaque enseignant : 
pour I'enseignanle ou l'enseignant embauché A partir du l u  septembre 2008, la date d'entrée en 
fonction la plus récente dans un poste régi par la présente convention collective ; 
les critéres utilisés pour briser l'égalité. s'il y a lieu. 0 

Le Conseil affiche dans chaque lieu de travail la liste préiiminaire d'ancienneté. établie conformément B 
la clause 6.6 avant le 1' février de chaque année et une copie est expédiée B l'Association. 

Dans les 15 jours ouvrables depuis la date d'affichage de la liste préliminaire d'ancienneté. l'enseignante 
ou l'enseignant doit aviser par écrit le Conseil de toute correction qui s'impose à son placement sur la 
liste. L'enseignante ou Penseignant doit avant le 28 février de chaque année fournir les attestations et 
autres piéces justificatives de la correction recherchée. 

Le Conseil avise i'enseignante ou l'enseignant et I'Association par écrit. avant le 25 mars, de la décision 
relative à la corredion recherchée. Dans le cas d'un refus d'effectuer la correction, le Conseil fournit les 
motifs de sa décision. 

Le Conseil affiche, dans chaque lieu de travail, avant le 25 mars de chaque année. la liste révisée. La 
liste révisée est définitive pour la reconnaissance de l'ancienneté jusqu'a la parution de la nouvelle liste. 

ARTICLE 7 - DOlATlON 

7.1 ALLOCATlON DE POSTES 

7.1.1 Le 15 mars au plus tard, le Conseil détermine le nombre minimal de postes d'enseignantes et 
d'enseignants pour l'ensemble du système pour i'année scolaire suivante. Le nombre minimai de postes 
d'enseignantes et d'enseignants maintenus est établi en divisant rallocation décrite a la clause 7.1.2 par 
le coùt moyen d'une enseignante ou d'un enseignant tel que décrit à la clause 7.1.3. Ces 
renseignements sont expédiés B l'Association. 

L'allocation servant au calcul du nombre minimal de postes d'enseignantes et d'enseignants est 
l'ensemble des sommes prévues dans la formule de financement : 

a) pour les catégories u titulaires de classe a. n coordonnateurs et consultants n et II temps de 
préparation n dans l'élément u éducation de base n et 1'8lérnent u rémunération de renseignant n : 

b) ainsi qu'une proportion appropriée des éléments : 
i) M petites écoles D 

ii) 
iii) a FLSlFLPn 
iv) u ALFlPDF n 
v) II programme d'aide B l'apprentissage D 
vi) ii enfance en difficulté n 
vii) e l  de la catégorie n service de bibliothèque et d'orientation n de I'éiémenl 

u éducation de base a. 

7.1.2 

II conseils éloignés et ruraux n 

7.1.3 Le coin moyen d'une enseignante ou d'un enseignant est établi en divisant le coUt au Conseil de 
rensemble des enseignantes el des enseignants à son emploi par le nombre, équivalent B temps plein, 
d'enseignantes et d'enseignants 6 son emploi. 

Les calculs prévus sont effectués en fonction de la prévision des effectifs et du financement en date du 
31 octobre de Vannée scolaire visée pour l'allocatlon de postes. 

Les éléves de 7' et 8' années génerent des postes d'enseignantes et d'enseignants pour le palier 
elémentaire et les éleves de 9' B 12' générent des postes d'enseignantes et d'enseignants pour le palier 
secondaire. 

7.1.4 

7.1.5 
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7.1.6 

7.1.7 

7.1.0 

7.1.9 

7.2 

7.2.1 

7.2.2 

7.2.3 

7.2.4 

7.2.5 

7.2.6 

7.2.7 

7.2.7.1 

Lorsqu'un poste,d'enseignante et d'enseignant est affecté B un programme de 7' et 8' année ou 
lorsqu'un poste d'enseignante et d'enseignant est affecté B un programme secondaire, ïensemble de 
ces postes constitue les postes de l'école et les enseignantes et les enseignants occupant ces postes 
peuvent œuvrer dans l'un ou l'autre des paliers. 

Le Conseil établit un comité composé d'une surintendance. d'une direction d'école et d'une 
représentante ou d'un représentant de l'Association pour revoir l'allocation, le déploiement et la réserve 
de postes avant que le Conseil détermine l'allocation et le déploiement préliminaire de postes pour 
chaque école. 

Avant l'allocation du personnel en fonction de la clause 7.1.2 b), le nombre minimal d'enseignantes et 
d'enseignants que le Conseil déploie dans les écoles A titre de titulaires de classe est établi par les 
maxima prescrits a la clause 170.1 de la LoisurI'éducalion. 

Counr 3 double reconnalssance de cr6dit a u  paller secondaire 

Dans une école secondaire, l'effectif moyen quotidien inscrit I des cours II a double reconnaissance de 
crédit ID sera inclus dans le calcul du nombre de postes d'enseignantes et d'enseignants. exige par le 
Conseil en vertu de cette convention collective ou d'un réglement visant l'effectif des classes. 

PROCESSUS DE DOTAliON 

Le 1' avril au plus tard, le Conseil prépare pour chaque école un plan d'organisation préliminaire et des 
copies sont expédiées à l'Association. Par la suite. le Conseil identifie les postes vacants. déclare 
surnuméraires aux écoles les enseignantes et les enseignants détenant le moins d'ancienneté et ce, 
sous réserve de la viabilité des programmes. Les enseignantes et les enseignanîs surnuméraires sont 
avisés par écrit avec copie à PAssociation. 

De plus, et au besoin, le Conseil déclare également surnuméraires au Conseil les enseignantes et les 
enseignants supplémentaires afin de permettre l'affectation éventuelle de ceiies et de ceux ayant le plus 
d'ancienneté qui ont été identifiés comme surnuméraires conformément B la clause 7.2.1. Cette 
déclaration de surnuméraires est effectuée par palier. Une représentante ou un représentant de 
l'Association est invité a la session de travail ou le Conseil identifte et dédare surnuméraires ces 
ensaignantes et ces enseignants. 

Pour les fins de la clause 7.2.2. a affectation éventuelle )> veut dire une affectation dans son palier selon 
l'ancienneté et sous réserve de la viabilité des programmes et ce, inillaiement dans un rayon de 65 km 
de son école d'origine e l  par après, A la grandeur du temiîoire du Conseil. Ces enseignantes et ces 
enseignants surnuméraires sont avises par écrit avec copie A l'Association. 

Sous réserve de la viabilité des programmes. les enseignantes ou les enseignants déclarés 
surnuméraires conformément aux dauses 7.2.1 et 7.2.2 sont normalement les enseignanles et 
enseignants qui comptent le moins d'ancienneté. 

La viabilité d'un programme est affectée lonqu'en déclarant une enseignante ou un enseignant 
surnuméraire 6 une école donnée, un programme spécifique doit. l'année suivante. étre abandonné, 
faute d'enseignantes ou d'enseignants au sein de récole détenant les qualifications requises et disposés 
a accepter la responsabilité du programme en questian. 

Sous réserve de la clause 7.2.2, lorsque des postes deviennent disponibles avant la séance de 
placement, le Conseil rappelle à son école une enseignante ou un enseignant surnumeraire et ce, sous 
réserve des exigences du poste et du rang d'ancienneté. 

Avant la fin d'avril : 

. Les postes vacants sont affiches pendant cinq (5) jours scolaires dans les lieux de travail du Conseil. 
L'annonce précise les exigences de poste. Une copie de l'annonce est expédiée A l'Association 

. 
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7.2.7.2 

7.2.7.3 

7.2.7.4 

7.27.5 

7.2.7.6 

7.2.7.7 

7.2.7.8 

7.2.8 

7.2.9 

7.2.9.1 

Toute enseignante et tout enseignant qui déslre une mutation volontaire, ainsi que les enseignantes et 
les enseignants surnuméraires sont invités, par voie d'une annonce affichée dans tous les lieux de 
travail du Conseil, a dbdarer leurs préférences d'affectation, en rang de priorité. par l'entremise d'un 
formulaire prévu P cet effet. Le formulaire dot  étre accompagné de la carie de compétence la pius 
récente de l'enseignante ou de renseignant et etre reçu par le Conseil selon l'heure et la date de 
tombée identffiées sur i'annonce. L'enseignante ou l'enseignant doit expédier une copie du formulaire et 
de la carte de compétence a l'Association. 

L'enseignante ou renseignant qui n'a pas reçu de carie de compétence ou qui désire apporter des 
corrections à sa carte doiî compléter la section 2 (L ûualifications s du formulaire. 

Toute demande reçue aprés l'heure et la date de tombée ou qui, sous r6serve de ia clause 7.2.7.3. n'est 
pas accompagnée de la carie de compétence ne sera pas retenue. 

Par l'entremise d'une séance de placement et sous réserve des exigences de poste et en tenant compte 
des préférences dédarées ainsi que le rang d'ancienneté. le Conseil accorde des mutations et affecte 
aux postes vacants les enseignantes et les enseignants qui ont fait une demande conform&ment aux 
modalités prévues a la clause 7.2.7.2 (les enseignantes et les enseignants qui sont surnuméraires ainsi 
que les enseignantes el les enselgnants qui ont demande une mutation volontaire). Le Conseil peut faire 
exception à I'anuenneté afin d'accorder une mutation volontaire si cette mutation facilite l'affectation 
d'une enseignante ou d'un enseignant surnuméraire. Une représentante ou un représentant de 
l'Association est invité à la séance de placement. 

Une confirmation écrite est expédiée a la personne affectée au poste vacant, avec copie 6 l'Association. 

A la suite de la seance de placement, le5 enseignantes et les enseignants non placés sont confirmés 
comme étant excédentaires aux besoins du Conseil. Ces enseignantes et ces enseignants sont alors 
avisés par écriî, avec copie P l'Association. qu'elles ou ils sont assujettis à une mise P pied, en vigueur le 
31 aoüt. et que leurs noms sont places sur la liste de rappel a compter de cette date si aucun poste pour 
lequel elles ou ils rencontrent les exigences ne devient disponible avant cette date. 

Le Conseil n'est pas tenu d'accorder la demande de mutation volontaire faite par i'enseignante ou 
l'enseignant en période probatoire ou en processus d'évaluation de rendement dont la derniere 
évaluation est autre que satisfaisante. La décision de ne pas accorder une demande de mutation se fait 
suite B une consultation avec l'Association. 

Aprés la séance de placement : 

a) jusqu'au 31 aoüt. dés qu'un poste devient vacant. le Conseil affecte en premier les enseignantes et 
les enseignants dédarés excédentaires en tenant compte de leurs préférences deciarees 
conformément a la clause 7.2.7.2 ainsi que de leur rang d'ancienneté et ce. sous réserve des 
exigences du poste. Une confirmation écrite es\ expédiée B I'enseignante ou l'enseignant affecté au 
poste vacant. avec copie a l'Association. 

b) suite P l'application de la clause a) et jusqu'au 30 juin. dés qu'un poste devient vacant, le Conseil, 
affede les enseignantes ou les enseignants n'ayant pas pu obtenir un placement suite a la séance 
de placement. Le Conseil tient compte de leurs préférences déclarées conformément P la clause 
7.2.7.2 et de leur rang d'ancienneté. le tout sous réserve des exigences du poste. Une confirmation 
écrite est expédiée l'enseignante ou l'enseignant affecté au poste vacant, avec copie a 
l'Association. 

c) tout poste qui devient vacant ou qui est créé aprés le 30 juin et pendant Pannée scolaire qui suit est 
affiché lors de la prochaine séance de placement. 

Entre le 1' septembre et le 31 octobre et. pour les écoles semestrées, entre le 31 janvier et le 28 février, 
advenant le besoin de réduire ie nombre de postes a une ou plusieurs écoles : 

Le Conseil tentera d'apporter des ajustements par l'entremise de mutations votontaires. 
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7.2.9.2 

7.2.9.3 

7.3 

7.3.1 

7.3.2 

7.4 

7.4.1 

7.4.2 

7.4.3 

7.4.4 

7.4.5 

7.4.6 

7.5 

7.5.1 

7.5.2 

Si nécessaire, le Conseil peul déclarer du personnel superfiu à l'école. Le cas échéant. les enseignantes 
ou les enseignants superflus a l'école sont normalement les enseignantes et les enseignants qui 
comptent le moins d'ancienneté sauf si la viabilité d'un programme t e k  que définie a la dause 7.2.5 est 
mise en cause. 

Le personnel superflu peut ëtre affecté a une autre école à l'intérieur d'un rayon de 60 kilométres de son 
école d'origine ou peut ëtre affectée a des taches de suppléance pour rannee scolaire en cours. Pour 
des fins de dotation de I'année scolaire suivante. le personnel supertiu est réputé affecté B son école 
d'origine. 

DROIT DE RETOUR 

Une enseignante ou un enseignant surnumeraire qui a été muté a une autre école peut retourner à son 
école d'origine.dés qu'un poste devient vacant avant le 30 juin de I'année scolaire en cours el ce. sous 
réserve des exigences du poste et de son rang d'ancienneté. 

Si un poste devient vacant aprés le 30 juin de l'année scolaire en cours, une enseignante ou un 
enseignant surnuméraire qui est muté a une autre école maintient un droit de retour à son école 
d'origine jusqu'au 30 juin suivant sa mutation et ce. sous réserve des exigences de postes et de son 
rang d'ancienneté. Ce retour doit coïncider avec le début d'une année scolaire. 

MUTATIONS ADMINISTRATIVES 

Le Conseil peut effectuer des mutations administratives pour répondre aux besoins des écoles. Le cas 
échéant et. dans la mesure du possible, avant le 1' avril, le Conseil rencontre l'enseignante ou 
I'enseignant pour l'informer des raisons de sa mutation. A sa discrétion. i'snseignante ou l'enseignant 
peut ëtre accompagné d'une représentante ou d'un représentant de l'Association. 

Si une enseignante ou un enseignant n'est pas d'accord avec une mutation administrative, elle ou il peut 
faire appel par écrit a la direciion de l'éducation. L'avis d'appel doit préciser les raisons pour le 
désaccord et l'enseignante ou l'enseignant doit expédier une copie à IAssociation. 

La direction d e  I'éducation ou sa ou son délégué rencontre l'enseignante ou l'enseignant dans les dix 
jours ouvrables suivant la réception de l'avis d'appel. Dans les cinq jours ouvrables suivant la rencontre 
avec la direction de l'éducation ou sa ou son délégué. l'enseignante ou I'enseignant est Inforni8 par 
écrit, avec copie a l'Association, de la décision finale. Cette décision ne peut pas faire i'objet d'un grief. 

Dans la mesure du possible, une mutation administrative est effectuée avant le 31 mai. 

Aucune mutation administrative ne peut résulter en la déclaration d'une enseignante ou d'un enseignant 
excédentaire. 

Le Conseil informe l'Association avant de faire toute mutation administrative. 

DROiT DE RAPPEL 

L'enseignante ou l'enseignant mis A pied est inscrit a la liste de rappel et maintient un droit de rappel de 
24 mois. Au cours de cette période. Sancienneté de l'enseignante ou de l'enseignant continue de 
s'accumuler. 

Au rnomeni où le nom de I'enseignante ou de I'enseignant est placé sur la liste de rappel, elle ou il 
déclare ses préférences d'affectation. en rang de priorité. par l'entremise d'un formulaire prévu a cet 
effet. Elle ou il doit indiquer entre autres, le(s) lieu(x) de travail, le minimum d'bquivalent a temps plein 
demandé. les sujets et niveaux qui l'intéressent advenanl qu'un poste devienne vacant. L'enseignante 
ou renseignant n'est rappelé que pour les postes qui coïncident avecles intéréts précisés. 
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7.5.3 

7.5.4 

7.5.5 

7.5.6 

7.5.7 

7.5.8 

7.5.9 

7.6 

7.6.1 

7.6.2 

Une enseignante ou un enselgnant qui refuse un rappel correspondant avec les inter& précisés 
conformément à la clause 7.5.2 est réputé avoir démissionné e l  son ancienneté est annulée à moins 
que : 

a) 

b) 
c) 
d) 
e) 

r) 

l'enseignante ou l'enseignant présente un cerMicat de mbdecin attestant I'impossibiMé d'entrer en 
fonction : 
i'ensegnante est en congé de maternité : 
l'enseignante ou l'enseignant est en congé parental ou d'adoption : 
le poste disponible est situé A plus de 60 kilométres de son dernier lieu de travail; 
le poste disponible représente une réduction à l'affectation de temps auquel a droit l'enseignante 
ou renseignant : 
l'enseignante ou l'enseignant est éligible à un congé familial pour raison médicale selon les 
termes de ia Loi sur les nomes d'ernoloi. 

L'avis de rappel est effectué par coumer recommandé, par messager, par télécopieur ou par coumer 
électronique adressé aux derniéres coordonnées que posséde le Conseil pour l'enseignante ou 
renseignant en question. II incombe a l'enseignante et B l'enseignant de fournir au Conseil tout 
changement P ses coordonnées. Une copie de l'avis est expédiée Ci l'Association. L'avis de rappel 
preuse le poste. le lieu de travail, la date et l'heure à laquelle l'enseignante ou l'enseignant doit se 
présenter au travail. L'enseignante ou l'enseignant est avise au moins 48 heures avant qu'elle ou il doive 
assumer le poste identifié dans l'avis de rappel. 

L'enseignante ou knseignant qui n'entre pas en fonction selon les modalités de l'avis de rappel est 
répute avoir démissionné. Le cas échéant, l'emploi de l'enseignante ou de l'enseignant est réputé 
prendre fin et son anuenneté est annulée. 

Sous réserve des polices d'assurances pertinentes. une enseignante ou un enseignant dont le nom est 
sur la liste de rappel peut poursuivre à ses frais, sa pleine participation aux divers régimes d'avantages 
sociaux auxquels elle ou il participait avant la mise à pied. Les remboursements mensuels sont 
effectués selon les modalités convenues avec le Conseil. 

L'enseignante ou l'enseignant qui accepte un poste pour une affectation inférieure a sa derniére 
affectation avant la dédaration d'excédentaire maintient son droit a la liste de rappel pour l'affectation 
non comblée. 

L'enseignante ou l'eoselgnant déclaré excédentaire et place sur la liste de rappel qui revient 
subséquemment remploi du Conseil maintient ses credits de congés de maladie pour fins de maladie 
et de calmi de sa gratification a la retraite. 

Une enseignante ou un enseignant avec droit de rappel maintient son droit de déposer un grief 
relié a l'application du présent article. 

RELOCAUSATION DES EFFECTIFS SCOLAIRES 

Le Conseil avise rAssociation lors de la relocalisation des effectifs scolaires. 

Lorsqu'un poste dans une école (a école d'origine n) est supprimé B la suite d'une relocalisation des 
effectifs scolaires vers une autre école ( u  école d'accueil n), un transfert est accordé a une enseignante 
ou un enseignant pour la prochaine année scolaire seulement si : 

- les besoins de dotation du personnel enseignant de l'école d'origine occasionnent du personnel 
surnuméraire ; et 

* les besoins da dotation du personnel enseignant de l'école d'accueil occasionnent des ouvertures de 
postes. 

Le poste généré a récole d'accueil est affichh8 A i'école d'origine affectée pour un minimum de trois (3) 
jours scolaires. Le poste est attribue B l'enseignante ou à l'enseignant détenant le plus d'ancienneté. 
SOUS réserve des qualifications. 



7.6.3 Lowqu'il y a plus d'une école d'accueil, les transferts sont répartis selon les besoins de dotat 
anticipés de chaque école d'accueil. 

Si le nombre de postes supprimes selon les besoins de dotation B récole d'm'gine est supérieur 
nombre de postes disponibles a l'école d'accueil, les enseignantes ou les enseignants qui auront t 
déclarés sumurnéraires le seront leur école d'origine et ce, lors du processus de dotation de ranr 
en cours. 

L'enseignante ou l'enseignant ainsi transféré retient les rnëmes droits et priiviléges que les enseignan 
et les enseignants qui œuvrent dans l'école d'accueil. 

Les principes énoncés aux clauses précédentes s'appliquent dans les cas suivan1s : 

- fermeture d'une école ; - - 

7.6.4 

7.6.5 

7.6.6 

réorganisation des zones scolaires ; 
élimination d'un ou des niveaux dans une école. 

ARTICLE 8 -FIN D'EMPLOI 

8.1 

8.1.1 

8.1.2 

8.1.3 

8.1.4 

FIN D'EMPLOI 

Sous réserve des modalités de i'article 7.  le Conseil ou une enseignante ou un enseignant peut me1 
fin a la relation d'emploi conformément 

a) 

l'une des dispositions qui suivent : 

pour l'enseignante ou l'enseignant œuvrant dans un systéme non semestre. le 31 décembre 
l'année en cours, suite B un avis écrit remis au Conseil ou à l'enseignante ou a renseignant. sel 
le cas, au plus tard le 30 novembre de cette rnéme année. 
pour i'enseignante ou l'enseignant œuvrant dans un systéme semestre, le dernier jour du prem 
semestre de l'année en cours, suite 3 un avis écrit remis au Conseil ou B l'enseignante OL 
renseignant. selon le cas, au plus tard le 31 décembre de l'année précédente. 
pour toute enseignante ou tout enseignant, entre le 30 juin et le 31 aoüt de l'année en caun 
l'une ou l'autre des parties donne un avis écrii au plus tard le 31 mai de l'année en cours. 

L'emploi d'une enseignante ou d'un enseignant est réputé prendre fin si elle ou il est congédié 
licencié. 

L'emploi dune enseignante ou d'un enseignant est &pute prendre fin n'importe quand si l'enseignai 
ou i'enseignant et le Conseil y consentent par écrit. 

Toute enseignante ou tout enseignant admissible B une rente de pension. qui désire démissionner 
son poste, doit en aviser le Conseil par écrit au plus tard le 31 mai si la retraite es1 entre le Iw septernt 
et le 31 janvier et au plus tard le 30 novembre si la retraite est entre le 1' février et le 30 juin. Le c 
échéant. le Conseil peut embaucher une enseignante ou un enseignant temporaire. 

b) 

c) 

ARllCLE 9 -TACHE DE L'ENSEIGNANTE ET DE L'ENSEIGNANT 

9.1 PALIERS ÉLCMENTAIRE ET SECONDAIRE 

9.1.1 

9.1.1.1 

AnnBe scolalre - Blérnentalre et secondaire 

Le calendrier de i'année scolaire est établi par le Conseil conformément B la Loi sur 1'8ducaiion et 
Reglement. après consultation avec I'Association. 

de classe tel que dide par le Ministére de I'Gducation de l'Ontario en vertu du réglernent sur l'ann 
scolaire. 

9.1.1.2 Le calendrier de Vannée scolaire prhvoit un maximum de 194 Jours de classe ou le nombre de joumé 
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9.1.2 

9.1.2.1 

9.1.3 

9.1.3.1 

9.1.4 

9.1.4.1 

9.1.4.2 

9.1.4.3 

9.1.6 

9.1.5.1 

9.1.6 

9.1.6.1 

9.1.7 

9.1.7.1 

9.1.8 

9.1 B.1 

9.2 

9.21 

9.2.1.1 

Journée de travail - élémentalre et secondalre 

La journée de travail de l'enseignante et de l'enseignant A l'école commence habituellement 15 minutes 
avant le début des classes et se termine habituellement 15 minutes aprés la fin de la derniére période 
réguliére d'enseignement. 

Accueil des &laves et surveillance - élémentaire et secondaire 

L'enseignante ou l'enseignant sera disponible pour accueillir ses éléves dans sa salle de dasse 15 
minutes avant le début du premier cours de la journée et 5 minutes avant le début du premier murs en 
aprés-midi. Ce temps ne sera pas considéré comme du temps de surveillance ni comme une période 
d'enseignement. Toute tàche de surveillance assignée sur un horaire formel de surveillance pendant 
ceite période, comme la surveillance prés des autobus, dans les couloirs ou sur la cour, sera considérée 
comme du temps de surveillance. Aux fins de précision, la premiére cloche du malin ne sera pas 
sonnée avant le début de la période du 15 minutes ci-haut mentionnée. 

Enselgnantes et enseignants Itinérants - élémentalre et secondaire 

L'enseignante ou l'enseignanl itinérant est une enseignante ou un enseignant qui dans 
l'accomplissement de ses taches doit, 6 l'intérieur de la journée scolaire au du cycle horaire, se déplacer 
d'une école ou d'un lieu de travail 6 un autre. Sont exdus les enseignantes et les enseignants qui 
acceptent une affectation à deux postes distincts. 

L'horaire d'une enseignante ou d'un enseignant ltinerant peut prévoir une affectation 6 un maximum de 
deux écoles durant une journée scolaire. 

L'enseignante ou l'enseignanl itinérant qui doit se déplacer dune école 6 une autre 6 i'intérieur de la 
journée scolaire se voit accorder un temps de déplacement approprie. 

Frals de déplacement - élémentalre et secondaire 

Toute enseignante ou tout enseignant qui se déplace dans l'exercice de  ses fonctions a droit à un taux 
de kilométrage selon les politiques du Conseil pour chaQue déplacement requis d'une école à l'autre ou 
d'un lieu de travail à un autre durant la journée scolaire. 

Suppléance - QlQmentaire et secondaire 

II n'es1 pas de la responsabilité de l'enseignante ou de l'enseignanl de trouver une suppléants ou un 
suppléanl. 

Admlnlstration de médlcaments et de soins de sant6 - Qlémentalre et secondalre 

A moins de circonstances exceptionnelles, l'enseignante ou I'enseignant n'est pas tenu d'administrer 
des médicaments, des soins médicaux. physiques ou hygiéniques ou des soins de santé a l'éléve. 

î e t  a* dans une Qcole secnndalre 

ûans une école secondaire où les niveaux 7 et B sont offerts. le Conseil répartit le temps de préparation 
de l'enseignante ou de renseignant affecté aux deux programmes (programme élémentaire et 
programme secondaire) au prorata du temps d'enseignement accordé aux deux programmes. 

PALIER ÉLÉMENTAIRE 

Surveillance - palier élémentalre 

A compter du 1" janvier 2009, la charge de surveillance au palier élémentaire au niveau du Conseil 
n'excède pas une moyenne de 90 minutes par cycle de cinq (5) jours d'enseignement. 

A compter de L'année scolaire 2010-2011, la charge de surveillance au palier élémentaire au niveau du 
Conseil n'excede pas une moyenne de 80 minutes par cycle de cinq ( 5 )  jours d'enseignement. 
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9.2.1.2 

9.2.1 2.1 

9.2.1.3 

9.2.1.4 

9.2.1.5 

9.2.1.6 

9.2.1.7 

9.2.1.8 

9.2.2 

9.2.2.1 

La période prévue pour le repas de l'enseignante ou de l'enseignant doit ëtre d'une durée minimale 
40 minutes consécuïwes. 

Pour I'année scolaire 2008-2009 : 

a) Le Conseil s'engage A mettre en œuvre un programme ayant pour but le recrutement. la formatioi 
la rétention de personnel francophone compétent qui libérera les enseignantes et les enseignants 
toute surveillance. depuis la fin de leur derniére période d'enseignement de l'avant-midi jusqL 
début de leur premiére période d'enseignement l'apbiç-midi. 

b) Nonobstant la mise en œuvre du programme visant à libérer les enseignantes et les enseignants 
toute surveillance assignée durant la période du repas, il sera préw qu'en tout temps duran 
période dont il est mention à l'alinéa a), un membre du personnel enseignant de l'école et. dan! 
cas de l'absence de la direction d'école. l'enseignante désignée ou l'enseignant désigné set 
disponibles dans l'école pour appuyer, au besoin, le personnel chargé de la surveillance des éléb 
Ces affectations sont établies selon un horaire affiché etiou distribué et sont réparties équitablem 
sur une base annuelle entre les membres du personnel enseignant affecté 21 récola. 

c) La direction de l'école établira un plan de contingence afin d'assurer la sécurité des éiéves en t 

Le Conseil peut assigner la surveillance 6 l'enseignante et à l'enseignant du palier élémentaire duran 
période du repas. L'affectation des tâches de surveillance durant la période du repas doit se faire 
manière équitablement entre les enseignantes et les enseignants de l'école sur un cycle de vingt ( 
jours d'enseignement comme suit : 

a) à compter de l'année scolaire 2009-2010, pas plus de vingt (20) minutes par cycle de cinq (5) jo 

b) h compter de t'année scolaire 2011-2012. pas plus de trente (30) minutes par cycle de cinq (5) jo 

temps. 

d'enseignement OU quarante (40) minutes par cycle de dix (10) jours d'enseignement : et 

d'enseignement ou soixante (60) minutes par cycle de dix (10) jours d'enseignement. 

Le Conseil s'efforce d'assigner la surveillance pendant la période du repas en tranche de vingt ( 
minutes. 

Les taches de surveillance seront déterminées par la diredion d'école. SOUS rdsarve des modalités c 
comités de consultation au niveau de récole. selon les critéres suivants : 

a) la souplesse avec laquelle le Conseil veille à ce que les écoles soient sécuritaires ; 
b) la répartition équitable de la charge de travail des enseignantes et des enseignants dans le temps 

la nature de la tâche au niveau de récole. 

L'horaire de surveillance fera l'objet du comité de consultation au niveau de l'école. 

Le Conseil fait parvenir les horaires de surveillance ainsi que toute modification a ceux-ci a I'Unité. 

Sans égard à ce qui précéde. les enseignantes et les enseignants pourront étre assignés à des tAcF 
de surveillance des éléves si ia sécurité des éléves le justifie. 

Temps d'enseignement - paller Blémentalre 

Le Conseil s'engage 3 ce que le temps d'enseignement au palier élémentaire n'excéde pas : 

* 1 300 minutes par cycle de cinq (5) jours d'enseignement pour l'année scolaire 2008-2009. - 1 290 minutes par cycle de cinq (5) jours d'enseignement pour l'année scolaire 2009-2010. 
1 280 minutes par cycle de cinq (5) jours d'enseignement pour l'année scolaire 2010-2011. 
1 270 minutes par cycle de cinq (5) jours d'enseignement pour l'année scolaire 201 1-2012. 

* 1 260 minutes par cycle de cinq (5) jours d'enseignement à campter du 31 aoüt 2012. 
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9.23 

9.2.3.1 

9.2.3.2 

9.2.3.3 

9.2.3.4 

9.2.3.5 

9.2.3.6 

9.2.3.7 

9.2.3.8 

9.2.3.9 

Temps de prbpamtion - paller Qlémentalre 

Chaque enseignante et chaque enseignant A temps plein bénéficient de 200 minutes de  temps de 
préparation par cycle de cinq (5) jours d'enseignement pour accomplir des tâches pédagogiques de son 
choix. Le temps de préparation est prévu a l'horaire de l'enseignante et de l'enseignant en excluant les 
périodes de lernps prévue pour les pauses et la période de repas de l'enseignante et de renseignant. de 
méme qu'en excluant les périodes qui précédent et qui suivent le programme d'enseignement. 

A compter du premier jour d'enseignement de l'année scolaire 2009-2010, chaque enseignante et 
chaque enseignant à temps plein bénéficient de 210 minutes de temps de préparation par cycle de cinq 
(5) jours d'enseignement pour accomplir des taches pédagogiques de son choix. Le temps de 
préparation est prévu à l'horaire de l'enseignante et de l'enseignant en excluant les périodes de temps 
prévues pour les pauses et la période de repas de i'enseignante et de l'enseignant. de même qu'en 
excluant les périodes qui précédent et qui suivent le programme d'enseignement 

A compter du premier jour d'enseignement de l'année scolaire 2010-2011. chaque enseignante et 
chaque enseignant a temps plein bénéficient de 220 minutes de temps de préparation par cycle de cinq 
(5)  jours d'enseignement pour accomplir des tdches pédagogiques de son choix. Le temps de 
préparation est prévu à l'horaire de l'enseignante et de l'enseignant en excluant les périodes de temps 
prévues pour les pauses et la période de repas de I'enseignante et de l'enseignant, de rnëme qu'en 
excluant les périodes qui précédent et qui suivent le programme d'enseignement 

A compter du premier jour d'enseignement de i'année scolaire 2011-2012. chaque enseignante et 
chaque enseignant 6 temps plein bénéficient de 230 minutes de temps de préparation par cycle de cinq 
(5) jours d'enseignement pour accomplir des taches pédagogiques de son choix. Le temps de 
préparation est prévu a l'horaire de l'enseignante et de l'enseignant en excluant les périodes de temps 
prévues pour les pauses et la période de repas de l'enseignante et de l'enseignant. de r n h e  qu'en 
exduant les périodes qui précédent et qui suivent le programme d'enseignement 

A compter du 31 aofit 2012. chaque enseignante et chaque enseignant B temps plein bénéficient de 240 
minutes de temps de préparation par cycle de cinq (5)  Jours d'enseignement pour accomplir des tâches 
pédagogiques de son choix. Le temps de préparation est prévu 6 l'horaire de l'enseignante et de 
l'enseignant en excluant les périodes de temps prévues pour les pauses et la période de repas de 
l'enseignante et de l'enseignant. de méme qu'en excluant les périodes qui prbc&dent et qui suivent le 
programme d'enseignement. 

Indépendamment d'autres dispositions de cette convention collective. le Conseil peut, a sa discrétion, 
affecter le personnel enseignant supplémentaire obtenu par suite de raugrnentation du temps de 
préparation des enseignantes et enseignants à l'élémentaire au-delà de 200 minutes par cycle de cinq 
(5) jours d'enseignement afin de permettre des affectations a temps piein pour i'enseignement des arts 
dans pius d'une école élémentaire. 

Indépendamment d'autres dispositions de cette convention collective, les minutes de temps de 
préparation au-dela de 200 minutes par cycle de cinq (5) jours d'enseignement, pourront étre 
accumulées sur une période d'au plus 20 Jours d'enseignement consécutifs. dans la mesure ou elles 
sont mises a i'horaire a i'intérieur de la mème période. Cette mesure vise B faciliter la mise a i'horaire de 
ce temps de préparation en blocs signifiants pour les enseignantes et enseignants. Ceci sera fait suite B 
une consultation auprès du comité de consultation au niveau de l'école. 

Le Conseil s'efforce d'assigner le temps de préparation a l'haraire de i'enseignante ou de l'enseignant 
en tranche d'au moins 30 minutes consécutives, mais en aucune circonstance ces tranches sont d e  
moins de 20 minutes. 

Dans le cas OU l'organisation de l'horaire de l'école soit basée sur un cycle de plus ou moins cinq (5) 
jours d'enseignement, les normes prescrites aux clauses 9.2.1, 9.2.2 et 9.2.3 sont ajustées de façon a 
établir une charge de travail proportionnelle pour l'enseignante et l'enseignant. 
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9.2.3.1 O 

9.2.4 

9.2.4.1 

9.2.4.2 

9.2.4.3 

9.26 

9.2.5.1 

9.2.5.2 

9.3 

9.3.1 

9.3.1.1 

9.3.1.2 

9.3.1.3 

9.3.1 3.1 

9.3.1.3.2 

9.3.1.3.3 

9.3.1.3.4 

L'affectation d'une enseignante ou d'un enseignant 2 temps partiel est conforme aux clauses 9.2. 
9.2.2 et 9.2.3 au prorata de son temps d'emploi. 

Journée équlllbrée - paller élémentaire 

Le Conseil s'engage B ce que le minutage moyen de surveillance assigné B ïenseignante et 
l'enseignant ne sot pas accru par la mise en place de la journée équilibrée dans une école. 

Lors de la mise en place de la journée équilibrée, le Conseil partage avec l'Association le5 donnée 
relatives au minutage moyen de surveillance assigné B l'enseignante et a renseignant lors de i'anni 
scolaire précédent cette mise en œuvre. 

Le Conseil désigne la deuxiéme pause prévue a l'horaire de la jouméa équilibrbe comme étant 
périide du repas pour l'ensemble du personnel enseignant de l'école pour les 6ns de la clause 9.2.1 
de la présente convention collective. 

i%aluatlon et préparation des bulletins - paller él&mentalre 

Durant l'année scolaire 20092010. une (1) journée pédagogique est désignée au palier élémentaire a i  
fins d'évaluaîion et de préparation des bulletins. Cette journée est désignée dans le calendrier scolaii 
avant la remise du premier bulletin. 

A compter de I'année scolaire 20102011, deux (2) journees pédagogiques sont désign&s au palii 
élémentaire aux fins d'évaluation et de préparation des bulletins. Ces journées sont désignées dans I 
calendrier scolaire avant la remise du premier bulletin et avant la remise du deuxiéme bulletin. 

PALIER SECONDAIRE 

Chargés de coum - paller secondaire 

Les enseignantes et les enseignants chargés de cours B temps plein au niveau secondaire sont affecte 
a trois (3) périodes de 75 minutes d'enseignement par jour. 

En plus des cours susmentionnés, l'enseignante et l'enseignant peul ëtre affecté a d'autres tache 
pédagogiques complémentaires (suppléance interne, surveillance, mentorat) (R ci-aprés appel8 TPC n) 

L'affectation aux TPC est sujette aux conditions suivantes : 

Chaque enseignante et enseignant A temps plein peut étre affecté B une moyenne de quinze (1: 
minutes de mentorat par cyde de cinq (5) jours d'enseignement. Le temps de mentorat ainsi accumul 
peut ëtre réparti au cours de I'année scolaire pour répondre aux besoins de récole et devrait, dans I 
mesure du possible, ëtre réparti selon un horaire prescrit. 

Le Conseil peut affecter jusqu'a un maximum de 13.5 périodes (ou 27 dernépériodes) de 75 minutes d 
suppléance B l'enseignante ou A l'enseignant par année scolaire. 

9.3.1.3.2.1 A compter du 1' septembre 2009, le Conseil peut affecter jusqu'a un maximum de 1 
périodes (ou 26 derni-périodes) de 75 minutes de suppléance par année scolaire. 

A compter du lw septembre 2010, le Conseil peul affecter jusqu'a un maximum d e  12. 
périodes (ou 25 demi-périodes) de 75 minutes de suppléance par année scolaire. 

A compter du 1" septembre 2011. le Conseil peut affecter jusqu'h un maximum de 1 
périodes (ou 24 demtpériodes) de 75 minutes de suppléance par année scolaire. 

9.3.1.3.2.2 

9.3.1.3.2.3 

Exception faite de situations d'urgence, aucune enseignante ou aucun enseignant n'est affecte a plu 
d'une période (ou deux demi-pénodes) de suppléances par cycle de cinq (5) jours d'enseignement. 

Le Conseil peut assigner la suppléance en demi-périodes ou en pleines périodes. 
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9.3.1.3.5 

9.3.1.3.6 

9.3.1.3.7 

9.3.1.4 

9.3.1.5 

9.3.1.6 

9.3.1.7 

9.3.1.8 

9.3.1.9 

9.3.2 

9.3.2.1 

Le Conseil peut transférer du temps de suppléance prévue a la clause 9.3.1.3.2 afin d'ajouter au temps 
de mentorat prévu à la clause 9.3.1.3.1. 

Chaque enseignante et chaque enseignant a temps plein peut étre affecté a un maximum de soixante 
(60) minutes de surveillance par cycle de cinq (5) jours d'enseignement. En respectant l'article 11. cette 
surveillance est assignée de façon équitable et au pourcentage du temps d'affectation parmi l'ensemble 
des enseignantes et des enseignants chargés de cours dans chacune des écoles. L'horaire préétabli 
des tlches de surveillance reguliere sera afkhé. 

Le Conseil peut allouer jusqu'à 25 % (ce qui représente 15 minutes) du temps de surveillance prévue au 
présent paragraphe afin d'ajouter au temps de mentorat prévu 6 la dause 9.3.1.3.i. 

La période prévue pour le repas de l'enseignante ou de l'enseignant doit étre d'une durée minimale de 
40 minutes consécutives. 

La charge de travail des enseignantes et des enseignants a temps partiel est établie au prorata. 

A I'exception des fonctions de classe-foyer (classe titulaire). aucune enseignante ou aucun 
enseignant n'est affecté pendant la période du jour de classe a aucune tache autre que celles 
décrites a la clause 9.3.1. Le temps non assigne en vertu du présent article est disponible a 
l'enseignante et a renseignant pour effectuer des taches pédagogiques de son choix exécutées a 
I'école. 

Les taches de surveillance et de suppleance interne seront déterminées par ta direction d'école. sous 
réserve des modalités des comités de consultation au niveau de I'école. selon les critéres suivants : 

a) La souplesse avec laquelle le Conseil veille a ce que les écoles soient sécuritaires ; 
b) La répartition équitable de la charge de travail des enseignantes et des enseignants dans le 

temps et la nature de la tache au niveau de I'école. 

Dans le cas OU l'organisation de l'horaire de l'école soit bas& sur un cycle de plus ou moins cinq (5) 
jours d'enseignement. que l'horaire de I'école ne soit pas selon le modèle semestriel, ou que le 
Conseil mette en place le modele organisationnel de Blocs d'apprentissage muKidisapiinaire (BAM) 
dans l'école. les normes prescrites la clause 9.3 sont ajustées de façon a établir une charge de 
travail proportionnelle pour l'enseignante et l'enseignant. 

Le Conseil s'efforce d'aviser les enseignantes et les enseignants avant la fin des classes de la 
journée scolaire précédente, des périodes de suppléance qu'elles et 11s auront a faire le jour scolaire 
suivant. 

Affectatlons apt5clalee et programmes de cours spécifiques - palier secondaire 

Nonobstant la clause 9.3.1.1. les enseignantes et les enseignants 6 temps plein affectés aux 
programmes d'affectations spéciales d'orientation, de soutien informatique et dans les programmes 
d'enfance en difficulté. ALF, PAJOiPasserelles. animation culturelle, éducation coopérative et 
Iransltion au monde du travail peuvent Btre affectés a temps plein selon un horaire non structuré dans 
les domaines mentionnés. Le Conseil peut affecter ces enseignantes et ces enseignants aux TPC 
prévues aux clauses 9.3.1.2 et 9.3.1.3. Les enseignantes et les enseignants en affectation spéciale 
seront affectes en priorité à des tàches de mentorat des elbves et ce. à I'intérieur de leur horaire non 
structure. Les enseignantes et les enseignants affectés à un horaire mixte d'une charge de cours et 
des programmes d'affectations spéciales se verront octroyer une charge de travail proportionnelle a 
ces affectations. 

ARTICLE 10 - COMITÉ CONSULTATIF PARITAIRE 

10.1 Un comité consultatif paritaire est établi pour traiter des objets de consultation applicables 6 l'ensemble 
du Conseil. 
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10.2 Le comité est formé : 

a) 
b) 

Les parties conviennent de s'adjoindre, au besoin, les personnes ressources nécessaires 
certains dossiers. 

Le comité établit ses propres procédures de fonctionnernent 

Le comité. sans pouvoir décisionnel. est chargé d'étudier les questions administratives soulevées par 
présente convention collective et de discuter de toute autre question d'intérët mutuel soumise par ïu 
ou ïautre des parties. 

d'un maximum de trols représentantes ou représentants du Conseil ; 
d'un maximum de trois reprbsentantes ou représentants de l'Association 

10.3 i'btude 

10.4 

10.5 

ARTICLE 11 - COMIlTh DE CONSULTATION [ÉCOLEl 

11.1 Le comité a pour but de traiter des objets de consultation appkables au bon fonctionnement du mil 
de travail. 

Sur les objets prescrits à la dause 11.4, la direction de récole. tout en se réservant la décision fin; 
consulte les représentantes et les représentants désignés. 

Dans chaque école. un comité de consultation est forme de la direction ou de la direction adjointe p 
un maximum de trois enseignantes et enseignants nommés par les enselgnantes et enseignants don' 
représentante ou le représentant de l'unité locale a récole. 

Le comité est chargé d'étudier des questions telles que : 

a) 
b) 
c) 

d) 
e) 

Tout autre sujet peut ëtre référé d la consultation par l'administration ou lors dune réunion du peffioni 
enseignant. 

Les procédures de fonctionnement sont établies par le comité. 

11.2 

11.3 

11.4 

lorganisation générale des activités de rbcole ; 
les procédures d suivre lors d'absence du travail ; 
rétablissement de l'horaire des cours. l'horaire des examens et l'horaire de surveillance en w 
d'assurer le bon fonctionnement de récole ; 
les procédures à suivre pour communiquer le progrés et le rendement des élkves ; 
le systeme de contrble d'assiduité des élèves. 

11.5 

11.6 

ARTICLE 12 -POSTES TEMPORAIRES, 'kDUCAllON PERMANENTE. ÉDUCATION DES ADULTES ET 
ENSEIGNEMENT A DOMICILE 

12.1 Les dispositions du présent article ont comme seul objet d'établir certaines conditions de travail d 
enseignantes et des enseignants affectés : 

a) a l'enseignement des cours donnant droit 3 un crédit dans le' contexte d'un programr 
d'éducation permanente. de cours du soir ou de cours d8tè : 

b) a l'enseignement de cours donnant droit à un crédit dans le contexte d'un programme déducati 
aux adultes ; 

c) a l'enseignement a domiale ; ou 
d) à SOS Devoirs. 

Les postes d'enseignement cités dans la dause 12.1 sont réputés des postes temporaires. 

A moins d'indicatlon contraire prévue par le présent artide, les enseignantes et les enseignants affeci 
a des postes d'enseignement cités dans la clause 12.1 sont régis par la lettre d'entente sur les posl 
temporaires. 

12.2 

. 12.3 
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12.4 

12.5 

12.6 

12.7 

Ce taux horaire pour une enseignante ou un enseignant affecté à un poste cite dans la clause 12.1 est 
de 45.32 B a compter de la première paie de l'année scolaire 2008-2009. 46.68 $ B compter de la 
premiére paie de l'année scolaire 2009-2010. 48.08 $ A compter de la premiére paie de l'année scolaire 
2010-2011 et 49,52 I a compter de la premihre paie de l'année scolaire 2011-2012. Ce taux horaire 
inclut la compensation pour les régimes d'avantages sociaux, pour les régimes de congés et tous autres 
bénéfices incluant la paie de vacance. 

Le Conseil accorde des postes de cours du soir et des postes d'un programme d'éducation aux adultes 
aux enseignantes et aux enseignants qui en font la demande dans L'ordre prioritaire suivant : 

a) 
b) 
c) 
d) 

Le Conseil accorde les postes de cours d'été aux enseignantes et aux enseignants qui en font la 
demande dans l'ordre prioritaire suivant : 

a) 
b) 
c) 
d) 

Le Conseil accorde les postes d'enseignement Q domicile aux enseignantes et aux enseignants qui en 
font la demande dans l'ordre prioritaire suivant : 

a) 
b) 
c) 

les enseignantes et les enseignants a temps partiel ; 
les enseignantes et les enseignants qui ont des droits de rappel ; 
les autres enseignantes et les enseignants de l'unité de négociation ; 
les candidates et candidats extemes. 

les enseignantes et les enseignants qui ont enseignéi les rnëmes cours l'et6 précédent ; 
les enseignantes el les enseignants qui ont des droits de rappel ; 
les autres enseignantes et les enseignants de l'unité de négociation ; 
les candidates et les candidats externes. 

les enseignantes et les enseignants de i'école oii i'éléve est inscrit ; 
les autres enseignantes et les enseignants de l'unité de negociation ; 
les candidates et les candidats externes. 

ARTICLE 13 -POSTES DE RESPONSABILlTe ET NOUVEAUX POSTES 

13.1 

13.1.1 

13.1.2 

13.1.3 

13.2 

13.2.1 

NOUVEAU POSTE DE RESPONSABILI'IÉ 

Avant d'établir, d'afficher et de combler un nouveau poste de responsabilité non prévu par la présente 
convention collective, le Conseil consulte l'Association. 

La consultation prévue à la clause 13.1.1 porte sur les objets suivants : 

a) 
b) 
c) 
d) 

Le niveau de rémunération attribuable au poste ou a la catégorie de postes est négocié avec 
l'Association 

RESPONSABLES DE DOSSIERS 

le niveau de responsabilité : 
la ligne d'autorité p r h e  ; 
le placement du poste dans l'organigramme en vigueur ; 
la description des fonctions et des t5ches aiinbuables au poste. 

Ce Conseil crée dans chaque école secondaire. incluant les écoles composées de classes de 7' a 12'. 
un minimum de postes de responsables de dossiers selon le baréme qui suit : 

Pr6vlslons d'blhves Responsables de dossler 

150 et moins 

151 â 300 

301 a 500 

501 et plus 
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13.22 

13.2.3 

13.2.4 

13.2.5 

T3.3 

13.3.1 

13.3.2 

Dossiers 

SeMkes B l'éiéve 

Activités périscolaires 
et parascolaires 

Communications 

Programmation 

Taches a t  fonctions 

Un responsable de dossiers peut étre affecté à plus d'un dossier et les Gches et fonctions qul peu\ 
ëtre déléguées B une ou un responsable de dossiers comprennent entre autres : 

Taches et foncüons 

Enfance en dificulté. orientation, éducation coopérative ; enseignante ou 
enseignant-guide : mentorat : médiation : plan de cheminement personnel 
centre de ressources ; audio-visuel 
Animation culturelle ; affaires étudiantes ; activités sportives ; activités 
spéciales 

Pubiications ; relations publiques : révision et communication du code de 
vie :journal de l'école 

Mise en œuvre des programmes ; achats et gestion du mat&nel didactique 

ARTICLE 74 - NOMlNATlON INTERIMAIRE 

14.1 ENSEIGNANTES DÉSIGNÉES ET ENSEIGNANTS DESIGNES .. 

14.1.1 Une enseignante désignée ou un enseignant désigné est nomme dans chacune des hcoles du Cons 
Cetîe enseignante ou enseignant est nomme parmi le personnel enseignant de l'école pour une pério 
d'un an a la fois et reçoit a cette fin une allocation conformément à la clause 2.8.2. 

14.1.2 Aucune enseignante ou aucun enseignant ne peut être nomme B un poste d'enseignante 

14.1.3 

d'enseignant désigne sans son consentemeni 

L'enseignante désignée ou l'enseignant désigné assume la direction de l'école en l'absence de 
direction de l'école. Si une direction d'école est absente pour raison de maladie ou en vertu d'un con 
accorde par le Conseil pour une période de plus de 15 jours scolaires consécuîifs. le Conseil nomr 
une direction intérimaire. 

L'enseignante design& ou l'enseignant désigné ne participe pas a l'évaluation du rendement d 
enseignantes et des enseignants et ne leur impose pas de mesures disciplinaires. 

14.1.4 
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14.2 

14.2.1 

14.2.2 

14.3 

14.3.1 

14.3.2 

ABSENCES PROLONGEES 

Une direction ou une direction adjointe d'école intérimaire s'entend d'une enseignante ou d'un 
enseignant membre de l'unité de négociation qui accepte un poste de direction d'école avec le Conseil 
en remplacement d'une direction ou d'une direction adjointe absente pour une période n'excédant pas 
12 mois. 

Le membre de l'unit8 de négociation, qui accepte un poste de direction intérimaire ou un poste de 
direction adjointe Intérimaire. choisit entre deux possibilités : 

a) 

b) 

accepter le poste sans payer la cotlsation a l'Association. et abandonner tous ses droits en vertu 
de la convention collective ; 
accepter, en accédant au poste intérimaire. de payer sa cotisation a l'Association. acquérant ainsl 
ie statut de membre inactif de l'Association : a son retour, le membre reprend son poste 
d'enseignement qu'elle ou qu'il détenait dans l'école avant son départ. à condition qu'elle ou qu'il 
n'ait pas été déclaré sumurnéraire ou excédentaire : elle ou il reprend, s'il y a lieu, son poste de 
responsabilité. a condition qu'il n'a pas été aboli, dans ïune ou l'autre éventualité. l'enseignante ou 
l'enseignant a droit a tous les droits et pnviléges dont elle nu il aurait bénéficie si elle ou il avaii été 
A son poste d'enseignante ou d'enseignant, incluant la pleine reconnaissance de l'ancienneté 
acquise pendant la période où son statut était celui de membre inactif. 

SiïüATiONS PARIICULIÈRES 

Dans le cas où le Conseil désire combler un poste de diredlon d'école ou de direction adjointe pour une 
année scolaire ou moins. le Conseil peut. dans des situations particuliéres. nommer a ce poste un 
membre de l'unité de négociation a titre de diredion temporaire ou de direction adjointe temporaire. 

Le membre de l'unité de négociation. qui accepte un poste temporaire de direction d'école ou de 
direction adjointe, choisit entre deux possibilités : 

a) 

b) 

accepter le poste sans payer la cotisation a l'Association. et abandonner tous ses droits en vertu 
de la convention collective : 
accepter, en accédant au poste temporaire. de payer sa cotisation a l'Association. acquérant ainsi 
le statut de membre inactif de l'Association ; a son retour, le membre reprend son poste 
d'enseignement qu'elie ou qu'ii détenait dans l'école avant son départ. B condition qu'elie ou qu'il 
n'ait pas été déclaré surnuméraire ou excédentaire : elle ou il reprend, s'il y a lieu, son poste de 
responsabilité. a condition qu'il n'a pas été aboli, dans ïune ou l'autre éventualité. l'enseignante ou 
renseignant a droit A tous les droits et privileges dont elle ou il aurait bénéficié si elle ou il avait été 
à son poste d'enseignante ou d'enseignant. incluant la pleine reconnaissance de l'ancienneté 
acquise pendant la période où son statut était celui de membre inactif. 

ARTlCLE 16 -TEMPS PARTIEL 

15.1 L'enseignante et l'enseignant employé B temps partiel a ie droit de recevoir un salaire calcule selon le 
nombre total de jours de classe oii elle ou il exerce ses fonctions pendant l'année scolaire et le nombre 
total de jours de classe de l'année scolaire. 

L'enseignante et l'enseignant employé Q temps partiel maintient le droit de participer pleinement aux 
divers régimes d'avantages sociaux. La contribution de l'employeur aux coiits des primes est établie 
conformément aux dispositions de la dause 3.1.2.4. 

L'affectation de la tâche de travail de l'enseignante et de l'enseignant employé 3 temps partiel est 
calculée au prorata de son temps d'emploi. 

Lors de I'organisation de ïhoraire de ïenseignante et de l'enseignant employé a temps partiel, la 
direction de l'école tente de prévoir l'assignation consécutive des taches et des responsabilités en 
matinée ou en après-midi. 

15.2 

15.3 

15.4 
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15.5 Dans le cadre du processus de dotation pour I'année B venir. l'enseignante et l'enseignant emplol 
temps partiel qui désire augmenter son affectation, pouvant aller jusqu'A temps plein, avise le Cons 
cet effet par écrii avant le 15 avril de chaque année. Sous réserve des exigences du poste el 
l'ancienneté de l'enseignante ou de l'enseignant. le Conseil considérera ces demandes avant 
procéder A l'embauche a l'externe. 

ARTICLE 16 - RENDEMENT DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS 

16.1 

16.2 

16.3 

16.4 

16.5 

16.6 

16.7 

16.8 

Le processus d'évaluation du rendement des enseignantes et des enseignants est conçu pour favoi 
leur perfectionnement. pour fournir des évaluations probantes qui stimuleront l'apprentissags 
I'épanouissement. 

La responsabilité de l'évaluation du rendement des enseignantes et des enseignants reléve di 
direction de I'écoie ou de ragent de supervision concerné selon le cas. 

L'évaluation doit se faire ouvertement et en pleine connaissance de la personne évaluée et étre fon 
sur des compétences et des modalith connus au préalab!e. 

La direction de l'école avise l'enseignante ou l'enseignant au plus tard 48 heures précédanf l'observa 
en salle de classe de son intention de faire une visite d'évaluation. 

Aprés l'observation, une rencontre est tenue pour discuter du rapport 

La direction de l'école remet une copie du rapport sommatif 6 l'enseignante ou l'enseignant. 

L'enseignante ou l'enseignant peut, dans un délai maximal de cinq (5) jours scolaires suivant la da1 
laquelle elle ou il a reçu une copie du rapport sommatif, annexer ses commentaires. L'enseignantE 
l'enseignant signe le rapport sommatif 6 l'endroit désigné 
l'enseignante ou l'enseignant évalué a pris connaissance du rapport et en a reçu une copie. 

Le Conseil consultera l'Association lors de la révision de la politique 5ur le rendement des enseignar 
et des enseignants. 

. . '  

cette fin. La signature signifie 

ARTICLE 17 - COMITÉ D'ORIENTATION 

17.1 Comité d'orientation sur le5 communautés d'apprentissage professionnel (CAP) et le perfectionner 
professionnel. 

Au plus tard le 1" janvier 2009. un comité d'orientation (I Comité d'orientation P), compose de d 
représentantes ou représentants du Conseil et de deux représentantes ou représentants 
l'Association, est forme 3 l'échelon du Conseil pour orienter les acüvites de perfectionnem 
professionnel et de formafion. y compris lors des journées pédagogiques d'une maniére qui : 

- appuie la mise en œuvre du plan d'amélioration du Conseil ; 
- est compatible avec les objectifs de perfectionnement identifies dans les Plans de perfectionnem 

annuel5 des enseignantes et des enseignants ; 
- promeut les meilleures pratiques pour établir et assurer la durabilité des CAP et le suivi de leur rr 

en œuvre : 
- assure la reddition de comptes de l'utilisation des sommes prévues au présent article visanl 

maintien et l'essor des CAP prévues B l'Entente de la TPD 2008. 

17.2 Le Comité d'orientation pourra avoir accés aux renseignements pertinents démontrant la nature e 
valeur des investissements spécifiques faits par le Conseil dans le maintien et l'expansion des C, 
pendant les années scolaires couvertes par l'Entente cadre de la table provinciale de dscuss 
intervenue entre les Conseils et L'AEFO en date du 7 mai 2008. 
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Signée B Toronto. en ce L j o u r  de  m@\ 2009. 

Pour le Conseil 

Ronald Marion 

Jean-Luc Bernard 

bfrecieur des ressources humaines 

Pour I'AEFO 

Prés,id@t de i'unilé 
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Annexe A 

- volume 2 fois le salaire annuel 

- maximum 

I - minimum I SI0 I 
600 O00 5 

-assurance libérée 

- exonération de la prime 

- définition de i'invalidite 

- maximum de transformation 

- délai d'admissibilité 

- terminaison 

- contribution de t'employeur 

ASSURANCE DIkES ET MUTlLAllON ACCIDENTELLE 
1 - participation I obligatoire 

SI0 

6 mois 

mëme définition quïLD SI reçoit des 
prestations. Sinon, toute occupation. 

200 000 5 

aucun 

le 30 juin suivant rage de 65 ans ou 6 la 
retraite, selon la première éventualité 

100 % 

- volume 

- maximum 

- minimum 

2 fois le salaire annuel 

600 O00 5 

S I 0  

- dispositions particuliéres S I 0  I 

- exonération de la prime 

- définition de I'invalidité 

- maximum de transformation 

- délai d'admissibilité 

- terminaison 

- contribution de l'employeur . 
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6 mois 

rnérne définition qu'lLD si reçoit de5 
prestations. Sinon, toute occupation. 

200 O00 $ 

aucun 

le 30 juin suivant rage de 65 ans ou a la 
retraite, selon la premiére éventualité 

100 % 



- participation 

I 6 mois -1 1 - exoneration de la prime 

obligatoire 

1 -transformation I conjoint l 

-volume 

- maximum 

- minimum 

- preuves d'admissibilité 

- exoneration de la prime 

- transformation 

- terminaison 

- dispositions particulieres 

- délai d'admissibilil8 aucun 

- teminaison ie 30 juin suivant l'tige de 65 ans ou à la 
retraite, selon la premiére éventualité ou 

lorsque la personne a charge cesse d'étre 
admissible 

- contribution de i'employeur 

- dispositions particulieres 

Tranches de 10 O00 $ 

250 O00 $ 

10 O00 $ 

510 

6 mois 

250 O00 $ 

le 30 juin suivant ïâge de 65 ans ou B la 
retraite. selon la première kventuaiité 

5/0 

- volume 

- maximum 

- minimum 

ASSURANCE-VIE FACULTATIVE 

Tranchesde1000016 

250 O00 $ 

10 O00 $ 

~ exonération de la prime 

- transformation 

- terminaison 

I SI0 I - preuves d'admissibilité 

6 mois 

250 O00 $ 

le 30 juin suivant I'àge de 65 ans ou B la 
retraite, selon la premiére éventualité ou 

lorsque la personne à charge cesse d'ëtre 
admissible 

- dispositions particulieres 
~ 

S I 0  
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- participation 

- demande tardive 

- franchise 

- Co-assurance 

obligatoire 

avec preuve 

10 16 120 a 
100 % 

- hapital B ïetranger 

- prolongation de i'assurance aux survivants 

- délai d'admissibilité 

- terminaison 

- contribution de i'employeur 

- dispositions parîiculiéres 

chambre commune 

90 

Aucun 

le 30 juin suivant I'age de 65 ans ou a la 
retraite, selon la premiére éventualité 

85 % 

services paramédicaux non payables avec 
RAMO 



- participation 

aucune I - franchise 

obligatoire 

l 100 Y0 I - co-assurance 

- chambre dhbpital 

- soins aux maiades chroniques 

- sains de réadaptation 

- délai d'admissibilité 

- terminaison 

- contribution de l'employeur 

- dispositions particulieres 

deux lits 

3 5 1 jour max. 120 jours 1 année 

chambre a deux lits - illimité 

aucun 

le 30 juin suivant l'aga de 65 ans ou B la 
retraite, selon la  premiére éventualité 

85 % 

510 

- participation 

-demande tardive 

- délai d'admissibilité 

-terminaison 

- durée maximale du voyage 

- maximum 

- contribution de Pemployeur 

- dispositions particulieres 

obligatoire 

4 0  

aucun 

le 30 juin suivant I'age de 65 ans ou a la 
retraite. selon la premiére éventualité 

180 jours 

1 O00 000 $ / vie 

85 % 

510 

Aucune I 1 - franchise 

- participation obligatoire 

- 44 - 

- demande tardlve délai de 24 mois 

- Co-assurance 

-maximum 

- examen de la vue 

- délai d'admissibilité 

- terminaison 

- contribution de l'employeur 

- dispositions particulieres 

100 % 

250 $124  mois 
A compter de l'année scolaire 2010-201 1 : 

400 $124  mois 
1 examen par 2 ans 

aucun 

le 30 juin suivant I'Age de 65 ans ou a la 
retraite. selon la premiére éventualité 

05 % 

lunettes de sécurité exclues 

~ 



- participation 

- demande tardive 

- franchise 

- baréme dentaire 

- dbiai d'admissibilité 

- terminaison 

- contribution de l'employeur 

obligatoire 

limite de 250 $ 

aucune 

courant moins un an 

aucun 

le 30 juin suivant I'Bge de 65 ans ou a la 
retraite, selon la premiére éventualité 

100 % 

- Co-assurance 

- maximum 

- examen de rappel 

100 % 

aucun 

aux 9 mois 

- dispositions particuliéres SI0 

- co-assurance 

- maximum 

- dispositions particulieres 

50 X 
1 500 i6 / année 

implants non inclus 

- Co-assurance 

- maximum 

- enfants admissibles 

50 % 

1 500 $ I vie 

jusqu'8 21 ans si étudiant 



LETTRE D'ENTENTE 

entre 
Le Consell scolaire de dlstr lct du  Cenîre-!àud-Ouest 

[cl-après appelé le Consell) 
e t  

L'AssocIatlon des enselgnantes et  des enseignants franco-antarlens 
(ci-après appelé l'Association) 

ObJet : Postes temporaires 

1. Poste temporaire s'entend d'un poste établi par le Conseil comme poste temporaire pour une période 
n'excédant pas dix mois. 

2. Enseignante temporaire ou enseignant temporaire s'entend d'une enseignante ou d'un enseignant 
embauche pour combler un poste temporaire. 

3. Les dispositions de la présente lettre d'entente ont comme seul objectif d'établir certaines conditions de 
travail des enseignantes et des enseignants embauches pour combler un poste temporaire. 

4. A moins d'indication contraire prévue par la présente lettre d'entente, seuls les clauses ou les articles de 
la convention collective énoncés ci-dessous s'appliquent aux enseignantes temporaires et aux 
enseignants temporaires. 

1.1 Objet 
1.2 Droits de direction 
1.3 Reconnaissance 
1.4 Durée et modification 
1.5 
1.6 
1.7 Cotisations syndicales ordinaires 
1.12 Représailles et discrimination 
1.14 Santé et sécurité au travail 
1.17 Dossier personnel 
1.18 &quité salariale 

Interdiction de grève ou de lock-out 
Impression de la convention Collective 

Article 5 - PROCEDURE DE GRIEFS 

5. Rémuneration : 

a) pour les enseignantes et les enseignants affectes P l'éducation permanente. aux cours du soir, aux 
cours d'&té. au programme d'éducation des adultes et l'enseignement a domicile, selon le taux 
établi par la clause 12.4: et 

b) pour les autres enseignantes et enseignants temporaires, selon le placement sur la grille salariale 
de i'arîicle 2. 

6. Cessation d'emploi : Le Conseil peut metire fin a la relation d'emploi sans compensation avec un préavis 
écrit d'au mains 48 heures. 



Signée a Toronto, en ce jour de I 2009. 

- -  

Pour i'AEFO 



L m R E  D'ENTENTE 

entre 

Le Conseli acolalre de dlstrlct du CentreSud-Ouest 
(cl-aprh appel6 le Conseil) 

et 

CAssociatlon des  enselgnantes et d e s  enselgnants francoontariens 
(cl-aprhs appelé I'Assoclatlon) 

Objet : Blocs d'apprenüssaga multldiscipllnalre - BAM 

La tache de l'enseignante ou de l'enseignant assigné au  bloc d'apprentissage multi-disciplinaire (BAM) est 
d'appuyer l'élève inscrit au BAM dans l'accomplissement des travaux reliés aux cours crédites auxquels I'éléve 
est inscrit. 

Cette tâche peut notamment inclure : 

- 
- - 
- 
- 
- 

Les rapports d'assiduité des éléves inscrits au BAM 
La discipline et le climat propice à l'apprentissage et au travail pendant le BAM 
L'appui a l'enseignemenl du curriculum enseigné dans les cours dans la mesure du possible 
L'encouragement du développement de bonnes habitudes de travail chez l'éleva 
Le conlrdle de la présence de l'élève dans le local 
L'appui de l'elbve dans son apprentissage afin de lui permettre d'améliorer ses résultats. 

La planification de la matière ainsi que I'évaluatlon du rendement de l'éleva demeurent la responsabilité de 
I'enseignanle ou de I'enseignant charge du cours auquel l'élève est inscrit. 

Signée A Toronto, en ce jour de mn\ 2009. 

Pour le Conseil Pour I'AEFO 

&recteur des ressources humaines 

Yvan Roy J 
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LETTRE D'ENTENTE 

entre 
Le Conseil scolaire de district du CentreSud-Ouest 

(ci-aprés le Cmiseil) 
e t  

L'Association des enseignantes et enseignants ïrancosntarlens 
(ci- a p r k  l'Association) 

Objet : Réunion du personnel enseignant en dehors de l'année scolaire 

a) Le Conseil s'engage a ne pas convoquer de réunion des enseignantes et des enseignants sur une bai 
volontaire ou obligatoire entre le jour suivant le dernier jour de I'annke scolaire et le début de la. nouvelle annt 
scolaire. 

b) Si une réunion des enseignantes et des enseignants doit etre convoquée au cours de cette période lars c 
circonstances extraordinaires ou ton d'une réunion d'urgence, le Conseil s'engage A payer les enseignantes 
les enseignants participant 6 cette réunion selon leur placement sur ia grille. 

Signée Toronto, en ce &jour de Y\?Q\ 2009. 

Pour le Conseil - Pour I'AEFO 

irecteur des ressources humaines 
4-7 

, - - _, 
Yvan Rdy " 

sable de dossiers . .  
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LETTRE D'ENTENTE 

entre 

Le Consell scolaire de dlstrict d u  CentreSud-Ouest 
(cl-aprhs appel6 le Consell) 

e t  

L'AssoclaUon des enseignantes e t  des enseignants francoantariens 
(ci-aprhs appel8 I'AssociaUon) 

Obiet : Enfente d'exclusion - directions de service 

2. 

1. Les parties s'entendent qu'il n'y a aucun empéchement 6 ce que le Conseil crée ou maintienne un ou 
plus d'un poste de direction de service pour assurer la mise en œuvre, la gestion, le suivi ou 
l'évaluation d'initiatives des agences gouvernementales ou du Conseil. Ces postes exigent des 
aptitudes en gestlon ou des qualifications à titre de direction d'école. 

L'AEFO s'engage de ne pas contester la décision du Conseil d'exclure un poste de direction de 
service de l'unité de negociation. dans la mesure où celui-ci est financé par I'un des moyens 
suivants : 

La subvention u Administration des conseils u ; 
Les revenus de la ligne budgétaire u Directions et directions adjointes u ; 
Les revenus imputés a la ligne budgétaire u Conseilleres et conseillers pédagogiques I> des 
subventions pour les besoins des éieves (SEC) générés pour le poste de Leader PAR6 (seuil- 
repére de surintendance), le poste de Leader d'aménagement linguistique (seuil-repére de 
direction d'école). le poste da direction en enfance en difficulté. ainsi que des programmes futurs 
du ministére de I'Education qui exigeraient l'embauche d'une surintendance ou d'une direction : 
Les revenus du ministère de I'cducation à l'extérieur du reglement de subvention ; 
Les fonds de réserve de fonds de fonctionnement non-liés à la salle de classe. 

3. La présente lettre d'entente est conclue sous réserve des positions que pourraient prendre les parties 
dans tout autre dossier. 

La présente lettre d'entente ne s'applique pas aux postes présentement inclus dans l'unit6 de 
négociation de I'AEFO. 

4 

Signée B Toronto, en ce L j o u r  de Inn\ 2009. 

D&teur des ressources humaines 

2- 

Pour I'AEFO 



L W R E  D'ENTENTE 

entre 

Le Conseil scolalre de dlstrict du CentreSud-Ouest 
(cl-aprhs eppelé le Conseil) 

e t  

L'Association des enseignantes et  des enseignants ïranco-ontarlens 
(cl-aprh appelé I'Assoclatlon) 

Obiet : AIIocatlon de Derfectionnernent professionnel 

Le Conseil versera une allocation non-récurrente A l'Unit6 de I'AEFO - Centre-Sud et Sud-Ouest public 
(l'Unité). et ce, au plus tard le 15 juillet 2009. 

L'allocation est d'une valeur de 1 000 $ par équivalent B temps plein (ETP) des enseignantes et des enseigna, 
des paliers élémentaire et secondaire B I'emploi du Conseil ou en congé autorisé B la derniere journée ouvra 
de I'annee scolaire 20082009. 

L'Unité se charge des remboursements aux enseignantes et aux enseignants et de la reddition de compt 
afférente. 

Les remboursements sont d'un maximum de 1 O00 S par enseignante ou enseignant. 

L'allocation doit ëtre utilisée pour des dépenses personnelles encourue entre le 1" septembre 2008 et le 31 ai 
2012 par les enseignantes et les enseignants aux fins de perfectionnement professionnel détermine 
l'enseignante ou l'enseignant et lié a l'emploi, el doit exclure des dépenses d'achat d'équipement. 

L e  solde non-utilisb aux fins de perfectionnement est remis au Conseil et ajouté au budgel pour 
perfectionnement professionnel des enseignantes et des enseignants. 

Signée B Toronto, en ce \\jour de \l)n\ . 2009. 

Pour I'AEFO 

ble de dossiers 



L€i-iRE D'ENTENTE 

entre 

Le Consell scolaire de district d u  CentreSud-Ouest 
(cl-aprhs appel6 le Consell) 

e t  

L'Association das enselgnantaa et  da5 enseignants francoontarians 
(cl-aprtis appelé I'Assoclatlon) 

Oblet : Communauté d'apprentlssaae professionnelle et perfectionnement professlonnel 

Communauté d'apprentlssaae professlonnelle (CAP) 

Lo SUCCOS d'une Communauté d'apprentissage professionnelle (CAP) dépend largement de l'environnement de 
lravail e l  du climat qui la caractérise. 

Les CAP sont davantage efficaces si I'atmosphere d'une école favorise l'apprentissage, la collégiaiité. le respect 
pour le professionnalisme du corps enseignant. un engagement envers l'apprentissage continu, une recherche 
collective pour le développernent de pratiques exemplaires, l'innovation et l'expérimentation afin d'améliorer 
l'enseignement el l'apprentissage. 

La Communauté d'apprentissage professionnelle a ceci de particulier qu'elle met l'accent sur le 
développement d'un esprit de collaboration entre les enseignantes et les enseignants, essentiel à la 
création d'une identité professionnelle forte. Les échanges sur la pratique éducative. les efforts 
collectifs, la collaboration et le soutien mutuel devlennent les pierres angulaires de tout changement 
réel. B moyen et long termes dans les pratiques pédagogiques. (POLITIQUE D'AMENAGEMENT 
LINGUISTIQUE. 2004) 

Les activités sont choisies en fonction des valeurs communes qui permettent l'ancrage des actions 
quotidiennes, elles correspondant aux besoins individuels et collectifs, elles facilitent l'introduction des 
changements requis par la vision partagée de la réussite scolaire. (POLITIQUE D'AMENAGEMENT 
LINGUISTIQUE. 2004) 

Le Conseil déploie les ressources additionnelles dévolues par le gouvernement afin d'appuyer le maintien et 
Yessor des CAP au sein des écoles. dont les efforts doivent porter sur la mise en œuvre de la politique 
d'aménagemeni linguistique. l'amélioration du rendement des élèves et la réduction des écarts au niveau du 
rendement. 

Perfectlonnernent professionnel 

Le perfectionnernent professionnel le plus utile est : 

acquis selon les besoins de I'ensefgnante ou de l'enseignant : 
acquis dans son milieu de travail ; 
fondé sur la recherche ; 
réalisé en collaboration avec des collègues. 

- 52 - 



Signée a Toronto. en ce jour d e  \)?!J\ 2009. 

Pour I'AEFO 

ble de dossiers 
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LElTRE D'ENTENTE 

Entre 

Le Conseil scolaire de dlstrlct du CRntrR-SUd-OueSt 
(ci-aprtis le Conseil) 

Et 

L'Association des enseignantes et enseignants francosntarlens 
(CI- a p r h  I'Assoclatlon) 

Objet : Versement de la paie des enselgnanls 

Les parlies s'entendent a modifier l'article 2.6 - Mode de rémunération de la présente convention colledve par le texte 
ci-dessous : 

2.6 MODE DE RÉMUN!%ATION 

2.6.2 Pour l'année scolaire 2008-2009, l'horaire de paie est établi comme suit : 

premiére journée ouvrable de l'année 
scolaire, selon le calendrier des paies en 

A compter de l'exercice de la paie du Conseil qui débute le 23 aoüt 2009 : 

Les enseignantes et les enseignants sont rémunérés en vingt-six (26) versements dont chacun est 
équivalent a un vlngt-sixieme (1126') du salaire annuel et les versements s'effectuent à chaque deux 
(2) semaines. Un ajustement pour tout solde dbbiteur sera effectue lors de la derniére paie de 
ïannée scolaire. le cas échéant. 

Lorsque la journée prévue pour le versement du salaire es1 un congé statutaire. le dépbt du versement 
est effectue le jour ouvrable précédent. 

Le Conseil dépose le salaire de I'enseignante ou de renseignant. au compte désigné par celui-ci, a 
l'institution bancaire adhérant au systerne électronique national de transfert de fonds et lui fournit, par 
voie électronique, un relevé des retenues effectuées pour la période de paie. le cumul pour chaque 
retenue ainsi que le solde des congés de maladie. 

Dans le cas d'une erreur dans le calcul de la  rémunération d'une enseignante ou d'un enseignant, le 
Conseil communique avec ïenseignante ou renseignant pour discuter des modalités de 
remboursement. 

2.6.2 

2.6.3 

2.6.4 

- 5 4  - 



Signée 6 Toronto. en ce 1 jour de fi?n\ 2009, 

Pour le Conseil 

U c t e u r  des ressources humaines 

Pour I'AEFO 

Respo sable de dossiers P 
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PROTOCOLE D'ENTENTE ENTRE : 

Le Conseil scolaire de district du Centrc-Sud-Ouest 
( ( 1  le Conseil )I) 

- et - 
. .  . L'Association des enseignantes et dcs enseignants franco-ontariens 

( I I  I'AEFO 1)) 

Objet : Renouvellcmcnt de la convendon colleciive 

1 .  Le préscnt protocolc d'cntcnte a pour but d'tnonccr l'entente cornplite et finale entrc les parties ( I I  Ic Conseil n et 
I I  I'AEFO m) p u r  le renouvcllemcnt de lcur convcntion collcctivc. La nouvelle convention collective sera dans la 
forme de la convention collectivc entrc les parties pour la périodc du 1" septembre 2006 au 31 août 2008 ((1 la 
précédente convcntion collective 1)). sujet aux corrections. modifications ct amendements spécifiés a l'Annexe Z du 
présent protocole d'entente. 

2. La nouvcllc convention collcctivc amendée selon les dispositions du présent protocolc d'cntentc est complbte ct 
intégrale et chaquc partie retire, par la présente, toute autrc proposition déposéc lors des négociations collectives. 

3. L'entrée en vigueur du prisent protocole d'ententc est conditionnelle à la ratification par les membres de I'AEFO ct 
par le Conseil. Les signataircs au prisent protocolc d'cntentc s'engagent i recommandcr unanimcment et sans 
r te rve  à leurs autori t t  respcctivcs. la ratification complète et intégrale du prisent protocole d'entente. Les 
signataires font les efforts nécessaires pour en assurer que les votcs de ratification aient lieu au plus tard le 28 
novembre 2008. 

4.  Tout changement la convention collective entrera en vigueur dès que les conditions au paragraphe prtcedcnt auront 
i t i  satisfaites; aucunc clause de  la convcntion collective n'aura d'cffet rétroactif à moins d'indication contrairc ci- 
dessous, sauf les augmentations aux salaires et aux allocations qui prcndront effet aux dates indiqutcs dans la 
nouvelle convention collective. Le Conseil fera ses mcillcurs efforts pour payer la rttroactivitt le ou avant le 12 
dCccmbrc 2008. 

5 .  Lcs lettres d'cntcnte ayant commc objet ( 1  Postes tcmporaircs )I et I I  Blocs d'apprcntissagc multidisciplinaire - 
BAM II seront renouvelées pour la durée dc la nouvelle convention collective et seront rcprnduites en annexe à la 
convention collective. Toutc autre leiire d'entente en annexe à la convention collcctivc 2006-2008. à la datc du 
présent protocole d'entente. cst caduquc. 

6. Les partics s'engagent à signer lcs lettres d'entente ayant comme objet I I  Entente d'exclusion - directions de 
service II. I I  Allocation de perfectionnement professionnel 8). I I  Communautts d'apprcntissagc professionnelles cl  
perfectionnement professionnel n, et I I  Rtunion du personnel enseignant en dehors dc l'année scolaire n dans la 
forme reproduite en annexes il l'Annexe Z au présent protocole d'entente et qui seront reproduites cn annexe à la 
nouvellc convention collcctivc. Les dispositions de la lcnre d'ententc ayant comme objet I( Communautés 
d'apprcntissagc profcssionncllc; c i  perfectionnement professionnel II ne peuvent faire l'objet de Wkf. 

7. Les panics conviennent de référer les sujets suivants au comité paritaire : 

. La friqucncc et de In durée des rencontres de parents 
La remise des bulletins 
' Les rtunions du personnel 

La loi 212 
* Le pmcessus d'enquëte 

L'accés B la salle de classe 
L'utilisation d u  matériel tcchnologiquc . Absenttisme et gestion des dossiers mtdicaux 
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8. Selon la loi pcrtincntc, I'AEFO rcprésëntc Ics cnscignantcs ct Ics cnscignants fiNiairCs d'un certificat d'inscriptio 
d'une cartc dc compétenec irnis par l'Ordre dcs cnscignanks c l  dcs cnscignenÿ dc l'Ontario (umcrnbres 
l'Ordre II). Afin dc respecter la loi. le  Conscil dtduit la cotisation syndicalc uniquement des rntrnbrer de I'Ordre. 

9. 

1 o. 

I I .  

12. 

13. 

Les parties s'engageni à sc rcncontrcr avant le 20 dkembrc 200B afin de fentcr dc régler les griefs cxistants B 18 I 

du prCscnt protocole d'cntcntc. 

Sujct aux cxccptions convcnucs cntrc les parties, les signataires au prisent protocolc d'cntentc mainticnnen 
confidcntialit.4 absoluc dcs tcrmes du protocole d'cntcntc CI  de la convention collcctivc jusqu'à la ratificafior. 
leurs autoritks rcspectives. 

Tout changement i la numérotation OU tout autre changement dc formc nécessairc sera fait par cntentc cntrc 
parties avant l'impression finalc de la convention collcctivc mais ccs modifications nc peuvcnf pas char 
l'intention ou la signification dcs dispositions de la convcntion collective et du prisent protocolc d'cntentc. 

Suite B la ratification par les deux parties du prisent protocolc d'cntentc ct. le cas échéant. au plus tard Ic 
novembre 2008. Ic directeur de l'éducation du Conscil ct le  président dc I'AEFO envcrront chacun unc Icm 
Margot Trevclyan, directrice des rclations de travail ct de IR gestion dc I'kducation. au ministlrc dc I"&iucation 
préci:era que : II Toutes Ics dispositions rcquiscs pour donncr effet A I'cntcntc intervcnuc cntrc I'AFOCSC 
I'ACEPO c t  I'AEFO en date du 7 mai 2008 ont kte incorporCes avec sucds dans la convcntion collective con1 
cntrc Ic  Conseil scolairc dc district du CentreSud-Oucst ci l'Association des cnscignantcs ct des cnscignants F 
l'unité dc nigociation des cnscignantcs eI des cnscignants dcs palicrs ClCmentaire ct sccondairc dc I'AEFO-Ccn 
Sud CI Sud-Oucst publiquc II. 

Advcnant Ic cas oE I'AEFO acccptcrait de signer unc lcnrc d'cntcntc avec le Conscil scolaire de district du Cen 
Sud ou avec Ic Conseil scolaire de district des &coles catholiques du Sud-Ouest ayant cornmc objct le rccrutcmer 
l a  rtlcntion du pcrsonncl cnscignant qualifi6. I'AEFO offrira au Conscil une parcillc entente. 

Fmçoisc Foumicr 
Surintnidmte des anauCs PrCsidcnt dc l'unie 


