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son siege socia au 8401, route
Transcanadienne, Ville Saint-Laurent,
province de Québec,H4S 171

ci-aprés appelées : COMPAGNIE
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ET:
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bureau 100, Ville d'Anjou, QuébecH1J 174

ci-aprés appelées : SYNDICAT

D 'AUTRE PART.
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

entre

LES LABORATOIRES ABBOTT LIMITEE, )
un corps pOlItIqu et incorporé ayant son siége social
au 8401, route Transcanadienne, Ville Saint-Laurent,
province de Québec, H4S 171

(ci-aprés appelé Compagnie)

et

TEAMSTERS QUEBEC LOCAL 1999, )
ayant son siege social au 9393, rue Edison, bureau
100, Ville d"Anjou, Québec H1J 174

(ci-aprés appelé Syndicat)

Intervenue ce 6e jour de septembre 1996
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ARTICLE 1
LE BUT

1.01

Le but de cette convention est de promouvoir
des relations harmonieuses entre la Compagme
et ses personnes salariees, d"etablir certains
réglements régissant les relations entre eux et
asSurant 1'efficacité pour le développement des
opératigns profitables. des affaires de la
Compagnie, les conditions de travail et le
bien-&tre des personnes salariées et pour
faciliter la solution des problemes qui peuvent
étre soulevés de temps en  temps selon la
jJuridiction de cette convention.

ARTICLE 2
RECONNAISSANCE ET JURIDICY

2.01

2.02

La Compagnie reconnait le Syndicat comme étant
le seul ~agent negociateur de la convention
collective™ de travail pour les personnes
salarigees de la Compagnie  visées par le
certificat de reconnaissance syndicale émis par
le Ministere du Travail, qui “travaillent dans
les établissements situés au 5400 Cote-de-
Liesse, a Ville Mont-Royal, au 5685 et 5838 rue
Cypihot & Ville Saint-Laurent, Québec a
T"exception des  personnes salariees
explicitement exclues en page 3 par la décision
du’ commissaire enquéteur, Monsieur R. Gosselin,
en date du 9 janvier 1975.

a) Personne salariée: designe _la personne
embauchee par la Compagnie a titre
regulier sur la formule d”embauche ty[])é
de” la Compagnie et qui a complété la
période d"essal prévue a 1'article 15.03.

b) Personne salariée surnuméraire: désigne
la personne embauchée par la Compagnie a
titre regulier / temps partiel sur la
formule d'embauche type de la Compagnie
et qui travaille en moyenne moins dé 36
heures par semaine.

11 est entendu que le service_ d"une
personne salariée surnuméraire n*a pas
comme conséquence d*empécher le rappel de
personnes salariées ou de provoquer la
mise a pied de personnes salariges.



[

Les conditions de travail de la personne
salariée  surnuméraire sont  prévues
exclusivement a lI"annexe *c' de _la
présente convention, a moins d"indication
expresse au contraire.

c) Personne salariée temporaire: designe la
personne dont les services sont retenus
par la Compagnie pour des fTins_ de
remplacement  "de  personne  salariées
absentes pour quelque ralson prévue aux
présentes ou lors d"augmentation passagere
de travail.

I1 est entendu que le service d'une
personne salariée temporaire n*a pas comme
conséquence d'empécner le rappel de
personnes salariées ou de provoquer la
mise a pied de personnes salariées.

La personne salariée temporaire n"est pas
assujettie aux dispositions de la présente
convention a I"exception de son taux de
salaire.

La Compagnie _avisera le Syndicat de la
durée ‘approximative du service de |la
personne salariée temporaire a laquelle
elle fait appel.

ARTICLE 3
DROITS DE LA DIRECTION

3.01 Le Syndicat convient et reconnait que _la
Compagnie possede_ tous. les pouvoirs et droits
rattachés a la direction, sauf ceux qui_sont
limités par la loi ou la présente convention.

ARTICLE 4
NI| GREVE NI LOCK-OUT

4,01 Les dispositions du Code du Travail, en ce qui
concerne les greves, ralentissements d"activités
et lock-outs, seront respectées par les parties,
c'est-a-dire que ni le Syndicat, ni personne
agissant dans I"intérét du_Syndlcat ou d'un
groupe de personnes salariées, n*ordonnera,
n"encouragera ou. Q'ap?uiera un ralentissement
dtactiviteés destiné a timiter la production. La
Compagnie convient qu“elle ne causera ni ne
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sanctionnera de lock-outs durant la durée de la
présente convention.

ARTICLE+5
ACTIVITES SYNDICALES

5.01

5.02

5,03

5.04

La Compagnie doit donner juste considération
aux demandes_du Syndicat pour des conges sans
solde pour six (65Vdé1égués, pas plus d"un (1)
par département, pour leur permettre d*assister
a titre de représentant aux conférences et
congres _pour le Local 1999, pourvu qu*un avis
ecrit lur soit donneé deux (2) semaines a
I"avance, et que ces conges nh*excedent pas
douze (12) aours ouvrableS par annee civile
pour chacun de cesdites personnes salariées.

Pour la négociation d"une convention collective
entre le Syndicat et la Compagnie, la Compagnie
reconnart ~ comme _ representant qfficiel = dy
Syndicat, un comité de négociation, compose
d’un maximum de six (62 personnes salariees,
mais jamais plus d'un (1) par. département, a
I"exception de lI"agent d*affaires adjoint. La
Compagnie accorde a six (6) personnes salariées
choisies par le Syndicat un congé payé au taux
horaire normal de”ces personnes salariées pour
les heures normales perdues, pour . leur
permettre d"assisteraux seances de négociation
et de conciliation, pourvu quelle sQit tenue
au cqurant par écrit des noms des représentants
syndicaux faisant partie de ce comité et des
dates de leur entrée en fonction ainsi que de
tout changement.

Le Syndicat peut nommer un (i) delégué dans
chaque departement pour s®occyper dé griefs
dudit departement. Un délégué devra ~avoir
prealablement obtenu 1 *autorisation avant de
guitter_son poste de travail pour s"occuper
‘un grief.

Sur requéte du Syndicat, la Compagnie accordera
un_ permis de congé sans solde a une personne
salariée choisie par le Syndicat pour activités
syndicales pourvu qu*un”avis ecrit lul soit
donné au_moins deux (Zg_mms a l"avance, et (Be
ce_ permis d*absence N"excede pas douze (12)
mois mais un_ renouvel lement LPoulrral,t lui étre
accordé aprés entente mutuel le écrite des
parties.



4.

5.05 A l'exception de ce (T‘i est ﬁ)révu a ltarticle

5.06

5.07

5.03 et du temps alloué a 1'assistant agent
d*affaires pour s"occuper. _des questions
d*intérét mutuel, aucune activité s nJica]g ne
sera permise dans les locaux de la Compagnie.

La Compagnie et le Syndicat conviennent qu”il
n'y aura aucune discrimination contre_ une
personne salariée en raison de son age, origine
raciale, de son sexe ou orientation sexuelle, de
sa religion, de sa couleur, de son état civil,
de son allégeance_syndicale et/ou affiliation a
un groupement politique 1é?al; ou a cause de ses
activités en tant que déléegué ou officier du
Syndicat, tel que préwu dans la_ présente
convention. _I1 est entendu que l*application de
la conpvention ne peut en _auycun _cas étre
considérée comme un acte discriminatoire envers
une ou des personnes salariées.

La Compagnie convient de fournir au Syndicat
quatreéﬂ« tableaux devant servir exclusiveinent
a ITaffichage des avis de ce dernier, lesquels
doivent_ étre soumis a I"approbation de la
Compagnie avant [I"affichage. Ces avis sont
affichés par les dirigeants du Syndicat
seulement.

ARTICLE-6
SECURITE SYNDICALE

6.01

6.02

6.03

Toutes les personnes salariées membres en régle
du Syndicat a la signature de la qréseqte
convention et ceux qui y adhérent par la suite
doivent_demeurer membres en regle pendant cette
convention.

Toute _nouvelle_ personne salariée  doit comme
condition du maintien de son emploi, devenir et
demeurer membre en régle_du Syndicat, aprés
avolr _completé sa période “d'essai, tel
qu'indiqué a l"article 15.03. Elle devra, par
contre, payer la cotisation syndicale a partir
de la premiére paie.

La Compagnie déduit du_ salaire de la personne
salariée membre de [1°unité de négociation
1'équivalent  du montant autorisé  comme
cotisation hebdomadaire par le statut du
Syndicat. Dans tous les cas, la Compagnie



6.04

6.05

6.06

6.07

5.

retient a méme la paie de chague personne
salariée, une fois par semaing, le montant di
au Syndicat par la personne salariée pour ses
cotisations.

La Compagnie convient de remettre ce montant
par cheque ay secrétaire-trésorier du Syndicat
au plus tard le quinze (15) .du mois Suivant
celui durant lequel les cotisations ont été
precomptees. Cette autgQrisation sera en Vigueur
a compter de la premiere période normale _de
Rale sutvant sa_ réception par _la Compagnie.
vec chaque remise, 1a Compagnige remettra au
Secrétaire-trésorier, avec cople a._ | agent
d*affaires adjoint, une liste des cotisants.

La Compagnie ne_sera tenue responsable que des
cotisations effectivement percues par le
Syndicat.

Les cotisations syndicales seront indiquées sur
la formuel T4 et relevé 1.

Dans les cas d"accidents de travail ou
d"absences de maladie  rémunérées  par
I "assurance, au retour de la personne salariée,
les cotisations §¥nd|cale5 Qui n“auront pas éte
percues devront étre deduites en_double jusqu'a
ce que la personne salariee soit & datle dans
ses cotisations. Toute personne salariée qui,
a cause d'un manque de travairl effectue moins
de vingt-quatre (24) heures, dans une méme
semaine, ne paiera aucune cotisation syndicale
dans cette semaine.

ARTICLE 7
VACANCES

7.01

Pour fin de calcul de la paie de vacances,
I"année de référence _sera_la période entre le
ler mai et le 30 avril qui précede la période
durant laguelle les vacances doivent étre
prises.

Le service de chagge,personne salariée_en date
du 30 avril de I"année en cours déterminera le
nombre de jours ou de, semaines de vacances
auxquels la personpne salariee a droit dans les
douze (12) mois qui sulvent.



7.02

7.03

7.04

un (1)
cing {
dix (1
vingt

trente

7.05

6.

La Compagnie remetira aux personnes salariées un
état de compte indiguant le salaire total gagne
pour I"annee de réference de vacances, soit: du
ler mai au 30 avril. Cet état de compte sera
remis aux personnes salariees avant le 30 mai de
I*année en cours.

Nonobstant toute disposition contraire, la paie
de vacances de la personne salariée qui a subi
une mise a pied durant I"annéede référence sera
payée_ au prorata des mois effectivement
travaillés durant ladite période.

Le calcul de la paie de vacances sera bhasé sur
2% du salaire total brut par semaine de vacances
ou _sur le taux horaire reégulier de la période de
paie précédant ses vacances multiplié par
uarante f40) heures pour chaque semaine a
aquelle [la “personne 'salariée a droit. La
pe{so?ne salariée recevra le plus élevé des deux
calculs.

Une personne salariée qui_a été continuellement
au service de la CompaPnle pendant moins d*un
(1) an au 30 avril de I"annee en cours a_droit
aun_ (1) jour de vacances par mois complet de
service gusqu‘é concurrence de dix (10) jours.
La paie de vacances sera de 4% du salaire total
brut recu au 30 avril de 1"annéede référence.

Une personne salariée qui a été continuelleinent
au service de la Comragnie pendant un (1) _an ou
plus au 30 avril de T'année en cours a droit aux
semaines de vacances ci-apres décrites:

an et plus: deux (22 semaines
5) ans et plus: trois (3) semaines
0) ans et plus: quatre (4) semaines
(20) ans et plus: cing (5) Semaines
(30) ans et plus: six (6) semaines

Si la Compagnie décide de fermer I®usine pour
les vacances, les personnes salariées des
deépartements concernés prennent les vacances
auxquelles elles ont droit durant la période de
fermeture pour un maximum de deux (2) semaines,
sauf si la Compagnie leur demande de travailler.
Dans ce dernier cas, la Compagnie devra aviser
cesdites personnes salariées "au moins un (1)
mois a l"avance et ces dernigres choisiront



7.06

7.07

7.08

7.

leurs vacances en dehors de la période de

fermeture de 1°usine toujours en tenamt comqte

de I"anciennete parmi celles qui ont travaillé

durant. Ja fermeture Fe 1"usine, et ie en ayant

priorite sur toutes les personnes salariees qui

?'ont pas travaillé durant la fermeture de
'usine.

Les _personnes salariées qui ont deux (2)
semaines de vacances et plus ne recoivent pas
moins que deux (2) semaines dé vacances
conséecutives, si ellés le desirent, durant la
periode de vacances d"été. La Campagnie
s"engage a_accorder trois (3) semaines de
vacances d-été, si elles le “désirent, aux
personnes salariées qui ont droit a cing
semaines ou plus de vacances par annee. .
periode des vacances d*ete commence la semaine
du ler jJuin et se termine la semaine du 15
septembre.

Lorsqu'il ny a Qas de fermgture d"usine pour
les vacances, 1a Compagnie accordera les
vacances aux dates demandees par la personne
salarige, tout en respectant 1 article 7,05, a
condition que I"absence n"entrave pas le bon
fonctionnement de la Compagnie. Les personnes
salariées les plus anciennes de chague
departement ont la préférence pour Tes
vacances.

) Lors de la fermeture totale ou partielle
des departements de production et
départements_connexes pour les vacances,
la Compagnie et te _Syndicat se
rencontreront afin de discuter de la
periode de fermeture.

b) Advenant une fermeture de plus de deux
(2) semaines, les personnes salariées
auront le choix de prendre des vacances
ou Un congé sans solde pour la période
excédant ces deux (2) semaines.

La période de fermeture sera affichée le
glu tot g055|ble, mais au plus tard le
I mars de chaque annee.

d) Lorsque la Compagnie procéde a une
fermeture totale ou partielle d*usine



7.09

7.10

7.11

8.

pour vacances, elle essaicra de le faire

durant les premiéres semaines de juillet.

L*indemnité de vacances sera remis a la personne
salariée avant son départ pour ses vacances dans
la mesure ou la durée de vacances couvre une
periode d*au moins une semaine de travail soit
du dimanche au samedi inclusivement. la
Compagnie ajoutera une prime de 5% du montait de
1" indemnité de vacances non-versée a 1'échéance
prévue.

Copformément —aux dispositions décrites au
présent article, le calendrier de vacances sera
établi en fonction de I"ancienneté (article
15.01) a )' intérieur de chaque département tel
qu*éndméré a I article 32.08.

Les régles particuljéres suivantes s'appliquent
aux personnes salariées travaillant au contre de
distribution (Cypihot):

la personne salariée ayant droit a cing 553
semaines de vacances et plus a droit a trois (3
semaines consécutives de vacances;

un maximum de six (6) personnes salariées
qeuvent étre en vacances concurremment.  Cette

imite augmente a sept (7) durant une période de
fermeture de I"usine.

ARTICLE 8
NSFERT PROVISOIRE

8.01

8.02

La Compagnie peut déplacer provisoirement une
?ersonne salariée afin dassurer I"efficacité et
e bon fonctionnement de ses ogpérations. Sauf
dans les cas prévus a I‘article 33.00, une
personne salariée transférée a_un travail
comportant un taux £ de salaire moindre
maintiendra son taux régulier. Dans le cas d"un
transfert a un travail_ comportant un taux de
salaire plus élevé, ledit taux s"appliquera.

Dans tous les cas de transfert, l'ancienngté
prévaudra, en autant que la_personne salariée
transférée satisfasse aux exigences normales de
la tache a accomplir.



ARTICLE-9
BONI D'EQUIPE

9.01 Une prime d"équipe de 80 cents de l"heure sera
Ea%e pour  toutes les heures travaillees en
emps regulier entre 18h00 et 06h00.

ARTICLE-10 )
SECURITE ET SANTE

10.01 La  Compagnie _définira les. reglements
necessaires et raisonnables pour la sécuriteé et
la santé de ses personnes salariees durant
leurs heures de travail. Les deux (2) parties
collaboreront au maximum_ pour eddquer et
encourager les personnes salariées a travailler
avec prudence et a observer toutes les regles
de sécurite.

10.02 @)  La Compagnie et le Syndicat conviennent
de nommér un comité de sécurité et
d*hygieéne qui sera composé de quatre (4)
personnes salariées mais pas plus d"uné
(1) par département choisi par le
S{ndmat et de quatre (4) personnes
choisies par la Compagnie.

Le comité ayra pour fonction de
conseiller la directign en ce qui a trait
a_la promotion de_ la sécurité et de
1 "hygienedans 1 “usine.

b) Les deux (2(? parties  reconnaissent un
sous-comite de securité et de santé pour
les lieux a 5685 Cycpihot, Ville Saint-
Laurent, Québec. Te sous-comite est
composé de “deux 2{? Personnes salariees
choisies par le_Syndicat et de deux (2)
personnes choisies par la Compagnie.

10.03 @)  Le comité et le_sous-comité de sécurité
et d'hy%iéne tiendront des assemblées
lorsqu'ils le ju?eron’g necessaire mals
pas moins d*une (1), fois a tous les deux
(2) mois. Une copie des proces-verbaux
sera remise au Syndicat et 3 la Compagnie
une (1) semaine avant la tenue “des
assemblées,



10.04

10,05

10.06

10.07

10.

b} Le comité et le sous-comité effectueront
une visite d"une (1) ou plusieurs sections
de_leur site respectif au moins_une (i)
fois par mois ou selon leur besoin.

¢) Ces comités seront informés des accidents
de travail et pourront. faire des
recommandations a la direction.

La Compagnie continuera de fournir, sans frais
aux personnes salariées, _les vétements et/ou
appareils protecteurs spéciaux nécessaires a la
sécurite des personnes salariées, selon 1la
pratique établie. Ces vétements et/ou appareils
Spéciaux  seront ortés  etfou  utilisés
correctement par Tles personnes salariées
exclusivement au travail.

Une personne salariée qui subit un accident de
travail et_qui n*a pas droit aux indemnités de
la Commission de la santé et de la_sécurité_du
travail sera payée a_son taux horaire régulier
Rour les heures_ régulieres perdues la journée de
‘accident, afin de lui permettre dé recevoir
les soins nécessaires.

Dans le cas _d"une personne salariée qui
retournera vraisemblablement au travail aprés
une absence due a un accident de travail ou
maladie industrielle, la Compagnie accepte
d"avancer hebdomadairement a cette personne
salariée le montant auquel elle a droit en vertu
des_dispositions actuelles de la Loi sur les
accidents du travail _ et les maladies
professionnelles a condition que _la Commission
sur la Santé et Sécurité au travail convienne a
1 "avance de rembourser ces montants directement
a la Compagnie.

La Compagnie s"engage a défrayer le colt des
chaussurés de sécyrité jusqu'd caoncurrence de
110,008 par année. sSur justification, la
Compagnie pourra approuver }Tachat dune autre
paire de chaussures et défraiera le colt jusqu'a
concurrence de 110,00%. ta sélection du type de
chaussure sera fait par le Comité de_sécurité et
chaque ?ersonne salariée devra obligatoirement
porter lesdites chaussures.



11.

10.08 Lersque la personne salarié porte des verres
d'ordonnance et que son travail requiert que
celle-ci porte des verres de securitg, la
Compagnie s"engage a défrayer le colt de
I"ordonnance ainsi . que_” des _, montures
correspondant aux modéles identifiés par la
Compagnie et en provenance du fournisseur
attitré de la Compagnie.

10.09 a) Si la personne salariée croit gque son
travail porte danger pour elle ou pour
son enfant a nartre, elle peut exercer
son droit a un retrait Erevent,lf prévu a
la LO"] sur la santé et la securité du
travatl,

La personne salariée doit consulter _son
medecin pour. se procurer un certificat
medical gu*elle doit présenter au service
de santé de la Compagnie.

Le service de santé doit aviser les co-
présidents du comité de santé et sécurité
9u une personne _salariée demande un
etrait = préeventif _et doit _ leur
transmettre une copie du certificat
medical .

b) Le comité de santé s"acquittera des
responsabilites prévues a la~iLoi. avec
diligence et bonne fol.

Le _comité de santé proposera des
modifications_aux té&ches de la personne
salariée  qui  demande un retrait
préventif, sous réserve de I"approbatign
des changements par le Syndicat et _la
Compagnie. La = personne- salariée
maintiendra ces taches modifiees jusqy'au
depart pour son congé de maternite,
;])ourvu que cette affectation ne va pas a
'encontre de la convention collective.

A défaut de modifications possibles, la
Compagnie et le Syndicat peuvent
s"entendre pour transferer la personne
salariée a un autre département qui offre
un_travaill sécuritaire a la personne
salariéee ou pour son enfant a nartre.
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Si aucun transfert n'est possible, la
Compagnie évaluera la possibilité de
travaux _légers (cléricaux). Si aucune
affectation n"est possible, la_ personne
salariée peut cesser. de travailler ct se
prévaloir de ses droits en vertu de la Loi
sur la santé et sécurité du travail.

ARTICLE 11
CONGES POUR CAUSES DE DEUIL ET DE NAISSANCE

11.01

11.02

11.03

CONGE
11.04

a) La Compagnie accorde. a une personne
salariée Un congé de cing (5) jours payées
au taux horairé normal ‘pour “les heures
normales perdues a cause duy décés du
conjoint ou de I°enfant de la personne
salariée, ou de son pére ou de sa mére ou
de son beau-pere ou de sa belle-mére.

h) Un congé de trois (3) jours payés au taux
horairé normal pour” es heurés normales
erdues, a cause du déces du frere ou de
a soeur.

c) La_ Compagnie accorde a_ upe personne
salariée Un congé d"un (1) jour payé au
taux _horaire regulier pour  les heures
régulieres perdués, a cause du déces de
son petit enfant, de son grand-pére ou de
sa grand-mere ou des grand-parents de son
conjoint, ainsi que du déces d"un beau-
frere ou d"une belle-soeur, dun gendre ou
d"une bru.

Les congés pour cause de deuil sont payés a la
condition que la personne salariée ait été
autrement disponible pour travailler aux dates
du congé et qu'elle etait normalement cédulee
pour travailler.

La personne salariée doit aviser la Compagnie le
plus tot possible, mais dans un délai maximum de
24 heures, du debut de sa période de congé pour
cause de deuil.

DE MATERNITE/PARENTALE
La Compagnie s*engage a respecter la loi sur les

normes_du travail en ce qui a trait au congé de
maternité et de congé parental. La personn
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salariée devra consulter le service de santé
d i_empl_oyes d'Abbott afin de s"informerde ses
ob igations et de ses droits.

ne €g)ge"sonn salariée fe_ut s'abs?pter de son
ravail pendant cinq (5) jours, a I*occasion de
la naissance de son enfant ou de I*adoption
d*un enfant. Les deux (2) premieres journees
d"absence sont rémunerées. Les, Jjournees
d"absences ne peuvent étre priseS apres
I *expiration des quinze (15) jours qui suivent
I*arrivée de I"enfant a” Ia Tésidence de son
pere ou de sa mere. La personne salariee doit
aviser. I*Employeur de son absence le plus tot
possible.

ta Compagnie accordera quatre (4) denies

journées de conge payees pour des” visites

medicales requisés pendant la grossesse, La
personne salariée devra aviser son superviseur
deux (2) jours avant la date prévue pour ces
rendez-vous médicaux et 1 *horaire.

La Compagnie et les personnes salariées se
conformeront aux dispositions de la Loi sur les
normes du travail concernant le conge parental
aux fins d*adoption.

ARTICLE 2
OCCASION DE PROMOTION ET TRANSFERT PERMANENT

12.01

a)  Tout poste permanent qui devient vacant
et/ou tout poste nouvellement crée dans
une catégorie_d"emploi de _1*unité de
négociation doivent étre affichés durant
une période de cing (5) jours ouvrables.

La Compagnie décidera si elle comble ou
non le poste permanent qui est vacant.
Lorsqu'elle décide de combler ua poste,
el le. 1affichera dans les meilleurs
delais mais au plus tard dans les déx
10) jours ouvrables suivant la prise de
ecision, laguelle aura été communiquée
au Syndicat.

b) Lorsqu'un poste a_ salaire égal devient
disponible, la Compagnie prendra en
consideration les personnes salariées de
la méme categorie et sur le méme quart a
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I"intérieur de ce méme dé artement, pourvu
que ces personnes saPariées puissent
accomplir les exigences normales du poste.

i) La__personne salariée, candidate_a un
affichage et qui est retenue suite au
processus, ne peut se porter capdidate a
un autre affichage pour une période de
douze (12) mois a compter du moment oU
elle occupe ses nouvelles fonctions sauf
si le poste convoité constitue une
promotion.

Cette limitation ne s"applique pas aux
personnes salariées de la_catégorie "A"

sous réserve que la Compagnie peut limiter
le nombre de postulations de telles

personnes salariées & un maximum de deux
2) a 1'intérieur d‘'une période de douze
12) mois.

ii)  Un changement de quart de travail dans le
méme département, dans la méme categorie
et pour le méme titre est assimilé & une
promotion.

La_ Compagnie. aura cing _(5) jours. ouvrables
syivant la fin de la périodé d*affichage pour
désigner le ou la candidat(e) choisi{e). SI la
personne salariée n"est pas affectée a son
nouveau poste avant deux (2§ semaines suivant sa
nomination, elle recevra le taux de gages prévu
a ce nouveau poste. Cependant, la Compagnie
pourra combler tem orairement le poste vacant
jusqu‘a ce que fa personne salariée soit
affectée a son nouveau poste.

La limite maximum pour une personne salariée
absente pour apposer_ sa candidature sur un
affichage sera.de trois (3) semaines apres le
début de I"affichage.

Si aucune_gersonne salariée, parmi celles qui
rencontrent les qual ifications ayant trait au
poste, ne pose sa candidature,” la Compagnie
pourra alors combler le poste selon ses besoins.

Lovsqyu'un poste est affiche, la personne
salariée ayant le plus d*ancienneté parmi celles
qui ont posé leur candidature, aura la
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préférence, pourvu quelle puisse satisfaire
aux exagences normales du poste a combler.

12.07 Lersque les exigences normales du poste 3
combler comprennent 1'obligation de compléter
avec succes une période de formation, la
personne salariee qui échoue doit retourner a
son ancien poste.

12.08 Dans le cas de promotion a un travail qui
comporte un_ taux de salaire plus élevé, la
personne salariée recevra le taux de gages
prévu pour son nouveau travail.

ARTICLE 13
PERIQODES DE REPOS

13.01 La Compagnie accordera aux personnes salariées
deux (2) gérioﬂes de repos, d"une durée de
8U|nze {15) minutes chacune, par jour. La

ompagnie situera la premiere période™de repos

avant™ la pause repas et la deuxieme aprés la
pause repas. Cet article ne s*applique pas aux
mecaniciens de machines fixes.

13.02 La Compagnie doit accorder trqis (%g périodes
de repos additionnelles de cing (5) minutes
chacune dans les départements sulvants:

- Assurance de la uaqité
- Solute parentérale grand volume (L.v.p.) _
- Fabrication des “produits pharmaceutiques

P.P.0.

mbal lage des produits pharmaceutiques (P.P.0.,
B.F.S., INTERCD) )
Fabrication des contenants de plastique
(8.F.S., B.M., OVERWRAP)

Ces périodes sont choisies par le responsables
du departement. En cas de changement permanent,
le responsable prendra en considération les
demandes du délégué et des personnes salariés
concernees.

13.03 Une personne salariée, qui serait tenue de
travailler du temBs_suppIementalre a la_suite
de sa_journée requliere sera payée un minimun
de dix-hurt (18) minutes pour le travail
effectué et, se verra_accorder une période de
repos de quinze (15) minutes apres la deuxieme,
quatrieme _et = sixiéme heure de  temps
supplémentaire.
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ARTICLE 14 .
PROCEDURES DE REGLEMENT DES GRIEFS

14.01

14.02

14.03

14.04

Aux fins du présent article, le mot ‘“grief”
signifie ~ toute  mésentente.  relative a
I"interprétation ou I*applicationde la présente
convention collective.

Le _comjté de grief du Syndicat dont les
activités sont prevues a la déuxiéme étape de la
procédure de reglement des griefs, ne doit pas
comporter plus de trois (3) représentants et ces
derniers sont des _personnes salariées de Ila
Compagnie. 11 ne doit pas y avoir plus d"un (1
repréSentant par départemént, a 1 exception de
I"agent d*affaires adjoint.

Un effort sincére sera fait par les parties pour
résoudre tous les griefs avec promptitude.

Toute personne salariée se croyant lésée dans
ses droits_devra, avant d*avoir recours a la
procédure formelle de grief, tel que ci-aprés
décrite, soumettre verbalement sa ? ainte a son
supérieur immédiat. La personne salariée et son
superviseur feront les efforts nécessaires pour
en arriver a une solution. La personne salariée
peut_exiger l"assistance de son délégué. Si les
parties ne peuvent arriver _a_ une entente, la
personne salariée pourra utiliser la procédure
de grief.

PROCEDYRE DE GRIEF

[a procédure et les délais ci-aprés indiqués
sont de rigueur.

PREMIERE ETAPE:

Toute personne salariée personnel lement ou aidée
de son d&leaqué voulant déposer un grief en vertu
de cette convention, doit dans un délai ne
dépassant pas les quinze (15) jours de
calendrier suivant les faits qui ont donné
naissance ay(ﬁrlef, soumettre ce dernier par
écrit, signé de sa main au chef de service. La
réclamation doit faire état de tous les faits
ertinents, de la solution envisagée et de

‘article _ou des articles de la convention qui
ont été violés.
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Le chef de servigce arrangera une rencontre avec
I"employe, le délégué, Te superviseur et lui-
méme ‘en ‘vue d"en arriver a un reglement.

DEUXIEME ETAPE )

1 _le chef du_département ne rend pas sa
décision dans les dix (i0) jours ouvrables
survants ou sI la personne salariee n*est pas
satisfaite de la dacision, elle doit référer
son_grief au SPndicat qui peut en Fe1en par
ecrit a 1'employeur dans les dix 1)0) jours
ouvraples suivant la décision rendue a la
premiere étape. Le_comité de grief, qu'un
représentant du Syndlcatgeut accompagner, doit
rencontrer le directeur d'usine, et/ou le chef
du service et/ou le chef du personnel pour
essayer de régler le grief, a une _date
convenant aux deux (2 parties.. Ces dernieres
doivent approuver la date choisie dans les dix
(1Q) _jours ouvrables suivant la reception du
grief~par la Compagnie.

TROISIEME ETAPE . . . )

A _defaut d"une décision écrite dans les cing
5)_jours ouvrables ou s"il n"y a pas entente,
e %yndicat soumet le_grief a I"arbitrage selon

ormule de_ I"arbitre unique. Si lTe grief
n*est pas soumis dans les délais précises dans
la procedure de reglement des griefs ou si la

Compagnie ne recoit aucune demande d"arbitrage

ecrite dans, les quinze (15) jours ouvrablées

suivant la décision du representant autorise_du
service des Relations Industrielles, le grief
est considére comme abandonné.

Chaque gartie suggérera son arbitre dans les
dix _{10)  jours “apres Iexpiration de la
derniere étape. En cas de meésentente, a la
demande de I"une ou de l*autre des parties, le
Ministere du ~ Travail  nommera  ~ lui-méme
I"arbitre. La décision de 1 arbitredevra étre
rendue dans les guinze (15) jqurs ou aussitdt
que possible et liera les parties.

L'arbitre n*a aytorité dans aucun cas pour
ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi
gue ce smit dans_cette convention. En matiere
lisciplinaire, ~1Tarbitre aura le pouvolr
d*apprecier s'il % a matiere i discipline et il
9ourra également maintenir, annuler ou modifier
a sanction Imposee.
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a) Toute décision ou tout. réglement écrit
agréé suivant ia procédure de grief entre
Ies représentants de la Compagnie el les
représentants du Syndicat, seront finals
et lieront la Compagnie, le Syndicat et la
ou les personnes salariees concernées.

b) Sauf par décision arbitrale, une partie
aura un maximum de quinze (15) jours
ouvrables  pour ap? iquer  1%entente
survenue lors du réglement de grief, a
moins d*entente contraire entre les deux
(2) parties.

Les frais et hongraires de I"arbitre seront
acquittés a parts égales par la Compagnie et le
Syndicat, et cha?ue partie défraiera”les frais
des témoins qu-elle assigne.

Une personne salariée qui a complété sa période
d*essai et qui se_croit injustement congédiée
doit proter Sa plainte en grief et la soumettre
a la deuxieme étape de la procédure de reglement
des gr!efs dans les quinze (15) jours de
calendrier suivant le congédiement.

a) S'i1 devait ¥_av0|r un grief concernant
I*interpretation, 1'application ou la
violation de la présente convention et qui
im?]iquerait toutes  les _ personnes
salariées couvertes par I*unité de
negociation d*un département ou d une

section d*un département, ce grief sera
consideré comme collectif et sera présente
par écrit directement a _la deuxieme étape
de la procédure de grief en dedans de
uinze (15) jours ~ouvrables de la
écouverte du “sujet de grlef par les
personnes salariées. Tout autre grief
concernant une ou plusieurs personnes
salariées sera soumis selon la procédure
normale de grief.

b) Un frief impliguant la Compagnie et le
Syndicat peut étre soumis, SI 1'une ou
fautre des parties 1le Juge a propos,
directement a la_deuxiéme “etape de Ia
procédure de reglement des griefs; le

rief peut alOrs &tre presente a
‘arbitrage s'il n"ya pas de reglement ou
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de réponse dans les délais prévus i la
deuxieme étape.

14.11 Aucun grief, fait en vertu de la présente
convenfion,, ne , doit étre rejete . pour
irregularité de rédaction pourvu qu il ait eté
fait dans les délais prévus a chague etape, a
moins dentente contraire entre les parties,
tel qu*etabliea ITarticle32.10.

14.12 Les personnes salariées en vacances ou en congé

de maladie auront le droit de faire un grief

dans les quinze (15) jours ouvrables des™ leur
retour au travai?l,

ARTICLE 15
ANCIENNETE

15.01 L"ancienneté se définit comme la_durée d*emploi
continu d*une personne salariée depuis sa
dernigre date = d*embauche comme personne
salariée a titre regulier.

15.02 Lors_ d*une promotion ou d°un transfert
impliquant un changement de département, la
personrie salariee copservera son anciennete
article 15.01) a [I"interieur de son nouveau
epartement.

15.03 Une_ personne salariée sera soumise a_ une
periode d*essai de quatre-vingt-dix (90) jours
de calendrier, cent vingt ~(120) jours de
calendrier pour un métier spécialisé de son
emploi _continu_avec la Compagnie. Durant cette
periode d"essai, une telle personne salariee ne
pourra avoir recours_a la procédure de grief
sauf en ce qui a trait a son taux de salaire.
Cette période d"essal complétee, 1 "ancienneté
rétroagira au premigr jour de son embauche
comme personne salariee.

15,04 Le service continu est considéré comme terminé
et toute ancienneté est annulée dans les
circonstances sulvantes:

a) si la personne salariée est congédiée pour

auste cause et n'es}_ £as_ réintegrée selon Igs
i1spositions de _l"article "Procédures de
réglement des griefs”.
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f)

i)
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Si la personne salariée quitte volontairement
son emploi.

Si la personne salariée est mise a pied ou si a
cause d"une maladie ou_d'un accident, elle
S*absente pour six (6)mois si elle a moins d"un
(1) an d*anciennete, douze (12) mois si elle a
un (1) an d"ancienneté, mais moins de deux (2)

ans, ou vin t-quatre_(?4) mois si elle a deux
(2) ans et plus d*ancienneté.

Si la personne salariée a cause d'accident de
travail ou de maladie industrielle est absence
plus de vingt-quatre (24) mois, la Compagnie
prendra en considération “sa candidature pour
tout autre poste _permanent pouvant devenir
disponible a condition que la personne salariée
soit en mesure _d'accom 1ir ce poste sans
nécessiter de période de formation.

Nonobstant ce qui précéde, en aucun temps une
personne salariée ayant été absente pour une
période de temps plus Ion%ue que I ancienneté
quelle a accupulée avant I%accident ou la
maladie industrielle, ne sera admissible a cette
considération.

Si la personne salariée ne retourne pas au
travail dans les sept (7) jours ouvrables a la
suite d*un rappel de _la Compagnie, par lettre
recommandée a Pa derniéere adresse connye. Dans
le cas d*un rappel, la personne_salariee n"est
tenue de retourner au  travail que si la
Compagnie lui offre une période de travail d"au
moins~ quarante, (40) heures_a moins que la
personne salariée ne puisse effectuer _le travail
pour . cause de  restrictions médicales. ou
Ehysgques, preuve écrite a I"appui avec copie au
yndicat.

Si la_personne salariée ne retourne pas au
travail a la fin d"un permis d"absence approuvé
par la Compagnie, a moins d"une raison valable
et pourvu que la Compagnie soit avertie avant la
date prévue pour son retour.

si la personne salariée est absente pour cause
de maladie industrielle ou d*accident de travail
pour une période d"un (1) an ou de deux (2) ans
si elle a deux (2) ans ou plus d"anciennetg.
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La Compagnie doit afficher durant dix_ (10)
ours . ouvrables une  liste indiquant
*ancienneté, la classe d*emploi et le taux
horaire tous les six (6) mois, Apres
I*affichage, la liste est considérée comne
officiellé et conforme aux_ dispositions de la
présente convention, sauf si _une personne
salariée met en doute I'exactitude de tout
changement pouvant toucher la date de son
anciennete.

a) Une personne salariée qui accepte un
poste_hors de I°unité d'accréditation,
maintiendra  son  ancienneté _ sans
1 "accumulerpour une période de trois (3)
mois. Apres ce delai, elle perdra tous
les ‘droits et priviléges préwus dans
cette convention.

b) En cas de retour avant le délai de trqis
(3) mois, cette personne salariee
reprendra le poste qu-elle occupait a son
départ.

c) I1 est entendu qu“une personne salariée
ne pourra se prévaloir du droit a 15.06
g) ?ﬂus d"une (1) fois endqr]t la durée
e la presente convention collective.

Les personnes salariées incapables d"accomplir
leurs téches norwales g‘)ar‘ suite de maladie ou
d"un_accident de travail peuvent étre exemptées
de I7article 15.04 ¢) et ) et _des autres
dispositions relatives a 1"ancienneté  par
entente_mutuelle écrite entre la Compagnie et
le Syndicat. La Compagnie fera son maximum pour
leur’ donner la préference dans I°octroi = des
postes qu®ils peuvent tenir.

Si deux (2) ou plusieurs personnes salariées
ont la_Tmeme ‘date d*ancienneté, 1%ordre
alphabétique du nom de famille sera utilisé
afin de determiner 1 “ancienneté des personnes
salariées. Une fois déterminée, 1 "ancienneté ne
se modifiera pas due au changement de nom d*une
personne salariée.

Les personnes salariées absentes pour une
raison prévue dans _ce contrat contwueront
d*accumuler leur ancienneté comme si elles
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avaient continué de travailler dans les )imites
spécifiées dans I*article 15.04 ¢) et 15.04 ).

En cas d"absence prévue la Compa%nie offrira le
travail aux_personnes salariées de la catégorie
"A" du deuxieme et du troisiéme quart par ordre
décroissant d'anciennete.

La Compagnie n'est pas obligée de_former une
personne” salariée dans [fes circonstances
décrites plus haut.

E 16
E ET HORAIRE DE TRAVAIL

.01 a) Le présent article a pour but de définir

les heures normales de travail et ne devra
pas étre  interprété soit  comme
arantissant un certain nombre d*heures_de
ravail par jour ou par semaine soit,
comme empéchant la Comqagnie de modifier
les horaires de travail ou de réduire ou
augmenter le nombre d"heures par jour ou
par semaine, lorsque la Compagnie le juge
nécessaire dans  I"intérét de ~ses
obligations.

b) Si la_Compagnie modifie les horaires de
travail, elle devra s"entendre sur le
changement avec le Syndicat.

Dans le cas ou les parties ne s"entendent
as sur le ou les changements, la
ompagnie  mettra  en_ vigueur  ces

changements et le Syndicat  pourra

%résenter un grief a la troisieme étape de
a procédure.

16.02 ) La semaine réguliere de travail pour les

opérations non continues sera de quarante
(40) heures, cing (5) jours de travail,
soit du lJundi au vendredi inclusivement.
La_journée réguliere de travail sera de
hui ?8)heur§s a compter de 06:48 a 15:18
pour le”premier quart, de 16:00 & 00:30
pour le deuxiéme quart et de 22:30 & 06:59
pour le troisiéme quart.

py  Lrhoraire de travail pour les mécaniciens
de machines fixes sera de 3-2-2, c'est-a-
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dire que la personne salariée travaille
trois (3) jours, est en congé deux (2)
jJours, travaille deux (2) nults, est en
congé trois (3) jours, travaille deux %)
ours_ et a _conge deux (2) Jours,
ravaille trois (3) nuits, est en”_congé
deux (2) jours, travaille deux (2) jours,
est en congé trois (3) jours, travaille
deux (2) nuits, est en’ congé deux (2)
ours, etc.. La journée requliere dé
ravail est de “douze (12) _ heures,
debutant de 7h00 a 19h00, ainsi que de
19h00 & 7h00.

Les parties conviennent que lorsque  la
Compagnie le jugera _opportun, _elle
&tantira un nouvel "horaire de travail en
fonction d*une semaine réguliére de
travail totalisant en moyenne quarante
heures avec un maximum de quarante-
uafre (44) heures_de travail, entre le
undi et € vendredi et en _fon(_:’tlon_dfune
aourne_e réguliare de travail d”unminimum
e huit (8) heures et d"un maximum de
onze heures et demi (11.5) par jour.

(e}
~—

Ce nouvel horaire sera soumis a _une
consultation des personnes salariees
concernées.

Si le nouvel horaire _rallie une majorité
des personnes salariées concernées, le
nouvel horaire devient effectif tel que
soumis.

Si_le_nouvel horaire est refusé par une
majorite des personnes  salariees
concernées,_lI"horaire devient effectif si
la Compagnie _le Ju%e, nécessaire pour
assurer ~ 1°efficacitée et le "bon
fonctionnement de ses opérations.

Le Syndicat peut alors soumettre un grief
a la troisieme etape de la procédure.

16.03 HORAIRE VARIABLE POUR LE-SERVICE DE
L'ASSURANCE DE LA QUALITE _ _ )
Nonobstant toutes dispositions contraires,
toutes les personnes salariées du service de
I*assurance de la qualité peuvent bénéficier
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ARTIC
TEMPS
17.01

17.02

24.

d'un_ horaire _variable en tenant compte des
conditions suivantes:

la période comptable totalise 40 heures de
travail sur un minimum de 4_jours et un maxinum
de_5 jours, entre le lundi“et le vendredi, a
raison d*un minimum de 4 heures par jour et d'un
maximum de 11.5 heures;

1'horaie variable n'entravera pas le hon
fonctionnement des laboratoires;

les personnes salariées établiront leurs heures
de travail avec I"approbation de leur supérieur
immédiat ou “Coach";

les personnes salariées commenceront leur
travail selon 1"horaire approuvé;

une personne salariée qui désire modifier son
horaire de travail_doit recevoir 1 “approbation
de son supérieur immediat ou "Coach™ avant Ila
date prévue du changement;

les heures suep1émentaires seront_accumulées et
repportées a va fin de chaque période comptable
de 40 heures. Les heures travaillées au-dela_de
40 heures seront payées selon les taux spécifies
dans la présente convention,

Lors d"un changement d"horaire de travail, la
Compagnie donnéra a la personne salariée deux

2) semaines de préavis avant 1 "application du
changement ~a = moins  de  circonstances
incontrélables.

E 17

L _
IEMPS SUPPLEMENTAIRE

Les personnes salariées, autres que celles
effectuant un travail continu ou travaillant au
service de I"assurance de la qualité selon _un
horaire variable, bénéficient d"une majoration
de 50% de leur taux de salaire horaire pour les
heures travaillées au-dela de leur semaine
réguliére de travail ou de leur journée
reguliere de travail.

Les personnes _ salariées, autres_ que _les
personnes salariées qui font un travail continu,
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qui travaillent pendant leurs jours de con?é
reguliers recevront temps et “demi pour le
montant d*heures effectugées qui ne dépasse pas
I*équivalent du nombre d*heures_de la journée
réguliere_de travail alors en vigueur 1ors de
leur premier jour de conge; temps double apres
avolr dépassé 1 *équivalent ci-devant mentionné
cette journée-1i; et temps double pour les
heures ~de _ travail lors du second " jour ou
troisieme jour de congé, s"il y a lieu.

La Compagnie reconnait que _le travail
Su?plémentaire sera effectué par les personnes
salariges sur une hase volontaire. La Compagnie
se réserve le droit de distribuer le travail
supplémentaire_de maniere a avoir en devoir un
personnel qualifié et en nombre suffisant pour
assurer le bon fonctionnement des opérations.

En regard de ces considérations, la Compagnie
affichera le besoin de temps supplémentaire ou
s*adresserad*abord aux personnes salariées_qui
accopplissent  normalement  les  fonctigns
requises dans le departement concerne selon
leur ordre d*ancienneté.

En deuxiéme lieu, la Compagnie s*adressera aux
chefs d"equipes du departement concerné par
ancienneté et en troisieme lieu aux personnes
salariees qualifiges des autres départements
par ancienneté.

Pour les personnes salariées du département de
I*assurance de la qualité on s"adressera aux
ersonnes salariees accomﬁlissant normalement
es taches incluant les chefs d"équipes et en
deuxieme lieu les autres personnes salariées
qualifiges hors du departement.

Dans le cas des personnes salariées absentes
pour ~la durée de [I"affichage du temps
supplémentaire, ces  dernieres _devront
s*adresser au _superviseur, pour remplacer la
personne salariée temporaire déja prevu, pourvu
quiel le_posséde les qualifications et puisse
satisfaire les exigences du poste a combler.

Dans le cas ou le nombre de personnes salariées
volontaires est insuffisant, la Coppagnje
assignera par ordre Inverse d*anciennete parmi
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17.06
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les personnes salariées qual ifices de |'unité
d'accreditation.

En réglement d"une mésentente sur le temps
Sl#p!ementalre, la personne salariée se verra
offrir de retravailier ce temps supplémentaire
a une date choisie par la personne salariée
aprés consultation avec son superviseur_dans un
delai ne depassant pas vingt (20) jours
ouvrables de la date ou l"erreur est survenue,
sans quoi la personne salariee lésée sera
rémunérée pour le surtemps qu'elle aurait di
effectuer. si la personne salariée n*a pas
exprimé son choix dans les vingt (20) jours
précités, celle-ci n"aura plus de recours.

Il n"yaura pas_de paiement pyramidal des primes
ni de duplication de paiement.

Quand une personne salariée recoit un avis
pendant son_quart de_travail au sujet d"heures
supplémentaires a faire, apres le meme quart de
travail, elle recevra une allocation de 5,00%
pour un repas, pourvu que de telles heures
supplémentaires excedent deux  (2) heures
consécutives. La personne salariée ne” sera pas
obligée de prendre la période de repas si le
surtémps. n'excede pas gquatre (4) heures
consécutives. Dans le cas ou le temps n-est plus
nécessaire, la Compagnie fera un effort sincere
pour aviser les personnes salariées au moins
trois () heures a I"avance.

Pour les mécaniciens de machines fixes, les
douze  (12) premiéres heures de temps
supplémentaire seront calculées au taux de temps
et demi et les heures excedentaires seront
calculées a  temps double. Le  temps
Stpplémentaire sera calculé sur une base
hebdomadaire (soit au-dessus de trente-six (36)
ou ?ﬁ csuarante—huit (@8)heures, selon I"horaire
gtabli).

Les mécaniciens de machines_fixes qui sont tenus
de travailler_un jour férié recoivent pour _le
travail autorisé accompli ce jour-1a un salaire
de 8.4 heures pour le jour férié et cent
cinquante pour cent (150%)de leur taux horaire
régulier pour les douze (12) heures de travail.
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Les personnes salariées non céduiges recevront
la méme compensation lors de leur _premiere
journée ouvrable suivant le congé férie.

17.08 Par contre, si la personne salariée ne respecte
pas 1'horaire de travail prévu, cette personne
salariée ne recevra que 8.4 heures pour le jour
ferié.

17.09 11 est convenu entre les parties qu*avant

offrir a_ une personne salariée temporaire

pportunité de  travailler plus  que

“equivalent du nomgre d*heures de _la journae

éguliere de travail alors en vigueur, la

Compagnie offrira d*abord ces opportunités aux

ersonnes salariées qual ifiges, &ligibles au
emgs Supylémentaire, présentes sur les lieux
de travail.

I
d
170
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17.10 Les heures travaillées par les personnes
salariées surnuméraires ou temporaires ne
constituent pas du temps supplémentaire.

ARTICLE-18-
JOURS FERIES

18.01 Les personnes_salariées qui ont plus d*
mois de service ont droit aux jours
suivants:

un
fér

- Premier_de 1t'an

- Lendemain du Premier de 1'An
- Vendredi Saint i i

- Féte de la Reine Victoria

- Féte nationale du Quehec

- Féte de la Confédération

- Féte du Travail .

- Féte de 1'action de Graces

- La verlle de Noel

Noé ) )
- Lendemain de Noél i
- Journée avant le Premier de 1'an

En plus des jours énumeres précédemment, les
personnes salariées beneficieront d*un congé
mobile tenant lieu de jour ferié. La date de_ce
congé mobile sera détérminée entre les parties
au début de chaque année de calendrier.
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18.02 La rémunérat on d'un jour férié sera calculée en

18.03

18.04

18.05

fonction de a moyenne du salaire journalier de
la personne salariée pendant les jours
travaillés au cours de la période complete de
paie précédant ce jour féric, sans tenir compte
de ses heures supplémentaires.

Les jours fériés susmentionnés sont observés les
jours mémes avec _lesquels  ils corncident,
cependant lorsqu'un jour férié coincide avec un
dimanche, il ‘est observé le jour ouvrable
suivant; lgrsqu'il coincide avec un samedi, il
est observe le jour ouvrable precedent.

Lorsqu‘un jour férié est observé un jour
ouvrable non cedulé, il sera reporté a une
journée convenue par entente entre la Compagnie
et le Syndicat. Le jour _d"observance_ est
considéré’comme la féte aux fins de cet article.

Aprés entente mutuelle écrite, certains congés
normaux peuvent étre reportés a des jours
ouvrables autres que les jours prévus, avant ou
apres les jours feriés en question.

S1 un jour férié survient durant la période de
vacances d'une personne salarige, cette derniere
bénéficiera d"un autre jour férie ou sera payée
pour ce jour férié sur” la méme base qu'il est
prévu a ‘cet article, le tout au choix de la
personne salariée.

Pour avoir droit aux jours fériés payés, la
personne salariée doit avoir perdu des_héures de
travail régulieres a cause du jour férié observé
et doit travailler ,la journée ouvrable qui
précede et qui suit [Te jour férié. Font
exception les absences ci-dessous mentionnées,
prévues a la_présente convention collective ou
avec la permission préalable de la Compagnie.

congé pour cause de deuil (11.01, 11.02)

congé de naissance (11.05) ,

congé de maladie - indemnité/temporaire (19.01)
ggn S) d"assignation de juré/témoin (29.01,
C0ﬁ8é pour conférence ou congrés syndicaux
(5.01, 5.02
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18,07

18.08

29.

Une E}er,sonne_ salariée, autre que les personnes
salariées qui font un travail continu, qui est
tenue de travailler un jour férié, recevra pour
le travail autorisé accomplj ce_jour-1a, temps
et_demi son taux horaire requliér, en _plus du
paiement du jour férie si elle y a droit.

Le congé Térié sera payd aux personnes
salariées_qui sont mises a pied pour manque de
travail si le congé survient dans les dix (10)
jours ouvrables qui suivent la mise a pied.

La date d"observance de la Féte de la
Confedération sera affichée au plus tard le 31
mars, SI ce conge est reporté a un jour
ouvrable autre que” le jour préwu.

ARTICLE 19 .
PRESTATIONS D' INVALIDITE

19.01

19.02

Prestations hebdomadaires_ )

Les personnes salariees qui sont temporairement
dans I"incapacité de travailler a cause d*une
maladie autre qu*une maladie professionnelle ou
d*un accident autre qu*un accident de travail,
auront droit a des prestations hebdomadaires,
tel que décrit a I annexe "8" et aux conditions
qui y sont stipulees.

Invalidité de longue durée. o )
Les ersonnes salariées qui ont été a I"emploi
de fa Compagnie durant une periode _continue
d*au moins “quatre-vingt-dix (90) jours de
calendrier seront obligatoirement Tenues de
souscrire au regime d' invalidité longue durée.
Ces personnes, salariées auront droit a des
prestations d*invalidit¢ de longue durée,
conformément aux dispositions du régipe en
vigueur_ lors de la signature de la présente
convention. La personne salariée contribuera
chaque semaine, sous forme de deduction
salariale, dix-peuf cents (0,193) par cent
dollars de_salaire; les bénéfices sont sujets
aux conditions stipulées a la police
d"assurance.
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ARTICLE 20 )
SALAIRES ET CATEGORIES

20.01

20.02

20.03

Les catégories et le taux de salaire horaire

applicables qour les personnes salariées ¢t tles

qersonnes salariées surnumeralres sont prevus a
‘annexe "A".

La personne _salariée temporaire recoit un
salaire horaire au taux de deux (2) fois le
salaire minimum_ adopté selon la Loi sur les
normes du travail majoré de un dollar (1,00%)
lorsque la_personne Salariée temporaire occupe
les fonctions de catégorie "A" et de trois
dollars (3,00$) lorsqu'elle occupe les fonctions
des autres catégories.

En cas d"introduction d“"une_nouvelle catégorie
avec ses taches, la Compagnie établira_le taux
de_salaire Eour_cette nouvelle catégorie et en
avisera le Syndicat par écrit. Le nouveau taux
demeurera en”vigueur a moins de changement par
suite de la procédure de réglement de griefs ou
d*arbitrage suite a une mésentente. En
établissant tout nouveau taux, l"arbitre se
basera sur la relation entre la_ catégorie
concernée et les catégories similaires ou
comparables, et leur structure de salaire dans
la présente convention.

a) Le chef d*équipe recoit une prime pouvant
varier de 0,65% a 2,00% I"heure au-dessus
du taux régu1ier de la fonction accomplie
par le chef d"équipe. La prime sera
déterminée en fonction du nombre_ de
personnes salgriées dont les activités
sont coordonnées_ par le chef d"équipe
incluant ce dernier, et sera égale d"un
chef d"équipe a I"autre selon le prorata
du nombre de personnes salariées.

C'est-a-dire: de une (1) a trois (3)
personnes salariées la prime sera de
0,65$/heure; de quatre (4). a neuf (9)
personnes salariées _la prime sera dé
1,30$/heure; de dix (10) personnes
salariées et plus la prime sera de
2,00%/heure.



31.

b) La _Compagnie s"engage a  cesser
I*utilisation de chefs™d 2aquine dans les
douze (12) mois suivant le début de la
présente convention.

Les coordonnateurs, nonobstant toute
disposition contraire, seront choisis par
la Eo,mpagnie en fonction des critéres de
competence, leadership, productivité et
loyaute. L opinion de 1"equipe appelée a
travailler avec le coordonnateur sera
considérée par 1a Compagnie.

11 est entendu que la sélection du
cogrgonnateur ne peut faire I*objet d"un
grief.

ARTICLE 21
VETEMENTS DE TRAVAIL

21.01 a) La Compagnie fournira et blanchira
gratuitement les vétements de travail
convenables et en nombre suffisant pour
les personnes salariées, Tout vétement de
travall,_%ue, la Com[%agnle fourni, demeure
sa proprllte et dort rester sur ies lieux

de travail.

b) La Compagnie continuera sa_ pratique
actuelle Concernant la disponibrlite de
type d*uniformes aux personnes salariees.

¢)  Toutes les personnes salariées seront
tenues a porter les vétements de travail
fournis par la Compagnie.

ARTICLE 22
ASSURANCE GROUPE

22.01 a) Assurance-vie de base )

Les personnes salariées auront droit a une
assurance-vie ge 60,000$ plus 60,000% en cas de
mort accidentelle conformement aux dispositions
du régime en vigueur lors de la signature de la
présente convention. Toutes les personnes
salariées seront tenues de souscrire a ce
régime. lLa Compagnie s“engage a defrayer en
entier les primes de ceS "assurances. Les
bénefices sont sujets aux conditions stipulées
a la police d*assurance.
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Assurances optionnelles

La personne salarice pourra acquérir pat- tranche
de 10,000% Jjusqu'a concurrence de 30,000%
d'assurane-vie optionnelle a ses frais.

De plus, la personne salariée pourra acquérir
par tranche de 10,000% jusqu'a concurrence de
250,000% d'assurance ~ mort accidentel le
optionnelle a ses frais.

11 est entendu gue e montant total couvert en
vertu du régime d¢'assurance mort accidentel le ne
pourra excéder dix (10) fois le salaire annuel
de base de la personne ‘salariée.

Toutes les personnes salariées actives a?ées de
65 ans, ou plus et les personnes salariées
retraitées sont assurées pour &,000$

PLAN D'ASSURANCE MEDICALE i

Les personnes salariées auront droit a des
remboursements de frais médicaux majeurs. Ce
régime défraiera cent pour cent (100%) des frais
éligibles aprés déduction d'une franchise
annuelle de dix dollars SI0,00$) par personne ou
de vingt dollars (20,00%) par famille. Les frais
médicaux majeurs seront_remboursés conformément
aux dispositions du régime en vigueur lors de la
signature de la présente convention.

Les personnes salariées et les personnes a leur
charge auront droit a des remboursements _de
frais d'optométriste jusqu'a 30,00% par visite
tous les vingt-quatre (24) mois.

PLAN D'ASSURANCE DENTAIRE ) .
Les personnes salariées auront droit a un_régime
d*assurance dentaire de base et de services de
reconstitution conformément au régime en vigueur
lors de_la signature de la présente convention.
Les frais admissibles a cette assurance dentaire
seront remboursés a quatre-vingt pour cent,(80%)
en fonction de la nomenclature de l*assqciation
dentaire de la province oi vous residez en
vigueur en 1996 pour la premiére année, en 1998
pour la troisieme année et en_2000 pour la
cinquieme année apres une franchise annuelle de
dix dollars (10,00%) par ?ersonne ou de vingt
dollars (20,00%) par famille.
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Les personnes salariées auront droit au plan de
traitement en orthodontie conformément aux
dispositions du régime en vigueur. Les frais
admissibles seront remboursés a cinquante pour
cent (50%) jusqu'a concurrence de mille doliars
(1,000%) & vie par assuré.

22.04 La Compagnie s'engage a remettre_a chague
personne “salariée Un~ sommaire explicatif des
avantages sociaux en vigueur. Ces sommaires
seront”_remis a chaque personne salariée deux
(@ mois aprés la signature de la présente
convention collective.

ARTICLE 23

PROTECTION DE L'EMPLOI

23.01

23.02

La Compagnie reconnatt que le travail
habitugllement accompli par  les personnes
salariees incluses dans 1 *unité de négociation
ne sera pas_ assigné aux personnes Salariées
cadres ou celles exclues par 1'accréditation.

L article 23.01 ne s'appllqyeJ)as dans les cas
d urgence ou lorsqu'il s"agitde procéder & des
travaux d“expérimentation, des travaux de
recherche ayant trait a I"installationou a_la
mise en marche d_'e%ul ement, la vérification
des procédures qui doivent étre utilisees et le
developpement des personnes salariées.

Aux fins de cet article, le mot "urgence"
Slt?m'fie une situation non prévue, dont _la
solution ne peut étre retardéeet qui nécessite
une intervention immédiate.

ARTICLE 24
MODIFICATIONS

24.01

Aux fins de cette convention, toute entente,
toute modification ou tout amendement entre les
ﬁ)arties doivent étre signés par la Compagnie et
e Syndicat; soit, pour le Syndicat, le
président du Local no. 1999 ou son remplacant
autorisé, et pour _la Compagnie, le directeur de
I*usine ou celui qui est mandaté pour le
représenter.



ARTICLE 25

34.

CORRESPONDANCE

25.01 Toute correspondance devant étre _envoyée au
Syndicat ou a la Compagnie sera considérée comme
étant effectivement donnée pourvu qu'elle soit
adressée comme suit:

A
M

RT
ESV

ala ComBa%nie:
LES LABORA
C.P. 6150, Statio

QIRES ABBOTT, LIMITEE
n IIAII

Montréal Oc  H3C 3K6

au S
TEAM

g

ndicat:
TERS QUEBEC LOCAL 1999

9393, rue Edison
bureau 100 _
Ville d"Anjou Qc  H1J 174

26
DISCIPLINAIRES

~>

6

.0

CLE
RES
1a)

Lorsque la Compagnie remettra a une
personne salariée une _ lettre
davertissement de mesure disciplinaire,
une copie de cette lettre sera envoyée a
I"agent d"affaires adjoint et au Syndicat.

Lorsque la Compagnie _congédie ou susqend
une personne _salariée, elle é&tablira
toutes les raisons pour lesquelles la
personne salariée _fut congédiée ou
suspendue.. Une copie du rapport sera
remise a la personne salariée concernée
ainsi qu'a l"@ent d*affaires adjoint et
au Syndicat dans les cin (5% jours
ouvrables suivant le début de la

suspension ou du congédiement.

26.02 Toute offense portee officiellement au dossier
d*une personne salariée sera retirée du dossier

neuf
qui

|
offensg durant cette période de neuf (

9) mois aprés son inscription a mgins
alt récidive ayant trait a la Sremlpre
mois.

26.03 Advenant la prise de mesures disciplinaires par

I"Employeur

celles-ci seront appliquées dans

les plus brefs délais possible.
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ARTICLE 27
ALLOCATION DE RAPPEL

27.01 Une personne_salariée rappelée de I"extérieur
gour accomplir des travaux urgents, apres les
eures reguliéres de son équipe, sera payee
selon I"article 17.01 jusqu'au début de _ses
heures régulieres de travail ou un minimum
équivalent” a _quatre (4) heures a son taux
horaire regulier, le plus eleve des deux sera
appliqué.

27.02 La  Compagnie _ accepte de _ verser aux
électriciens, 1 "équivalent de cing (5) heures
de travail a_ leur horaire régulier pour la
semaine qu-ils sont en_ disponibilité. En
contrepartie, ~ces derniers = acceptent de
demeurer en disponibilité a tour de réle en
dehors de leurs hzsures normales de travail, de
se_ presenter au travail dans _un délai
raisonnable lorsque appelés et exigés, et a
étre payés_pour cet appel selon les termes de
la convention collective.

27.03 EXPEDITION D'URGENCE, ENTREPOT CYPIHOT
Une liste de personnes salariées désignees sera
etablie par [I°Employeur pour _les” fins de
ourvoir ~aux besoifs de main-d"oeuvre 2
7A88trepot Cypihot entre samedi 00h01 et lundi

Chaque personne salariée ainsi désignée
s"engage a demeurer disponible, a tour de role,
pour” I3 période en cause et a se présenter au
travail, lorsque requis, dans les meilleurs
délais possibles.

L*appel au travail se fait au moyen d"un
télephone cellulaire remis par 1"Employeur a la
personne salariée designee.

La personne salariée désignée _recevra une
rémunération de 5 heures a taux simple pour sa
disponibilité. Elle sera payée conformément aux
dispositions pertinentes “de la__convention
collective pour les heures effectivement
travaillées.

Si_la personne salariée désignée utilise son
véhicule personnel pour effectuer une



36.

livraison, la Compagnie défraiera. le coit du
kilométrage a partir du domicile principal de la
personne Salariée jusgu'a sa destination et avec
retour, a raison de 0,30% le kilometre.

ARTICLE 28
DEPLACEMENT SANS TRAVAIL

28.01 Si une personne salariée se presente au travail
au_début de son quart normal sans avoir été
avisee de ne pas le faire, elle est payee
1"équivalent de quatre (4) heures a son salaire
horaire_normal pourvu qué, a la demande de la
Compagnie, elle accomplisse tout travail quon
lui aSsigne.

ARTICLE 29 )
TEMOINS ET JURES

29.01 Une _personne salariée, tenue par _ bref
d"assignation de comparaitre comme témoin ou
tenue d*agir comme Juré, recevra pour chaque
Jour d*absence de ce Tait la différence entre_le
salaire perdu, calculé a son_ taux horaire
régulier, pour les heures régulieres perdues et
les honpraires recus en sa qualité de témoin_qu
de jure, Fourvu que ladite personne salariée
remétte a la Compagnie un certificat de greffier
de la cour, attestant la période. pendant
laguelle ses services ont été requis et le
montant des honoraires qu“elle a recus.

29.02 La personne salariée, tenue d"agir comme témoin
ou juré et qui est par la suite libérée_par la
cour, devra revenir a l*usine pour terminer_sa
journée normale de travail en autant_que faire
Se peut. Il est de la responsabilité de Ia
personne salariée de réclamer les honoraires
auxquels elle a droit.

ARTICLE 30 .
DEVELOPPEMENT DE CARRIERE

30.01 a) L*Employeur a la _responsabilité _et
s"engage a donner la formation nécessaire
aux personnes salariées qui ont besoin
d*acquérir des connaissances nécessaires
pour suivre I"évolution de leurs taches
normales, pour assurer un personnel de
réserve, ou pour accéder a des postes de
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catégories pius élevé selon les exigences
de “I'entreprise. Les exigences de
I"entreprise sont dictées ™ par, les
conditions et I"évolution du marché.

Cette formation est offerte de facon
égale aux personnes salariées concernées
qui _desirent la suivre et qui ont les
aptitudes de base pour compléter avec
succes la formation en question.

Lors des heures effectivement travaillées
en developpement de carriére, les
personnes Salariges choisies _ seront
rémunérées a un taux de gages majoré par
cinquante  pour cent 6%0%)_ de la
différence entre le taux regulier de la
qersqnne salariée et le taux de gages de
a téche pour laguelle elle s*entraine.

11 est entendu: » o

qu“une personne salariée ayant complété

vingt-cing pour cent (25%) ou plus d*un
gro?ramme de formation ne pourra
emissionner de celui-ci.

qu”une personne salariée ayant complété
un programme de formation acceptera
d'effectuer sur demande la téche pour
laquelle elle a été entrainee et ce pour
une periode d"au moins deux (2) ans suite
a ce quelle complete la période de
formation. Une personne salariée ne
pourra étre detenteur de plus d"un
programme de formation.

que la Compagnie pourra compler sur_une
base temporaire la position d"une
personne salariee selectionnée pour un
programme de formation.

que la_Compagnie pourra mettre fin a la
participation d*une personne salariée en
?ériode de formation lorsqu'el le juge que
a personne salariée ne démontré pas un
progrés ralsonnable.

que _la Compagnie pourra différer,
annuler, abrégér _ou interrompre un
programme de formationou d*apprentissage
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pour des motifs sérieux. Advenani _une
annulation d"unprogramme ou d"unepériode
d"interruption significative, la Compagnie
informera par écrit le Syndicat des motifs
qui ont donné naissance a ces difficultés.

vi) la détention dun programine de forination
n"est pas créatrice de droit en cas
d*ouverture de poste.

30.02 La personne salariée en programme_de formation
ou d*apprentissage dans upe fonction autre que
la sienne ne pourra déplacer _une personne
salariée affectée a une fonction identigue dans
le département concerné.

30.03 PRIME RELIEE AU PROGRAMME_ D'APPRENTISSAGE
Lorsqu'une personne salariée est en charge de la
formation d"une personne salarige a un progranme
d’a?prentissage tel que défini a la convention
collective, elle recevra une prime de vingt
cents (0.20$) 1"heure.

30.04 L*article 30.03 ne s'appli\le pas aux chefs
d*équipe ni aux personnes sal ariees seniors ni
aux coordonnateurs tel que défini a la
convention collective.

ARTICLE 31
REGIME DE RETRAITE

31.01 La Compagnie maintiendra en vigueur un régime_de
retraite. tel que décrit dans le sommaire
explicatif des avantages sociaux.

ARTICLE 32
CLAUSES SPECIALES

32.01 La personne salariée_recevra chaque année, au
jour de IT"anniversaire de son embauche, une
prime correspondant a cing dollars (5,00%) par
??8e80g§)serV|ce (le minimum est de dix dollars

32.02 La personne  salariée a la responsabilité
d*aviser immédiatement la Compagnie de tout
changement de domicile et de numéro de
téléphone.
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d*aviser personnellement la Compagnie
son absence, a moins _ d autorisation
préalable, pendant la période d*une heure
avant le debut de son quart de travail
sera, _sujette a des mesures
disciplinaires, a moins que des raisons
majeures, dont le fardeau de la preuve
Ut _1ncombe, ne I"empéchent de contacter
la Compagnie.

Une _personne salariée qui né lige
e

Les  exceptions  suivantes  seront
acceptées: .
La personne salariée_peut demander a un
membre . de sa famille immédiate de
communiguer._la raison de son absence a la
Compagnie. Toutefois, cecl ne sera permis
que_dans le cas ou Un probleme medical
empéche la _ personne salariée de
communiquer_elle-méme avec la Compagnie
1.e. maladie grawe)..
N cas de raison majeure dont la preuve
incombe a la personne salariee.

La personne salariée devra aviser la
Compagnie de son absence en communiquant
avec __solt son superviseur immédiat,
1" infirmiére d"usine, ou taut autre
membre de la direction. En I"absence des
personnes  mentionnees ci-haut, la
personne salariée devra ri?oindte son
chef d*equipe ou un membre de I*équipe,
le cas écheant.

32,04 La Compagnie maintiendra sa pratique de payer

0
de

i

au conducteur de camion le colt de son fégas
fusqu‘é yn maximum de douze dollars (12, 0% )
que _ le conducteur travail le a ] "extérieur
a ville durant la periode normale du repas

(diner/soyper) de la personne salariee, sur
présentation d"un recu.

32.05 Aucun retraité de la Compagnie ne devra prendre
la place d*une personpe salariée de 1Tunité de
négociation_ou remplir un nouveau poste sans
I*autorisation écrite du Syndicat.

32.06 La Compagnie s"efforcera d*établir une rotation
des personnes salariees préposées aux chaines
de montage a I"interieur de leur département.
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L1 est aussi_convenu entre les deux parties que
la Compagnie _s"efforcera de maintenir la
rotation qui existe présentement dans les autres
fonctions.

La_Compagnie s"engage a prendre a sa charge le
paiement des cotisations pour les Techniciens du
département de 1 *Assurance de la quaiité, qui se
qualifieront comme membre de 1°0rdre des
chimistes _du Québec, ~ou I"Ordre des
microbiologistes du Québec. La _Compagnie
s"engage a prendre a sa charge le paiement”des
cotisations pour les cartes de métiers du
département de I%entretien, La Compagnie
remboursera les frais raisonnables reliés a
I*obtention de cesdites cotisations. Il est
entendu. que la Compagnie défraiera les
cotisations seulement:

si la personne salariée a complété sa période
d essal, » ]

ue si la personne salariée exerce ses fonctions
ans__un poste qui bénéficie d“une telle
qualification ou d une carte de métier.

Pour fin d"application de la présente convention
collective, les départements suivants sont
reconnus:

Matériel d'embal

4

age
Solute parentera eggrand volume (L.v.P.)
Fabrication des produits pharmaceutiques

Assurance de la 1ua]1té (Chimie, Microbiologie,

P.P.D.

Emballage des produits pharmaceutiques (B.F.S.,
INTERCO, P.P.D.) B,

Fabrlcatlo? des ‘contenants de plastique (B.F.S.,
BM., 0.W.) .

Centres de distribution {Cypihot)

Entretien .. ) o
Les entrepdts de 1 "usine(réception/expédition,
matériel_ d"emballage et matiéres premiéres,
mise-a-di sposit ion)

Les parties se rencontreront lors de tout
changement a cette liste.

a) Lorsqu'un enfant ou un conjoint d*une
personne salariée est atteint par _une
maladie sévere nécessitant une attention
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garticuliére,la personne salariée pourra
alre une demande de congé sans solde.

Cette demande doit étre faite par éecrit
et transmise au bureau du chef du
Personnel. La nature de la maladie et la
durée du_congé sans solde desiree doit
étre indiquee sur la demande écrite.

La Compagnie considérera la demande et
rendra une décision.

b) Toute personne salariée peut soumettre
une _demande de congé sans solde en
indiquant les motifs de cette demande. La
Compagnie considérera cette demande et
rendra  possiblement — une  decision
favorable si un tel congé n"entrave pas
la bonne marche des opérations.

e) En tout état de cause, la Compagnie et la
personne . salariée se conformeront aux
dispositions de la Loi sur les normes du
travail concernant le congé relativement
a la garde, la santé ou 1 éducation d*un
enfant mineur.

Tout deélai prévu aux_ présentes peut étre
?rolongé_ou écourté aprés entente écrite entre
es parties.

La Compagnie remettra les documents suivants au
Syndicat:

La_ Compagnie remettra a I agent d“affaires
adjoint une coqie de tout affichage de poste,
Une copie de la lettre remise aux personnes
salariees sélectionnees et upe _copie_ des
lettres remises aux personnes salariées qui ont
été refusées.

La Compagnie remettra une copie de la_liste
indiquant I"ancienneté, la classe d*emploi et
le tfaux horaire au_ bureau _d"affaires du
Syndicat a tous les six (6) mois et a I"agent
d*affaires adjoint une liste de noms “des
personnes salariees a qui appartiennent les
ostes dans l"unité de 1"accréditation a tous
es douze (12) mois.
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Une copie de la compilation _de temps
sug‘)Mémentaite sera remise mensuel lement au
déiegué syndical du département concerné.

La_Compagnie fournira a I1"agent d affaires
adjoint, sur une base hebdomadaire, une liste du
nombre d*heures travaillées par [es personnes
salariées temporaires, _indiquant aussi les
heures travaillées depuis leur date d*entrée
dans la Compagnie et une liste du nombre
d"heures d"absehce par les personnes salariées
pour cause de maladie accidents, congés sans
solde et toute autre absence.

La Compagnie fournira mensuellement au
secretaire-trésorier du §¥ndicaﬁ une liste des
changements d"adresse et de numéro de téléphone
des personnes salariées.

Lorsqu'une personne _  salariée . quitte
volontairement son emploi, la Compagnie avisera
le Syndicat par écrit de la demissjon dans les
cing” (5) jours suivant cettedite démission.

La_ Caompagnie, le_ Syndicat et les personnes
salariées se conformeront a la Loi sur la
protection des renseignements personnels dans le
secteur prive guant a l"acces au dossier de la
personne salariée.

ARTICLE 33
MISE A PIED ET RAPPEL

33.01

i)

i)

iii)

La procédure suivante sera en vigueur lors_de
mises_a pied pour plus d*une ™ (1) semaine
réguliére de travail:

En premier lieu, la Compagnie_procédera a la
mise a pied des personnes salariees temporaires
de tous les départements.

En deuxiéme lieu, la Compagnie procédera i k
mise a _ pied _ des ‘personnes salariees
syrnuméraires puis des personnes salariées en
période d"essal.

En troisiéme lieu, si d*autresmises a ?ied_sont
nécessaires, la Compagnie procédera a la mise a
pied des personnes ~salariées. dans I7ordre
inverse de leur ancienneté a lI"intérieur des
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catégories affectées au sein du département
affeCté. Les personnes salariées mises a pied
pourront se prévaloir d*un droit de déplacement
tel qu*énoncés ci-apres.

a) La personne salariée ayant droit au
déplacement, se prévaudra de_ce droit en
deplacant la personne salariée ayant le
moins d"ancienneté dans un premier temps,
a lTintérieur de tous les titres de sa
catégorie, et dans un deuxieme temps,
dans” toute autre categorie, en autant
qu il posséde un programme de formation
ou qu il détienne” les compétences
techniques requises et qu'il puisse
satisfalre aux exigences de la tiche sans
periode de formation. La personne
salariée recevra le taux de salaire
prévue a cette catégorie.

b) Une personne salariée pourra déplacer une
autre_ personne salariee ayant moins
d anC|$nnete peu importe Ié quart de
travail.

¢) 11 est entendu que la Compagnie détermine
les exigences de la tache. Les exigences
devront étre en relation avec la nhature
de la fonction.

Une personne salariée, lutdt que d*étre mise
a pied, peut étre affectée a un travail
comportant un taux de gages inférieur, elle
sera_alors rémunérée a un tel taux. I1 en est
de méme lors d*un rappel, la personne salariée
sera alors rémunerée au taux de travail quelle
effectue.

a) En. cas de rappel, la Compagnie
réintégrera les personnes salariéesmises
a pied suivant leur ordre d*ancienneté en
autant qu'elles:

i) giﬁsent satisfaire aux exigences de la
ache .

ii) pogsédent un programme de formation, ou
qu'el les deétiennent les competences
technlgues reQU|sgs et qu’el les puissent
satisfaire aux exigences de la tache sans

période de formation.
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b) Cette  procédure s'dfﬁ]ique avanl
d*embaucher de nouveiies  personnes
salariées.

33.04 a)  Nonobstant ce gui précéde dans le cas_ol

33.05

la Compagnie decide d*effectuer une mise
a pied_d"une semaine réguliere de travail
oy moins mais plus d*une (1) journée
réguliere de travail, une mise "a pied
volontajre sera_offerte aux personnes
salariees = affecteées par ordre
d*ancienneté.

St le nombre de wvolontaires _est
insuffisant, les personnes salariées
affectées pourront_deplacer des personnes
salariées temporaires ou surnuméraires
et/ou _des personnes salariges ayant moins
d*ancienneté dans le méme departement et
sur le méme quart de travail. Dans le cas
de personnes salariées temporaires, le
déplacement s"effectue peu importe le
uart de travail. Dans les deux (2) cas,
e déplacement pourra s"effectuer en
autant que la_ personne _salariée qu:
effectue _le déplacement puisse accomplir
le travail 3 ‘exécuter sans période de
familiarisation et/ou de formation.

b) Lors de circonstances hors du contrdle de
la Compagnie nécessitant une mise a pied
d"une journée réguliére de travail _ou
moins, “la Compagnie pourra mettre a pied
Tes_personnes salariées concernées sans
avoir recours a la procédure prévue_dans
cet article. Si_le manque de travail se
oursuit au dela de fda premiére journée
T*article 33.04 a) s‘app% ique.

Régles  particuliéres régissant  certaines

abolitions de postes

Nonobstant toute disposition contraire;

Pour une mise a pied de plus de trente (30)
jours quvrables consécutifs suryenue suite a une
abolition de poste dans les catégories "A" a "K"
inclusivement, le salarié qui y a droit et qui
déplace, dans_un seul temps, peu importe le
quart a ITintérieur de toutes cesdites
catégories, en autant qu il possede un
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programme de formation ou qu'il détienne des
compétences de base, une personne salariée
ayant moins d"ancienneté devra, ]pour demeurer
en poste, étre en mesure d'accomplir le travail
reﬂuls _aprées  une  seule Berlode de
familiarisation n"excédant pas _quarante (40)
heures, et ce, pour I%essai d*un postée
uniquement.

Si la personne salariée ne posséde pas un
programme de formation ou qu*elle ne detienne
pas”des compétences de base_ou Si apres cette
période de familiarisation la personne
salariée, dans les _catégories "A" a "{r
inclusivement, ne satisfalf pas aux exigences
du poste au jugement de 1'Employeur _?equel
jJugement ne séra en aucun temps arbitraire, la
personne salariee, dont le poste a éte aboli,
qui _a droit et gui déplace peu importe le
quart, a I"intérieur de tous les titres des
categories "A" a_"C", une personne salariee
ayant le moins d"ancienneté, se verra offrir
une période de formation définie _ par
I*Employeur selon le poste obtenu. Cette
formation sera donnée a une personne salariée
a la fois par département par quart de travail.

1 la personne salariée ne, posséde pas un
programme de formation ou qu*elle ne detienne
pas’ les compétences de base ou si apres cette
période de familiarisation la personne
salariée, dans les _catégories ‘D" a “K"
inclusivement, ne satisfal Eas aux exi?ences
du poste au jugement de 1'Employeur, lequel
jugement ne séra en aucun temps arbitraire, la
personne salariee, dont le poste a éte aboli,
qui a droit et qui déplace peu importe _le
guart, selon un ordre decroissant, c*est-a-dire
uniquement dans la méme catégorie ou celle(s)
inférieure(s) une personne salariée ayant le
moins d'ancjennete sulvant cet ordre, a
1 "exclusiondes techniciens (senior et _autres)
Assurance qualité et chauffeurs de camions, se
verra offrir une période de formation définie
par 1 *Employeur selon le poste obtenu et qui ne
devra pas exceder une période de trente (30)
jours ouvrables consécutifs.

Cette période de formation est conditionnelle
a ce que la personne salariée posséde les
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qualifications _ techn ques  requises  pour
accomplir la téache, lesquelles qualifications
seront déterminées par 1 Employeur en fonction
de 1 article 30.01 a). Cette formation sera
donneée a une personne salariee a la fois par
département par quart de travail.

Si durant ou apres cette période de formation la
personne salariée ne satisfait pas aux exi%ences
du poste au jugement de I"Employeur, _leque]
Jjugement ne S€ra en aucun temps arbitraire,_la
personne salariée déplacera la personne salariée
ayant le moins d*ancienneté de la catégorie "A"
et aura droit a une période de formation dans
cet autre poste.

Si un chef d'équipe est affecté par up
déplacement en raison de cet article, Il
conservera, selon la volonté de 1'Ewmployeur, son
statut de chef d"équipe et son poste jusqu'a ce
ue le ou les sg]grié(iJ effectuant un
éplacement a 1'intérieur de ce département
soifen)t formé(s) et ce, jusqu'a concurrence de
trois (3) mois.

ARTICLE 34
PROCEDURES A LA PAIE

34.01

34,02

La paie des personnes salariées sera créditée au
compte de la personne salariée par dépot direct
a I"Institution bancaire de son choix tous les
jeudis a 12:00 heures._Le dépdt sera effectué au
plus tard le vendredi a 10:00 lorsqu'il_ y a
congé bancaire _dans la période du lundi” au
mercredi inclusivement ou lorsque la Compagnie
est fermée le lundi. Faute de quoi une ?rlme de
cinﬂ pour cent (S%). du montant de_1'erreur
hebdomadaire sera ajoutée a la paie de la
semalne sulvante.

a) Advenant le cas ou une personne salariée
ait recu un paiement en trop, le chef du
Personnel discutera avec la personne
salariée des modalités de retenue.

h) La personne salariée recevra deux (2)
semaines d"avis avant toute retenue. LeS
retenues minimales seront de vingt-cing
dollars (25,00%) par semaing et le montant
entier devra étre remboursé dans six (6)
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mois ou_dans une période raisonnable de
la premiere retenue.

c) Aprés le remboursement, la_ Compagnie

rem%gt?} a la gerionne salariée un avis
a effet qu e remboursement est
complete.

ARTICLE 35
DUREE DE LA CONVENTION

35.01 La présente convention collective a une durée
de cing (5) ans, soit du 29 juillet 1996 _au 29
iuillet 2001 -inclusivement™ et est mis en
vigueur a compter de la date de sa signature a
I°exception des échelles de salaire qui sont
rétroactives au 29 juillet 1996.

35.02 Malgré la période prescrite a l*article 35.01,
la Convention collective demeurera en vigueur
jusqu'a 1*utilisation par 1*une des parties du
roit de greve ou de lock-out.

EN FOI DE QuUOI, les agents ou représentants diment
autorisés de chacune dés parties signent la présente
convention collective en date du 6 Septembre 1996.

TEAMSTERS QUEBEC LES LABORATOIRES ABBOTT
LOCAL 1999 LIMITEE

DANIEL BERGERON LISE BILQDEAU
PIERRE BISAILLON L [5A CLARKE
NELSON FRECHETTE ARTO DURANTE
CAROLE GENEREUX SANDRA KLATT
CLAUDE MADRAN YVON _LEBLANC
JACQUES ST-PIERRE RUCE McCARTY
CLAUDE TETREAULT ICOLE MAURICE
ASQUALE TOMIZZ ERVMAIN MOK
OLIVIER VAZ ERIC S, RIVARD
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ANNEXE A (1996-1997)
CATEGORIES ET TAUX DE SALAIRE
29 juillet 1996 au 27 juillet 1997
Taux horaive de salaires

' ) . Nouvel Aprés Umois  Aprés 12 mois
Catégories Titres d'emploi employé d'emploi d'emploi

A - Préposé a une chaine de montage 14,808 15,818 17,258
- Préposé 4 la manutention
- Préposé au service de concicrgeric
- Préposé an service

n - Opérateur de chariot élévateur 15,838 17,27$ 19,17%
- Préposé a la récupération des produits
- Drogue controlée
- Préposé al'entretien du bitiment
- Préposé a la sanitation
-« Préposé au remplissage
- Technicien A.Q.
- Chauffeur de camion
- Coordonnateur junior

E - Opésateur a la fabrication D.P.P.; 16,485 18,028 20,068
.Opérateur enrobage
Opérateur compression
.Opérateur granulation
Opérateur liquides et onguents
.Opérateur polyvalent

- Préposé all pesage D.P.P.

- Magasinicr & l'entretien

- Préposé aux autoclaves

- Préposé 4 la préparation des solutions
- Technicien intermédiaire AQ
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ANNEXE A (1996-1997)
CATEGORIES ET TAUX DE SALAIRE
29 juillet 1996 au 27 juillet 1997
Taus horaire de salaires

Nouvel Aprds 6 mois  Aprés 12 mois
Catégorles Titres d'emploi employé d'emploi d'emploi

G - Opérateur seniora la fabrication D.P.P.: 17,388 18,948 21,028
.Opérateur enrobage
.Opérateur compression
Opérateur granulation
Opérateur liquidesel onguents
.Opérateur polyvalent

- Préposé senior au pesage D.P.P,
- Technicien senior A.Q.
-PlombierB

- Mécanicien d'entretien B

- Mécanicien de production

- Mécanicien de machinefixe

H - Coordorinateur 19,008 20,69% 21,498

1 - Mécanicien de machine fixe/ventilation 18,048 19,68% 21,828
- Mécanicien d'entretien A
-Plombier A
- Blectricien C
- Electromécanicien

J - Electricien A 18,538 20,188 22,328

K - Blectrotechnicien 19.008 20,698 22,89§
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ANNEXE A (1997-1998)
CATEGORIES ET TAUX DE SALAIRE

27 juillet 1997 au 26 juillet 1998

Taux horaire de salaires

Nouvel Aprés Uniois  Aprés 12 mols
Catégorics Titres d'emploi employé d'emploi d'emplol

A - Prépose & uric chalue dc montage 15,018 16,238 17,608
- Prépos€d lamanutention
- Préposé au service de concicrgeric

- Préposé au scrvice

D - Opérateur de chariot ¢lévateur 16,178 17,628 19,55%

- Préposéa |a récupération des produits
-Drogue controlée

- Préposé 4 l'entretien du batiment

- Préposé 4 la sanitation

- Préposé au remplissage

- Technicien A.Q.

- Chauffeur de camion

- Coordonnateur junior

E - Cpérateur 2 la fabrication D.P.P. 16,818 18,388 20,468

.Opérateur enrobage
.Opérateur compression
Opérateur granulation
.Opérateur liquideset onguents
Opérateur polyvalent

- Prépose au pesage D.P.P.

- Magasinier al'entreticn

- Préposé aux autoclaves

- Préposé & la préparation des solutions
- Technicien intermédiaire A.Q.
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ANNEXE A (1997-1998)

CATEGORIES ET TAUX DE SALAIRE

27 juillet 1997 au 26 juillet 1998

Titres d'emploi

Tauz boraire de salaires

Nouvel Aprés 6 mois  Aprés 12 mois
employé d'emploi d'emploi

G

- Opérateur senior & la fabricationD.P.P.:

.Opérateur enrobage
Opérateur compression
.Opérateurgranulation
.Opérateurliquides et onguents

.Opérateur polyvalent
- Préposé senior au pesage D.P.P.
-Technicien senior A.Q.
- PlombierB
- Mécanicien d'entretien B
- Mécanicien de production
-Mécanicien de machinefixe

- Coordonnateur

- Mécanicien de machinefixe/ventilation
- Mécanicien d'entretien A

- Plombier A

- Electricien C

- Electromécanicien

- Electricien A

- Electrotechnicien

17,738 19,328 21.44s

19,388 21,108 21,928

18,408 20,078 22,268

18,508 20,58% 22,778

19,38% 21,108 23,358
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ANNEXE A (1998-1999)
CATEGORIES ET TAUX DE SALAIRE
26 juillet 1998 au 25 juillet 1999
Taux horairc de salaires

) . Nouvel Aprés 6 mois Aprés 12 mois
Catégories Titres d'emploi employé d'emploi d’emplof

A - Préposé A une chaine de montage 15,408 16,555 17,95%
- Préposé & la manutention
- Prépasé au scrvice de conciergcerie
- Préposé au service

D - Opérateur de chariot élévateur 16,49$ 17,97% 19,948
- Préposé a la recuperation des produits
- Drogue contrdlée
- Préposé a l'entretien du batiment
- Préposé  la sanitation
- Préposé au remplissage
- Technicien A.Q.
- Chauffeur de camion
-Coordonnateur junior

E - Opérateur a la fabrication D.P.P.: 17,15% 18,75% 20,87$
.Opérateur enrobage
.Opérateur compression
.Opérateur granulation
.Opérateur liquides et ongucuts
.Opérateur polyvalent

- Préposé au pesage D.P.P.

.Magasinier al'entretien

- Préposé aux autoclaves

- Préposé a la préparation des solutions
- Technicien intermédiaire A.Q.
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ANNEXEA (1998-1999)

CATEGORIES ET TAUX DE SALAIRE

26 juillet 1998 au 25 juillet 1999

Titres d'emploi

Taux horaire de sataires

Nouvel Aprés 6 mois  Aprés 12 mol
employé d'emploi d'emploi

G

- Opérateur senior a la fabricationD.P.P.:

.Opéaateur enrobage
.Opérateur compression
Opérateur granulation
Opérateur liquider et onguents
.Opérateur polyvalent

- Préposé seniorau pesage D.P.P.
-Technicien senior A.Q.
-Plombier B

« Mécanicien d'entretien B

« Mécanicien de production

- Mécanicien de machinefixe

~ Coordonnateur

- Mécanicien de machinefixe/ventilation
- Mécanicien d'entretienA

-Plombier A

- Electricien C

- Electroméeanicien

- Blectricien A

- Electrotechnicien

18,088 19,718 21,878

19,778 21,538 22,368

18,778 20,488 22,708

19,23§ 21,008 23,228

19,77% 21,538 23,818
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ANNEXE A (1999-2000)
CATEGORIES ET TAUX DE SALAIRE

25 juillet 1999 au 30 juillet 2000

Taux horaire de salaires

, . Nouvel Aprés Umois Aprés 12 mois
Catégories Titres d'ewploi employé d'emploi d'emplei

A - Préposé aunc chaine de montage 15,558 16,728 18,13%

- Préposé ala manuiention
- Préposé au service de conciergerie
- Préposé au service

D - Opérateur de ciariot élévateur 16,668 18,15% 20,14%
- Préposé 4 la récupdration des produits
.Drogue contrélée
- Préposé a I'entretien du batiment
-Préposé 4 la sanitation
- Préposé au remplissage
-Technicien &4.Q.
- Chauffeur de camion
- Coordonnateur junior

B . Opérateur 4 1 fabrication D.P.P.: 17,32% 18,94% 21.08%
.Opérateur enrobage
Opérateur compression
.Opérateur granulation
.Opérateur liquides et onguents
.Opérateur polyvalent

- Préposé au pesage D.P.P.
-Magasinier a l'entreticn

- Préposé aux autoclaves

- Préposé 4 la préparation des solutions
- Technicien infermédiaire A.Q.
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ANNEXE A (1999-2000)

CATEGORIES ET TAUX DE SALAIRE

25 juillet 1999 au 30 juillet 2000
Taux horaire de salalves

Nouvel Aprés 6 mois  Aprds 12 mols
Catégorles Titres d'emploi employé demploi demploi

G - Opérateur seniora la fabrication D.P.P.; 18,268 19,908 22,098
.Opérateur enrobage
.Opérs_lcu: compression
.Opérateur granulation
Opérateur liquidesel ongueats
.Opérateur polyvalent

- Préposé senior au pesageD.P.P.
-Technicien senior A.Q.
-Plombier B

- Mécanicien d'entretien B

- Méeanleien de production

- Mécaniclen de machine fixe

H -Coordonnateur 19,978 21,748 22,588

1 « Méeaniclen de machine fixe/ventilation 18,968 20,688 22,938
+ Mécanicien d'entratien A
- Plombier A
« Blestricien C
« Electromézanicien

J - Electricien A 19,478 21,218 23,458

K - Electrotechnicien 19,978 21,748 24,05%

»

Les taux de salaires prévus pour ['année en cours seront majorés, c'est-a-dire en plus
de l'augmentation salariale prévue, selon l'indice national des prix ala
consommation, Sans toutefois dépasser deux pour cent (2%), tel que fourni par
Statistiques Canada le 31 décembre de I'année précédente.
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ANNEXE A (2000-2001)
CATEGORIES ET TAUX DE SALAIRE
30 juillet 2000 au 29 juillet 2001

Taux tioraire de sulaires

. Nouvel Apres 6 mois  Aprés 12 mois
Catégrovies Titres d'emplal anployé d'emplai d'eayplof

A - Préposé & une chaine de montage 15,718 16,89% 18,318
- Préposé &lamanutention
- Préposé au scrvice de concicrgerie
- Préposs au service

D - Opératenr de chariot élévateur 16,828 18,338 20,358
- Préposé a la récupérationdes produits
- Drogue controlée
~ Préposé al'cutretion du bitiment
- Préposé a la sanitation
- Préposé au remplissage
- Technicien A.Q.
- Chauffeur de camion
- Coordonnafenr junior

E - Opérateur a la fabricationD.P.P.: 17,498 19,128 21,298

Opérateur enrobage
.Opérateur compression
.Opérateur granulation
Opérateur liquides et onguents
.Opdrateur polyvalent

- Préposé au pesage D.P.P.

- Magasinicr 4 'entretien

- Préposé aux autoclaves

- Préposé 4 1a préparation des solutions
- Technicien intermédiaire A.Q.
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ANNEXE A (2000-2001)

CATEGORIES ET TAUX DE SALAIRE

30juillet 2000 au 29 juiilet 2001
Taux horalre de salaires

Nouvel Aprds 6 mois  Aprés 12 moi
catégories Titres d'emploi employé d'emploi d'emplal

G - Opérateur Senior4 la fabrication D.P.P.: 18,453 20.10s 22,318
Opdrateur enrobage .
.Opérateur COMpression
.Opérateur granulation
.Opérateur liquideset onguents
.Opérateur palyvalent

- Préposé senior au pesageD P.P,
-Techniciensenior A.Q.
-PlombierB
-Mécaniciend'sniretien B

- Mécanicien de production
-Mécaniciende machine fixe

H - Coordonnateur 20,16$ 21,968 22,818

I - Mécanicien de machine fixe/ventilation 19,158 20,898 23,168
- Mécaniciend'entretien A
-PlombierA
- Blectricien C
. Blectroméeanicien

¥ - Electricien A 19,678 21,428 23,69$

K - Blectrotechnicien 20,168 21,96% 24,298

»

Les taux de salaires prévus pour l'année en coursseront majorés, c'est-a-dire en plus
de l'augmentation salariale prévue, selon l'indice national des prix ala
consommation, sans toutefois dépasser deux pour cent (2%), tel que fourni par
Statistiques Canada le 31 décembre de I'année précédente.
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ANNEXE U
REGIME D'INCAPACITE TEMPORAIRE
Politique générale et définition

Le régime d'incapacité temporaire procure un revenu aux personnes salariécs qui sont
temporairement empéchées de travailler & cause d'une incapacité résultant soit d'une nialadie, d'un
accident non professionnel ou d'une coinplication d'une grossesse, nécessitant des soins médicaux
et qui rend la personne salariée totalement incapable d'accomplir les tiches habituelles de son
emploi. Une incapacité résultant d'une maladie ou d'unc blessure qui a été volontairement causée
par la personne salariée elle-méme, ou résultant d’alcoolisme ou de toxicomanic, n'est pas
reconnue aux fins des présentes. Toutefois, la période d'incapacité résultant d'alcoolisme ou de
toxicomanie pendant laquelle la personne salariée regoit des traitements ou des soins médicaux en
vue de sa réadaptation est reconnue comme une période d'incapacité

Le régime d'incapacité temporaire comporte deux formes de prestation I'allocation de congé de
maladie et lc régime d’assurance-incapacité a court ternie

La durée maximale des prestations en vertu du régime d'assurance incapacité de court terme est
de vingt-six (26) semaines au cours d'une période de cinquante-deux (52) seinaines Lorsque des
périodes d'absence successives sont dues a la méme cause ou a des causes connexes, oU Si elles ne
sont pas interrompues par un retour au travail de deux semaines consécutives, elle seront
considérées comme une seule période continue d'incapacité

Admissibilité

Une personne salariée, qui a complété sa période d'essai, peut participer au régime d'assurance
invalidité de courte durée. En tout état de cause, la personne salariée doit étre suivie par un
médecin et doit fournir, sur demande, les renseignements nécessaires a la Compagnie pour
prouver lajustesse de sa réclamation. De plus, en toute circonstance et malgré toute indication
contraire, la Compagnie se réserve le droit d'exiger de la personne salariée des renseignements
supplémentaires concernant la nature de sa maladie et/ou exiger un nouvel examen médical
effectué par un médecin au choix de la Compagnie.

Modalités

Lorsque la personne salariée s'absente du travail pendant plus de deux (2)jours consécutifs, clie
doit remettre au service de santé de la Compagnie le formulaire prescrit (fe formulaire pour la
rente d'invalidité de courte durée no 8824-01) diiment rempli par clle-méme et son médeein
traitant.

Ce formulaire doit étre remis lors du retour au travail de la personne salariée ou au plus tard le
cinquiéme (Se) jour ouvrable consécutif d'absence.
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Si la personne salariée ne peut se procurer le formulaire prescrit, elle doit obtenir un certificat de
son médecin traitant attestant du diagnostic provoquant I'absentéisme, la date du dernierjour de
travail et la date prévue de retour au travail. De plus, la personne salariéedoit autoriser le
médecin traitant a fournir au service de santé de la Compagnie les renseignementsjugés
nécessaires.

Advenant le cas ou un certificat médical est exigé par la Compagnieet lorsque le médecin traitant
exige des honoraires pour compléter ce certificat, la Compagnie sengage a rembourser les frais
provenant de ce certificatsur présentation dn recu.

La personne salariée doit s'assurer que le formulaire prescrit ou les renseignements du médecin
sont expédiés au service de santé dans une enveloppe portant la mention "Confidentiel".

Toute absence de quatre (4) semainesou plus doit étre autorisée par un médecin spécialiste
traitant la personne salariéeou agissant 4 titre de consultant aupres du médecintraitant. A défaut
de quoi, la personne salariée devra signifier a la Compagnie qu'une consultationavec un médecin
spéeialiste traitant est cédulée dans un délai raisonnable, preuve écrite & I'appui.

Toute personne salariée absente pour cause de maladie contagieuse doit, quelle que soit la durée
de son absence, remettre au service de santé de la Compagnie le formulaire prescrit (formulaire
pour la rente d'invalidité de courte durée no 8824-01) diment rempli par son médecin traitant. De
plus, le médecin traitant doit attester que la personne salariéene présente plus un risque réel et
immédiat de contamination de Son environnement et peut reprendre sans restriction son travail
habituel.

Le congé de maternité n'est pas indemnisépar le régime d'incapacitétemporaire
1. ALLOCATION DE CONGE DE MALADIE

a) Une personne salariée ayant complété sa période d'essai apreés le 31 décembre 1987 pour
les trois (3) premiéres annéesde la présente convention et aprés le 31 décembre 1989 pour
les quatriéme et cinquieme années de cette convention aura droit 4 des prestationsde
soixante pour cent (60%) de son taux horaire régulier jusqu'a concurrencede soixante (60)
heures d'absence par année de référence (c'est-a-dire 60 heures a 60%). Lorsque des
prestations de congé de maladie auront été versées pour soixante (60) heures au cours de
I'année de référence, aucune prestationadditionnellene sera versée. Toute absence sera
réduite de la banque d'heures de maladie en fonction du nombre d'heures ouvrablesperdues.

Les heures non utilisées de cette banque de soixante (60) heures seront rembourséesa la
personne salariéeau mois de décembrede chaque année a 100% du taux de salaire régulier,
en vigueur le ler décembre de I'année en cours.

b) Le suivant est applicablea une personne salariéeayant complété sa période d'essai avant
le 31 décembre 1987 pour les trois (3) premiéresannées de la présente convention et avant
le 31 décembre 1989 pour les quatriémeet cinquiéme années de cette convention.
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Toutes les personnes salariées ayant moins de quinze (15) ans de service en date du 28
juillet auront droit a des prestations de 75% de leur taux horaire régulier, jusqu'a
concurrence de soixante (G0) heures d'absence par année de référence (c'est-a-dire soixante
(GO) heures a soixante-quinze pour cent (75%) équivalent a quarante-cing (45) heures au
taux régulier). Lorsque des prestations de congé de nialadie auront été versées pour
soixante (60) heures au cours de I'année de référence. aucune prestation additionnelle ne
sera versée. Toute absence sera réduite de la banque d'heures de maladie en fonction du
nombre d'heures ouvrables perdues.

Les heures non utilisées de cette banque de soixante (60) heures seront remboursées a la
personne salariée au mois de décembre de chaque année a 100% du taux de salaire régulier,
en vigucur le ler décembre de 'annde en cours.

15 ans et plus de service

Toutes les personnes salariées ayant (15) ans et plus de service en date du 28 juillet auront
droit & des prestations équivalentes a cent pour cent (100%) de leur taux horaire régulier
pour un total de quatre-vingt-dix (90) heures au cours de I'année de référence, aucune
prestation ouvrable consécutive sera déduite de la banque d'heures de nialadie Toute
absence sera réduite de la banque d'heures de maladie en fonction du nombre d'heures
ouvrables perdues.

Chaque heure non utilisée de cette banque de quatre-vingt-dix (90) lieures sera remboursée
aux personnes salariées jusqu'a concurrence de quatre-vingt-dix (90) lieures au mois de
décembre de chaque année, a cent pour cent (100%) du taux de salaire régulicr en vigueur
le 1er décembre de l'année en cours

c) Autres conditions

L'année de référence pour l'allocation de congé de maladie sera du ler décembre au 30
novembre de I'année en cours.

Aucune prestation de congé de nialadie ne sera versée dans les cas suivants:
i) Heures supplémentaires;
i) Maladie survenant au cours des vacances régulieres ou lors d'un congé férié

Nonobstant toute disposition contraire, la personne salariée ¢x misc a pied durant Mannée de
référence n'aura droit & aucune banque d'heures de maladie mais accumulera le nombre
d'heures applicable a ses années de service au pro rata des mois effectivement travaillés
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REGIME D'ASSURANCE-INCAPACITE A COURT TERME
Définition

L erégime d'assurance d'incapacité a court terme prévoit que des prestations seront versée
a une personnesalariée absente & partir de |a troisiemejournée d'absence, totalisant, au
minimum seize (16)heures ouvrables d'absence, suite a une maladie, un accident non
professionnelou une hospitalisation. Ces prestations sont calculées d'aprés les années de
service de la personne salariée comme suit:

a) Une personne salariée ayant complété sa période dessai aprés le 31 décembre 1987 poi
les trois (3) premieresannées de la présente convention et aprésle 31 décembre 1989 pour
les quatriéme e} cinquiéme années de cette convention, adroit a des prestations de soixani
pour cent (B0%) de son taux horaire régulier moins les retenues salariales autorisées au
moment de son absence maladie. Ces personnessalariées auront droit a une période
maximale de vingt-six (26) semaines au cours d'une période de cinquante-deux(52)
semaines.

b) Le suivant est applicable a la personne salariée, ayant complété sa période d'essai avant |
31 décembre 1987 pour lestrois (3) premiéresannées de la présente conventionet avant le
31 décembre 1989 pour les quatriéme et cinquieme années de cette convention.

Une personne salariée, qui a moins de quinze (15) ans de service au moment de son
absence maladie, a droit ide's prestations équivalentes aux deux tiers (662/3%) de son taus
horaire régulier, moins les retenues salariales autorisées. Ces personnes salariées auront
droit a une période maximale de vingt-six (26) semaines au cours d'une période de
cinquante-deux (52) semaines.

Une personne salariée, qui a quinze (15) ans de service ou plus au moment de Son absence
maladie, a droit & des prestations équivalentesa son plein taux horaire régulier (100%) ,
moins les retenues salariales autorisées. Ces personnes salariées auront droit a une période

maximale de vingt-six (26)semaines au cours d'une période de cinquante-deux (52)
semaines.

¢) Aucune prestation ne sera versée a une personne salariée par suite de perle de temps
résultantdes causes suivantes:

i) grossesse (congé de maternité tel qu'établi par les statuts provinciaux); aucune
prestation ne sera payable durant cette période.

if) maladie survenant au cours de vacances régulieres;
iii) maladie survenant durant un congé autorisé pour raisons personnelles;

iv) blessure intentionnelle.
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ANNEXE C

PERSONNE SALARIEE SURNUMERAIRE

Les conditions de travail de la personne salariée surnuméraire sont les suivantes:

1

Salaires

Pour chaque heure effectivement travaillée, la personne salariée surnuméraire recoit le taux
de salaire horaire applicable aux fonctions du titre d'emploi ou de la catégorie qu'elle
occupe.

Avantages sociaux

Lorsque la personne salariée surnuméraire travaille réguliérement vingt (20) heures ou plus
par semaine, elle a droit a une assurance-vie de base au montant de 10,0008, & une
assurance-maladie complémentaire (médicaments et hospitalisation) pour sa personne
seulement, a une assurance-soins dentaires pour sa personne sculement et le droit de
participer au régime invalidité de longue durée, le tout pourvu que la personne salariée
satisfasse aux conditions requises dans chaque cas par le régime ou la politique en vigueur
au moment de la signature de la convention collective

Il est entendu que les avantages sociaux ci-liaut décrits sont payables conformément aux
dispositions du régime ou de la politique en vigueur au moment de la signature de la
convention collective.

Horaire de travail
L'horaire de travail de la personne salariée surnuméraire s'établit du dimanche au samedi
inclusivement

titi .

La compagnie s¢ conformera aux dispositions de la Loi sur les normes du travail forsqir'elles
sont applicables aux personnes salariées surnuméraires.
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Le 14 juin 1996

MonsieurPierre Bisaillon
Teamsters Québec, Local 1999
9393, rue Edison

Ville d'Anjou (Québec)

H1J 1T4

Monsieur,

La Compagnie s'eugage 4 rencontrer le Syndicat, sur demande, afin de discuter de la possibit
redistribuer aux personnes salariées le travail confié en sous-traitancependant la durée de la
présente conventioncollective.

Veuillez agréer. Monsieur, I'expression de nos sentiments les meilleurs

Le chef des Ressources humaines, Exploitation - Canada

Eric S. Rivard
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Le 14 juin 1996

Monsieur Pierre Bisaillon
Teamsters Québec, Local 1999
9393, rue Edison

Ville d*Anjou (Québec)

HiJ 1T4

Monsieur,

Les parties confirment leurs intentions respectives de voir a la mise sur pied d'équipes
semi-autonomes pendant la durée de la présente convention collective tout en continuant de
nourrir un partenariat sain et constructif entre la Compagnie et le Syndicat

Ces équipes seront formées de personnes salariées entiérement responsables d'un produit ou d'un
service et qui, a l'aide d'outils, de forination continue, de systémes de gestion et d'un minimum de

supervision, accompliront volontaireinent des taches jusqu‘alors effectuées par les superviseurs

Les parties conviennent de se rencontrer au moment opportun pour adapter, lorsque requis, les
conditions de travail de la présente convention collective en fonction des besoins des équipes
semi-autonoines.

Veuillez agréer, Monsieur, I'expression de nos sentiments les meilleurs

Le chef des Ressources humaines, Exploitation - Canada

Eric S. Rivard
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Le 14juin 1996

Monsieur Pierre Bisaillon
Teamsters Québec, Local 1999
9393, rue Edison

Ville d'Anjou (Québec)
HUJ1T4

Sous toutes réserves
Objet : Offre de retraite anticipée aux personnes salariées
Monsieur,

La Compagnie est disposée a offrir une semaine réguliére de salaire par année de service aux
personnes salariées admissibles 4 la retraite anticipéeet ayant a leur actif,au 1 ao(t 1996, un
nombre supérieur ou égal a quatre-vingt points. Autrement dit, toute personne salariée ayant
cinquante-cing ans et plus et ayant vingt-cing ans ou plus de service dans la Compagnie, ou tout
autre scénariopossible cumulant quatre-vingtspoints, par exemple : cinquante-huitans et
vingt-deux années de service, soixanteans et vingt années de service, etc.

Siil se trouvait un nombre insufitsant de volontaires, la Compagnie envisageraitde réduire le
nombre de points requis en ce qui a trait au nombre d'années de service, mais tout en conservant
I'age minimum de cinquante-cingans. Ainsi, si nécessaire, la Compagnie réduira le nombre de
points & soixante-dix-neuf, puis & soixante-dix-huit et ainsi de suitejusqu'a épuisementdu budget
alloué.

Ce paiement de retraite anticipée sera versé selon les modalités indiquées par la Compagnied'ici le
1* aolt 1996.

11 est convenu que cette offre ne fait pas partie de la présente convention collective, qu'elle est
unique et se veut sans précédent.

1t est également entendu que les personnes salariées ont jusqu'au 1"*aodt 1996 pour prendre leur
décision, mais qu'elles ont jusqu'au 1% décembre 1996 pour se prévaloir de cette offre.
Veuillez agréer, Monsieur, I'expression de nos sentiments les meilleurs

Le chef des Ressources humaines, Exploitation- Canada

Eric S. Rivard
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Le 14 juin 1996

Monsieur Pierre Risaillon
Teamsters Québec, Local 1999
9393, rue Edison

Ville d'Anjou (Québec)
H1Y1T4

Monsieur,

Il est entendu que J'article 33.05 sera repris dans la présente convention collective tel qu'il a été
présenté et accepté par le ministre du Travail.

Veuillez agréer, Monsieur, I'expression de nos sentiments les nieilleurs

Le chef des Ressources humaines, Exploitation - Canada

Bric S. Rivard
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Le 14 juin 1996

Monsieur Pierre Bisaillon
Teamsters Québec, Local 1999
9393, rue Edison

Ville d/Anjou (Québec)

HIJ IT4

Monsieur,
1l est entendu que J'article 7.01 (nouveau dernier paragraphe) et I'annexe B ¢) Autres conditions
(nouveau dernier paragraphe) n'entreront en vigueur que si un minimum de dix personnes salari4

admissibles 4 une retraite anticipéeet ayant & leur actifun nombre supérieurou égal a
quatre-vingtspoints, se prévalent de I'offre de retraite anticipée de la Compagnie.

Veuillez agréer, Monsieur, I'expression de nos sentimentsles meilleurs.

Le chef des Ressources humaines, Exploitation- Canada

Eric S. Rivard
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Le 14 juin 1996

Monsieur Pierre Bisaillon
Teamsters Québec, Local 1999
9393, rue Edison

Ville d'Anjou (Québec)
11131T4

Monsieur,

1l est entendu que la ou les personnes salariées occupant les postes de «Préposé au service»
[Catégorie C] et <Préposé au service de conciergerie)) [ Catégorie U] de la derniére convention
collective en date du 28 juillet 1996 conserveront leur salaire horaire respectif de 18,26 $ et de
17,37 $ tant et aussi longtemps qu’elles occuperont ces postes. Elles seront régies par les mémes
conditions (augmentation ou autre) salariales que I'ensemble des autres catégories. Ainsi, toute
nouvelle personne salariée sollicitant ces postes apres le 28 juillet 1996 recevra le nouveau taux de
salaire horaire prescrit dans la présente convention collective

Veuillez agréer, Monsieur, I'expression de nos sentiments les meilleurs

Le chef des Ressources humaines, Exploitation - Canada

Eric §. Rivard



