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ARTICLE I

1.01 Cette  convent ion a pour object i f  pr inc ipal  de  se  donner  un
o u t i l  d e  g e s t i o n  m o d e r n e , q u i  p e r m e t t r a  B Waterville TG Inc.
de  réagir rapidement aux changements continus du marché de
l ’automobi le  dans  le  but d ‘assurer une cro issance  cont inue
af in  de  sécur iser  l ’ avenir  de  tous  ses  membres .

Les p a r t i e s conviennent que p o u r  c e faire chacun devra
démontrer une conf iance m u t u e l l e  e t réc iproque , une
comprkhension  e t  s i n c é r i t é , q u i  é v i t e  d ’ i n i t i e r  t o u t e  s o u r c e
de  confrontat ion .

Nous nous engageons donc a bâtir et maintenir une  re lat ion
patronat-ouvriers des plus avangardiste  et  harmonieuse.

Si  une mésentente ou divergence d ’opinion se présentait  el le
sera r é s o l u e  à travers d’honnêtes  e t s i n c è r e s
communications.

L’environnement manufacturier sera basée sur un concept de
groupe  de  travai l ,  une conf iance mutuelle et  respectueuse
qui mettra e n  Qvidence l e  f a i t  q u e  l a  p e r s o n n e  e s t  l ’ a c t i f
l e plus i m p o r t a n t  d e  l a Compagnie. Nous devons être
conscients que pour assurer la  réuss i te  de  cet te  aventure ,
l e  s y n d i c a t  e t  l a  d i r e c t i o n  d o i v e n t travailler comme membre
de la même équipe.

ARTICLE II

ENGAGEMENTS ET RESPONSABILITES

2.0111 L ’ o b j e c t i f  p r i n c i p a l de la Compagnie est de grandir et
d ’ a t t e i n d r e  l a prosp&rité. Etant  donné que le
catalyseur du progres s o n t les employés, la Compagnie
reconnaît  son  obl igat ion  de maintenir l e s emplois  et
d ’ a m é l i o r e r  l e s  c o n d i t i o n s  d e  t r a v a i l  e t  l e s  c o n d i t i o n s
s a l a r i a l e s .

2.01.n L ’ o b j e c t i f  p r i n c i p a l d u  s y n d i c a t e s t d ’ a m é l i o r e r  l a
qual i té  de vie de ses membres et  de leurs familles en
leur a s s u r a n t  u n t r a i t e m e n t  d i g n e  e t  u n e  skurite
Qconomique. De plus, le  syndicat d o i t  s ’ a s s u r e r  q u e
l e s  t r a v a i l l e u r s  s e v o i e n t o f f r i r  l a p o s s i b i l i t é  d e
maîtr iser leur e n v i r o n n e m e n t  d e t r a v a i l , pour
atte indre n 0 n seulement une a m é l i o r a t i o n  d a n s  l e u r
s t a t u t êconotnique mais, t o u t  a u s s i important e s t
d ’ o b t e n i r  d e  l e u r s  e f f o r t s une mei l leure d i g n i t é ,  u n
s e n t i m e n t  d e  s a t i s f a c t i o n  e t  d ’ a u t o - r é u s s i t e .

Le syndicat reconnaît t o u t e f o i s  l a n é c e s s i t é
d ’augmenter  la  product iv i té  a t i t re  de  facteur  dans  son
r ô l e  d e contribuant au développement de la Compagnie
q u i  e s t  l a  s o u r c e  d e t r a v a i l  e t  d e revenus de ses
membres.

2 I OlC Reconnaissance mutuelle

La Compagnie r e c o n n a î t  l e Syndicat comme étant l ’unique
agent de n&gociation de tous les membres d ’équipe h l ’emploi
des usines de  Waterville e t  de  Coaticook  en  conformité  avec
l e  c e r t i f i c a t  d ’ a c c r é d i t a t i o n Qmis par le  Commissaire
génbral d u  t r a v a i l ,  l e  20 a v r i l  1964, a l ’ e x c e p t i o n  d e :

a) Assistant  contremaître , connu autrement sous le nom de
“chef de  groupe” , et  tous ceux ayant un grade supérieur
a l ’ a s s i s t a n t  c o n t r e m a î t r e ;



2.02A

2.02B

2.02c

2.03A

2.03B

Les  employés  de  bureau  et  le  personnel  c lér i ca l ;

Employés c o n f i d e n t i e l s , t e c h n i c i e n s  d e l a b o r a t o i r e ,
commis  au  contrô le  des  pertes ,  surve i l lants ,  chauf feurs
et le  personnel d ’étude du temps;

Ceux autrement exclus du Code du travail du Québec par
la Commission des relations du travail .

VOTRE EMPLOI CHEZ WTG

L ’ u t i l i s a t i o n  d u genre m a s c u l i n  o u f é m i n i n  d a n s  c e
manuel n’est pas du tout dans le but de discriminer et
ne suggère aucune référence e n  r e l a t i o n avec  le  sexe .
De t e l l e s reférences  a u genre mascul in  inc luent  le
genre  féminin  et  v i ce  versa .

WTG a développé des p r o g r a m m e s  d ’ é g a l i t é  d ’ o p p o r t u n i t é  13
e t  d ’ a c t i o n  a f f i r m a t i v e dans l e  b u t  d ’ a t t e i n d r e  l e s  .-
o b j e c t i f s  f i x é s . Tout membre de l ’équipe qui s e  c r o i t
victime de d i s c r i m i n a t i o n  e s t  invit a e n  f a i r e  p a r t  à

(

son S u p e r v i s e u r  o u  a u d i r e c t e u r des ressources
humaines.

WTG approuve  et  t iendra  compte  d’&galité  d ’opportunités
dans tous les domaines d ’emploi  et dans  toute  déc is ion
i n c l u a n t  l e  r e c r u t e m e n t ,  l a  s é l e c t i o n ,  l e  p l a c e m e n t ,  l a
promotion, la  format ion , la  compensat ion ,  a ins i  que  les
termes et  candi tions d’emploi.

Au cas Où que lqu 1 une des d i s p o s i t i o n s d e  c e t t e
c o n v e n t i o n  c o l l e c t i v e viendrai t  en c o n f l i t  a v e c  t o u t e
l o i  fedérale ou provinc ia le en v igueur  et  appl icable ,
existeiite o u décrétée c i - a p r è s ,  i l e s t convenu que
c e t t e  l o i s u p p l a n t e r a  l e s  d i s p o s i t i o n s  e n  c o n f l i t  a v e c
t e l l e  l o i , sans  a f fec ter  en  aucune  maniére le reste  de
cet te  convent ion .

Les membres d ’équipe qui sont 3e x c l u s  d e  l’unit& d e  .---
nbgociation  n ’ e x é c u t e r o n t pas  les t â c h e s  q u i  rel&vent  [
normalement des s a l a r i é s membres de l ’ u n i t é  d e
negociation.

Nonobtsant  ce qui  précède,  les membres d ’équipe  exc lus
d e  l ’ u n i t é d e  negociation  a u r o n t  d r o i t  d ’ e f f e c t u e r  d e s
tâches  a des  f ins  de  format ion , ou du t r a v a i l  q u i  e s t
normalement effectué conjointement avec un opérateur et
q u i  d o i t  ê t r e  p o u r s u i v i après  la fin du quart de cet
opérateur ,  l orsque cette personne ne peut rester après
l a f i n  d e s o n  q u a r t ,  e t également  en s i t u a t i o n
d’urgence d ‘ex&cuter temporairement l e s tâches
normalement réservées aux s a l a r i é s f a i s a n t part ie  de
l’unit& de negociation, si aucun autre membre d’équipe
c a p a b l e  e s t  d i s p o n i b l e .



ART1 CLE II 1

3,OlA I,es D r o i t s  d e  l a  D i r e c t i o n

DdilLi 1 I accomplissement des engagements p r i s c i - h a u t ,  l a
C o m p a g n i e  a  l e d r o i t e x c l u s i f , s a u f  s i spécif iquement
abandonné dans c e t t e e n t e n t e ,  d e p l a n i f i e r , d i r i g e r  e t
contrô ler  l es  operations de  la  Compagnie , inc luant  certa ins
i tems tels que l e s produits A ê t r e manufacturés, l e s
mQthodes d e f a b r i c a t i o n , incluant l e s o u t i l s  e t
l ’ équipement ,  l es Iioraires ou  la  product ion  et  l es  procédés
de  fabr icat ion  ou  d ’assemblage ;  la  mise  en  p lace du travai 1
standardisé ; 1 ‘achat 0 u l a f a b r i c a t i o n  d e p r o d u i t s  o u
s e r v i c e s  a être  incorporés dans les produits  fabr iques  ou
dans les procédés; établir  des normes de conduite, inc luant
la  d isc ip l ine  ou  le  congédiement pour une cause j u s t e  e t
suffisante; 1 ‘embauche 8 la mise  a p ied , l ’ a s s i g n a t i o n ,  l e
t r a n s f e r t , la promotion, 1 I e n t r a î ne me n t et la communication
avec tous les membres d’equipe. Dans l’accomplissement de
c e s  responsabilitt5s,  l a  C o m p a g n i e  v a informer le  syndicat
s u r  l e s  sujet-s suivrrtits:

-. L ’ i nau(jura 1. i 011 ou la retxdite des membres de la haute
d i r e c t i o n ;

-- Les ol):jc(:l:i fs ~iIIl~ll~~1.:~  de l a  C o m p a g n i e ;

_. L Il! 5 cl~dt-~t(e~~~ei~l:s majeurs d I organisation;

C0nt.rat.s futurs  pouvant  impl iquer  la  sous- tra i tance ;

Les ehdngements technologiques qui affecteront 1 f unit&
Cl  i: nÉ:(Jociati.on;  e t

D ’autres  I-v&nernents  spéc iaux.

rd Compagnie va fournir, sur une base  réguliére, l a  l i s t e
des embauches et des départs.

De plus, l a  Cornpagnie va  rencontrer , d i s c u t e r  e t  f a i r e  s e s
m e i l l e u r s  e f f o r t s  p o u r  e n  a r r i v e r A un consensus a v e c  l e
s yntl i ca t avant; cl t: Cllat~lCJer 0 11 de  créer  des  po l i t iques  de
compagnies en ce qui d trai 1: aux conditions d ’ e m p l o i s .  L a
Compagnie ne fera aucun changement dans les politiques de la
Compagnie qui sera ient contra ires aux t e r m e s  d e c e t t e
entente  except ion f a i t e  d ’ u n e  e n t e n t e  a c e t  e f f e t  e n t r e  l e s
p a r t i e s .

Le  syndicat  a  la  responsabi l i té  exc lus ive  de  représenter  ses
me mb r e s e n ce qui a  t r a i t a tous  les  termes  et  condi t ions
rel.atifs 2k l ’ e m p l o i  e t d ’assurer que ses membres reçoivent
un traitement en conformité avec les termes de cette entente
et  qu ’ i l s  reço ivent  une  rémunérat ion  et  des  bhnéfices justes
e t  é q u i t a b l e s .

rd2 syndicat a c c e p t e  l a r e s p o n s a b i l i t é de promouvoir les
objectifs  communs et de cooperer  avec la Compagnie dans la
g e s t i o n , s 111: une base j u s t e e t  é q u i t a b l e , des normes de
conduite ; d e s  i n c i t a t i o n s  .4 l’assiduite e t a l a  resolution
de problèmes; de promouvoir la constante amélioration dans
la qualité et la productivite; e t d e  c o o p é r e r avec  la
Compagnie dans l e s r e l a t i o n s avec l e s i n s t i t u t i o n s
gouvernementales.



3.01C Le Synd ica t r e c o n n a î t  q u e  l+opération d e  l ’ u s i n e  e t  l a
gestion complète de la f o r c e ouvr iére reléve d e  l a
f o n c t i o n e x c l u s i v e  e t  d e  l a r e s p o n s a b i l i t é  d e  l a
Compagnie. Sans l i m i t e r  l a g é n é r a l i t é  d e ce qui
prkcéde, i l  est  du  ressort  exc lus i f  de  la  Compagnie  de :

a) Maintenir l’ordre, l a  d i s c i p l i n e  e t  l ’ e f f i c a c i t é ;

b) Juger des qualif ications d’un membre d ’équipe;

c) Embaucher, congédier, c l a s s i f i e r ,  d i r i g e r ,  t r a n s f é r e r ,
promouvoir, ré trograder ,  mettre h p i e d , suspendre ou
imposer  toute  autre  sanct ion  d isc ip l inaire ;

dl D e  fapon g é n é r a l e , d ’administrer  le  domaine  industr ie l
dans lequel la Compagnie est engagée, d e  s o u s - t r a i t e r ,
d e  d é t e r m i n e r  l e nombre  e t l e  s i t e  d e s  u s i n e s ,  l e s
p r o d u i t s  a ê t r e  f a b r i q u é s , les  méthodes  de  fabr icat ion ,
les  cédules  de  product ion , l e s  t y p e s  e t  l a  l o c a l i s a t i o n
de machinerie, l e s  o u t i l s  a ê t r e  u t i l i s é s ,  l e s  p r o c é d é s
de f a b r i c a t i o n  e t d’assemblage, 1 t ingénierie e t  l a
conception de ces produits de même que le contrô le  des
mater  iaux e t des pièces A ê t r e incorporés dans le
produit manufacturé, l e s membres d ’ é q u i p e  e t l e s
opérat ions , l ’ a g r a n d i s s e m e n t ,  l a r e s t r i c t i o n ,  l a
d iminut ion  ou  la  cessat ion  des  opérat ions et  de  toute
a u t r e  mati8re i m p l i q u a n t  l+opération d e s  a f f a i r e s  d e  l a
Compagnie n 0 n spéci f iquernent prévus dans c e t t e
convent i o n  c o l l e c t i v e .

3.01D R?ponsabi  1 j.tB du membre d+éauine

La Compagnie et le Syndicat reconnaissent et  acceptent leurs
responsabil ités d’essayer de créer et  de maintenir un cl imat
d e  t r a v a i l p o s i t i f . Pour en arriver aux mêmes fins dans le
présent  e t  dans  l ’avenir , t o u s  l e s membres d’équipe auront
l e s  r e s p o n s a b i l i t é s  s u i v a n t e s :

- S 0 u t; e n i. r ïa p e r f o r m a n c e  d e 1 ‘équipe e n t i è r e et de
soutenir les autres membres de l ’équipe;

Atteindre raisonnablement l e s b u t s  d e l ’ é q u i p e  e t
p a r t i c i p e r  a l a  f i x a t i o n  d e s  b u t s  d e  l ’ é q u i p e ;

Travai l ler  ra isonnablement  a 1’ intér ieur  des  paramétres
et de la philosophie de la Compagnie;

R e s p e c t e r  l e s  d r o i t s  i n d i v i d u e l s  d ’ a u t r u i ;

Encourager e t suivre des normes r a i s o n n a b l e s  d e
c o n d u i t e  e t  d ’ a s s i d u i t é ;

P r o m o u v o i r  l a bonne tenue d e  l ’ u s i n e  e t  l e  m a i n t i e n
d’un m i l i e u  sécuritaire  d e  t r a v a i l ;

Promouvoir Kaizen e n cherchant c o n t i n u e l l e m e n t  d e s
occasions de rendre la Compagnie plus eff icace;

Atteindre des o b j e c t i f s d e  q u a l i t é  e t  ambliorer l e s
normes de qualité;

Encourager le concept d ’équipe;

Ass ister  la  Compagnie  dans  l ’a t te inte  des o b j e c t i f s  d e
p r o d u c t i o n  e t  d+&chéanciers;  e t

I l  s e r a de  la responsabi l i té  des membres d’équipe de
notifier la Compagnie promptement de tout changement
d ‘adresse.



BOLE ET RESPONSABILITES DE L’AIDE TECHNIQUE

3.01E Les aides techniques ont un rôle v i t a l  a j o u e r . I l s
do ivent avo i r l a  c a p a c i t é d ’accompl ir toutes l e s
operations q u e  l e s  mernbres  d e  l e u r  é q u i p e  e f f e c t u e n t  e t
h t i t re  de  membres  hautement  qual i f iés  de  l’Qquipe,  i ls
Son[; semblables  A des  capi ta ines  d ’équipe  de  hockey .

I l s  d o i v e n t Qgalement a v o i r la capacité de donner des
instruct ions  aux membres d + Qquipe dans  les  opérat ions
de c e t t e &quipe, d e former les nouveaux venus et de
d&velopper  des normes pour l.‘équipe avec 1 ‘aide des
autres membres, I l s t r a v a i l l e n t a v e c  e t ,  l o r s q u e
néceasa  i ro, remplacent les membres d + Qquipe. De plus,
l e s a ides techniques doivent a v o i r  l a capacitb
d’organiser et :  de mener des cercles de qualit&.

Les aides techniques i5 e r 0 Il 1; selecli onn&s se lon l e s  critéres
suivants e t seront: s 0 u m i s au gr-oupe pour acceptation par vote
secret,, accompagn& du directeur de département et  du président du
syndicak,  (lut3 ce soit :  pour les aides techniques d6j& en place ou
X venir.

4. A 5; L> i t3 u j. 1: é

fi . 1riiI:iative

6 . DQsir e t f a c i l i t é  d e transmettre ses connaissances aux
membres d ‘équipes

Si l e groupe n + accepte pEi les suggestions de 1’ intérieur du
groupe, la Compagnie pour rd suggBrQ n’importe quel membre du
(~roupc  aux cond i Lions ~II ivant:es:

Que le  groupe  l ’accepte

La r e s p o n s a b i l i t é sommaire de 1 ‘aide technique e s t  d ’ a i d e r  l e s
membres d ’équipe et non de discipliner.

L ’a ide  technique  ne  devra  Das :

Comparer et évaluer les membres d’équipe

Accomplir les tâches normalement faites par le contremaître.

En cas  de  conf l i t :

Le directeur du département et le  président du syndicat prendront
connaissance des éléments entourant  ce  conf l i t  e t  conviendront
de  la  procédure  tS. suivre pour r é g l e r  c e c o n f l i t  d a n s l e s  p l u s
b r e f s  d é l a i s .



3.02 La Compagnie convient d ’ e x e r c e r l e s  f o n c t i o n s  c i - h a u t  d e
fason compat ib le  avec  les  d ispos i t ions  de cet te  convent ion ,
avec entente que tout d i f f é r e n d qui a t r a i t  a
l ’ i n t e r p r é t a t i o n ,  l ’ a p p l i c a t i o n  o u une supposée  v io lat ion
d ’une  quelconque  des  d ispos i t ions  de  cet te  convent ion  ,  peut
proprement f a i r e  l ’ o b j e t  d ’ u n  g r i e f .

ARTICLE IV

Enoncé d’éqalité d’onportunité

4.01 I l  n’y a u r a pas d e  d i s c r i m i n a t i o n , d e  coercition,  n i
d t intimidation de la  part de  la Compagnie, le Syndicat ou
leurs représentants ou membres r e s p e c t i f s , B l ’ e n d r o i t  d e
tout: membre d’Équipe d u f a i t de sont activitb ou manque
d ’ a c t i v i t é dans son appar tenante o u non-appartenance au
Syndicat  ou  pour  des  ra isons  de  race ,  re l ig ion  ou  couleur .

4.02 I l  e s t de plus e n t e n d u  q u ’ i l  n’y a u r a  a u c u n e  s o l l i c i t a t i o n
de membres,  de percept ion des c o t i s a t i o n s s y n d i c a l e s  B
1 t except ion de ce l les  prévues dans cette entente. Il e s t
e n t e n d u  qu tclucune r e n c o n t r e  impliquant l e Syndicat ou ses
act:ivit&s ne sera tenue sur l e s l i e u x  d u  t r a v a i l  s a n s
1 ‘accord  prBaXab.1  e de 1 a Compagnie.

HEPRESENTATTON  SYNDICALJ$

5. OI. Ile Syndicat dés i.gnera l e s d61égués qui a s s i s t e r o n t  l e s
rW rnbr  e $5 d ’ Bqui pe dans 1-a pr&sentation  d e s g r i e f s a 11 x
repr 5kjent:dnL;s  de la Compagnie, en accord avec la procédure
tic: qr i (: f Y . I,orsqu t un avis sera donn6 $ un membre d t équipe
cotlccl:ndllt  1.d c o n d u i t e d ’un me rnb 1: e dlbquipe qui  pourrai t
dt)oul.  i L a des mesures d i s c i p l i n a i r e s , les membres d t Qquipe
coiicérnks s e r o n t  accompagn&s du reprhsentant  du Syndicat.

5 . 0 2 S 0 Il 1 1 C3 S IW mbr e !j d’Qquipe de  la  Compagnie  seront  é l ig ib les  a
devez  i 1: des représentants syndicaux et membres du comité de
negociation. De tels reprbsentants  et membres du comité de
nbgociation devront: avo i r été h 1  ‘ e m p l o i cont inu de  la
Compagnie depuis au moins douze (12) mois.

5,03 L a  quant;itQ d e  d615gu6s syndicaux sera de douze (12) p o u r
tous l e s dbpar tements, q u a r t  d e t r a v a i l e t  u s i n e s .  La
nomination de ces d616gués sera f a i t e par le Syndicat en
tenant c o m p t e  d e la q u a n t i t é  d e personnes par quart de
t r a v a i l  e t  p a r  u s i n e . Cette nominat ion  de  dklkgués devra
être acceptée par la Compagnie. 11 est  entendu que cet
amendement est sujet B changement dans la mesure oh un tel
changement rendrait  cette entente inadéquate.

5.04 Le Syndicat a v i s e r a  l a Compagnie par écrit au moins A tous
l e s s i x (6) mois des noms des r e p r é s e n t a n t s  e t  d u
dbpartement  o u groupe d e  dbpartements  q u ’ i l s  r e p r é s e n t e n t
ainsi  que des membres du comit8 de négociation, de même que
de  tout changement de personnel dans ces groupes avant que
la Compagnie ne soit  requise de les reconnaître.

5.05 I l  es t  entendu que  les  représentants doivent  accompl ir  leur
charge r é g u l i è r e d e  t r a v a i l pour le bénéfice de la
Compagnie, e t  s’il d e v i e n t n é c e s s a i r e  d ’ e n t e n d r e un gr ie f
durant l e s h e u r e s  d e t r a v a i l ,  i l d e v r a i t o b t e n i r  l a
permiss ion  de  leur  superv iseur  ou che f d ’équipe avant de
q u i t t e r  l e u r l i e u  d e  t r a v a i l , e t  devront  auss i  s ’assurer  de
la permission du superviseur ou du chef  d ’équipe du membre
d I équipe ayant i n t r o d u i t  l e g r i e f  d e rencontrer ce membre
d ’équipe pour a i n s i occasionner le moins de dalais d e
product ion  poss ib le .



5.06 a ) s u j e t aux d i s p o s i t i o n s des paragraphes  5.02 et  5.04
suivants :

;‘r / , * ’ ,+,
(y ‘: i! Le Syndicat: devra Qlire ou autrement nommer un comité

de n&goc  iation d I un max i mutn de cinq (5) membres ayant
/ POUII bu I: II e négocier une convention c o l l e c t i v e  d e

/ ‘,,‘.’
1’: t r a v a i l ;

b 1 Tzois des rwtnt)r es ci -haut ment i onnks formeront; u n
corni  Lt! L)eur 1 r~ IICLJOC:  i dI; i on des (~1: i efs pendant 1.a durée
du (:orlt.r:dt:  * 1 L4C’i 1IlC 1111)  L (2 5 ti t: cc comit.k  f o r m é  d e  t r o i s
(3) l)ersont~c:l;  lj&IlQIIi(~it?t:Ot~t (3 c suf f ivammenk de temps
1 i t)r e ~)c)ui 1 i: II r LJ(:r  me L I. r e (1’ ;lssist:er  & des rencontres
n&cessaiKè5 ;dvéc  1.d di.reclion, et  seront payés  a leur
salaire t~urdi  xc: I I CJ r mcl 11 l)our ‘1 e temps perdu pendant
leurs Ileur.e~i  CI~ Lr#-ivai  l., 21 corid  i L ion que ces rencontres
d i 1. 15 I.& cét’lIl  l &+e >i 1~~11’ -1 d COli~~)itgtl i e .

c: ) rd2 pr:5:; idt!rlL, I t2 vic:e--pr 15:.;i(lètit: e t l e  prbsident  d u
c:oilii  I.b (le c-jr i I! I:j C:I.  I (: L)rt\vent:i  0nltist.e  seronl;  a u t o r i s é s
A 12 11 I; r t-1 te Cldll:j  1 ’ 115 i. nc t10 r 5 clc 1  e l.lK Y heures  de  travai l
ilcill:i .I e I)l.( 1. (7 ’ crlc~llet:er s UK 13 e Y g r i e f s . Avant;  de
l,I-‘.l,I5 1: 1 t: t: CidllS  1 ’ 115 i Lie, i  15 ~-levront, st enregistrer auprès
1111 11 i r  c:(:I:c!ttr  (111 S e r v i  c:e des Ri:s:~~our.c:es  IIuma ines et; tous
r t:(:t-!vI)  i I- 1111 l~~i~sëz--passer durant les heures normales
t.11:  1,111  (:~II; et’1 cletlors  des c e s  h e u r e s ,  i l s doivent: avoir.
IUd i 1. IltIc (3eru,l11(3e L)r&alat)l  e d e  laissez--passer  auprbs d u
IJIII.  t:cil~ tlu S e r v i c : e  clcs He~,sou~(:es  lIi~t~~~in~!s, cn:jui t;Lt, i 1s
(l(J i vC:fl[: r.t2cot1 Lrer l e superviseur du membre d ’ &qu ipe
l.)tJ  1.1 1 5 ’ ilLitill~C!L qu’il. y a i t 1. e moi ns d e d6lais dc
1’1: otli~c I: j 011 ~c’;Y ilIl e. hi3 d e  l e u r  dt5park d e  l ’ u s i n e ,
i .1 :j ‘lai.sk5crotl  I: ‘1 eur l a i s s e z - p a s s e r a II superviseur du
111L’mI>r  c3 r3 t &qu i 1)~ . LC représentant a 1.a p r é v e n t i o n
ht-n&f iciera de La même  aut.0.t:  isation.

cl ) r,e tenIl) q u e 1 e L)rti:s  ident: du Synd icdt passe A a s s i s t e r
a des r e n c 0 n 1. r C-! :j convoquÉ:es par la Compagnie sera
rQmun&rQ par 1 a Compagnie . I l e s t entendu que les
rencont;rcs  de (Jr it: fs ne sont: pas considérés comme étant
d e s  rencontrI-:5 t:en\t~fs  à la demande de la Compagnie.

V IARTI CI#E

6. OI C’t!:jL I(I (16:; i  r  m1lLl1c+l 11c:kï par 1; ies d ux 1) L t5 s e 111: e s que les
1’1 Ci i 1iI.e:; 13 IL! 5 III~ mt>  r e 5 d t 6quipe Y 13 i e n t: r&gl.&es aussi
l)roiiil)I.clnct-lt  que  1~os5ible,  e t : un membre d t équipe qui a une
11 1 ,$ i n I; e devra adresser t e l l e p la in te h son supdr ieur
immédiat;  dans les dix (10) jours ouvrables complets suivant
1 t &v&nement  qui a  soulevA  l a  p l a i n t e , Toujours dans le but
de maintenir des r e l a t i o n s harmonieuses, une discussion
franche et ouverte e s t primordiale pour rbgler l e s
mésent:ent:es  ou  p la intes  h ce  s tage  ou  a n ’ importe  quel  s tage
d e  1.a procédure des gr ie fs  e t  ne  cons is tera  pas  de  part  e t
d ’ a u t r e  h c r é e r  u n précQdent  o u a é t a b l i r une pratique
passQe.

6.02 Et;ayne.  N o .  1

1, e me mb r e dt équipe accompagné du délégu&  départemental du
Syndicat, tel  que defini au paragraphe 5.03, présentera son
g r i e f  p a r 6c:rj.t e t s igné par le membre d’équipe et par le
d&l&gué s y n d i c a l  a son super ieur imm&diat. Le suparieur
immkdiat  doit  remettre sa décision écrite au membre d ’équipe
et au délt5gut5 d&partemental dans l e s c inq (5) j o u r s
ouvrables  compl.el:s suivant  la r&ception  d e  l a  p l a i n t e .  S i
le supérieur imm&diat  ne donne pas de d&cision  o u s i  l e
rnembre  d ’ é q u i p e  tt’accepte  p a s  l a  d é c i s i o n ,  a l o r s ;



EJxpe No.2

Dans l e s c i n q  (5) j o u r s  o u v r a b l e s  c o m p l e t s  s u i v a n t  l a
r é c e p t i o n  d e  l a  dbcision a l+&tape n o . 1 ou de la date
1 imi te prévue ii l’étape n o . l., s i  a u c u n e  d é c i s i o n  n’est
rendue, le membre d t 6quipe accompagné du délégué  syndical ,
te l  que d é f i n i  a u paragraphe 5.03, prksentera  s o n  g r i e f  .&
son  d irecteur de  département et/ou toute autre personne
désignée par lui. s u r r é c e p t i o n  d u g r i e f é c r i t ,  l e
d i r e c t e u r d u  dQparten+ent o u son représentant rendra sa
d é c i s i o n  Bcrite au membre d ’équipe  lésé  e t  au  delbgué dans
un maximum de cinq (5) jours ouvrables complets. S i  l e
d irecteur  de dépar ternent ou son représentant ne donne pas
de décision ou si le membre d ’équipe n t accepte pas sa
d é c i s i o n ,  a l o r s ;

Etape No. 3

Dans l e s c i n q  (5) jour5 o u v r a b l e s  c o m p l e t s  s u i v a n t  l a
récept ion  de  la  déc is ion  de l ’ é t a p e  N o . 2 ou h la date
l imite  de  l ’ é tape  No. 2, s i  a u c u n e  dbcision n ’ e s t  r e n d u e ,  l e
g r i e f  s e r a  pr6sent6 p a r  l e  ComitB de  Gr ie f au Directeur du
Service des ressources tiumaines de la Compagnie et/ou toute
autre p e r s o n n e  o u peruonnes dt5s ignées par l u i . Après
récept ion d u g r i e f é c: r i 1. , l e D i r e c t e u r  d u Service des
ressources  h u m a i n e s  ou  son  reyr&sentant rendra une décision
ecritc a u C o m i t é  de G r i e f  d a n s  u n  rnaximurn  d e  c i n q  (5) j o u r s
ouvrables complets , Si le d i r e c t e u r  d u s e r v i c e des
~~‘jSOUKCf2S. h ii ma i 11 e s Cl u s 0 t1 repr&sentant ne donne pas de
d8cision o u  s i  l e  Comit6 d e  g r i e f  n ’ a c c e p t e  p a s  l a  d é c i s i o n ,
alors;

Etane No.  4

Dai]s l e s t r e n t e - c i n q (35) j o u r s  d e ca lendr ier  complets
s u i v a n t  l a  d&cision ,?+ l’étape n o . 3, o u de  la d a t e  l i m i t e
prtsvue a l’étape no. 3, s i  aucune  déc is ion  n’est rendue ,
t 0 u tc d i f f é r e n d entre l e s p a r t i e s d é c o u l a n t  d e
I + interprétation, de 1  ‘ a p p l i c a t i o n  o u d’une supposée
v i o l a t i o n  d ’ u n e  d i s p o s i t i o n  d e cet te  convent ion , peut être
porté  a 1 ‘arbitrage tel que prévue a 1  ‘ a r t i c l e 7.01.. L a
nature  du gr ie f , l a  c o r r e c t i o n  demand&e  e t  l a  s e c t i o n  o u  l e s
s e c t i o n s  d e  l a convention qui sont supposées avoir été
Viol&es, seront  prúcis&es dans la demande Qcrite d’arbitrage
et;  1. ‘arbitre sera 1 irni I:É! J. déterminer l e s  p o i n t s  p r é c i s é s
dans telle demande et dans toutes  réponses qui ont pu y être
données.

6.03 11 e s t  e n t e n d u  qu’à l a  s u i t e  d e  l a  d é c i s i o n  d o n n é e  a l ’ é t a p e
no. 3 et e n attendant l ’ a r b i t r a g e ,  s i l ’ a r b i t r a g e  e s t
dernandé par 1. + une 0 II l ’ a u t r e  d e s  part’ies,  l e  g r i e f  p e u t ,
d + un commun accord, ê tre  reporté  a des  représentants que la
Compagri i e e t l e Syndicat peuvent dés igner . Les
reprdscntants  de ces deux groupes discuteront l e  g r i e f  d a n s
une tentative addit ionnel le  de 1-e r&gler s a n s  p r é j u d i c e  a
l e u r s  d r o i t s  r e s p e c t i f s  d e v a n t  l ’ a r b i t r a g e ,

6.04 A  n ’ i m p o r t e  l a q u e l l e  é t a p e  d e  l a p r o c é d u r e  d e s g r i e f s ,  y
cornpr  is 1 ‘arbitrage, lt?S part ies  en  pri-sente peuvent  ê tre
a s s i s t é e s  d u  o u des membres d ’équipe concernés et des
t6tnoins n&cessaires, e t  l e sala ire  perdu par tels membres
d ’équipe  sera  payé  par  la  part ie requérant  leur  ass is tance .
Toute d i s p o s i t i o n raisonnable sera  pr ise  pour  permettre  a
l ’ a r b i t r e  d ’ a v o i r  a c c è s  a l’usine e t  d e  s e  r e n d r e  c o m p t e  d e s
o p é r a t i o n s  e n  l i t i g e .



6.05 ot1 t-te tiendra pas compte des samedis, des dimanches et;
d e Y c 0 11 g 6 s statzukaires lorsqu i l s ’ a g i r a  dtktahlir  l e
dblai e n dedans duquel on doit; procéder ou compléter
chacuné d e s  é t a p e s  de la pr ocQdure d e g r i e f s ou en
relatiotl iivec 1 ‘artiicle 6.02, sauf dans le  cas  de
1 t &I:al)e  no. 4 où il s’agira d e jours de calendrier .
TouLes e t chacune des l imites de temps établies par le
p r é s e n t  a r t i c l e  e t  p a r  1  ‘ a r t i c l e  6.02 s o n t  mandataires
dVt2C.Z 1 ’ e n 1: e t-1  i: e , cepe tiddnt, q u ’ e l l e s peuvent: ê tre
prol.ong&es  en t-OUL t;c?lllp:5 par entente ecrite e n t r e  l a
Cotupa  g n i e e I: l e  Syttdicat., l e  f a i t  q u ’ u n  g r i e f  n e  s e r a
p a s  cont:resigtt& p a r  un de16gu6 syndical ne sera pas
consid&r&  en soi comme un vice de forme.

6.06A Toute decisiott h lçique 1. le la Compagnie et l e s
répIéS~~lt:~l~it:~ du Syrtdical  en vi ennént, sera f i n a l e  e t
execukoire  e t 1 iera la Compagnie, le  Syndicat  e t  le  ou
les meknt)res  cl ’ &quj pe concernls .

6.06B I,a ~~~~~Ii~Jd~~tl~  e r e c o n n a î t  a u  S y n d i c a t  l e  d r o i t  d e  s o u l e v e r
Illi ‘J’ j F! 1. , LouLef ois, tout ;  gr ie f  soulevé  par  le  Syndicat
S’lK,LJ fd i t p,~r 1 ‘entremise du Pres ident d u  bocal d u
Syttd .ir:;rI. c t; proc6dera  directement & 1 t étape No. 3 de la
proc&tlure nortnale  .

CI . O’I ‘I’out ;i-justetnent découlant  du rkglement d’un g r i e f  n e
seril y&S rbtroactif a u delA de la date de la
l)r6sent;at:ion i n i t i a l e  d u  g r i e f ,  s a u f  d a n s  l e s  c a s  OIJ i l
est 6i;dkJli  IqU'Ulle erreur ou une omission s ’est  produite
ddns 1 a ptiye d t un membre d t équipe.

CAS DE SUSPENSION OU DE CONGEDIEMENT

L;‘. 6. 08 Lt::; nouveaux membres d t equipe s e r o n t  considbrés en périodeLa d e  probatiun pour les p r e m i e r s  q u a t r e - v i n g t - d i x  (90) j o u r s
i .’ ‘y.’ 4’ t:ravai:Llés  d e  l e u r  e m p l o i .  L&e Synd i cat ne remettra pas en

que5 t ion le congéd ietnent d ’ un membre d t équipe en probat ion
et  un  te l  congédiement  ne  sera  pas  su jet  a un gr ie f .

6.09 A 1. ’ except; ion d 11 Cd5 pr I-vu au paragraphe prbcédent,  u n
me In t., r e d t &qui.pe qui c r o i t avoir été suspendu ou congédié
S~~IS cause ju;ste el; raisonnable verra son cas t r a i t é  t o u t
c otntw u II g r i e f  s i u n e  atteskation ecrite e s t  l o g é e  a v e c  l e
D i K c c 1. e II r d u Service des ressources humaines dans  les  d ix
(30) jullrs de travail suivant-. 1 ‘avis é c r i t  d e son
cottg&di.ernettt  ou de sa suspens ion, et; dans un t e l  c a s ,  l e s
étapes  1  et 2  de  la  procédure  de  Gr ie f  seront  omises .

6. 10 Ile:3 g r i e f s t r a i t a n t  d e l a suspension ou du congkdiernent
p 0 u r r on 1: , sous  la  Procédure  de  Gr ie f ,  ê t re  rég lé  en :

a) Confirmant l e s a g i s s e m e n t s  d e  l a D i r e c t i o n  e n
suspendant ou en congédiant le membre d’équipe; ou

b) Ré integrant  le membre d ’équipe avec tous ses droits et
une compensati.on pour le sa la ire  e f fec t ivement  perdu;
OU

c l Par tout autre arrangement qui sera juste et équitable
dans  les  c i rconstances .



ARTICLE VII

ARBITRAGE

7. 01 Li>L3CjLlC!  1 I une ou 1 ‘autre des  part ies requière  qu ’un  gr ie f
soit;  soumis j 1 ‘arbitrage te 1 que pr8vu a 1’ &tape No. 4 ci-
haut dbcr ite, e l l e  f e r a  u n e  r e q u ê t e  t-crite a l ’ a u t r e  p a r t i e
h c e t t e  c o n v e n t i o n . Un tel g r i e f  s e r a présenté  a un seul
a r b i t r e c h o i s i  8 par t i r d ’ une l i s t e  d ’ a r b i t r e s . S i  l e s
p a r t i e s  s o n t  incath3bles, d a n s  l e s  c i n q (5) j o u r s d e  l ’ a v i s
d ’ a r b i t r a g e , de s I enl.cndre sur  le choix  d ’un  arbi tre  pour  un
g r i e f , dans  ce  cas l.‘arbitre c h o i s i  s e r a :

a) Si 1 ‘arbi trage esL le premi.er soumis sous c e t t e
prochdure, l e  premier s u r  l a  liste, o u ;

l-J) Si  ce rl ’ e S t: E)d 5 1. e p L e in i c r cas  d ’arb i trage  soumis  en
ver t:u de cette convenl;ion, sera c h o i s i 1 ‘arbitre qui
sui I: 1. e dernier d r b .i t L e a y a n t  p r o c é d é  a l ’ a r b i t r a g e
s e  1  o n  112s  litc>dd 1  il-65 (1~ cettze c o n v e n t i o n .

7 . 02 Ne sera pits ~c)umi s h 1 ’ cl r 1) i I; r tl y e toute matiÈ?re qui n’aura
pd 5 su iv i e L ci II t t2 S 1. e :; &t;apes  r e q u i s e s  d e  l a  ProcBdure  de
GI: j. (2 1 .

7.03 r,‘!ivt,iL~Lc  111:  poull1:a ret1dr.e  une dBcision qui est;  incompatible
cl v c c 1 e:j ri10  da 1. i t; 6s de c e t t e cotrvent  i o n ,  n i d’altbrer,
IIIOC’I  i f  i  c:r ou amerlder  tout;e partie de cette convention.

7 . 0 4 1, ;1 cl 15 c.: i Y i o i I d e 1 ’ Ar b i 1: r e sera rendue dans les q u i n z e  (15)
,JiJlll:S  SlII ivant: l a  f i n  d e  l ’ a u d i t i o n  d e  c e t  a r b i t r a g e  e t  s e r a
ullt- ~:l&cisio~~  f i n a l e  lianl; l e s p a r t i e s A c e t t e  convent i o n
(4 i hi, i q ut.: 1 e 0 11 :1 e s membres d ’ Qquipe concernés . La l imite
dt: Lémpv IJr Qvuc p o u r r a être prolongée s u i t e  a une requête
fa i 1-e par Une d e s pari: ies . L o r s q u ’ a p p l i c a b l e ,  l a  d é c i s i o n
sera rhtroaçtive A la date a l a q u e l l e  l e g r i e f a Bté
prbsenté  en premier l ieu  suivant  la  Procédure  de  Grie f .

7.05 Les part ies aux prhsentes seront tenus conjointement aux
dépenses  e t  a la  compensat ion  dues  .& l ’ arb i tre .

7.06 S i  l e s Part;ies aux pr6senkes  s ‘entendent pour  retenir  l es
s e r v i c e s d ‘un S t-Z 6 1’1  0 ‘J f d 1.) 11 e 0 U autre l o r s  d e l ’ a u d i t i o n
d ’ a r b i t r a g e , l e  coiiL de te1.s s e r v i c e s sera assumé de façon
égale par 1 es Part:i es.

7.07 rJqaudition d’Arbitrage  d e v r a être entendue A Sherbrooke ou A
t o u t autre t-ndruit dont conviendront mutuellement l e s
parties.

ART1 CLE VI II

8.01. AUCUNE INTERRUPTION AU TRAVAIL

r, a Compagnie s I engage A ne pElZ3 causer ou de diriger un
lockou t con t:re St!S membres d’Bquipe,  e t  l e Syndicat
s ’ engage a ne pas p r o v o q u e r  d e gréve, walk-out,
ralentissement ou alibre a c t i o n c o l l e c t i v e q u i  interfbrera
a v e c  l.es op&rat ions normales de la Compagnie.

8 .02 Les termes ‘fgrt%ves”  e t ‘tlockout”  auront la même définition
que dans le Code du Travail du Québec.



ARTICLE IX

CAVANCEMENT

PROMOTIONS ET TRANSFERTS CHEZ WTG

aujt: t: a u x L);ilTdCJlIdl)httS Sui Vi.lI.11.S, l'anciennet& sera reconnue
e t  elle serd d6t:ermj.ntAe  eti dcc:urd avec l e s dispositions  d e
1'aKticle 10.

9 .02 Pour l e s  f i n s  de tel. ;irt:iclc, les ophrations  de la Compagnie
se r 0 II t d i v i 5 ke 5 c 0111me s 1.1 i k :



LISTE DES TACHES CLASSIFIEES - ENTRETIEN

Ferblant ier
Menuisier
Machiniste \
Electr ic:ien
Tuyauteur
Fabricant  de  matr ices
MrScanicien  d’ instrumentation
Ajusteur de moules
M6canicien d ‘entretien
Commis magasinier de l ’entretien
Electre-technicien
Technicien en L,ubrification

LISTE DES TACHES CLASSIFIEES - FABRICATION

Chauffeur de camion
Technicien Recherche & Développement

9.03 D e s  l i s t e s  d ’ a n c i e n n e t é  i n d i q u a n t  l e  s t a t u t d ’anc ienneté  de
chaque membre d’équipe seront affichées par la Compagnie sur
les tableaux dlaff ichage des départements concernés pour une
période m i n i m a l e  d e quinze (15) j o u r s  d a n s  u n  d é l a i
n’excédant pas un m o i s  d e la mise en vigueur d e  c e t t e
convent ion ,  apr&s quo i la date d’ancienneté de chaque membre
d ’équipe  sera  considkrée  comme exacte ,  h moins  qu ’e l le  n’ait
é t é  c o n t e s t é e  dlapr&s 1.a procbdure d e  g r i e f s  d a n s  l e s  t r e n t e
(30) j o u r s  s u i v a n t  l e d i t  a f f i c h a g e . Copie d e s  l i s t e s
d’anciennet sera f o u r n i e  a u syndicat au moins deux fois
l’an.

9.04A PROCEDURES DE REDUCTION

St i l  d e v a i t  s ’ a v é r e r n&.cessaire d e r é d u i r e  l e nombre de
membres de 1. ’ équipe, l ’ a n c i e n n e t é  s e r a  appliquke d e  l a  f a ç o n
9 11 i van 1: e :

Une quantité de membres d ’équipe é g a l e  a u nombre de
mcrnbres  di Équipe en surplus s e r a  enlevde d e  l a  f i n  d e
l a  l i s t e d’anciennet&,  e n  d é b u t a n t  p a r le  p lus  jeune
nvzmbre d ‘équipe .

Les mernbres d ’ é q u i p e  e n surplus des u n i t é s  d e
p r o d u c t i o n  a y a n t u n surplus rempliront l e s postes
l a i s s é s l i b r e s s u i t e a la procédure mentionnée au
p a r a g r a p h e  1  e t  c e ,  e n  v e r t u  d e leur préf &rence  de
q u a r t  d e t r a v a i l  e t a n c i e n n e t é  o u peuvent  chois ir
d ’ê tre  mis  a p ied  d irectement  de  leur  travai l .

Les p 0 s t e s l a i s s é s vacants t e l que mentionné au
paragraphe 2 par des membres ayant décidé d’être mis h
pied directement de l e u r poste  seront comblés par le
membre d ‘Équipe le plus ancien sur l a  l i s t e  d e  s u r p l u s
qui origine de la procédure mentionnée au paragraphe 1.

Les membres dlkquipe en 2 et 3  c i -haut qui demeurent
sans choix seront mis a pied directement.

La p r o c é d u r e  d e réduct ion &Puisera toutes l e s
p o s s i b i l i t é s  a l ’ i n t é r i e u r  d ’ u n e même us i ne avant que
l e s membres d ’équipe aient l ’ o b l i g a t i o n  d e  c h a n g e r
d’usine.



9.0413 Ill1 me mb r e d ’équipe qui d o i t  c h a n g e r d ’ u s i n e pour
ma i n t; e n i r son choix d ’équipe dans son u n i t é  d e
p r o d u c t i o n  a u r a  l a  p o s s i b i l i t é  d e :

Changer d ’usine et maintenir  son équipe et son unité de
product ion ,  ou
Changer  son  cho ix  d’Qquipe dans  son  unit6 de  product ion
pour ne pds chdnger d ’ usine.
S i  l a pibce d I kquipcrnent sur laque l l e i l  t r a v a i l l e
tlorma lement dcva i t ê t r e  transfdrée d ’ u s i n e  e t  qu’il n e
dQ5ire PLIS CklrlcJeK d ’ u s i n e ,  i l exercera a l o r s  s e s
d r o i t s  s e l o n  l a  c l a u s e  d e  rt5duction.

9.04C 1. ) Dans  l e CZdS <‘I  ’ une occupation vacante temporaire,
II Il membr  c3 d ’ Qqu i. pe c a p a b l e  d e combler c e t t e
occupa t. i on qui est actuellement au travai l  ou  en
m i s e  h L)ied 5 12 r a . <.r L! q II 1 b3 d ’accompl ir ce travail .
l orarJi1’  ilSS i (jnt5 pour une durée d e  d i x  (10) j o u r s ,
e t ,  durci Ic c h o i x  d e  dcmeurcr sur  cet te  occupat ion
s i  elle tlevtiit excader d i x  (10) j o u r s  p o u r  t o u t e
1.d durée d e  cc:t empl.oi vacant temporaire  e t  l es
d i spos 1. t i ons de 3.04 s ’ a p p l i q u e r o n t s e l o n  s a
dernière occupation permanente. Toutefois,  un tel .
mernbre  d I Équipe qu i  Qtait a u  t r a v a i l  r e t o u r n e r a  A
son  occupat ion  ant6rieure s i e l l e e x i s t e , e t  l e
membre cl ’ bqu I pe CJ 11 i é t a i t  e n mise A pied y
r e t o u r n e r a  s i  l e  t r a v a i l  n’excbde p a s  (10) j o u r s .

2) 1 1. e s t corive nu qu f une occupation vacante
temporaire n t exc&dera pas t r o i s (3) m o i s  e t  s i
elle d e v a i t  s e pro longer , l a c lause 9.05
s ’ a p p l i q u e r a  e t le membre d’6quipe s u r  l a d i t e
OCCUl$it;  i-on exercera ses d r o i t s s e l o n  l ’ a r t i c l e
9.04.

3.04D Les mots llcapabletN  e t  “cClpacitét’  t e l s  qu t employ8s d a n s
c e t  art:icle, Y igni. fient que 1. e membre d’Équipe e s t
(2 a pa b 11 e pliys iguemeiit e t ment.alcment  d e r e m p l i r  l e
travai l  requis  avec  un monkat~t minimal  d ’entra înement ,

Dans le cas o ù  un raomt)re  d’équipe s e r a i t  jug& i n c a p a b l e
d I accornp1 i. r 1. e t:rava i 1, 1.a Compagnie i n f o r m e r a  l e
S y n d i c a t  des r;ïiSon:j qui. mot ivent  sa  dhcision.

9.04E P o u r  les t)e:jO 1.115 de ld mise h p i e d , les membres
ii I &quil)c  du D&LLIL  I:emerit: d c 1 t I?nt.ret-ien1. . formeront une
uni t6 :jQ[JarIL?e cl ‘ancic11netzl5,  e t : la  rbduction  dans  leur
q u a r t  d e  tr;lvail  s e  f e r a  e n  a c c o r d  a v e c la compétence
des me m b r e s d ’équipe h 1 f intbrieur de  leur  mét ier ,
c ’ e s t - A - - d i r e , l e s apprentis seront réduits tout
d’abord, ensuite l e  n i v e a u 1 et ainsi de suite,
t:oujours A l ’ intér ieur  du mét ier  dans  lequel  i l  y  a  une
r&duckion. Les membres dl&quipe  d ’ e n t r e t i e n  q u i  s o n t
s u r  l e  p o i n t  d ’ ê t r e  m i s  A pied auront l e  d r o i t de se
relocaliser dans l’unit8 d e production en accord avec
l e s modal i tés  de  procédure  de  réduct ion .

1.I.  est  entendu que les membres d ’équipe retourneront au
Département d’Entretien lorsque le  travai l  reprendra
son cours dans ce département.



3.04F Dans l e s c a s  d e rappels idU t r a v a i l , la procédure
d ‘anciennet& s ’appl iquera A l ’ i n v e r s e  d e  c e l l e  d e s

ij
23 ) -’

m i s e s  A p i e d ,  h m o i n s  q u e le  rappel n+excéde  p a s  d i x
(1.0) j o u r s  d e  t r a v a i l . Dans un tel cas le membre

/------ d++A.quipe  r e t o u r n e r a  o ù i l  a v a i t c h o i s i de déplacer
1 avant de reprendre son t r a v a i l  rbgulier. Si  ce  poste

n’est  p l u s  d i s p o n i b l e , l a  p r o c é d u r e d e  m i s e à p i e d
s ‘appliquera.

3.04G Un me mb r e d + équipe qui e s t su jet  à une  mise  A p ied
permatrent:e  ( p l u s  d e  d i x  (10) j o u r s  d e  t r a v a i l ) aura la
p o s s i b i l i t é  d e prendre une rnise h p ied  d irectement  de
s 0 Il occupation plutôt que de deglacer des membres
d ’ é q u i p e  d e moins d ’ a n c i e n n e t é s e l o n  l e s  d i s p o s i t i o n s
de Cet drtiCl+?, aux condit ions  su ivantes :

:1 . Devra  avoir  un (1) an  d ’anc ienneté ;

2. ce d r o i t  d e r a p p e 1 e s t I.imit6 A l’unit8 d e
production sur laque1  le i l t r a v a i l l a i t
imm6diat:ement avant  sa  mise  A p ied .

-2 c/
.--- -__-  ,

‘7
/

3. A  l a  Ejn dlurt (1.) a n  d e  rniae  A. pied o u  l o r s q u ’ i l  a
6puis6 l e nombre  tota l  des  créd i ts  sous  le  S.U.B.
sel on la prerni  Are c o nd i t: i on qui se rbalise, lé
membre 11 ’ &y II i. pe se verra accord8 l e  d r o i t  d e
c:hdnger 5011  titia  t:Ut: d e r a p p e l  e t  d ’ ê t r e  c o n s i d é r é
pour  r~‘!?eIlll)alAc:tIe l ors  d ’une ouverture future dans
1 +utlil.+A  de produckion  d a n s  l a q u e l l e  i l  t r a v a i l l a i t
i IIW!S~  i ti 1; t2 iw tl t. avdtlt Sd m i s e A pied ou sur une
a\~l.rc  u11i tB tic productj  o n pOl.lK l a q u e l l e il a les
1:,1~)dc  i Lt55 Ij!21 01~ Yott ~ticiennct6,

4. 1111 lrleInt~ L c d + squ i pe e n  mjse h p i e d ,  qu+il a i t  o u
tlotl ctioiu 1 d e  restreindra son dro i t de  rappel  h
1 +tinitG  de product.  i on s u r  l a q u e l l e  i 1  travail.lait
avant s a  m i s e  A p i e d ,  s e r a raljpelé s u r une unit6
cït: Droducti or1 s u r  1.a b a s e  d e  s o n  anciennet  s i  l a
conl[MgrI i c attrd  i t: h e m b a u c h e r un autre me mb 1: (2

(1’ 6c~ui pe pour combler  te l  poste .

2. FOUrtlird a u S ynd i ca t; une l i s t e des membres
d ’équipe  mis  A p ied , Cette l i s t e  s e r a remise au
Syndicat  a u moins quarante-huit (48) heures avant
une  te l le  mise  A p ied .

9.05 Procédure’ de Transfer-

L e  b u t  d e  c e t  a r t i c l e  e s t de  s ’assurer que chacun détienne
u t1 pas te permanent,  et : que tout sera mis en oeuvre pour
a t t e i n d r e  c e  but.

i Lorsqu+il e s t  d é t e r m i n é qu’un p o s t e v a c a n t  A c a r a c t è r e
c’ ./ i I permanent doit être comblé, telle vacance sera immédiatement, Ii.

affichke pour une p é r i o d e  d e quarante-huit (48) heures
ouvrables  e t les  inthressés devront  compléter  par  écr i t  une
demande de transfert durant cette période.

i
Les postes vacants h caractQre permanent nécessitant une
a t t e s t a t i o n g o u v e r n e m e n t a l e  o u des q u a l i f i c a t i o n s
particuliéres, seront  a f f i chés  décr ivant  ces  ex igences . Les
postulants  devront  prouvé  qu’ils poss&dent les



q~tal ificakions requises piIL.llZ être cons idér& pour combler
tr C:C! t; te vacance . Toute fo is , l ’ e x i g e n c e  a )  d e  l a procédure de
1 bransfert  ne  s ’appl iquera  pas  dans  un te l  cas .

P 0 LI r (Jll’2 c e t t e demande s o i t  valide, les membres d’équipe
devront:

d ) A v o i r  a c c o m p l i  Yle tnême travail p o u r les derniers douze
(12) m o i s , s i  c’est:  u n  poske d e  n i v e a u  1,

Avoir accompl  i l e tir&tne  kravail.  p o u r  l e s  v i n g t - q u a t r e
(24) dertiier:j  rt’ois, s i c’est;  un p o s t e  d e  n i v e a u  2,

S’il n ’ a v a i t . pds Oc~cupé s011 p o s t e prtSet.Sdent  p o u r  l e s
p&r iodes prevues ci-ttaut,  i l . devra alors demeurer sur
s o n  rtouvcau poste p o u r  d o u z e  (1%) ou vingt-quatre ( 24 )
in0 i s , s e l o n  l.e 111.vcau.

tJ) I<l;~e act;ivement  a u  t r a v a i l , ne seront pas considérés au
trdvdil  l e s  tttctnbres d ’ é q u i p e  q u i  o n t c h o i s i  l a mise h
pied  ou en  permiss ion  d ’absence .

La preference  sera  accordQe  au membre  d ’équipe  qui :

p / 0 , kJ _ A le plus d ’ artc: icrtnete et. est capable d ‘accomplir le
_--’ travail . .

La vacance cr&e par la procédure d e  t r a n s f e r t ou 1 ‘absence
d ‘applicant  sera rempl.ie  en fonction du diagramme suivant:

(vo ir  page  suivante)

9.05n Le membre d’Équipe q u i obt ient  un poste  se lon  la
procédure de trans fer t;, sera t r a n s f é r é  d a n s  les
d i x ( 1.0 ) jours ouvrables suivant l a  d a t e
d’aff icttagt: de cette même occupation.

9.05c I/EPARTEMIENTD ’ ENTR!iiiUU.

Ava Il t: d ’ eii~l,ciuc:tre  r 1111 II 0 Il v e a 11 me rttt) r e p o u r II ne vacance
p2rmdttcttl.c tldil:j  112 ClBpdr  t:ctne Il 1; d ‘Unt;rekien, la Compagnie
cOtt:j idérera utt membre d ‘&(luipe  dncien q u i  a  f a i t  a p p l i c a t i o n
e n a c c 0 r t-l avec 1.a procedure  d e  t r a n s f e r t ,  p o u r v u  q u ’ e n  p l u s
d ’ ê t r e  c a p a b l e , le  membre  d ’équipe  a i t  l ’ expér ience  qui  sera
évaluee A l ’ a i d e d ‘examens appropri8.s en  accord  avec  les
qual i f i cat ions  du  poste  requis ,  ce  qui ,  sera  a f f i ché  en  même
temps que 1 ‘ouverture.

C e t t e  m ê m e ouverture prendra e n  considkration  l e s  élkments
suivants :

1.) Le besoin spfScifique, s o i t h o m m e  d e m é t i e r  o u
apprenti .

2) Le choix d ’ u s i n e  d u postulant q u ’ i l o b t i e n d r a  à
c o n d i t i o n  q u ’ i l  a i t  p l u s d’ancienneté que les membres
d ’équipe  de  l ’us ine  où .  i l  y  a  un beso in .

3) Le choix du membre d ’équipe  avec  le  p lus  d ’anc ienneté
q u i  n e  t r a v a i l l e  p a s  d a n s  l ’ u s i n e oh ex iste le  beso in
e t  q u i  desire  t r a n s f é r e r ,  a c o n d i t i o n  q u e :

a) i l  a i t :  p lus  d’anciennete  que  le  postulant ;
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b) i l  a i t  p lus  d’anciennet& q u e  c e u x  d e  l ’ u s i n e  o ù  i l
y a un bc s 0 i n .

N.D. Le c h o i x d’usine e s t offert  uniquement l o r s q u ’ i l  y  a
une ouverture et  sera fait  lorsque le membre d’équipe
il(-:CeEJte le pas te . Dan5 l e s r é o r g a n i s a t i o n s  d e
personnel oh il n’y a pas d ’ouverture,  les membres
d I équipe Seront ass ignés se lon leur c h o i x  o r i g i n a l
d ’ u s i n e  s i nécessa ire même si c e l a occas ionne u n
changement d f équipe.

Le membre d ‘équipe avec l e  p l u s d ’anc ienneté  qui  rencontre
les  ex igences minimum de l ’occupation vacante,  obtiendra le
poste .

Le membre d’équipe qui a postulé pour une ouverture d I homme
de métier mais n’a pas obtenu la note de passage lors de
1 ‘examen devra fournir une preuve d ’ a m é l i o r a t i o n  d e  s e s
connaissances ~H3LlK pouvoir postuler SUK une ouverture
éventuelle dans le même métier.

Advenant le cas oh aucun membre d  ‘&quipe n ’ a t t e i n t la note
de passage, la Compagnie pourra s é l e c t i o n n e r le membre
d I équipe ayant obtenu le m e i l l e u r  r é s u l t a t pourvu que les
besoins de l ’entretien le permettent et  débutent tel  membre
au niveau d’entrbe.

Dans  le  cas  d ’ouverture  d ’apprent i ,  l e  membre  d ’équipe  qui
o b t i e n t  l e  m e i l l e u r  r é s u l t a t  s e r a  selectionné.

Les postulants aux postes  d ’apprent i  n ’auront  pas  a fournir
une preuve dtamélioration  de leurs connaissances.

9.05D Le postulant qui obtient un poste selon la procédure de
t r a n s f e r t sera intégré dans  l ’uni té  de  product ion  où
e x i s t a i t  l e  b e s o i n  s e l o n  l e s  c o n d i t i o n s  s u i v a n t e s :

1) I l  s e r a  a s s i g n é  h un poste la issé  vacant par  la
réorganisation du groupe.

2) Les membres d ’équipe seront ass ignés de façon
telle qu’un membre d t équipe net s o i t  p a s
ind6f iniment sur le mê rne poste  contre  son  gré ,
c e c i  s ’ a p p l i q u e r a également dans l e s cas d ’une
r é o r g a n i s a t i o n  h l ’ i n t é r i e u r d’une u n i t é  d e
p r o d u c t i o n ,  e n c o n s i d é r a n t  l a pré férence des
membres du groupe et de leurs c a p a c i t é s  a
a c c o m p l i r  l e  t r a v a i l .

9.05E La préférence d’&quipe pour l e s membres de la
production sera octroyé en se  basant  sur  l’anciennet
par  unit& de  product ion .

9.06A Le membre d ’équipe qui simul.tanément  détient des droits
sur  p lus ieurs ouvertures devra faire un choix immédiat
lorsque Son tour arrive d ’ a c c e p t e r  l e poste . I l  e s t
convenu que les postulants seront normalement
cons id&r és par ordre d ’anc ienneté pour c o m b l e r  l e
poSte, sauf d a n s  l e cas ou l e s choix  d ’équipe  du
membre d’6quipe ne seront pas modifiés.



9.0613 Un membre d+&yuipe en mise h p i e d t e m p o r a i r e  d e  d i x
(10) j o u r s  o u  m o i n s , ou en absence de maladie pourra
durant cette p6r iode faire une demande d e  t r a n s f e r t  e t
ê tre cons idéré A c o n d i t i o n t o u t e f o i s que ce membre
fasse son choix d ‘accepter  o u re fuser l e poste
lorsyu + i 1 r.eGoit l ’ a v i s  d e la  Compagnie . Le
Superviseur contactera le membre d+&quipe en présence
d’un reprbsentant  s y n d i c a l .

Le membre d’équipe en vacances annuelle sera considéré
s’il a complété une demande se lon l a  p r o c é d u r e  d e
t r a n s f e r t .

9.07A Lorsqu’i l  y aura une vacance sur une occupation,  c’est-
A-dire une ouverture, l ’ a n c i e n n e t é g o u v e r n e r a  l a
préférence des équipes parmi l e s t i t u l a i r e s e t  l e
membre d ’équipe gui doit rempl ir  la vacance  se lon  les
d i s p o s i t i o n s du paragraphe 9.05, avec  entente  que  la
Compayn i e, normalement e n t r a î n e r a  l e membre d’équipe
sur 1 ‘équipe de son choix.

9.07B Un membre d t équipe qui obt ient  un transfert  A t ravers
la  procbdure  de  transfert  devra  accepter ou  re fuser  le
t r a n s f e r t lorsque viendra le moment de bénkficier  de
t e l  t r a n s f e r t .

9.07c Toute demande de transfert pour une p o s t e  p a r t i c u l i e r
s e r a  compl&t&e lorsqu’un des applicants  a u r a  s i g n é  l e
formulaire h cet: e f f e t indiquant qu+ i l a c c e p t e  l e
poste .

9.07E U n  p o s t e n e sera pas  cons idéré  vacant  tant  e t  auss i
longtemps yue q u e l q u ’ u n  dktient d e s  d r o i t s sur ce
poste ,  se lon  la  procédure  de  t ransfert .

Lorsque dans 1  ‘ o p i n i o n  d e  l a Compagnie un membre
d+ équipe ne rencontre pas les  ex igences de  l’unit& de
production dans 1. e s c inquante  (50) premiers  jours  de
s o n  t r a n s f e r t ,  i l retournera a l o r s dans l ’ u n i t é  d e
production où i l  Btait avant  son  transfert . S i  c e t t e
constatat ion  devai t dépassée cinquante (50) j o u r s ,  i l
s e r a  s o u m i s  A l a  proc&dure  d e  r&duction.

T,orsqu t un membre d ’ é q u i p e  e s t enlevé  d’un poste  parce
yu+ i 1. ne rencontre plus les exigences normales connues
dU poste , l a Compagnie i n f o r m e r a  l e syndicat des
ra isons  qui mot ivent  sa  déc is ion .

3.08 Lorsyu’il  dev ient  nécessa ire  pour la Compagnie de combiner
des occupations d’un même niveau ou de niveaux différents,  A
c:ause d’une r é d u c t i o n  o u d ’ a u t r e s ra isons , l ’ o c c u p a t i o n
ainsi  combinée sera offerte au membre d’équipe ayant le plus
d’anciennet&,  e t  l e t a u x  l e plus é levé des occupations
Concern&es, s’il y  a l i e u , s ’ a p p l i q u e r a h c o n d i t i o n  qu’il
s o i t .  c a p a b l e  d+accomplir  l e  t rava i l . Lorsque les exigences
ne seront plus r e q u i s e s ,  l a Compagnie reviendra h la
situation existant:  pr&cédemment aux changements ci-haut.

9.09 Pour 1’3s f i n s  d e c e t a r t i c l e , l a  d é t e r m i n a t i o n  d e s
qualif ications et des capacités des membres d ’équipe demeure
entre les mains de 1.a Compagnie, A m o i n s qu’il n’y a i t
preuve  de  part i  pr is , f a v o r i t i s m e  o u  a c t i o n  a r b i t r a i r e .

9.10 Les t r a n s f e r t s A une occupation en dehors  de  l ’uni té  de
négociation ne seront pas su jets aux d i s p o s i t i o n s  d e  c e t t e
convent ion. T o u t  m e m b r e  d’&quipe t r a n s f é r é  d e  l ’ u n i t é  d e
négoc iat ion A une o c c u p a t i o n  e n d e h o r s  d e l ’ u n i t é  d e
nkAgociation accumulera de  l’anciennete  pendant  son  absence
d e  l’unité d e  n é g o c i a t i o n . L o r s  d e  s o n  r e t o u r  A l ’ i n t é r i e u r
d e  l+unité d e  nbgociation i l  l u i  s e r a  c r é d i t é  t o u t  s o n  t e m p s



a(:curr\ll1  6 h 1 1 intdrieu~ de l’unit6 d e  n é g o c i a t i o n .
Cepc-:r1dan  t:, ce temps  n ’es t  pas  consideré  pour  f ins  de  ca lcul
de la pe ns i on en v e r t u  d u f o n d s  d e pension des membres
d ’ &(jUi IJe de l ’ u n i t é  d e  n é g o c i a t i o n .

S i un membre d + équipe regagne l’unit+5 de négociation dans
les t r o i s  (3) m o i s  d e  l a  d a t e  d e  s o n  t r a n s f e r t  d e  l’unité de
n&goci.ation,  i l re tournera  h la même u n i t &  oh i l  é t a i t  a u
moment ;  de  son  t rans fer t .  S i le membre d ’équipe  retourne
dans 1’ unit& d e  n6gociation p l u s  d e  t r o i s  (3) m o i s  a p r è s  l a
date  de  son  transfert :

d) L a  prockdure d e  rkduction  s ’ a p p l i q u e r a .

b) Le temps passé en période de formation du programme de
succession  ne s e r a  p a s  s u j e t  h l a  p é r i o d e  d e  t r o i s  (3)
mois e t  le rWmtJred+&quipe pourra r e t o u r n e r  à l ’ u n i t é
de p r o d u c t i o n  oil i l etait avant l a  p é r i o d e  d e
formation.

Toute fo is , l e  temps pass6 comme superviseur sera cumulé et
ne cjt)Vrd pas  exckdcr t r o i s  (3) mois par période de douze
(12) rno i s a d é f a u t de quoi l a  p r o c é d u r e de réduction
s t appl iquera .

9.11.A Dans l+éventualité d’une promotion d’un homme de métier
c 0 mme contrema  î tre dans le d é p a r t e m e n t  d e  l a
m a i n t e n a n c e ,  i l l u i sera permis s i  n é c e s s a i r e  l o r s
d’une rkduction  de  product ion  nécess i tant  une  réduct ion
de personnel  de retourner au poste qu’il détenait avant
sa promotion.

Si les demandes de production ou son ancienneté ne  lu i
permettent  un t e l re tour , la procédure de réduction
s ‘appliquera.

9.l.lB Les personnes a s a l a i r e qui sont autor isees par  la
Compagn i e h retourner dans l’unité de négociation mais
q u i  n’ont pas PU ré intégrer l e s r a n g s ,  d û .i l e u r
anciennet&,  d e t e l s membres d’équipe seront rappelés
d a n s  l a production par l ’ o r d r e d ’ a n c i e n n e t é  qu’ils
poss&.dent  au niveau de Waterville TG Inc. et devront
rencontrer toutes l e s exigences p r e s c r i t e s par la
présente  Convent ion  Col lect ive .

9.12A La Compagn i e ne sera pas tenue de suivre les modalités
de la procbdure de reduct  ion drlcrites c i - h a u t
l o r s q u ’ e l l e  m e t à p i e d des membres d’équipe pour une
p6riode n+exc&dant p a s  d i x  (10) j o u r s .

9.12B Dans 1 + éventual ité où la pos i t ion  du fonds  de  S.U.B.
e s t  inferieure  h q u a t r e  p o u r  c e n t  (4%), i l  n’y a u r a  p a s
de mise à pied temporaire ni  de semaines courtes.

ARTICLE X

P é r i o d e  i n i t i a l e  d ’ é v a l u a t i o n

10.O’t.A  La d u r é e  d e l ’ e m p l o i des membres de 1’ équipe est
apprbcike p a r WTG . Chez WTG, l a  “durée d e  l+emploi”
est  dé f in ie  comme étant  la  p6riode d ’emplo i  cont inue  a
compter de votre date d ’embauche selon les modalités de
cet a r t i c l e .

La  pér iode  d ’évaluat ion  in i t ia le  sera  accumulée  dans  la
++dur&e de 1 + emploi++ p o u r  d e s  f i n s  d e  b é n é f i c e s ,  e t c .
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3.0. OlH Un Ille  rrllJr  e d ’ é q u i p e  s e r a  c o n s i d é r é  A l ’ e s s a i  e t  n e  s e r a
pas plac& sur la l i s t e d f ancienneté qu ’après  avoir
Lravdillk en tout q u a t r e - v i n g t - d i x (90) jours
trdvaill.&s, alors que son anciennet&  débutera A compter
de  ‘ l a  da1.e  de son embauchage .

iJn membre d ’équipe  qui est embauche pour combler une
ouverture  de  n iveau 1. fabr icat ion  ne  pourra  pro f i ter  de
la procbdure d e t r a n s f e r t a v a n t  d o u z e  (1.2) m o i s  e t

avdnl: vingt-quakre  (24) m o i s  s i  s u r  u n  n i v e a u  2.

N o u s  al.lons u t i l i s e r  c e t t e pbr i ode pour Qvaluer v o t r e

per formance  en  fonct ion  de  vos  capac i tés  à réal..iser  les
t;âches r e q u i s e s ,  d e  l a  q u a l i t é et: de la quantité de
vCJt;ItIe t r a v a i l , 11 e v o t r e  a s s i d u i t é , ponctual i té  et  de
votre  capac i té  de  travai l ler  en  équipe .

1. (3.01c Dans le cas où un membre  d ‘équipe A l ’ e s s a i  e s t mis  A
p i é d et; a cornplétli p lus  de  quarante-c inq  (45) jours
t: r ii vil i :I 1 és I? 1: I! :5 1. II d pLJe 1. b SIIK le m ê m e o u v r a g e  q u ' i l

fa i sd i 1.: au m01net~L d e  l a  m i s e  h p i e d ,  i l  m a i n t i e n d r a  l e
n o m b r e  tic jours I.ltTdVdi:lléJ. T o u t e f o i s , dans l e  c a s
(1 ’ ut1 nwlnbr  t: cl’&q\lipt?  qui .  ret:ourne  au travai l  avec  p lus
d e  c~ua~a~lt.e.~(~inq  :jours travailltSs,  l a Compagnie aura
quaLdnte-cilrq  ( 45 1 j 0 u L 5 li Ii! t r ava i l  additionnels p o u r
d!val.uer ‘1 C! r. e 1 I tl k-: III~  n !. d II membre d I Qqui pe e t
1 ‘d~lci~.:~ll~t:L& L> l! t: d dpt)l i quCS’e t e 1. q u c dbcrit a u
EJ;Nd’Jr<.ILJllc  IO . WI H.

Nonobstalll;  (:(: (1~ i 1:’ r L! (J B il c , d a n s  l e cas d ’ un rnembr e
t-l ’ 6qu j. pe h 1. ’ t-2 s : i 4 i (1 u i e s 1. m i 5 A p ied  pour  une pbriode
exc:~Ld~r~~ L :ic?:i .j OIIY 5 1. r d Va i :I 1 6 5 dccumu1.és avant d’&tre
lTdL,LJ”  1 <?, i l 5 e 11 d t: Cl t 15 i (I 6 L 15 c omme un nouveau membre
tl I ~IJU  i t)tt t~~~dnci i I :it:~:d  rd1)~)e:I.é.

2. N ’ a u r o n t  p a s  1.e p r i v i l è g e  d e  f a i r e  a p p l i c a t i o n  s u r
les  ouvertures .

3. N’auront pas de priviléges de déplacement.

4. Ne p o u r r 0 n 1; d e me II r e r ZkU t r a v a i l dépassé l a  m i -
s e p t, c mh r e s ’ i l s 0 nt été embauchés sur le statut
d ’ btudianl: *

5 . NC? p 0 u r r 0 ri L demeurer dU t r a v a i l lorsque des
rue 1’11  b r e 9 d I &qu i pe rbguliers doivent être mis  A
pied .

II3.02 r,es membres d I équipe n ’accumuleront  pas  d ’anc ienneté
pcridant les m i s e s A p i e d  s i  c e  n ’ e s t  e n  a p p l i c a t i o n  d e s
paragraphes 9.04G e t 9.11, m a i s  a u moment de leur
rbengagement,  1 ‘ancienneté qut i l s  avaient  h la  date  de
l e u r  m i s e  A p i e d  s e r a  p o r t é e  A l e u r  c r é d i t ,  A c o n d i t i o n
cju’ i l s s o i e n t r6engag8s  e n dedans de  la  pér iode  de
temps prévue  par  leur  dro i ts  de  rappel .



Pér iode  de  dro i t  de  rarlnel

M 0 i ns (‘le un (1) an . . . . . . . . . . . . . . Même période que son
anc ienneté  h la  date  de  mise  a
pied

IJrl  (1) an mais moins . . , . , , . . . . . . Un (1) an -zc-i
- A -

d e  t r o i s  (3) a n s & ,.‘Y’

TKOiS (3) ans rnais . . . . . . . . . . . . . . Deux (2) a n s
moins de cinq (5) ans

Cinq (5) ans ou plus . . . . . . . . . . . . Cinq (5) ans

Le s me mb r e s d’6yuipe n’accumuleront pas d’ancienneté
a u - d e l à  d e CJUdlZ  Or ZC (14) jours  de  ca lendr ier  pendant
Loute a b s e n c e  q u e  c e s o i t , sauf t e l q u e  pr&vu  a u x
paragraphes 1.1.02, 11.03, 11.04, 3.1.07.

L ’ e m p l o i  d e s  membres  d’6quipe s e r a  t e r m i n é  l o r s q u ’ i l s :

Démissionnent de leur emploi;

Sont remerci6s de  leurs s e r v i c e s  e t i l s  n e  s o n t
p a s  réinstall&s;

S o n t  e n absence médicale prolongée excédant
t r e n t e - s i x  (36 1 m o i s ;

A c c e p t e n t  d u t r a v a i l a l o r s q u ’ i l s s o n t  e n
p e r m i s s i o n  d ’ a b s e n c e ,  a m o i n s  d ’ e n  o b t e n i r  l a
permission explicite de la Compagnie;

Prennent  leur  retra i te ;

Sont absents d u  t r a v a i l p e n d a n t  c i n q  (5) j o u r s
c o n s é c u t i f s  s a n s  r a i s o n  v a l a b l e ;

Lorsqu’i ls  ne regagnent pas leur emploi dans les
c i n q (5) jours suivant l a r é c e p t i o n  d e
confirmation de rappel de mise-&-pied.

Si un membre d ‘Qquipe i n f o r m e  l a Compagnie de son
intent ion  de r e t o u r n e r  a u  t r a v a i l  e t  p r é t e n d  q u ’ i l  e s t
incapab1.e  d e  s e prksenter  a u jour et A l ’ h e u r e
spéc i f ies  pour  des  ra isons indépendantes de sa volont&,
son nom sera conserve sur la l i s t e  d’anciennete  p o u r v u
que ses raisons soient acceptables pour la Compagnie.

10.05 DossiersLJersonnels

Des d o s s i e r s personnels des membres d’équipe seront
tenus par WTG. Tous les changements suivants de  votre
5 tatut: do ivent ê t r e r a p p o r t é s  a u d i r e c t e u r des
ressources humaines. La Compagnie ne sera pas
r e s p o n s a b l e  d u f a i t qu’un membre d’&quipe n’aura pas
avis6 d’un changement:’

Nom, adresse ou numkro  de téléphone;

L’6tat  c i v i l ;

Le nom, le  l i eu  de  naissance ,  l e  nombre t o t a l  d e s
d&pendants  e t  de  leur  parenté  avec  vous ;



- La c i t o y e n n e t é ;

- Le b&n&ficiaire  du programme de bénéfices;

- Les  personnes  a av iser  en  s i tuat ion  d ’urgence ;

- La scolaritb, l e s cours  complétés  e t  l es  autres
compétences acquises lors de programmes de
format ion  ou  pro fess ionnel ;

- Les  incapac i tés physiques ou autres.

Sur demande, vous pouvez cxami ner votre  propre  doss ier
et  indiquer au directeur d u  s e r v i c e des ressources
huma i nes touke informat ion que vous estimez être
i n c o r r e c t e . 1, ‘accès aux dos-s iers personnel est  en
fonct ion  des besoins . Tous  ces  doss iers  se  re trouvent
au Se.rvices des  ressources  humaines.

ARTICLE XI

ABSENCES RAPPORTEES

11.01A S I i l  vous est impossible d ’ a r r i v e r  a temps a u  t r a v a i l
ou si vous devez être absent, av iser  votre  Superv iseur
de votre at~sence ou de votre retard auss i tôt  que
poss iblc de prQf&rence au moins une demie (1/2) heure
avant  le  début  de votre yuar t cedulé de travai l  pour
permettre d’assiyrier un ;iut.re membre d ’équipe sur votre
t r a v a i l . S i v 0 1: r e Superviseur ne p e u t  ê t r e  r e j o i n t ,
(:o~~tac:t.ez  :Le Servic:e des ressources humaines.

ABSENCES DIJ TRAVAIL POUR DES
RAISONS  MEDICALES

11.018 Les membres d’equipe q u i sont absents du travail  pour
I;rais (3) j o u r s  c o n s é c u t i f s  p o u r  d e s raisons médicales
doivent prksenter a la Compagnie u n e a t t e s t a t i o n
111t5cl i ca 1 e pour justif i.er leur absence. Cette
a t t e s t a t i o n  d o i t indiquer  la  date  de  consultat ion ,  les
dates d’ incapacité de t r a v a i l l e r ,  l e d i a g n o s t i c ,  l e s
rcskrictions  l e cas é c h é a n t  e t  d o i t  ê t r e  s i g n é e  p a r  l e
mbdecin  t r a i t a n t .

17..02A Une absence pour raisons médicales sera accordée aux
membres d’6quipe si la documentation médicale
prQcéd.emrnent:  mént  ionnQe e s t  s u f f i s a n t e . Les absences
seront  dccord&t!ki p 0 u r l a  p&riode d ’ i n c a p a c i t é  p r o j e t é e
et; p r e n d r o n t  e f f e t  b c o m p t e r  d e l a première journee
d ’ i n c a p a c i t é  d e  l a personne. Si une absence
supplémentaire est requise , l a pro longat ion des
absences ml-d ica les sera accordbe si  le membre d’équipe
fournit:  la C:oml)dgni  (2 avec la documentation médicale
suf Eisante, J>e 5 absences de nature médicale seront
1 i mi tr é t:: 5 d une  pér iode  de  trente - -s ix  (36) mois  inc luant
les prolongations pour les membres d’Équipe requliers.

11.020 r,es membres d’équipe ne seront pas payés pour le temps
perdu a l o r s qu I i 1s sont absents pour des ra isons
m6dicales. I l s peuvent t o u t e f o i s r e c e v o i r l e s
b6n$f ices r6sultant  du revenu hebdomadaire dl incapacité
sous l ’assurance- -groupe  de la Compagnie. Durant les
a b s e n c e s  d e nature médicale des membres d’Équipe,
1 I ensemble de leurs bénéf i ces r e s t e  e n  viqueur.  L a
p&riode d ’absence  comptera  a t i t re  de  durée  de  serv ices
aux f i n s d e  déterrniner l a  d u r é e de leurs vacances
l o r s q u ’ i l s  e f f e c t u e r o n t  u n  r e t o u r  a u  t r a v a i l .



11. I 0 2 c r,es rne1nbres d t 6g1.t i pe peuvent demander paiement pouf
t.outt? [J&r iCJde g;dgnCe inutili.sée d e  v a c a n c e s  a l o r s
qu ’ i 1s sont en absence médicale. Les membres d f Équipe
qui dés irent r e c e v o i r leur paie de  vacances  en  de
t e l l e s  c i r c o n s t a n c e s  d e v r o n t  e n t r e r  e n  c o n t a c t  a v e c  l e
Service des Ressources Humaines.

ABSENCES DE NATURE PERSONNELLE

l3..03A WTG c ornpr  e nd Cl 11 e certa ines s i t u a t i o n s p e u v e n t  s e
d6velopper q u i rendent nacessaire h un membre d’équipe

i
‘.$ 0 de s ‘absenter pendant une certa ine  pér iode  de  travai l

‘I 1 ~, pour  des  ra isons  personnel les . Les absences de nature
._ ,.Y’- s eront
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l)ersonnelle accordées  seulement  lorsqu ’ i l  sera
dél;erminé qu’ i l e x i s t e une s i t u a t i o n sérieuse qu’un
membre d’équipe ne peut résoudre autrement.

11..03B Les membres r é g u l i e r s  d e l’&.quipe WTG q u i  d é s i r e n t
s ’absenter  du travai l  pour des ra isons non m&dicales
doivent demander a l ’ a v a n c e  u n  cong6 pour raisons
p e r s o n n e l l e s  e t  c e ,  e n compl&tant l e f o:rmu:laire  de
cong6 pour ra isons  personnel les . Toutes les demandes
doivent être soumise par 1  ‘ e n t r e m i s e  d e votre
S u p e r v i s e u r  au Département des Ressources Humaines
pour approbation. Ces demandes seront t r a i t é e s  s u r  l a
base de “cas p a r cas” e n prenant  e n  cons idérat ion  la
r a i s o n  d e c e t t e requête a i n s i que des exigences
d ’ o p é r a t i o n  d e  WTG.

11.03c Les membres d’équipe qui sont en congé pour des raisons
personnelles ne recevront Pas leur s a l a i r e pour la
période d t absence. Si un m e m b r e  d@Qquipe  d e v a i t
omettre  d ’ e f fec tuer  un  retour a u  t r a v a i l sans  avert ir
la Compagnie et/ou sans raison valable suite a un congé
pour  ra isons  personnel les  lors de  la première journée
d e  t r a v a i l suivant la f in du congé, WTG en déduira que
ce mernbre  d ’équipe a volontairement terminé son emploi
chez WTG cette même journée.

11.03D IJn membre dt équipe qui se verra accordé un congl-:  pour
raisons persotltlel  les avant  d ’avoir u t i l i s é  t o u t e s  s e s
vacances a d d i t i o n n e l l e s ne pourra a i n s i accumuler
d ‘anciennet durant cette p8r i ode.

11.04A La Compagnie accordera Une période dlabsence aux
membres d618gu6s d 11 Syndicat d a n s  l e  b u t  d ’ a s s i s t e r
aux Convent ions P r o v i n c i a l e s , Nationales ou

i(,l! ;< Int:ert~~~tionales  a l a  Confhrence  A n n u e l l e  d e  D i s t r i c t  e t
*-- p o u r  assister a u x  a f f a i r e s  l o c a l e s  d u Syndicat,  pourvu

que l a Compagnie  puisse  s ’ en  passer  e t  qu ’e l le  en  so i t
dvis&e p a r  6crit d i x  (10) j o u r s à 1 t avance. De plus,
l a Compagnie devra r e c e v o i r le5 noms des personnes
dél&gués, L’anciennet  continuera h s ’accumuler durant
d e  t e l l e s  p é r i o d e s  d ’ a b s e n c e .

11.04n IJn membre d’équipe qui est  élu ou nommé 2~ une fonction
municipale ou de comités dans une munic ipal i té  s i tuée

> d a n s  l a région oh il rkside, recevra  la  permiss ion

in 5,
/+ d  ‘absence  e t temps nécessa ire sans s o l d e , a f i n

i .,Y’.
d ’ a s s i s t e r aux conventions o u  r e n c o n t r e s  r e l a t i v e s  a

“1~ t e l l e  f o n c t i o n .



Il.06

1.1 IO’lA

1.1. O’lLl

11 * O’IC

Il . O’IO

tl ’ u 11 e p&riode a d d i t i o n n e l l e  d e  l a  f a ç o n

d e u x  (2) ans m a i s  rnoins
d e  c i n q  (5) a n s

c i n q  (5) e t  p l u s

DUREEMAX1  M A L E

Q u i n z e  (15) jOUKS

Six  (6) semaines

T r o i s  (3) mo’

A=-



ARTICLE  XII

SALAT RE

1.2.01 ratA C:(Jqkiqllie  et; le Syrld i cai: :Sont d ’accord  pour  la  durée
(1 e 1. c-1 L) 1. ‘5 Y e 1-l t ‘2 c 0 n ve n t: i 0 II SUT l e s t a u x h o r a i r e  q u i

~~JEJ~KL~  isaent A l ’ a n n e x e  A , lcsyuels forment partie
i~~l:É:~Jrdn(le  d e Ct?tte convent ion. La “liste des
o(:cupa t i on8 ” a p p a r a î t  a l’annexe B de c e t t e
c011vent  ion .

12.02 1x3 i eJ 0 ur de

Tous les s a l a i r e s s e r o n t E>ayéS par chèque une f o i s  p a r
semai ne et seront remis en personne:

Horaire du soir Mercredi soir

Horai.re  d e  n u i t Jeudi matin

Horaire de jour Jeudi  dans la  journée

Les except ions h (2 t2 c i s e r o n t  d a n s  l e  c a s  dt u n e  p a n n e
L51.éctrique o u  l o r s  d e  kJri.5 d’Équipement.

1.2.03

1.2. 04A

1.2. 04B

r, 0 r s y CI ’ un me mbr t? d t 6 q u i pe s e r a p p o r t e  a u t r a v a i l  a u
(1 é G ut; d c son 6quipe rt5yulière  d e  t r a v a i l  e t  q u ’ i l  n ’ a
p a s  ét6 avis6 h l ’ a v a n c e  d e  n e  p a s  l e  f a i r e  e t  q u ’ a u c u n
trava i l  ne l u i  e s t :  a s s i g n é , o u  q u ’ i l  t r a v a i l l e  m o i n s  d e
quatre ( 4 ) heures, sera payrl pour un minimum de quatre
(4) heures  a son  taux  hora ire .

Paiement pour se rapporter au travail  ne sera pas payé:

a) Lorsqu ’ un rnembre d ’équipe  se rapporte  au travai l
après une permission d ‘absence autorisée;

b) D a n s  l e c a s  d e panne hlectrique, d’incendie,
d’inondation o u  quelqu’autre  c o n d i t i o n  q u e  c e  s o i t
hors du contrôle de la Compagnie.

Il est  convenu que si  le  membre d ’équipe est requis par
la Compagnie, i l  d e v r a  a c c o m p l i r  l e  t r a v a i l  d i s p o n i b l e
q u i  l u i  e s t  assignh.  L e paiement du t r a v a i l  a s s i g n é
sera payt5 au taux horaire du membre d’équipe ou au taux
du poste  assiyn6, le  p lus  QlevQ des  deux.

Un membre cl I t5qui pe qui est  appelé  pour  du travai l  autre
que Y 0 n travail  cBdul.rt,  se~:a  payQ un minimum de quatre
(4) h e u r e s  au t-aux de F:ur  1;cmps. S ’ i l  e n  e s t  r e q u i s  p a r
la Compagnie , le  membre d’equi.pe accomplira le travail
d i s p o n i b l e auyué 1 i l pourrait: ê t re ass igné . Les
d i s p 0 s i t i. 0 n s d t! c: e paragraphe s ‘appliquent seulement si
un membre d I Qyuipe a été app’:l  É: au travai 1 pour plus
d l une ( l ) h e u r e  avant l e  d6but d e  s o n  Équipe r&guli&re
et/ou pour.  ~)~LIS  d ’ \Ir)e ( 1 ) lie ur e apr&s qu t i 1 a  qu i t t é
s o n  Lrdvail, et ne s tapplir~uera qrl I une fois par pt5r iode
de huit, ( 0 ) heures ou par C-ql1.i  pe de congés a moins que
les  appels soient sur des proI)lhmes d i f f&rents .

r,es membres d ’ 6yui.pe  de 11 il d i v i s i o n  d e  l ’ e n t r e t i e n
rti!~éVr(lnt;  Clne prime d e  quatre(4) h e u r e s  a u taux de
t: C! Illps é t. demi pour être e n d i s p o n i b i l i t é  e t  s e
LJl:kscnker  lorSque derl\dnd& e n d e h o r s  d e leurs heures
r é y II 1 i Q K c Y d c t r a v a i l . Exemple : S i  l ’ é q u i p e  d e  11-7
n’es1; pas couverte par un serv ice , le membre d I Équipe
regevra  une p K i rnc de q u a t r e  (4) heures pour les cinq
(5) jours réguliers. De même que l e membre qui
couvr ira les samcd  is et d irnanches .



12.05A Frime de  l ’a ide  technique

Dans  le  but  d,e reconnaîtire  l ’ importance  du poste  d ’a ide
technique  e t ê t r e  conscienl:  d e s  r e s p o n s a b i l i t é s  e t  d e s
tâches accrues de ce EIOS te, l e s aides techniques
r e c e v r o n t  u n e  prime de trerilzc (30) cents  d e  l ’ h e u r e .

12.05B PRIME DE QUART DE TRAVAIL

t:,
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12.OG dl

b)

cl

d)

e)

Si

MSENCES POUR RAISONS FUNERAIRES

Dans l e CdS du décès d ’un parent,  beau-parent,
f r è r e ,  s o e u r , ma r i , bpouse, f i l s , f i l l e , gendre,
bL'U, beau-fr&re e t b e l l e - s o e u r d’un membre
d ’ é q u i p e , c e l u i - c i  s e verra a c c o r d é  u n congé
a l l a n t  jusqu’ A t r o i s  (3) jours  consécut i f s  payés
incluant et se terminant a v e c  l a journée  des
f u n é r a i l l e s .

Dans l e  cas d u  déc&s d ’ u n  p e t i t - e n f a n t  o u  d’un
grand-parent du membre d’Équipe,  celui-ci  se verra
accordé Ilne absence pour la journbe des
f un&rai 1 les seulement:. Le membre d’équipe recevra
l e s a l a i r e perdu l o r s de cette journée au taux
horaire r&gul ier . Ce paragraphe e s t  a p p l i c a b l e
seulement  s i  Ie membre  d ’équipe  ass is te  et/ou fait
des  arrangements  pour  l es  funérai l les .

En ce qui concerne l e s membres d ’ é q u i p e  d e
1 I horaire de n u i t  (11-7) u n  t e l  cong8 c o n s i s t e r a
en la journbe précédent, l a  j o u r n é e  m ê m e  d e s
f u n é r a i l l e s  e t  l a  j o u r n é e  s u i v a n t  l e s  f u n é r a i l l e s .

A u x  f i n s  d e  c e t  a r t i c l e , seul  les  l iens  de  parenté
pr&sents e t  lbgaletnent  a c c e p t é s  s e r o n t  a d m i s s i b l e s
pour le congé.

Nonobstant de ce qui précéde, un membre d’équipe
pourra  répart i r  de  façon consécut ive  les  j ournées
a u x q u e l l e s  i l  a d r o i t i n c l u a n t  l e jour des
funérai l les  sans pour autant bénéficier de temps
a d d i t i o n n e l .

un congé of ficiel de WTG tombe durant la période
consid&r&e  comme une absence pour raison  funéraire ,
vous recevrez votre  paie d e  congk, s i  é l i g i b l e ,  m a i s
v o u s  n e recevrez aucun bénéf i ce sous l a  p o l i t i q u e
d ’absence  pour  ra ison  funéraire  cet te  journée- là .

12.07 TARIFS DE PATE

FABRICATION N 1 VEAIJ D ’ ENTREE 31 JOURS 61 JOURS 91 JOURS
NIVEAUX
l-2

ENTRETIEN NIVEAIJ D’ENTREE NIVEAU NIVEAUX l-2-3-4
D’ APPRENTI SS-



C l a s s i f i c a t i o n  d\k trav-11

Dans l e but de m a i n t e n i r  l a  f l e x i b i l i t é  ( e f f i c a c i t é )  d e  n o t r e
force  de t r a v a i l , i 1. Il + y dUrI u t i l i s a t i o n q u e  d e d e u x  (2)
classif  iciit.i.ons c11cz WTG. Celles-ci sont  déta i l lées  comme sui t :

- FABRICATION: TOUS  l es  membres  de  l ’ équipe  de  product ion ;

-- ENTI~E’I  1 l<N : Tous les membres de l ’équipe d ’entretien.

Dans 1 t e n t: r (3 t i é n , il y a u r a  t r o i s  (3) n i v e a u x  d e  c l a s s i f i c a t i o n
&tdI,1. is dclr~s 1.e bnk de compenser chaque membre en fonction de
Leu~r (~113.1  ificdkion r e s p e c t i v e .

1 2 . 0 8 j??r i ode d ’ acc 1 ima I;at i on

Le siilaire d e  l a “p&riode dtacclimatationtt  a  é t é  congu d a n s
l e  b u t  d e  r e f l é t e r l a  pbriode d e  t e m p s nécessa ire A un
membre d’équipe pour apprendre et maîtriser compl&tement  son
t r a v a i l .

L a  p6riode d ’ a c c l i m a t a t i o n irnpl ique que vous êtes engagé
selon une base salar ia1.e et  que  vous  recevez  par  la  su i te ,
en  fonct ion  de  votre  ass idui té ,  comportement , e f f i c a c i t é  e t
d e  v o s  q u a l i f i c a t i o n s , des augmentations de niveau. Pour la
f a b r i c a t i o n , a interval.le d e trente (30) j o u r s , pour
1 t entzret  ien e n fonct ion des heures d ’expérience de votre
m&t ier .

FABRICATION 90 j o u r s

% 5 ( c...
ENTRETT  EN Niveau d+entr&e

<, ,----. Niveau d ’apprent issage  1500 hres
l Ni-veau 1 3000 hres 4, examen

N i v e a u  I I  5000 hres
N i v e a u  I I I  8000 hres
Niveau IV 9000 hres f examen

CHEF ELECTRI  CI EN - p r i m e  s a l a r i a l e
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ARTICLE XI II

HEURES DE TRAVAIL ET SURTEMPS ‘3Y ._i -___..  ----- ’

13 * 01 semaine Normale de_Travail

La sernaine normale  d e t r a v a i l pour tous le5
départements sera de quarante (40) heures par semaine,
cédul&e comme suit:

13,OlA Quarts de travai 1 - h e u r e s  réquli&res

L’horaire  suivant sera observé par la plupart des membres de
1 ‘&quipe WTG, du lundi du vendredi :

HORAIRE T

1) imanche
Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi

Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi
Vendredi

23:00 p.m.
23:00 p.m.
23:00 p.m.
23:00 p.m.
23:00 p.m.

7:00 a.m.
7:00 a.m.
7:00 a.m.
7:00 a-m.
7:00 a.m.

7:00 a.m.
7:00 a.m.
7:00 a.m.
7:00 a.m,
7:00 a.m.

15:OO p.m.
15:OO p.m.
15:OO p.m.
15:OO p.m,
15:OO p.m.

3e auart

Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi
Vendredi

15:00 p.m.
15:OO p.m.
15:OO p.m.
15:00 p.m.
15:OO p.m.

23:00 p.m.
23:00 p.m.
23:00 p.m.
23:00 p.m.
23:00 p.m.

Les heures d e  t r a v a i l  d&taillées c i - h a u t  reprksentent  l e s  h e u r e s
qui seront travail lées par la majorité de nos membres d ’équipe.

Les départements dont la vocation est de transformer l a  matiére
premiére e t dt approvisionner d ’ a u t r e s départements pourront
lorsque nécessa  ire être appelés a t r a v a i l l e r des heures autres
que  ce l les  de la cédule normale, (3. Condit:ion  que le changement ne
so i t  pas  p lus  d ’une  demi-heure  avant  1’Qquipe régulibre.

Du c 6 t: é de 1. a production,  lorsqu t i l est  imposs ib le de produire
avec seulement t r o i s  (3) quarts,  un (1) d e s d e u x  (2) h o r a i r e s
suivants pourr;l s ‘appliquer :

1. 1, ’ tlorLi ire II

2. Si c ’ e s t impossible d ’ a j o u t e r l’horaire I I , a jouter
l’horaire I I I

luAIRES I I

S i  l e s  dernandes  d e  p r o d u c t i o n  e x i g e n t  d u  t r a v a i l  d e  s e p t  j o u r s  i l
sera  8xecuté  se lon  les  formules  su ivantes :

1. . P a r  d e s équipes d e  d o u z e (12) h e u r e s  l e s  s a m e d i s  e t
dimanches,  l e samedi $tant r6munéré  h t e m p s  r é g u l i e r  e t  l e
dimanche a 1.92 f o i s  l e  t e m p s r é g u l i e r ,  l e s Bquipes s e r o n t
combl6es  d e  l a  fason s u i v a n t e :

.Y --
f-=J$g+~28^-



a) L?a r des volonta ires trava i liant sur 1 I équipement
fab1: iciitlt  des  piéceu nt$c:ess  itant une augmentation de
product ion .

1) 1 S ’ i l n’y a pas d e  v o l o n t a i r e  e n  llaIr, l a  p o s s i b i l i t é
SeKd ofif~rte h des  vo lontaires  travai l lant  dans  la  même
crrii 1.G de production.

c: ) r,e Y v o l o n t a i r e s devront acceptés pour une période
mi11i  III~~ d I un dn.

c.1 ) S I i 1. rl ‘Y ava i t tou jours p a s  d e v o l o n t a i r e s pour
krdvaill.er les samedis e t d i m a n c h e s ,  l a procédure
Ilortlire I I I  q u i  s u i t  s ’ a p p l i q u e r a .

H0RAIRE  II 1

1. . I,a Compagnie établira des équipes durant les sept (7) j o u r s
ti e la semaine civi1.e s e l o n  l e s  c o n d i t i o n s  s u i v a n t e s :

31; ii c)
- - - - -

(r>

dl

e)

f)

4)

Iles membres (I 1 tjc4 II i pe sur (2 e s occupations auront un
choix d ’ 6qu i pe 5 Id 1. 0 n l.eur ancienneté lorsque  cet te
E)K oc&dure Seri1 i1pp1 i club.3 et retourneront  sur  l ’ équipe
qu’ ils ,lvdi~nt; choisie a v a n t  le d8but d u t rava i l  de
s e p t :  (‘I) jours, 1.orvquc cette Qquipe  s e r a  t e r m i n é e .

rd taux d e t e m p s  e t demi sera payé dans les cas
3 11 i Vii 1’1 ti 5 :

_. Pour  les  heures  t ravai l lées a u - d e l à  d e  h u i t ;  (8)
Ileures p a r j o u r  d e  c a l e n d r i e r  d u r a n t  l e s  c i n q  (5)
premiers jours.

.- Pour  toutes  I.es heures  travai l lées  en exchdent de
(luaranl;e (40) h e u r e s  l e 6e jour  de  la  semaine ,
consécut  I f ou non

Le taux de temps double sera evb pour t o u t e s  l e s
h e u r e s  t r a v a i l l é e s en  excddant quarante  (40) heures  le
7e jour t r a v a i l l é .

S i  le  sa lar ié  repoit:  une  des  pr imes  de surtemps pr&vue
ci -haut, i l  r e c e v r a  e n  m&me  t e m p s  l e s  b o n i s  prbvus B l a
clause ci- -dessous.

Une prime horaire d’un d o l l a r cinquante ($1.50) s e r a
payée h t o u s l e s membres d ’équipe pour  toutes  les
heures autres que c e l l e s coincident avec une équipe
réguliére  de  travai l  se lon  la  présente  convent ion .

La prime prêvue e n Itefr c i - h a u t est  en surplus  de  la
pr ime d ’équipe  pr&vue  par  la  présente  convent ion .

L’horaire  I I I  s e r a é l i m i n é  a p r è s s i x  (6) m o i s  s’il
étai t  possible  d’ introduire  1  ‘hora ire  II,



1. 3 , 0 1. B LC?S 6quipes nkcess  i tant des heures autres que cel les
c i - h a u t menti onnées seront convenues par l e t t r e
d ’ e n t e n t e . Ld pr8f 8rence d’équipe pour les membres
d’équipe du département de la maintenance sera octroyée

basant SUï l.es
lCalii;cations e t  a n c i e n n e t é .

métiers, compétences,

Tout e II ma intenant la prat ique , la Compagnie peut
assigner du t r a v a i l  e n surplus des heures normales de
t r a v a i l , incluant; le samedi e t  d i m a n c h e , les membres
d I équipe d e s dbpartements  d e f a b r i c a t i o n  e t
d ’ e n t r e t i e n  s e r o n t  obligBs d e  t r a v a i l l e r  c e s  h e u r e s .  A
l ’ e x c e p t i o n des Cas d ’urgences , les membres d’équipe
r e c e v r o n t  un a v i s  p o u r  t r a v a i l  e n  surtemps l e s f ins  de
semaines le jeudi pr&cQdent .

En pQr iode de production réduite (deux (2) semaines ou
plus ) , les heures de t r a v a i l d ’un  département  seront
maintenues a un niveau raisonnable par voie de mises a
pied de membres d ’ é q u i p e , se lon l e s  d i s p o s i t i o n s  d e
l ’ a r t i c l e  9 (anc ienneté ) , a m o i n s q u ’ i l  e n  s o i t
autrernent  convenu mutuellement.

t

,

_.

I

/-
f .’

Si les demandes de p r o d u c t i o n  l ’ e x i g e n t et que toutes
les  a l ternat ives  ont  é té  explorées ,  la  Compagnie  pourra
c6duler des  heures  de  travai l  en  surplus  de la semaine
normal.e d e t r a v a i l  e t l e s membres d’équipe avec le
mo iris d ‘ancienneté t r a v a i l l a n t sur ces u n i t é s  d e
production e t capable d ’accompl ir l e  t r a v a i l  s e r o n t
obliges  d e  t r a v a i l l e r .

Si une nouvelle occupation e s t é t a b l i e  e t que les
heures à ê t r e t r a v a i l l é e s ne peuvent s ’ é t a b l i r  a
l ’ i n t é r i e u r d e s cédules ment i onnées c i - h a u t ,  l a
Compagn  i.e et le  Syndicat  devront  se  rencontrer  a f in  de
d é c i d e r  d ’ u n e  c&dule d ’ h e u r e s  d e  t r a v a i l .

Bien que ce paragraphe établisse les heures normales de
t r a v a i l ,  i l ne sera pas interprété comme une garantie
d e  l a part de la Compagnie  de fournir un montant
s p é c i f i é  d ’ h e u r e s de t r a v a i l par jour ou de jours de
travai  1 par semaine.

13.01C REPARTITION DIJ SURTEMPS  LES SAMEDIS ET DIMANCHES

Le travail sera o f f e r t par ancienneté par occupation
r e s p e c t i v e  e t par “Sel;--up” o u a i r e  d e t r a v a i l , e t  c e
in~~~~~e~~damrnent  d e  l e u r  Bquipe réguli&re  d u r a n t  l a  s e m a i n e ,  a
mo i. 1.15 ‘1 II é l e s  t r o i s  (3) é q u i p e s  t r a v a i l l e n t ,  d a n s  u n  t e l  c a s
chacun maintiendra leur équipe de semaine.

. . S i  les t r o i s  (3) é q u i p e s  t r a v a i l l e n t et que seulement deux
( 2 ) personnes sont interesskes ils t r a v a i l l e r o n t sur
1 ‘Byuipc de leur choix pour c e t t e j o u r n é e ,  e t auront la
povsi.bilit& de  se  séparer  les  heures  d isponib les  h condit ion
qu’ils s o i e n t  t o u a  d e u x  d ’ a c c o r d . S ’ i l s  n e chois issent  pas
de combler 1 ‘&quipe libre l a  préfkrence sera alors donnée
par  ordre  d ’anc ienneté aux autres membres de l ’ u n i t é  d e
p r o d u c t i o n  c a p a b l e  dlaccomplir  l e  t rava i l .

-. Dans le cas ou aucune personne détentrice du poste a combler
ou que personne  ne d é t i e n n e  l e p o s t e  à c o m b l e r ,  l a
préférence sera donnbe par ordre d ’anc ienneté  parmi  les
membres d  ‘Équipe d e 1  ‘ u n i t é  d e production capables
d ’ a c c o m p l i r  l e  t r a v a i l  r e q u i s .



13.OI.D PROCEDURES DE REMPLACEMENT

‘1’ 0 11 k e LJ k! Y >j 0 1-l 1.1  f2 devant d ’absenter pour une période de un (1 )
mois ou 1~1115  sera consid6r&e c o m m e  n e  f a i s a n t  p l u s  p a r t i e  d e
1 ’ uni Lé de product ion  et  ce , jusqu’A c e  q u ’ e l l e  r e v i e n n e  a u
l;ri\vdi  I .

r)urdnt:  1 ‘absence, les membres d ’ é q u i p e  d e  c e t t e unité de
I)l: oct I I c t; i 0 1’1 seront réass  ignés se lon  leur  cho ix  d’Équipe en
v i (1 II~ 111. e t. selon les  beso ins  de  product ion  et  non  se lon  leur
1, r A t (2 t: C! Il cc (3 ’ équ ipcment  .

A ii 0 il rc! t o u r , Id personne  a b s e n t e  r0intAgrera  l ’ u n i t é  d e
prwl~~ction  o u eIlc Atait a v a n t  s o n  d é p a r t . S i  son  cho ix
d ’équipe devait e t; % t: mod i f i é par une ou des ouvertures
durant sot1 absence, e 1.1 e aura  dro i t A un c h o i x  d ’ é q u i p e  A
SOI1 r e t o u r .

r, a 0 11 l e s per5oriries ayant b é n é f i c i é d’une préférence
d ’ 6(jll i pc a  c a u s e tl t? 1. ‘db~jence d’une personne seront
YhilSS j yn&e5 Zj(?l Or1 ‘I(!llr dllcieIrnE!~:L! 10rS d u  r e t o u r  d e  c e t t e
111  fi me L’ c: r Y 0 Il I 1 e .

Tl v a Sans djr.c que la Compagnie ne cr6era pas d e  surtemps
lor~(ju t i 1. y a que1.q~ t un de disponible et capable d’accomplir
lc: triivai-l.

1 3 . 0 .l 13 I,t!S rcmplacement:s  d e membres d ’ é q u i p e  e n  cong6
perrsonne 1, vacance, maladie de moins d ’un mois,  etc.  se
f on 1: (:ornrne  su i t; :

- Tout: d’abord, la Compagnie u t i l i s e toute personne de
son choix capable de combler tels postes temporairement
vacants sans que cela crée du temps supplémentaire sur
l.‘une o u 1 ‘autre des unités de production af EectBes.
Autremeni; d i t ,  l e remplacement dans une u n i t é  d e
production ne devra pas dkplacer o u  c r é e r  d u  surtemps
addit ionnel  sur  une  autre  uni té  de  productian.

Si la c r é a t i o n  d e temps supplQmentaire e s t  j u g é e
nkcessaire,  l e t r a v a i l sera o f f e r t e n  ler l i e u  a u x
membres d t équipe des deux (2) autres Bquipes affect&es
a la même 0 p 12 r a t: i 0 n spkci  f ique qui a u r o n t  l a
possibiliké d e St? partager également l e s heures
s u p p 1 é me ri 1; cl i r e s h fa ire  (dans l e  s e n s  d e  ttset-up”,  de
d i v i s i o n  d u  travail. t e l que par exemple les extruders
0 u e n c 0 r e 1 es s e c t i 0 n 3 d i f f é r e n t e s  d e p r e s s e s  A
i.n:jections  1 .

St i l devena  ii: i m p o s s i b l e  d e c o m b l e r  l e vide par
1 t Équipe pr&c&dente et  suivante sur le même ttset-uplt,
la  pré férence  sera a1 ors o f f e r t e par ancienneté sur
1 t Qquipe avant e t  apràs de la personne manquante, par
uni.té de  product ion se lon l e s noms i n s c r i t s sur  la
l i s te  d ’a f f i chage  de  surtemps.

IJnc: 1 i rrj1.c d e surtemps sera a f f i c h é e dans chaque
(3.15  pa r 1: e me n 1; d u lundi au vendredi de la dernière semaine
d e  clidque mois. Les  intéressés  A ê tre  cons idéré  pour
~113 surtemps  d u r a n t  l e mois suivant y  indiqueront  leur
nom ddns la case appropriée.

13ùns les cas d ‘urgence ou la procédure normale n t est
pas a p p l i c a b l e  e t  q u e  d u  surtemps  d o i t  ê t r e  d é p l a c é ,  l a
Compagnie ass i.gnera temporairement quelqu’ un jusqu t A un
maximum de quatre ( 4 ) heures. Toute fo is  l e  processus
norma 1 de remplacement sera mis en marche
immédiatement. S i  l e  processus  d ’urgence  a  pour  e f fe t
de rappeler un membre d’&quipe au t r a v a i l  i l l u i  s e r a
a s s u r é  d e f a i r e quatre (4) h e u r e s  d e  t r a v a i l ,  s a n s



p 0 11 r il Il 1; d r11; clsYlll:er quatire (4) heures au membre
d’Lfquipe  qui.  devra entrer avant le début de son équipe
récjuli&ré. St?Yd cons id&r& comme s i tuat ion  urgente
t o u t e sit;uat:ion oll. l e  IW~d3~~ d’&quipe manquant n’a pas
avis6 de son dbsencc a v a n t  le d é b u t  d e  s o n  é q u i p e  e t  c e
~\II: opt5raI:ion ctir~t;i.nue,

13.02A Surl.ernps.-----A-.  .I

Dans 1 e L>ut: tl e ma i n 1. c-3 n i r la px oduct ion e t  l ’ e f f i c a c i t é
(‘Jiutjdlc  d e r10Lre  e n t r e p r i s e , le  surtemps  sera  &. 1  ‘ occas ion
t-~&(~c-;c;;1  j 11~I .L _ . WTC; a v i s e r a  l e s me n-lb r e s de l ’ é q u i p e de tout
SlIl~ 1.C!lll],l:.i  . Toute fo i s , i 1 peut  y  avo ir  certa ines  s i tuat ions
c:xi c~i:~in t. du surtemps, où les exigences de la production nous
t.!lIIp”cI-lti!nt; de vous prévenir a 1 ‘avance d e  c e t t e  nécessit&.
1,<1 Il&c*e:;:jit.é  d u  surtemps r é s u l t e  h a b i t u e l l e m e n t  d e  problémesI ,
‘lui _5 t’ d&vel.oppent  o u  d e la non réuss i te  des  hora ires
6t.;(lj’l i :; de production.

13.028 Paiementsllr temnsdu

Le travail  accompli  par un rnembre d’équipe au-del& de
sa Y e ma i ne n o r m a l e  d e t r a v a i l , ou de sa journée
n o r m a l e  d e  t:ravai:L, ou l’ouvrage accompli par un membre
d ’équipe SUT S d sixième équipe complète  travai l lée
durant la mëme  semaine ( les congés payés seront comptés
comme du 1; e mps travail18 e Il é tabl issant  la  s ix ième
é q u i p e  trava,ill&e)  s e r a  payai d u  t a u x de temps et demi
de son taux de base. Il est  de plus entendu que les
Aides techniyue~  ne feront pas de temps supplémentaire
ma nue 1 leque 1. e s t  hal~ituellement fait par les membres
d’Équipe, h m o i n s  qu’il y ait: manque de  vo lonta ires
capable d’accompl.ir  l e  t r a v a i l .

13.03 L e temps double sera appl iquÉ: pour l e s heures de
surtemps travaillées un dimanche.

Tout trava i 1 autor isé accompli l ’ u n  o u l ’ a u t r e  d e s
jours d e  congk menti onnt5s au paragraphe 14.01 devra
ê t r e  rémunéré a d e u x f o i s  l a moyenne des gains du
membre d’Équipe de la journée, en plus de la paye qut il
a u r a i t  r e ç u e  p o u r  l e  j o u r  d e  congk pay&.

13.05A L e  t r a v a i l  suppl&mentaire  n ’ i n c l u t  p a s :

Le temps t r a v a i l l é par des membres d ’ é q u i p e  s e
remplacant a leur propre demande;

- Un changement d’horaire  d ’ u n  m e m b r e d ’équipe A s a
propre dernande  ;

Le temps effectué par un membre d’équipe dans le but de
c o m p e n s e r  l e temps q u ’ i l  a perdu pour des raisons
personnel les ;

-. Le temps dépens& sur  des  problèmes  syndicaux ,  toute fo is
le temps perdu de la  journ&e ou semaine  de  travai l  du
membre d’Qquipe alors qu ’ i 1. a s s i s t e a u n e  r e n c o n t r e
Compaqiiie/Syndicat e 1; autres tâches syndica les
reconnues dans ou a l’extbrieur du site de la Compagnie
sera cons idbrée comme faisant partie de sa journée ou
semaine normale de travail  lors de la détermination du
surtemps de  cette journée  ou  cet te  semaine ;

Le travaj 1 e f f e c t u é  e n sur plus de ses heures normales
dc travai 1  d c a u s e  df u n  c h a n g e m e n t  d e  q u a r t .



13.05D A  l ’ e x c e p t i o n d e s  cas de mauvaise f o i  i l  e s t  c o n v e n u
que si  par inadvertance une personne &Lait lési-e en ce
qui a a t t r a i t  a u  surtemps, un nombre d’heures byales A
celui  de ltincident  sera mis h la disposition du membre
d ‘Qquipe  af i.n d ‘assurer le même revenu que s ’ i l  avait
t r a v a i l l é  o r i g i n a l e m e n t 1. e s h e u r e s  d e surtemps,  les
lteures  o f f e r t e s ne porteront pas prhjudice  A un autre
me ml, r e d ’ & q 1.1 i L)e e t; Il c sont des heures quf i l  aura i t
accompl i  normalemcnl:.

13.06 Le taux d e  t:etrrL,s e t demi ne s e r a pas payé deux fois
p o u r  les t~&mos heures travail%&es o u  Pay&es.

Les membrc?L> il Cb, 1 tk~juipc WTG pourront:  bbnéficier d’une période de
d î n e r  pdy&c tle vi.ncjt (20) m i n u t e s  A c h a q u e  j o u r  d e  t r a v a i l :

Ld IltA,:  i tt111: de d î n e r  sera d6terminéc p a r  v o t r e  s u p e r v i s e u r ;

(212 t:te pCr i ode de vingt (20) m i n u t e s  dkbute l o r s q u e  v o u s
qui I. I:CZ voL.re poste de travai l  e t  se  termine  lors  de  votre
~:~itIJuf  d u  poste d e  t r a v a i l . I l  est  important que vous soyez
rt c: Kl:I.(rllr e t: que v o u s soyez prêts A débuter promptement
VII 1. 1’ 1-3 I;rilvail. A l a  fin d e  l a  pAriode d e  vingt (20) m i n u t e s .

rit:5 Illc:1n13L  ccj de 1. ‘équipe W7’G  p o u r r o n t b é n é f i c i e r  d e d e u x  (2)
pkr i.odes de d i x  (1.0) nainutes par  quart  de  travai l . Une L3ér  iode
c’te  r f? POZi sera  d&tcrminée par votre sup&r  ieur dans la première
rnui.Li6 du  quart  de  travai l  e t  l ’autre  durant  la  seconde  moiti&.

IJne pér i o d e  d e repos addit;i.onnelle d e dix  (10) minutes  sera
accordtAc p a r chaque pBr i ode de deux (2) h e u r e s  d e  surtemps
t:ravaillt5é, imrnédiaternen1;  avant ;  ou  après  votre  hora ire  régul ier .

Lors d ‘opkrat ions cont.inues  III-cessi-tant :L’ut:ilisation de membres
d e  rclt?ve p o u r  les p é r i o d e s  d e d;ner et: de repos , le membre
releveur d e me: u r e r a h Son poste de travail jusqu’au moment où
1 t op6raLeur  pr-end  sa rel&ve.

Dans le but:  de minimiser le temps d’attente pour le d î n e r  e t  l e s
paustfs,  u n horaire pour toute 1 ‘usine sera aff iché A 1 ‘entrée de
1.a caf&t:er ia.



13.08 Les membres CI ’ kcduipe pourront accumuler les primes de
5urtemp5 (demi.-teml)s e t  t e m p s  d o u b l e )  d a n s  l e  b u t
d t accumuler le temps n6cessa  i re pour compenser pour un
ou des jours de congés reli6.s  aux congés d e  Noel. C e
nornl)re d e  j o u r s  s e r a  dt5terminé e n mêrne temps q u e  l a
C t- d 111 C! Ci t' 5 jours de cong&s au d8but de 1 ‘année.

13.09 R&~!\~!16ral:.ion  du PrBsident du Syndicat

1;~ Prksident du Syndicat  sera  rkmunéré  pour  son  travai l
de weprésentat  ion qu ’ i l  accompl ira .  durant  son  horaire
r Cgul. ier de travai 1.

11 est entendu que le  Prés ident sera  d isponib le  pour
a s s i s t e r  e t  p a r t i c i p e r  a u x  rlsunions  d ’ i n f o r m a t i o n  e t  d e
formation, lorsque  nécessa ire .

Auc!une r&mun&ration  n e l u i sera accordée pour toute
a c t i v i t é  effectu6e h o r s  d e s heures de t r a v a i l  e t  l o r s
d ’absence  pour  des  ra isons  syndica les ,

L, e Président: cl 11 Synd i ca t sera rémunéré au niveau 2
Fabricat ion e t bén&f iciera d ‘l une prime h o r a i r e  d e
$0.30.

ARTICLE XIV

CONGES

14.01. WTG a c c o r d e  onze ( 1.1) c o n g é s  payQs  pou.r  c h a q u e  annke de
calendrier . La cédule f inale  des congés pour l ’année
s u i v a n t e  s e r a communiquée aux membres d’équipe au mois
de novembre e t: e l l e sera d&f initive iI moins de
circonstances rna jeures.

LISTE DES CONGES

Jour  de  l’an

Epiphanie

Vendredi Saint

Fête  dc la  Reine

St-Jean Baptiste

ConfédBration

Fête du Travail

Action de Grâces

ImmaculB  Concept ion

Noel

Journée “flottantet’

Journée ttflottantctt a d d i t i o n n e l l e  oligible aprés l e  ler a o û t  1992



14.02 I ,t: LJ(~  iemeIit; du congé sera calculé sur une base de huit
( U ) IIC:I.~I:~~  de p a i e a v o t r e  t a u x  r é g u l i e r . Les membres
il’&qLii~Jc  qu i  travaill.erit l o r s  d ’ u n  c o n g é  s e r o n t  p a y é s  a
Lé 1np5 Cl 0 1~13 1 e de leurs heures rkgulières  e n plus de
r e c e v o i r  1.e paiement;  o r d i n a i r e  r é s e r v é  a u x  c o n g é s .

1.4. cl3 P o u r  a v o i r  droil: au paiement d’un j o u r  d e  c o n g é ,  i l  e s t
entendu qut u11 membre d ‘équipe:

cl) devra  avoir  comp16t:é t rente (30) j o u r s  c o n t i n u e l s
de  serv ice avec la Compagnie et aurait été cédulé
pour trùva i 1 lcr 3 ’ il nt y avait: pas eu de congé;

b) s ’ i l  n’est;  p a s e r1 vacances annuel.les, dema s e
E d p p 0 r I: t! r d u tràvail 1. e j o u r  d e  cong8 concernk
s’ i l  en  est  requis par  la Compagnie et i l  d e v r a
accompl  i r le t rava i l  qu i lu i  est  ass igné  h moins
que la Compagnie ait éké riotif iée suffisamment a
1 ’ dVC1 nce ;

C:l devra avoir t r a v a i l l é  a u  c o m p l e t son équipe
r é g u l i è r e cédul&e prkcédant: immédiatement et
suivant immédiatement le congQ concerné.

Exception: Un membre d’Qquipe qui  est  incapable  de
se rapporter a u  t r a v a i l l o r s  d e s  j o u r s
exigés pour s e  q u a l i f i e r  p o u r  u n  cong6,
parce  qut i l  es t  conf iné dans un hôpital
ou h la maison pour raison de maladie ou
d ’ a c c i d e n t , et  est  dans l ’ o p i n i o n  d e  l a
Compagn  i. e , e m p ê c h é  d e  t r a v a i l l e r ,  s e r a
payQ le montant:  du salaire pour le congé
pdyé s’il &ka.it autrement q u a l i f i é ,
n’etit kté d e c e t t e except ion . Cette
except j on est l i m i t é e  a d e u x  (2) c o n g é s
pay&s CI 11 L: 0 u r s d’un même cas
d f empêchenlent, a condition que le membre
(1 t équipe ne soi-t pas é l i g i b l e aux
Compensations d’Accident  d e  T r a v a i l .

14.04 Iles j 0 u L :i de congQs ment: iorinks au paragraphe 14.01
c~oti1il.let~(~eront; à 23: 00 heures et: se termineront  a 23100
tlc!llr-es. ï nd6pendcrIl~rnent:  du paragraphe 13. 04, un membre
(1 ’ &qui pe ne sera pas payk temps double pour les heures
LI’clVili ‘ll6f.ctS  lOl:S d’un congé si  les heures de début de
‘1 ’ I(lllipe rt$gul i&re d’un membre d’équipe dkbutent: ou se
(:ollt:  i nuenl:  au cours d ‘un tel congé.

ARTICLE XV

VACANCES

1 5 * 0 3. La Compagnie convient d ’accorder des vacances annuelles
il t o u s  l e s  rnembres  d ’ é q u i p e  q u i s o n t  a l ’ e m p l o i  d e  l a
Compagnie a II c 0 mme nc e rne  n t de  la  pér iode  régul ière  de
vacances c h o i s i e s par la Compagnie. Les vacances
Pay&es sont accordSes sur la base d’une année de
c a l e n d r i e r , s o i t cl u ler mai au 31 a v r i l . Les
hén6f ices de vacances ;<OI~L dt$taillées ci-aprks.



15.02 LIS membres d I Équipe aurunt droit A une vacance dont la
dLlK6e  SC?Id  bd!ibC!  Sllr 1 ‘ancienneté et le paiement sera
&t:al,l  i se lon un pourcentage du total  des gains pour la
j,&r iode de iiCJUZe (12) m o i s  e t  s e  t e r m i n a n t  e t  i n c l u a n t
la  dernière p é r i o d e  d e  s a l a i r e  d u  m o i s  d ’ a v r i l .

STATIJT  D ’ ANC’I ENNETE

Jusqu’h c i n q  (5) a n s

Cinq (5) ans rnais moins
d e  d i x  (10) at~s

Dix (1.0) ans mais moins
d e  q u i n z e  (15) ans

DUREE DES
VACANCES

L o i  126

T r o i s  (3)
semaines

Quatre (4)
sema ines

Quinze  (15) dns et .  p lus C inq  (5) 10% i
semaines I

i
Le membre d ’équipe  qui a mo i ns d e  c i n q  (5) a n s  d e  s e r v i c e  s e r a
consid&rt$ s e l o n  l a  L o i  126.

U n  mernbre  d ’ é q u i p e  q u i  a t t e i n t  c i n q  (5), d ix (10) a n s ou quinze
(15) ans de service crQdit:Q entre le ler . janvier et le 24
décembre  d ’une  ann&e de  ca lendr ier ,  aura  dro i t  a une  (1) semaine
d e  v a c a n c e s  additionnel.le  s u i v a n t  l a  d a t e  q u ’ i l  a t t e i n t  c i n q  (5),
d i x  (10) o u  qui.nze  (l5) a n s  de s e r v i c e  c r é d i t é .

15.03A Au c o 1.1 r s d e toute année ou la Compagnie s u i t  s a
pra t;iyur:  rrormale dc fermer  l ’ u s i n e  p o u r  l a  p é r i o d e  d e s
vacances, s o i t l e s d e u x  (2) derniéres s e m a i n e s  d e
:j u i 1 1 e 1: , I e membre d’Qyuipe qui se qual i f ie  pour  des
vacdnçes prendra ses vacances l o r s  d e c e t t e  p é r i o d e .
‘1’ 0 II 1; ri1 é HI l.1 r e d ’ é q u i p e  t r a v a i l l a n t durant  cet te  pér iode
le fera  sur  une base v o l o n t a i r e a c o n d i t i o n que la
demande de production ou d’entretien ne dépasse pas le
1>ombre  d e  v o l o n t a i r e s ,  d a n s  u n t e l cas , les membres
d’&yuipe avec  le  moins  d ’anc ienneté  travai l lant  sur  ces
o c c u p a t i o n s  s e r o n t  r e q u i s  d ’ a c c o m p l i r  l e  t r a v a i l .

1 5 . 0 3 11 Iles memt,res  d ’ é q u i p e  q u i  o n t  d r o i t  a d e s vacances plus
consid6rables  q u e  l a  p é r i o d e  d e  f e r m e t u r e ,  s i g n i f i e r o n t
a leur  contremaître r e s p e c t i f , et ce, avant l e  ler
avril leur prkfbrence et une période déterminée pour de
t e l l e s vacances  do i t  ê tre spéc i f iée  nécessa irement  par
l e contremaître d u  dQpartement t o u t  e n prenant en
cons idérat ion  les  beso ins  de  la  product ion . D e  t e l l e s
vacances  addit ionnel les dbbuteront  en tout temps après
l e ler janvier e t seront complétks avant le 31
dt$cembre  d e 1 ‘année c o u r a n t e ,  e t pourraient être
cédulées comme suit : 3usqu’A c i n q (5) j o u r s
cons&cut  i Es immédiatement avant ou aprhs la  fermeture
d ’ u s i n e .  E n d ’autre temps jusqu’a d i x (10) j o u r s
cons6cuti  f s .

15.03c T o u t e f o i s , l e s membres d ‘équipe qui ont d r o i t  A
seulement deux (2) semaines de vacances et qui
t r a v a i l l e n t c 0 mme vo lontaires  durant  la  fermeture  de
l ’us ine  pourront  prendre  leur v a c a n c e s  e n tout temps
avant le 31 mars de 1 ‘année suivante.
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AV c: c: le (: 0 ns é 11 1. c: w I I 1. 1)réalilhle  de  votre  Directeur  de
1’ i: t) ci 1.1  c L i 0 r 1 , VCJIIS LJouLKe’z Ctldnqer OU annuler V 0 5
vc1cclt1cés, L 0 u Le f CJ i 5; , V 0 11 S n c pourrez ut i 1 iver votre
dtlcieiktket:& p 0 Cl 1: fa j re d&pldcer les vacances dtAjA
appr  ouvQes tl ’ 11 Il aut.re rncrnbr  e d ’ é q u i p e lorsque vous
b&z~&ficiez d ’ 1111 t r a n s f e r t . Advenant: votre
r15assignatic)tt il il 1.15 u II a u t; L e groupe, vous pourr iez
u I: i. 1 i 5 c r v 0 1. r c d I I I: i. c II n e t; rl 1’ 0 u L f a i r e dhplacer l e s
Vil c: a 1.1 c: k! ti d t: -j A. dL>113: (~l~V&~~j (1’ un autre membre d ’ 6yu i pe .
‘iJOLiS tJl”iV”” (J l I 1) i 2 i t: (1 ‘Citire picy a u  1  ieu d e prendre des
ViiC’Zlll(‘é:j  .. , Al1 in0 i s de jdrtvier dc c h a q u e  annbe, v o u s
if? t: r t3 z [J I 1 y 6 1, (J 11 1: 1 e s Vacdtlçes t-loti util.isées  de 1 ‘année
L’f écStlt:11  Lt: . Le pai eme~~l. sera f a i t s u i v a n t ;  l e
~~o~.tr~c~~l.~i~je  d e  volrc s;tlaire pour la ptJr iode de douze
(1 2) mois se  terminant  et  inc luant  la  derrlière pér iode
d e  L)aie e n  a v r i l .

Ions l e s  c a s  d ’ e x t r ê m e urgence et l o r s q u ’ i l  v o u s  e s t
i inpo~~  i. tale d e dcmandc3r u n c:onsent;emetlt  au préalable
~~CIUL  u n e jour née de v2c:ance, VOUS pouvez demander
(111 ’ IllIt? journ&e d t absence soi 1: comptée comme vacance en
soumettant  une  lIemande  pour Vacance d t Urgence Si v o t r e
Superviseur  . 111~ cot~sent;clnel~lt sera bas6 L> u r les
mkr i tes des ci rcc)ll:j  t;ances de 1. ’ individu .

~II:; le cas 01~ nous n e  p o u v o n s  p a s s u i v r e  l a  p o l i t i q u e
110 L lllkl :1 c , 1 ii c:om~J;iq’r  i e dv.i sefd hous les membres pour le
1.~2~  j a n v i e r , e t  1  e s  rnembxes  d ’ Qquipe s e  v e r r o n t  o f f r i r
1 I 0 p p 0 r t. un i I; é ct c céduler  , avant  le  ler avr i l ,  au  moins
dix (10) j o u r s C v Ii 5 6 C U t i f S d c vac;lnces pour 1 I année
sujvante qui d e v r o n t  être pris e n t r e  l e  1.5 m a i  e t  l e  15
s e p I: e ml) r c .

L t! 5 membres d’Qquipe ayanl: tlroj L 21 plus de d e u x  (2)
sema i nt25 d e  vaciini:es LJOurrCJt>k  céduler  a u  m o i n s  d i x  (10)
jollrS CCJnV&CIll.i  fs (4kl.i pO\11:x()n(.  &kre p r i s en tout temps
autre qi.~‘ent~~ 1.~2  1.5 mai et: 1.63 1.5 s e p t e m b r e .

S’il y a v a i t :  dur;d~,lt  v u s  vcicaiic:es  un c o n g é  A WTG, c e t t e
journbe serC3 t:rait:ke 21 titre d e cong6 e t n 0 n p a s  A

t: i t:re de vacances .

l,t::; memt~r L:S d I &qu ipe cl 0 t 1 1; 1 I e m p 1 0 i. e s 1; t (3 r m i n é d e f a s 0 n
~JL:l’Ill~lr~l~.:rl1.L!  dVë(: Id Cotnpagn i e 1jclL11: quelque raison que ce
:3tlik \J&il&fiL:ieron~ d’une p a i e  d e vacances en accord

p 0 11 r c c r 1 t a if e corresL)ondant  d e leur  dur&e  de

I,(Jl’:;~l\i’  A. ~1~11s~  de rwladie 0 II d ’ a c c: i de n t: e t pour ces
181 i ‘soI~I;j; i-5 t3 Il 1. C me II t , 1.d paye  de vacances es 1: moi ndre que
.I c: m j. 11 i ~III 2 u i va II t; , cll.ors l a p a y e  d e vacances sera
~augment&e  jusqu’A. iltl rni n imum de  cent  so ixante  do l lars
( ‘1 G 0 $ ) pcc r s e md i ne A c 0 nd i -1. i 0 n y u e le membre d’équipe
ait LrdvdilliL a u (2 0 1.1 r s d e  l’ann6e pr&c&dente et q u ’ i l
a i t  ‘ repr is ses foncti ans normales pas moins de trois
(31 mo i s pr Qct!ddtlt  l a phriode où les vacances sont
accordées .
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1.5.07 FONCTI  Ou DE JURE
i,r; G!

:
f---A

L 0 r s q II ’ 1.1 II Il’ll~ 1ntJ 1: e d’&quipe est r e q u i s  p o u r  s e r v i r  c o m m e  j u r é

0 u cl u i e !5 t Z c (jl.1  i s (‘le sti pK CL’!.; e liC(2 L pOur se r V i r C Omme j u r é  e t (
Il ‘125 1: pds ~l~~JLi~~~llCIlllil~1~1t  i:thijuiL,  d e serv ir  ce  qui  l ’ empêche  de
f a i r e soi1  1.1:dvdi 1 regul ii:r avec: l a C o m p a g n i e ,  i  I sera payé
II Ill? cl 1 1 u c ,:A 1: i 0 n pour le temps perdu reprbsentant  l a
di fJit<rot~(:i:  k:r~t~:e  les gai.ns resus d e  l a  c o u r  e t  s o n  s a l a i r e  a
tZL?hlL):j 5 impI.e, e x c l u a n t  toutes primes pour la période de tel
:> t: r v i (.Y (2 .

ART1 CLE XVI

S E C U R I T ESECTION

SRCIJR 1 TE ET SANTE

1 6 . 0 1. La Compagnie p r e n d r a  d e s mesures r a i s o n n a b l e s  e t
nt5cessaires EJOUY assurer l a  sécuritk e t  p r o t é g e r  l a
santl5 d e s me ml3 r c s d ‘équipe pendant l e s h e u r e s  d e
t r a v a i l , e t; s l! conformera A t o u t e l é g i s l a t i o n
pert inente .

16.02 1,~ syncl ic;1 t; convi ~2111.  de c 0 1 1 d b o r e r avec la Compagnie
a E in d e p 1: 0 III 0 11 v 0 i r e t d f encourager l a  securité,  l a
[)II ttven 1. i 011 tics d 12 c i d 6: n t s et l’hygiéne  e t ,  i l
col  ldborerd pour que les membres d ‘6quipe obéissent aux
il i I: t:~:  I; i ve~i é t; dux rQglements raisonnables qui peuvent
être 6 m i 3 d a n s  l e but  d  ‘assurer des  condit ions  de
t r a v a i l  s û r e s , sa lubres  et  hygiéniques .

16 .O:j La Compagnie e t  l e Syndicat conviennent de nommer un
c 0 mi t. e d e 5écuritQ composé d e  t r o i s  (3) reprbsentants
de la Compagnie et de t r o i s (3) reprksentants  du
Syrid icat .

16.04 ri.3 f o n c t i o n d e  c e  c o m i t é  d e  s é c u r i t é  s e r a  d e  f a c i l i t e r
el; d e promouvoir l’hyqi&nc e t  l a sécuritk a l ’ u s i n e .
J,e c o m i t é de  sécur i té se rencontrera au moins une (1)

h;’ f o i s  p a r  m o i s ,  d a n s le  but de  d iscuter des problèmes
dthygiéne e t  d e s é c u r i t é e t  f e r a  l e  t o u r  d e  l ’ u s i n e--:.,,A p6r i. od iquement , a f i n  d e v é r i f i e r que l e s méthodes

‘( ../ d ’ h y g i è n e  e t  d e s é c u r i t é m i s e s  e n vigueur s o i e n t
s u i v i e s . Les membres du syndicat de ce comité seront
payés  à leur  taux  horaire  pour  le  temps  d ’ass is ter  h ce
comi Lt5 ains i qu’au t o u r  d e l’l/sine. Considkrations
p e r t i n e n t e s seront accortl&eu a u x recommandations du
Corni.té  de S&cur  i t&.



16.05 T‘ES TROIS RECI,ES.  DE SECURITE

Afin (1 ‘assurer ld SdllLt5 e t  l a s&curité  de tous les membres
il ’ é q 11 i p c: , W’I’G rcyui&r.r: voL.r e plr: i ne compréhension de ces
rl cLroic-d L lL!cr 1 ‘2 ..i‘* ,:; 15 ( ! u 1: i t: u :

1 , $11 i vr c: 1 C?s rC-gl em(?n_t.s de sécllr  i té
rd d p t’ e 111 i & z e r&(j’lc i mpor  tante est de suivre exactement
1 e 3 r & (J 11 e me n t s d a n s  c h a q u e  zone d e t r a v a i l . I,orsqu f on
Cl)I1LiCIl 1;e le5 causes d ’ a c c i d e n t s , on cons tate qu t une
grande  part ie  de  ceux-c i  pourraient  ê tre évit&s s i  l e s
membres dt Qquipe s u i v a i e n t  adequatement l e s  rhglemcnts
pür.t;iculiers  d e  cl~ayuc l i e u  d e  t r a v a i l .

TOUS l e s  proc:essuY de t r a v a i l  c h e z WTG o n t é t a b l i  d e s
n 0 r me 5L d e pr otlucti  on aXéeS sur l ’ é l i m i n a t i o n  d e s
per Les, Utic par tic de ces normes  impl ique  les  feui l les
de proc~dl!! qui  couvrent  1 ‘ut i l i sat ion  de  l ’ équipement ,
Ilne 1) 1: otl II c t; i 0 n s3cur ita ire e s t assurbe lorsque  les
tlor lIlk!Y 0 1. 11:s gu.i des d c s6cur  ité des feui ILles  de
L)YOC&~I~  5ollt. suivi.3.

Si voutj ne comprenez pas  cnL:iQrement un règlement de
~&~LIT  it6 0 11 une t1oi:111e d e producL;i.on axée sur la
st?(:ur  i I:L?, cOn:iul L.cfZ  VO1.rC SuL>~:KVisellK avant de débuter
le Lrdvd i 1. .

L,or  sclr~ ‘~III LJI: 01) 1 i:lIlc! survierlt:, i:L e s t  Imporl:ant; q u e  l e

1llt.f  ml, r e (1 I t\(ju j ~)lt ^[lR;(I;E c: C! 1; t5 c J u 1 pe me n t , jmm,r~s o n
S~iperv  i :;e~rr/(:l~e  1 (1 ’ ltrjI\1  j pc 011 un membre autoris &
(:ol’r i CJl!rY II! L’r oh 1 &II~ (f t:, AT’l’Ii’NI)--.. .--- ’ ce rBgl.ement  d o i t
i: 1. r t: :j II i V i. ;~I.t.~~~It.ive~ll~Int:.  n i-lUCllll inornen  t un membre
rl’ l.‘:<L~~i  L’c [ILL devr,ï  i  t: t enter  de  corr iger  un  probl.Qme  lui-
III?!IIIC1  . 11. 1. n e faut. jama  i s YC!  d i r e ffE:h b i e n ,  c e  n ’ e s t
1,)t II~)~I~) I emt:nt:  r ien de s6r ieux” ,

:1 . --.-=..---d--------~--~M13ruc~ l.vc-  l~Ir~~~c.~i~rc!s  NI~ ncnr tbc’  c o m p t e n t
I,,.i  L1.0 iki i&mc rQg1.c importante est que vous devez aviser
i IIIIIIACI i a I:CIII~ rit. v 0 t r C! Bupervj  seur lorsque vous vous
.iI:!lILt?Z mdl.ade 0 1.l q ut! vous êtes b l e s s é . Selon la
g r. d v i t 15 cl c: l.a s i t u a t i o n , ce lu i - c i  vous  amènera  so i t  au
S e r v i c e  I n d u s t r i e l  d e  SantQ ou a l~hopital, Si vous
êtes b l e s s é , sans  égard  a la  sévér i té ,  ne  sentez  jamais
que Fa n e  v a u t  p a s  l a  p e i n e  d e  s ’ e n  f a i r e .

16.06 I,a Compagnie, sur demande du syndicat, permettra a un
hygi&niste illdustri.el. du syndicat  internat ional  auquel
1 e synd ica L local 696 e s t  a f f i l i é ,  d e  f a i r e  d e s  v i s i t e s
d’usine dans 1. e b u t  d e  c o n s e i l l e r  l e  s y n d i c a t  l o c a l
danci 1 e dnlild i ne Cl e l ’ h y g i è n e ,  d e l a  s a n t é , de  la
s&çurit;& e t  d e  l a  LJr&vention.

n-6.07 L]a Cornpagn  ie e t  l e  s y n d i c a t  r e c o n n a i s s e n t  l ’ a l c o o l i s m e
et: les autres toxicomanies c 0 mme des maladies qui
exigent un

c’ que les
traitement approprié. Il  est  donc convenu

mêmes b&n&fices, p r i v i l é g e s  e t assurance
./- col lective en v e r t u  d e l a  p r é s e n t e convention

1, c o l l e c t i v e  d e  t r a v a i l  s o i e n t  a c c o r d é s  a u x salaribs  q u i
en sauf frent ,



16.00

16 . 09

1. f--l . 1 1)

1 6 ,1n

16.12

1.6.13

1.6.14

16.15

16.16

I,L?Y frcii:j (3 e sh jour en cl inique spt5cial  isée dans le
t;rait:ewnl;  (1 ‘&lco~lisme e t ù ‘2 toxicomanie et reconnue
c: 0 Illlllt: te1 1 ë ser CI11 t: partdg&s e n t r o i s (3) p a r t i e s
,?~jil es r-nl:r(-: .l.ü C o m p a g n i e ,  l e Syndicat e t le membre
ti ’ ;!y II i Ile . TO II t. é f 0 i s la par 1; i on de la Compagnie ne
(lt~~pd:3st:t  12. [)a S c i n q .- c e n t d o l l a r s ($500), et la
coord  inati ori de ce programme sera  fa i te  par  le  bureau
(le sLitit:6  #

~,a Cornpa(Jni  e p e r m e t t r a  a u  préventionniste  d ’ a f f i c h e r  d e
1. I i. t-1 f u r ma t i. 0 n c 0 n c e r na n t l a  s&curité  s a n t é  a c o n d i t i o n
d’ot.)t.enir  l ’ a p p r o b a t i o n  d u  d i r e c t e u r  d e  s é c u r i t é  s a n t é .

r 4 1.: tlirect:eur  d e s6curité e t l e préventionniste
participeront B 1. ’ instauration de nouvelles méthodes de
t r a v a i l , nouvelles machineries, nouveaux produits
utilis6s d e façon a prévenir  le  r i sque  d ’acc ident  pour
l e s membres d t équipe .

La compagnie s ’assurera que l e s échant i l lonages
p e r t i n e n t s  soi.ent f a i t s  d a n s  l e s  e n d r o i t s  a r i s q u e s  o u
SUK CleS pOSt:C?S OU tl e s s yrnp t: ôme s nouveaux apparaissent
a f i n  d’assurer Il 11 5 u i v i et  de d é p i s t e r  l e s  problQmes
p 0 1; c 11 t. i t! 1 5 .

‘I’ 0 11 t d i f f é r e n d c 0 n c e r na n 1: 1 ‘application des
d ii-jpos  i t ions cikhaut:  mentionnt+es  s e r a  s u j e t  d e  g r i e f  e n
ver \.u d e  l a  procbdure d e  g r i e f s .

SERVICE INDUSTRIEL DE SANTE

Si  vous  avez  un problème médical de  quelque  nature
qu ’ i 1 s o i t , r e l i é  a u t r a v a i l , vous devez  en  fa ire
rapport aux Service I n d u s t r i e l  d e Santé pour une
évaluation préalablement au départ de l ’usine.

r,es rnernbr es d ’équipe peuvent être examinés par  le
m6decin  de la Compagnie sui te  au retour d ’une absence
d e t r a v a i l pour raison médicale résul tant d’une
blessure  ou  d ’une  maladie  re l iée  au  travai l .

Les membres d’équipe en absence de t r a v a i l  p o u r  r a i s o n
méd ica 1.e doivent soumettre une attestat ion  s ignée  par
u n  m é d e c i n  qui at;t;este c4ue l e membre est physiquement
capable de retourner  au travai l . Dès  lors , i l  s e r a  d e
l a  r e s p o n s a b i l i t é  d u Service I n d u s t r i e l  d e Santé de
daterminer s i 1-a ~>crsotlne est capable de retourner au
t r a v a i l . S i. un examen e s t nécessa ire i l  p o r t e r a
seulement sur 1 ‘ a s p e c t  d e l’état d e s a n t é  d u
-travai l leur  qui  est; la cause de son absence du travail .

EQlJIPEMENT PERSONNEL DE PROTECTION

L I L5quipement  personnel dc p r o t e c t i o n incluant l ’équipement
de pro tact iota L’O u r 1 c 5 y e u x ,  l e v i s a g e ,  l a t ê t e ,  l e s
Or e i 1. 1 e 5 , 1 ëS C:Xt:X  Ami 1.155 e t: 1 <? systéme r e s p i r a t o i r e  s e r a
f c)uEiI j p K 1. il Compaq tI i e pir t:ou t où  nécessa ire . Lorsque
1 ‘util i:jd.t.ioll de 1 ‘équit)ement  dt! s&cur ité est désigné comme
Ii! t: a Il 1: ma nd a t 0 i r e , l ’ u t i l i s a t i o n de cet équipement par les
Illi-.1IllJ1.  t::i tl ’ &~II i pi-: sera cons id&r&e c-z 0 rnmé une condit ion  de
1 ’ t: III~)  1. 0 i .



16.1’7 PROCEDURE DE RAPPORT
ENQIJETE  D’ACCIDENT ET D’INCIDENT

/// Il eS 1. t3 e l a p o l i t i q u e  d e la Compagnie de maintenir un
L)r.ogr3.inme  complet d ‘enqugte  d ‘~CC ident . Votre Superviseur
;iillsi (lue la s e c t i o n  d e  s é c u r i t é étudient constamment les
cduse:; d ’ a c c i d e n t  e t  c h e r c h e n t les moyens de les empêcher.
Cct.t.e  .i~rformation est  accumulée  par  l ’ entremise  des  enquêtes
(1 f,~c:(:i.dt2r~t;  e t  d ’analyses  a ins i  qu ’en  restant h l ’ é c o u t e  d e s

i tleu.niç:rs d&veloppements d a n s  l e  dornaine d e  3.a s&curité  e t  d e
l 1.a sanL5 a u  trc3vail.. Si c e l a  d e v a i t s ’ a v é r e r  n é c e s s a i r e ,

rl\i
v 0 us cl e v e z ê t re pr Qpar  er A p a r t i c i p e r 23. une enquête
4 ‘~1(:ciclent:, si cela vous est demandé par votre Superviseur,

/ L;ui Lt? h une r e q u ê t. c: cl u comitb d e sécur i té -santé  ou  du
S e r v i c e  Tndustzricl. de Sant6.

L e :;ysi;Lmc: W’I’G d e rapport d ’ i n c i d e n t  a pour b u t  d e
pr~mc)uvoi  I: lcl reconnù issancc de:3 d a n g e r s  e t  l a  pr6vention
des  acc idents  chez  WTC;. Tout membre d ’ c(-quipe peut écrire un
r a p p o r t  de quas j. --acc ident dans des s i t u a t i o n s avec ii n
p 0 t; e r-1 t; i e 1 de 1) 3 es s u r e 9 .

S i  vous 1: einp I i LiSC!  %

procz!dera ai ‘-III:3
un r.;i1)pnrl:  d’ in(:ident, votre Superviseur

h UIIFI  erlcqllete  exhdl.ls tive d e  l a  s i t u a t i o n  e t
ap3or t.erii  l.cts cor r t-cl: i ori:.i r16ccs:ia i 1: es .

Xv/‘-AR’I’T CI,E

17 . I);! rt::i dv i 5 d II cJt2111”e 116cr i 1; (: i - i\ p r t! s peuvent être
II f I i (:Ilt!!:; :

il V i 5 d I ii(.~ t i v i t. bzi, , so(:ia:ler, e 1: rtcr bat; ivts Cl\1
5 y Iltl i (:CI  t; ;

iIViB concc:r  nant l e s é l e c t i o n s d u  s y n d i c a t ,  l e s
I: t!? s 111 t; a 1; s d e t; t: 1 1. e s Q 1 e c 1; i. o n s , 1. e s n om i na t j o ns pa r
11 c: :iynd i (:d t., e 1: ;

.- avis cl ‘assernlbl&cs du syndicat  ou  de  toute  act iv i té
s o c i a l e  s y n d i c a l e .

37.03 Le s y n d i c a t c: 0 n v .i e n t: q u ’ a u c un b u l l e t i n , c i r c u l a i r e  o u
autre pub1 icat: j on ne sera  d is tr ibué  sur  la  propr iété  de
l a Compagnie s a 1’1 s avoir reçu p r é a l a b l e m e n t  l a
p e r m i s s i o n  de la Di.~:ecl;ion.



ARTICLE XVIII

1 n. 01
<--

1..
i

1. Il . 0 2

1. B I 0 3

3.0.04

2
<’

i

19 * 01

19.02

Comme tond i. t; i on de  la  cont inuat ion  de  leur  emplo i ,  l es
em~~loy6s  q u i ,  h c e t t e d a t e ,  s o n t m e m b r e s  e n r8gle du
!:~III~ i C:il  t., l e d e me u r e r on t pendant la vie de c e t t e
conv13t1t;  i on e II (1 e qui concerne le paiement des
(:ot.isations s y n d i c a l e s .

Pour des E ins cl ‘appl. icat ion des paragraphes pr&zQdents,
la dBduct ion d ‘argent sur l e  s a l a i r e  d e s  m e m b r e s
(1 ’ 6qu i. pc ne se fera qu’apr8s r é c e p t i o n  d ’ u n e  c a r t e
d’aut;ur.isat.i  on HiClrlée  par les membres d ‘Qquipe sur une
formule Sdt i:i fa isanl:e pour la Compagnie. Ces
autor isat.i  ons SC? r 0 n t; Sign&es e n  triplicata par  les
membres d I &qlliL,e concernbs  e t l e u r signature sera
apI)os &e devant; u n m e m b r e d’Équipe d e  l a  C o m p a g n i e
d(j ikiHd(it c0m11w I.I?~[II)  in. IJne CC)~~C  sera remise au membre
d I hyn I pc qu j durd itu1:ori:jG la  déduct ion ,  une  autre  sera
dofltl6c  du Syntl  i.cdt:  COL 1.a t;roisiJme s e r a  expedlée a l a
Compdyn  i e . I,Lt Compaq n i e remet;tra l e s argents  ai.nsl
1) l? r (2 II :j d U !;yiicl  i c:a I: pd 1: 1111 ch&que  payable au trhsor  ier
II Il :;~II~I i (:a 1. . L(<U rf i L;poS 4 t. i Uns de ce paragraphe
tj’a~)pliquent: excl.us ivellletit aux cot isat ions  syndica les
des  mctmbres  tl’ Qquipe o u  is. un  montant  Qguivalent.

Le Syndicat; indemnisera la Compagnie et l a  m e t t r a  h
couver1. d e toute rQclamation, poursui te , jugement,
sa is ie  e t  toute  autre  forme d ’ob l igat ion  qui  pourraient
venir du fai t  que la Compagnie fait  des déductions en
a c c o r d  a v e c  l e s  a u t o r i s a t i o n s  e t  t r a n s p o r t s  prdcbdents,
C!t;  le Syntl i cat remettra tl i rectement aux membres
dl&quipe d e  q u i  u n e  d é d u c t i o n  erronnbe a  QtB f a i t e ,

Comme condition de :La continuation de l e u r  e m p l o i ,  l e s
mcml)res  d’6quipe engtiq6s 1.e o u  a p r è s  3.e 4  o c t o b r e  1964,
devront payer 1111 1710 ri t; a ri t; d ’argent é q u i v a l e n t  a u x
cotisdki  011s syndical.es. Les déductions  s e r o n t  f a i t e s
511~ une base hebdomadaire 0 11 mensuel. reprbsentant  un
mo n 1: a n t: f i x e qui sera fourni B l a  C o m p a g n i e par
1 fer~tremise d u pr6s ident ii 11 Synd 1 cat l o c a l , e t  s i
n6r:essa  i rc l.cs ajusten~cnts seront f a i t  u n e  f o l s  p a r
moiLi,

GENERAL 1 TES

Me~*ure~--LA?  ---!L-..---Disc-iplinaires

Les p a r t i e s conviennent que la rbprimande,  l a
suspens ion 0 u l e congédiement sont des mesures
d i s c i p l i n a i r e s u s c e p t i b l e d ’ ê t r e appliqués par
1 t employeur , Cependant, la sanction imposée peut être
coni:eL>t:t-r!  s e l o n  l a  p r o c é d u r e  d e  g r i e f  l

I,a d&cisi.on d 1 imposer une mesure d i s c i p l i n a i r e  s e r a
c0m111un i quJe dans l e s c i n q  (5) j o u r s  o u v r a b l e s  d e
:I t i n f r a c t i o n  s a u f  s i  l a mesure d i s c i p l i n a i r e est une
5u5pe11s  ion o u un congédiement. Dans de tels cas,  une
rencontre  sera  tenue  entre  le  d i rec teur des ressources
humai  ries o u s o n r e p r é s e n t a n t  e t  l e p r é s i d e n t  d u
Sylld i cat: ou son r e p r é s e n t a n t  e t une déc is ion  sera
rendue dans l e s  c i n q  (5) j o u r s  o u v r a b l e s  s u i v a n t  c e t t e
.r e n r: 0 n t r e .



1.9 , 1) 3 L, ’ r-,mpl.oyeur a v i s e r a  p a r hcrit l e  membre  dl Qyuipe d e s
rnokifs d e  ltimposition  d e  l a  m e s u r e  d i s c i p l i n a i r e . Tel
a v i s  s e r a remis en main propre au membre d’équipe en
prbsence  d t un délégu6 o u transmis par la poste ou
autremerlt  21 la  dernière adresse fournie par le membre
d’Qquipe A l ’ e m p l o y e u r .

19.04 IJtemployeur  fournira au pr&sident du syndicat:  une copie
de toute réprimande ou mesure disciplinaire.

1.9.05 I,a mesure d i s c i p l i n a i r e  s i c ’est  une suspension ou un
congéd.iement  , d e v r a  ê t r e  e f f e c t i v e  a u ps us tard  c inq
(5) jours  ouvrables  après  son  impos i t ion .

Toute rQpr  imande et t o u t a v i s  d i s c i p l i n a i r e  d a t a n t  d e
plus  de  douze  (Il.2 1 moi.s ne pourra  Qtre invoquÉ!  c o n t r e
1. e 5 a 1. a r i & .

x9.07 Tout me rnt.1  K e cl I tr, c4 u i pc accompagné d 1 un reprksentant
syndical  pourra en dehors de ses heures régull.éres  de
trava i Yl, c:onuult~er 13 0 Il d o s s i e r e n  p r é s e n c e  d ’ u n
repr6sentant  de 1 I employeur, selon la  disponibl.litB de
1 I employeur A S 1 j tlt.61: ieur tl ‘un délai de deux (2) jours
ouvrah’les  de 1.a deu~ande d e  consul.tation.

T,c ;jiil.;~r 16 impl iqu&, A quj. 1. ‘ e m p l o y e u r met les moyens
rl&(:Cssd  iI~t~‘j1.. raisonnables pour lu i permettre d e
~:eticonLret: 1. e Y nouvel les exigences requises pour
~C:(:O~):L  iu. norind1einent: s o n  t r a v a i l  d e v r a  c o l l a b o r e r  a f i n
Ii 1: 1: C II (! 0 t 1 t: iY C L 11 C 5 t~ouvel.l.cs exigences  r e q u i s e s .

I,orsqu ’ un s ii ‘L ii r i 1.5 o\ qui l.‘emplo~eur i3 mis 21. sa
disposlt;ion les moyens  nucessaires r a i s o n n a b l e s  c i - h a u t
menti OllnéS ne peut; L encontrer l e s  nouve:lles  e x i g e n c e s
requises , la  proc&dure  de  déc:roissernent  s ‘appl iquera .

La Compagn  j. e informera l e s membres d f équipe de  la
rnainlzenance des  beso ins futurs  de  la  Compagnie  dans  les
différent:s métiers cl & faFon A p o u v o i r  o r i e n t e r  s o n
personne 1 ve.1: s une formation adéquate aux besoins
futurs.



X X IARTIC]LE

1. L ’ employeur accepke de c o l l a b o r e r pour permettre
aux rneml.>res  (1 ’ 8quipe  qui. l e  d&.sirent d e  h6néficier
tl 1.1 p 1 a n d ’ 6pargne du F o n d s  d e solidar i tB des
t:ravail.l.eurs du Qut-bec:  (FTQ),

2. Quel que soit: le nombre de membres d’équipe qui en
font 1.a demande, 1 ‘emp1oyeu.r  convient de dkduire a
1 i3 s 0 u r c.: e 2 ur 1 a paie de chaque membre d ’ équipe
qui  Xe  d&:iire e t qui a s i g n é  l e formulaire de
~,c)uscr  i t)t,  i 011, 1 e montant indiqué par le membre
(1 I 6141~  i t)o, C”JII  1 1.d dUK6C fixbc o u  jusqu ‘h a v i s
cot~t.~:d  i ro.

3. IJII IIl~!Illl)l’(:! tl ‘&(ju.i  ptt pcul: en tout temps rnod1 f ier le
tn~.~r~I,arit.  C~C Sl!S vet.:3t:nlént:S  ou c e s s e r de  souscr i re ,
c LI f a i :;,i1n I; parve,nir  un avis e n ce sens au Fonds
(lui 1.e t.ransmet;tra h 1. ‘ e m p l o y e u r . En cas de
cessa.1.ion signi.fiée  d i r e c t e m e n t à l ’ e m p l o y e u r ,
c:el.ui-ci  s’engage  h f a i r e parvenir une copie  au
Fonda .

4. 1, ’ employeur s ’ engage h f a i r e parvenir par chèque
au Fonds h Lous l e s mois (au plus tard Xe 1.5e jour
d u  m o i s suivant 1 e s prélbvements) l e s sornmes
dQdui tes en vertu de l.‘article 2 et à remettre une
copie au responsable.

I:eI:t:e remise  do i t  ê tre  accompagnée  d ’un Btat indiquant :

1. r.,t3 numéro de r&+fQrence  de lfemployeur ( f o u r n i  p a r
1 I’! Fonds ) so j. t : - - - - - -

2. r,d p&r iode couver t;e pour: chacune ‘des r e m i s e s  (JJ-
MM--AA)

4 . Le t1111n6z0 (1 ’ a5surùr1ce s o c i a l e de chaque membre
(1 ’ dtqu i L’l! I

5. IIe mc)tt  t-art t: I)r 81 evQ pour c h a c u n  e n v e r t u  d e
l.t,~rt.jclt!  2.

Air)s i :1 y ~:lll1’1 oyeur il c c e p ii E! de se conformer aux
proc6dures  dt! r e m i s e s d u Ponds en u t i l i s a n t  1.a l i s t e
que ce d e r t-1 i e 1: 1. 11 i fournira mensuellement ou fera en
sor t:e q u E! 5 0 n modè1.e soit: conforme aux procédures
administratives du Fonds.

5. Si Inrs des remises aucun versement n t appara i t
pour un membre d t Équipe, 1. ‘employeur en indiquera
1$3 r CI i Y o n .

Exenlple : --absence autorisée
-ma lad i c
-- p 1. u s a 1’em;ploi  d e  l ’ e n t r e p r i s e
-et:c.
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CORRESPONDANCI-

2 L? . 0 1 li:xc:c!~>t.& clans :Les  cas  où  i l  es t  prévu d i f féremment ,  l es
c (1 mm11  rl i cd t: i 0 ii 5 o f f i c i e l l e s  S(~US f o r m e  d e  c o r r e s p o n d a n c e
ent.re l a Compiny~~  i c: e t; l e Syndicat devraient être
LldLt3SS&es L> c-1 L 1. ;1 pas I:e il Il X adresses off icielles
Slli Viillt.~~ :

A 1 a Campa q t1 i. c :

1 ,ICS OuvIt 1 ICI< 2 UNIS DU CAOU’l’CIIOUC, LT EGE, L 1 NOLEUM ET
L’r,h:;‘l’IQ1JE  D ’ AMERIQIJE
T,OCAr, 63 6
cl.1). 90
WeAt:erville  (Qut+bec)
JOD 3t10

22.02 ‘1’ 0 11 t: e telle communication d 0 n n Q e conformément  a la
pr t!?seent:e convent ion sera Ci?nLjée a v o i r  bté donnQc e t
refine Ic jour d ’ a f f a i r e s  q u i s u i 1: c e l u i  o ù t-!llE? e s t
t~6~losL-c  h Ici posLc.

2 2 , 0 3 1 1. C!S L crlt.entlue (111  r? tioubes  l e s lettres d ‘ententes
Roc t: i vt:s ai ns i que les annexes, le plan de pension et La
(:o~lvenLion d e prestat ions suppl.&rneni:aires  d e  chiimage
font: pdrtzie i nt6gra.l.e d e  1.a prBserlt;e c o n v e n t i o n ,

Lettres  d ’entente

Annexes



DUREE DE LA CONVENTION
/"

23.01 Cette convention Sera e n  v i g u e u r  d u  I.er aqût 1.990  a-u 31-'/
j u i l l e t  1993,.et  d ' a n n é e  e n  a n n é e  p&Fla s u i t e ,  a m o i n s< -_.,_  ---~.ï.ïU-e
que

ou
l ' a u t r e des  part ies  donne  h. l ' autre  un

avis  écr i t  de  cancellation pas  moins de deux (2) m o i s
e t: pas p l u s  d e t r o i s (3) mois avant la date de
terminaison ci-haut: e t tOUteS autres dates
dYanniversaires c i - a p r è s . Su:jet aux d i s p o s i t i o n s
p r é v u e s  p o u r  l a cancellation, l ' u n e  o u l ' a u t r e  d e s
p a r t i e s  p e u t donner a l ' a u t r e  u n avis  de  propos i t ion
pour révision de pas moins de deux (2) mois ou pas plus
d e  t r o i s (3) m o i s avant la date de terminaison ci-haut
o u  t o u t e s  d a t e s  ci-aprés,  e t  l e s  p a r t i e s  s e  r e n c o n t r e n t
après c e t t e période pour cons idérer l e s r é v i s i o n s
proposées.

En foi de quoi les p a r t i e s en présence ont  s igné  ce
23iéme j o u r  d ' a v r i l  1990.

WATERVILLE  TG INC. LES OUVRIERS UNI!: DU CAOUTCHOUC
LIEGE, LINOLEUM ET PLASTIQUE
D'AMERIQUE, LOCAL 696
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Wat;erv.ille, l e  29 m a r s  1990

Lett:re d ‘Et~tente III.

entre  :

ÇJATE:RVILLE  TG IN(:.

1 1 (1 2 t entendu que cet arrangement-  est  prov iso ire  e t  qu ’ i l
t, ic:ndrd dus:; i 1 ongLemps  qu’ i 1 renconLrera  le but fixé p a r  l a  l o i
.l. 7 , ~~esL-~A--dire  s a n t é  et s é c u r i t é  a u  t r a v a i l .

EN JW 1 DE QUOI les parties en p r é s e n c e  o n t  sign6 c e  29iérne
j ou r tle rnd K s II 9 9 0 .

WA’I’Ef-tVI  I,I,R TG 1 NC . LES OUVRIERS IJNI S DU CAOUTCHOUC,
LIEGE, LINOLEUM, PLASTIQUE
D’AMERIQUE, LOCAL 696

Jean Pellerin
Paul  Calvi
Mario Larose

Michel  Ducharme
Dominique Perron
C l a i r e  PArusse
René Pouclier
Rt-dl ‘2rît.Q
Gi.1 i 1 Smi.tl-1
Ga~l;on G i l b e r t
Ni 3. Robert:



Watervillc, l e  29 m a r s  1990

r,f25 I)arI.ies en présence reconnaissent que pour maintenir une
p 0 2 i t i 0 11 c: 0 n c u r 1: e n t; i e 1 1 e n i v e a u  d e ses comp&titeurs,
Watt-:  r v i I ‘1 e ‘SC; Inc. s e do;; de  d iminuer ses c 0 ii t: s de main
(il ’ 0 t? u v K tf . Pour  ce  fa i re , en  respectant  les  c lauses  sa lar ia les  de
:t.a  présente c o n v e n t i o n  c o l l e c t i v e , la  seule a l t e r n a t i v e  e s t  d e
recouz1:  i z B 1,~ sous--tra  itance tout en r e s p e c t a n t  les c o n d i t i o n s
5 II i V d ri 1. C 5 :

il )

c: )

d )

e )

fi )

La c:ompagnie 5 ’ en,gage à maintenir un niveau d’emploi  actif
minimlim  d e  ‘325. .

En c:as de mise A p i e d  d e  p e r s o n n e s  d e  m o i n s  d ’ u n  (1.) a n ,  l a
p r Q s e n t; c e ri te n t; e n’entrSera  p a s  en v i g u e u r  s a u f  si l e  n i v e a u
d ’ e m p l o i  lmisse à moins d e  525.

rd35 cjt3is  dt2 plus d’un an d’anciennets  qui  seront  mis h p i e d
cont;inue.roni.;  A accumuler de 1 ‘anciennetb,  donc leur droit  de
r a p p e l .  ilti serd Lldki affect& et  ce  nonobstant  des  d ispos i t ions
d e  l ’ a r t i c l e  1.0.02 d e  l a  p r é s e n t e  c o n v e n t i o n  c o l l e c t i v e .

SI il. devenait n&r(>rsa ire. . . me t t r e A p i e d des membres
d ’ é q u i p e  d e  plus cl ‘un (1) ilne d ‘ancienneté, une formule de
p 1: 6 - 1: e t r iii i t t? sera offcrtx  alux membres  d’Qquipe de  cinquante-
c i n q  (!j5) airs et. pI.us q u i OI-II:  atteint l e  chif fie magique de
SO i xa n t:c --qu .i tire (7!j) et c e  !jdtIti 116ndlité,  d o n c  l e  4/10 d e  1%
de pBna I i t;A PIC :i ‘appl i(duera piis (31. i.ls a u r o n t  l’opportunit&
d e  c h o i s i r ;~v~~tit:  1.a mise A p i e d .

Jus(lu’ A ~:e (AI~(: t.Ous  1 es membres (1’6quipe d e  p l u s  d’un (1) a n
d ‘anci.~n~let;tS i! tl III i :.j tl A p i. e (1 s o i e n t rappelés , une
cons id& ci.1 t. i 011 LJ<I K 1. i (:II 11 i &re sera donnée i3 U X deman,des  d e
L)ermisLji  011 tl ‘crt)setlce pour tous ceux qui le d6s ire pour  u n e

I)&l: i or’le <.1L! t.r 0 i L; ( 11 ) 1110 i s .i ntl~~)eI?~lanI~c~ent;  c‘ie 1 + ancienne t:Q du
re(jllBrdt~l..

S’il Clevcnaii  t nbcessaire  de r é d u i r e  l e n o m b r e de membre
(1’ Qq\1iI)e  A un  n iveau moindre  de  525, aucun travai l  ex istant
1 IL3 s e r ii sous -contracté e t l e  m o u l a g e o f f e r t  e n sous-
Lraikdnce  s e r a ramenA  aux usines de la Compagnie. Le terme
m<J U1 <YA 9 f2 ; c o n s i s t e  A u n  procédk  q u i  r e q u i e r t l I injection ou
le C;rsnsjl:-ert  t-3.’ une quantité de caoutchouc dans un moule pour
~:II f a i r e  une-  pi&ce m o u l é e .

Le synd.i.cat  sera informé des  contrats futurs et  du nombre
d f e mp 10 i qu ’ impl. iquera l a s o u s - t r a i t a n c e a i n s i q u e  d e s
Vi&ces et de la  nature  des  opérat ions  en  sous- tra i tance .

L e s  Equipements  d’extrusion  e t  d e mélange ne seront pas
s u j e t  A l a :;ous-t:l:ait:ance.



En foi de quoi le:-; parlies en p1:ésence ont signé ce 29ième 
j ou r de rncu 5 19 9 0 . 

WA'l'Ji:H V T 1, Lli: 'l'(j T N ï'. • r. u:s (HIVIU mm UNI s DU CAOUTCHOUC 
LIEGE, LINOLEUM ET PLASTIQUE 
D'l\MIŒJQUE:, LOCAL 696 

_ _&,{~~-----
- ·_~' i[j__ -3 =-= 
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Wd t. t: Y v i l. 1 e , l e  29 m a r s  1990

c: n t. r e

N(l11~Jlj:~  1:;1tr  t: (1 e (:Id (III i pr Qcède dans I ‘ a r t i c l e 13 de 1.a
C~,IIVI:II~ ir,ti re:l.dt.  ive aux heures de travail et; aussi aux quart:s  de
t..rCiVdi  1 (Jll i.OUl. d u -L 1: e d i s p 0 s i t; i 0 n s c o n t r a i r e  a l a  c o n v e n t i o n ;

I,;i Compacjnit~  pourra &t;- 1 1d  1 ir l o r s q u e  possibl’e  e t  c e  s e u l e m e n t
:>.llK bdSC! Vol C>l-1t.d  ire ut~t’  (:Q~U:I.~ d e  d e u x  (2) q u a r t s  d e  t r a v a i l .

1, I irnpIdnt;aI:  ion de la ~kilule  de deux (2) équipes Se fiera sur
bglst2 volon1:a  i r e  en rndi ~iker~~~tlt:  les (choix d1 Qquipe déja e n  v i g u e u r ,

rJth)rdil-~  suivCinI: sera  observ& lors  de  1’ implantat ion  de  la
c 12 d II 1 e tl e d c: VI x ( 2 ) 6 q u i pc s d u I u nd i a u ve nd r ed i :

Quart Ileure d ‘arr iv&e Heure de départ

I!d br i (:a t: j on ler q u a r t 6~30 a.m. 15:OO p.m.
21~ quart 15~00 p.m. 2 3 : 3 0 p , m .

I!l ri t; I: c: t i e 1.1 Ier quart
2 e quar 1:
3e quart:

6030 a.m.
15~00 p.m.
22: 30 p.m.

15:oo p.m.
23:30 p.m.
7:00 a.m.

L e 5 me m t2 1: e s ù ’ 15 q u i. p e 1~ 15 tI é f i c i e r 0 1-1 t: d ’ une période de dîner
non payée  de  t rente  (30) minutes  il t,ou:j les ’  j ours  de  travai l .

.- La. pb r i ode de d î ne r s e 1: a d 15 t e r mi I-I 6 t? par  votre  superv iseur ;

.- CESC:l:e pér iode d l? t; r E! rl t; e (30) minutes  d&.bute  l o r s q u e  v o u s
q II i t: te z v o t: II ë p 0 Y I: é d t: t ravai l  e t  se  termine à v o t r e  r e t o u r
au poste de L:ravdi  1 . %1 e$j t. important que vous soyez de
retour  e t v 0 us 6 0 ye ‘Z prG1:s B dQbilter promptement votre
1;ravail a la Ein d e  14 pkr i o d e  d e  t:rent:e (30) m i n u t e s .

Les rnemhr  es t-l ’ kqu i L)e pourront: b6ntSE  icier d e deux (2)
pér iodes  de  quinze  (1 5) mii~uLti:s  de  pause  par  quart  de  travai l .

I.Jne pbriode dl? rCï)o:j ~(3rd  d6C:erminée par votre superviseur
dan:;  1 d première: moi t.i& du cludr t: d e  travail e t  l ’ a u t r e  d u r a n t  l a
:5ecnntlé  mol I:i&.



rm OUVRIERS IJNSS DlJ
CAOUTCIIOUC, LIEGE, LINOLEIJM  ET
I’J,AL:Tl: QUE 1)’ AMERIQUE, rm-xr,
696



Waterville, l e  23 a v r i l  1990

L e t t r e  d'Entente  #4

entre

WATERVILLE  TG INC.

ET

LES OUVRIERS UNIS DU CAOUTCHOUC, LIEGE,
LINOLEUM ET PLATIQUE  D'AMERIQUE,
LOCAL 696

Les  part ies  conviennent  ce  qui  su i t :

1. La  présente  Entente  entrera  en  v igueur  le--2 avri l  199? e t  se
t e r m i n e r a  a l'échéance de la Convention C o l l e c t i v e
i n t e r v e n u e  e n t r e  l e s  p a r t i e s  le 27 j a n v i e r  1988.__-.- ~~.. _ ~~~ ~. ~~ .-

2. La Convention Collective actuellement en vigueur est amendée
p o u r  q u e  t o u t e s  l e s  c o n d i t i o n s  d e  t r a v a i l ,  a l ' e x c e p t i o n  d e s
c lauses  sur l e s  b é n é f i c e s t3 l ' a n n e x e A,  négoc iées  par  les
part ies  e t  prévues  a la Convention C o l l e c t i v e  d a t é e l e  23
a v r i l  1990, s ' a p p l i q u e n t  p o u r  l a  p é r i o d e  p r é v u e  a l ' a r t i c l e
1  c i - h a u t .

3. Cette Entente f a i t p a r t i e i n t é g r a n t e  d e l a  C o n v e n t i o n
C o l l e c t i v e  e x i s t a n t e .

EN FOI DE QUOI les  part ies  en  présence  ont  s igné  ce  23iéme jour
d ' a v r i l  1990.

WATERVILLE  TG INC. LES OUVRIERS UNIS DU CAOUTCHOUC,
LIEGE, LINOLEUM ET PLASTIQUE
D'AMERIQUE,~LOCAk--%96



WATEIIVII,.  _, TG INC ANNEXE "A"

POUR CONCIERGE DEJA EN PLACE

1/3/90 1/8/30 1/8/91 1/8/92

11.53 11.65 11.77 11.77

EUN NOUVEAU CONCIERGE - NIVEAU 1 FABRICATION !,

ENTREE 31 JOURS 61 JOURS 91 JOURS

8.19 8.69 9.3.9 NIVEAU 1 OU II

TAUX D'ETUDIANT A COMPTER DII 1/8/90

1.49

CEDULE DES TAUX DE BASE

NIVEAU D'AL'PRENTI  1 1.1 . ‘i 2 12.02
NIVEAU D'APPRENTI 1 I 1.1 * 8 ‘1 12.11
NIVEAU 1 l-1.90 1.2 , 2 0
NIVEAU II 1.2.14 3.2.44
NIVEAIJ III 1.2. 46 12.76
N'IVEAIJ 1 V 13.36 3.3.66

13.84 14.14 14.40 fi

12.32
12.47
12 50
12174
13.06
1.3.96

1.2.58
12 , 7 3 ,’
12.76
13.00----’
13.32
34.22

f,A COtl1~AGtdII~ CONVI EN'C DE! DONNER LES AUGMENTATIONS
:;II I VAN’l’lC!:  :

EN VIGUEUR LE 1 AOUT 1990 $0.30
EN VI GIJEUR LE 1 AOUT 19 91 $0.30
"EN VIGUEUR LE 1 AOUT 1992 $0.26

LA COMPAGNIE CONVIENT D'AJUSTER LES HENEFICES DE LA FACON SUIVANTE:

PENSION DE BASE
1/8/90

.-- \
1/8/91.  .2/8/92

1.00 1,oo 1,oo
f$, '

/ $',' '

CHIRO: MAX $3OO/ANNEE

*LA COMPAGNIE PREVOIT l?ARTAGEK  POUR L’ANNEE FISCALE 1992-93  UNE
PARTIE DES AMELIORATIONS EXCEDANT LE BUDGET PREVU JUSQU'A UN
MAXIMUM DE $0.20 DE L'HEURE POUR CHAQUE MEMBRE D'EQUIPE ETANT
AU TRAVAIL POUR LA PERIODE DU 1ER AOUT 1992 AU 31 JUILLET 1993. ‘.

CETTE SOMME SERA PAYEE AIJ MOIS DE DECEMBRE 1993 SOUS FORME DE MONTANT
FORFAITAIRE



ANNEXE fl El "

LISTE DES OCCUPATIONS - FADRICATION

COATTCOOK-A-

3l/Q’1/81

l-1 M i n i  Cutter
1-3 Plug
l-6 Drill
1-9 Core I'rlsert;er
2-5 Ranger Tape Machine

1/08/87 1/03/90

Releveur Gr 2 Niveau 1

l-4 Shoe  Striny s:litt:er
2-l. Vulcdnizer Op&rdteur  Gr 3 Niveau 1

EXTRUSION

10 .- Cl U Te c 1.1 n i c i c II M i c I: o
Onde Technic: ien G1: 5 Niveau II
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11:XPI?,I~ITTON  & RECEPTION

31/07/87

4-3 PréposQ A l ’ e n t r e p ô t

i/o8/87

Préposé h
l ’ e n t r e p ô t

Gr 3
Homme de Service

1/03/90

Niveau II

6-2 R e c e v e u r  h l ’ e n t r e p ô t
7-l VBrif icateur A P r é p o s é  A l’expé-

1 ‘entrepôt dition e t  rilception
7-6 P r é p o s é  à l a  rkception Gr 4 Niveau II

10-10 Chauffeur de camion
Manutent  i onna i 1: e Opérateur Gr 5 Niveau II



MEr,ANGl?

1/08/87 1/03/90

4-4 Homme  de  Plancher
Coupeur de Caoutchouc

4-5 Ernpl ieur de II
4-7 ArnBnageur  d e  c u v e t t e s

au Danbury
4-0 Aide  & la  Calandre
4-11 Décaisseur
4-.12 Homme de Flancher

IIomme de Plancher Niveau II
Gr 3

machine sous-tapis

G - 1.

G-4

7-3

8-l

7 -. 4

7 _- 5
8-3

9 -- 2

9-3

9-4

9-6
9-7
9-8
9-9

Receveur de ma 1: i &res
premi&res
Datc\i-off  & rubber
stacker
Op6raLeur d e  banbury

re leveur
Mélangeur

Releveur  Banbury Niveau II
Gr 4

Réinspecteur et
rbparateur  s o u s - t a p i s
Wind-up r e l i e f
Inspecteur  sheet

Releveur  Sheet Niveau II
Gr 4

Banbury  Millrnan
Compounder
Banbury Mi llrnan
Compounder & S .M.
Banbury  Mi 1 lrnan
Compounder
Millman Combination
Sheet  Machine Millman
Millman Moul in  100” Préposé aux Niveau II
Batch-off Op-Moulin 100” m&langes Gr 5

10-3 Opérateur de Calandre
10-4 R e l e v e u r  OP-Calandre

10-5 Opérateur  Sheet;

10-2 Op&rateur Banbury

Opérateur Sheet
Gr 5

Opérateur Ranbury  Niveau II
Gr 5



FINITION

31/07/87 1/08/87 1/03/90

1-8 Int & A p p l i c a t e u r
de bande adhésive

l-10 Dip helper
l-13 Mini-lab operateur
l-16 P r é p o s é  a l ’ e n d u i t  d e s

bandes multiples T.C.
Mini-lab

l-22 PrBposQ  a l ’ e n d u i t  d e s
bandes

3-1 Inspecteur  & Réparateur Rel.eveur  Gr 3 Niveau II
de bandes d i verses (1989)- Gr 4

4-1. Homme de service
4-9 Peintre Manuel

5-4 Insee1: 1. Dil)per
5-3 Qua1  i ty r’dc:ker
6-5 Servicéman Dip R e l i e f

10-G Opbrateur d e  Dip

Aide Général
Gr 1.

Niveau 1

Releveur Gr 3 Niveau II

Releveur Niveau II
Opérateur Gr 4

Opérateur de Dip Nivead I I
Gr 5



31./07/87 1/08/07 1/03/90

‘1..-2 Cl ickcr
:I- 7 Cocd Joiner
3.-11.  13ronco Tape

:L-2 Cord ;Joiner
(1 dan:; l e  cjrouL)c  d e
c 0 1: il )

l-6 Drill
l-9 Gore insertzer

Machi  ne À mastic
Réparateur de str ip
J- 27
Buffer  Cadi l lac
L,ave ur Cad i llac
Mu1t;i Drill C a r g o
Pluy cclrgo
Mini D~.i.ll
Travaux Connexes

Sloygeuse
Multi Drill
Cargo 113-11.4
Plug
Trimeur Rutil
Emboiteur  Rutil
Travaux Connexes
Buff & Brus11
Clicker  0peral:ow
276, J -. 2 7

4-1 Hornme d e  S e r v i c e
4-9 Peintre Manuel.

9-1 OptSrat;eur  MacNeil

2-3 Cord Inupector

Aide  Ghnbral
Gr 1

Niveau 1

Releveur Gr 2 Niveau 1

Releveur Rep
Gr 2

Niveau 1

Releveur P.T.
Gr 2

Niveau 1

Releveur Gr 3 Niveau II

Opéral:eur  P . T.
Gr 3

Opérateur P. RI Niveau 1
Gr 3

‘OpQrateur  P.T.
Gr 3

Cord Inspecter
Opr Rel Gr 3



“ANNEXE a”” LISTE DES OCCUPATIONS - ENTRETIEN

__,_ -._. -. _ _.._.... _^... _-. __

LISTE DES TACIIES
CLASSIFIEES-ENTRETIF
-_._._  -...-..--_-._  _.....  .^ -...

FERBLANTIER
_ -. . . ._ ._ . ,. . _ . _

MENUISIER
__. _... _.. <. ..“_-.- ..-...<  .._ ,.. . . . .

MACHINISTE
-__ ,__ ., ,.< .-._ _...,....

E:LECTRICIEN
_ - _ <. _. . . . - .
TUY AUTEUR
. - _. ._._. ~...  _...<.
FAHR 1 CANT DE: MATR 1 CI(:
_. _. . .

HECAN I CI EN
D ’ ‘~N!;‘l’I~IJMEN’I’A’I”[  ON

l.‘tI  1 N’l’RE: 1) ’ li:Nl’RE’l.‘I I<N
I’I~I~VI~:N’I’  I II’

4J’PHEN’l’I
1

._ _ .

.X

X
..,..

X
_

X

APPRENT  1
II

. _ _ _

X

X

X

X

X

X

X

X

.._ . ..-..-

tJ 1 WA11
1

X

X

X

X

X
. . .
X

.

X

X
.

X

X

X

X

2000

_ . _ .

NIVEAU
II

. . . .

X

X

X

X

X
<. . . .

X
..~

X
<.

X

X

X

X
-. ._ _ _

X
.

3 0 0 0

_._. . .,_ - .

NIVEAL
II I

X
.~.

X

X
_ _

X
.

X
_

X
. .

X

X
..-..  “,. .

X

X

X
., . .

X
. . _.

1 0 0 0

-. . .
1

,.

_

. .

.

.

.

1

-...- - -.__._

NIVEAl
XIV

X

X

X
-. . -._

X
- -<.. - ,.....-..

X
. ., _ . ._.

X
.

X
._ ,... - -.-.  *.

X

X

X
_ . ._. ._ _ ._, _

X
--..- _-I_..  ._.

IEXAMEB

..<.

J

..-

“. ,,

_

.

~.

_. .

,.

-. _

~.

I 1

.”

1 ) (:OPII.>OR’I’I~~‘IRN’T  I~:Xl!:t4l’!,AI  HI<
2) CAPACITE DE REWLIR  DI(S ASSIGNATIONS SOUS SUPERVISION
:1 ) MODEI,E  I’OUH I,I!:!; AU’l’tilC!;  MI~NURI~S 1~’ EQUïPE
4) HONNI<  UlJAl,I’l’I<  I’l UIJANTIW DE TRAVAIL
5 ) DONNI< ASSI DIJI  TE
b ) UONNE CONDV  1 ‘l.‘E
‘I ) AUCIJNE liE:Pl~IMANDI!:  POliTIi A SON DOSSIKR  DANS LA DERNIERE ANNEE:
8 ) DISPOSE E:T CAPAHI’,E DE REMPLACER SON SUPEHVISEUR  61’ PRENDRE

CHARGE D ‘UN GROUPE D:E TRAVAIL LORSQUE  NECESSAIRE

.--__
CHEF

_- . ..-_--_

N/A
_.. .,_<_  _ __ .

N/A
* . . .._ _“- -.

N/A
-. _ _ . ..-.. ._

X
-. . __

N/A
-“.-<_.  ,_.. .<

N/A
-..- . ..__....

N/A
.,.

N/A
-.-.-....  - . .

N/A
,. . _ .

N/A

N/A
-<.- ..- _ ._.-.

N/A
. . ..-....-  --..

EXAME3



ANNEXE “C”

LISTE DES ARBITRES DES GRIEFS

ArI)iI:rc des griefs

SyI.VC!S~~r~,  AUdré

600, rue Frontenac
c . 1’ . 1290
Berthiervillc (QU&I~~)
JOK IA0

Marcheterre, Richard
1.930,  r u e  V e r m o n t
S h e r b r o o k e  ( Q u é b e c )
J13 1111

Jasmin, Pierre
50’1, P l a c e  (1 ‘ A r m e s
Suite 1900
Montr&a1 (Quhbec)
112’1 2x5




