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I. - DISPOSITIONS APPLICABLES A TOUS LES SALARIES

ARTICLE 1

1.01

102 J
1.03
L
1.
2.
3.
ARTICLE 2
201 a)
b)
2.02
2.03
a)
b)
204

BUT

Le but de la présents convention collective est de promouvoir de bonnes relations entre la
Compagnie et ses salariés et de fournir un moyen da régler & I'amiable tous las griefs pouvant
survenir entre les parties.

ou

A moins de stipulation contraire, le mot jour signifie jour de calendrier.

Conjoint
£s personnes :

qui sont mariées et cohabitent ;
qui vivent conjointement et sont les péres et méres d'un méme enfant ;
qui cohabitent depuis plus d'un {1) an.

RECONNAISSANCE SYNDICALE ET JURIDICTION

La Compagnie reconnait le Syndicat comme agent négociateur pour tous les salariés de
ta Compagnie, et ceci en conformité avec le certificat d'accréditation syndicale émis par le
Ministére du travail, dossier M-3635-17, tel gu'amendé subséquemment et décrivant les
salariés visés comme suit:

"Tous les salariés au sens du Code du travail, a l'exception des employés de bureau, des
contremaitres, des contremaiires adjoinis, des gérants de rowtes, des répartiteurs et des
employés de la division de Concentré”

de la Société du Groupe d'Embouteillage Pepsi (Canada), pour son établissement situé
au:

3650 et 3700, boulevard Thimens
St-Laurent (Québec)

Advenant que des opérations présentement effectuées dans ou & partir de I'établissement
ci-haut mentionné soient transférées dans d'autres établissements de la Compagnie dans
la région de Montréal, les parties conviennent de prendre les mesures appropriées pour
amender le certificat d"accréditetion et la convention collective en conséguence,

Les salariés ainsi représentés par le Syndicat constituent l'unité de négociation et les
dispositions de cette convention ne s'appliguent qu'aux salariés de ladite unité de
négociation.

La Compagnie fournira en tout temps un nombre suffisant de travailleurs pour toutes les opérations
de tous les départements. Tous les salariés devront accomplir une joumée équitabie de travail.

En temps neormal, les personnes exclues de l'unité de négociation n'accompliront pas de travail
normalement effectué par des salariés de |'unité de négociation, sauf dans les cas suivants:

travail expérimental de recherche ou entrafnement des salariés:

lorsque les salariés réguliers ne sont pas disponibles di au fait qu'ils sont en retard ou
imprévisiblement absents; dans ce cas, la Compagnie remplacera le ou les salariés
absents du groupe de l'intérieur dans le plus bref délai possible si les ressources sont
disponibles et joignables; dans le cas d'un salarié absent du groupe de I'extérieur, la
Compagnie tentera de le faire remplacer dans le plus bref délai possible.

Dans les cas d'embsllissement, nettoyage et peinture d'un établissement, le travail sera offert aux
salariés dudit établissement qui sont en mise a pied, & la condition que ceci ne requiére pas
d'équipement spécialisé et a la condition que ces salariés soient cepables d’accomplir le travail.
Ce tfravail de nettoyage général d'un &tablissement se fera normalement en périodes ot il y a des
salariés mis a pied. Advenant I'application de la présente clause, il y aura rencontre entre les
parties pour en discutter.
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2.056

Si la Compagnie achéte ou se fusionne, en tout ou en partie, avec une auire compagnie et qu'il en
résulte un accroissement de production ou du temitoire desservi et un iransfert de salariés, la
Compagnie consent a rencontrer le Syndicat au préalable, afin de discuter de l'impact qu'une telle
transaction aurait sur les salariés concemés.

A défaut d’entente, la question pourra 8tre référée a un arbitre unique choisi par les deux parties
ou, a défaut d'accord, désigné par le Ministre du travail.

ARTICLE 3 DROITS DE LA GERANGE

3.01

3.02

La Compagnie posséde le droit unique et exclusif quant a la direction de ses opérations et de ses
salariés dans tous ses aspects sauf les cas spécifiquement abrogés par cette convention,

Noncbstant la clause 3.01 du présent Article, la Compagnie consent & rencontrer mensuellement,
ou plus fréquemment si les deux parties en conviennent, les salariés membres du comité de
négociation pour discuter de diverses questions d'intérét commun, pourvu que chague partie ait
remis & l'autre son projet d'ordre du jour au moins une semaine a 'avance.

ARTICLE 4 SECURITE SYNDICALE

4.01

4.02

4,03

4.04

4,05

4,08

4.07

4.08

Tout salarié qui est actuellement couvert par cette convention doit, comme condition du maintien
de son emploi, faire partie du Syndicat et en demeurer membre en régle pendant toute la durée de
la présente convention collective.

Chague nouveau salarié qui est embauché aprés la date de |a signature de la présente convention
et qui est couvert par cette convention, devra devenir membre du Syndicat dés sa période de
probation complétée et il devra demeurer mambre du Syndicat pendant le reste de la durée de la
présente convention.

Lors de I'embauche, la Compagnie fait signer les cartes d'adhésions du Syndicat et ratoume fes
cartes remplies par la poste dans les enveloppes préaffranchies et pré-adressées fournie par le
Syndicat.

La Compagnie fera remise des cotisations cerlifiées par le Syndicat a compter de la premiére paye
du salarié ainsi que les frais d'initiation lorsqu’ applicables avant le quinzidme (15e) jour du mois
suivant le mois au cours duquel de telles deductions auront été effectuées, au secrétaire financier
du Syndicat en méme temps qu'un état des montants pergus et des noms de ceux desquels les
montants ont été pergus avec leur numéro d'assurance sociale respectif ainsi que ls montant payé
par chacun des salariés

La Compagnie déduira d'un salari¢ les frais d'initiation certifiée par le Syndicat dés quil aura
complété sa période de probation. Les remises de ces frais d'initiation s'effectueront tel que
mentionné a [a clause 4.03.

L'autorisation de retenue des frais d'initiation du Syndicat devra avoir la forme de la formule
intitulée "autorisation de déduction des frais d'initiation du Syndicat" annexée aux présentes et
marquée "Annexe 1". La Compagnie fournira ces formules qui devront étre signéas en triplicata
par le salarié, devant un représentant de la Compagnie, au moment et a I'endroit désignés par la
Compagnie.

Les montants payés au Syndicat comme frais d'initiation et cotisations syndicales seront indiques
sur les formulaires T4 et Relevé 1,

La Compagnie devra remettre au Syndicat & son bureau d'affaires et au comité syndical locat une
{1} fois Fan, soit le 1er septembre, le changement d'adresse des salariés, le nom de tous les
salariés, adresse, code postal, dge, numéro d'assurance sociale et numéro de téiéphone.

La Compagnie devra remetire au Syndicat timestriellement sur demande un rapport sur tous les
salariés qu'elle embauche ou congédie, e nom des salariés occasionnels qui deviennent inscrits
la liste prévue a la clause 61.09 ainsi que le nombre d’heures travaillées par le personnel des
agences ainsi que leur équivalencs en salarié a temps piein.
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ARTICLE 5 ACTIVITES SYNDICALES

5.01

5.02

5.03

5.04

5.05

Aucune activité syndicale {a l'exception de ce qui poumait étre spécifiguement autorisé par cette
convention) ne sera permise sur la propriété de la Compagnie, de méme que toute activité qui
empécherait de quelque fagon que ce soit un salarié de remplir adéquatement ses fonctions durant
ses heures de travail.

A. LIBERATION SYNDICALE SANS SOLDE / GROUPE DE L'EXTERIEUR

Sur demande écrite, formulée par un agent d'affaires du Syndicat au moins une (1) semaine a
l'avance, laquelle demande ne sera pas refusée indiment, la Compagnie accordera des congés
sans solde a un maximum de quatre {4) salariés, soit les quatre (4) directeurs de I'établissement de
St-Laurent dont un (1} qui est technicien. Il y aura également un {1) directeur pour chague
établissement permanent additionnel.

B. LIBERATION SYNDICALE SANS SOLDE / GROUPE DE L'INTERIEUR

Sur demande écrite, formulée par un agent d'affaires du Syndicat au moins une (1) semaine a
l'avance, laquelle demande ne sera pas refusée inddment, la Compagnie accordera des congés
sans solde & un maximum de quatre {4)salanés, soit les quatre (4) directeurs de [‘établissement de
St-Laurent dont un {1} qui est employé de métier. Il y aura également un (1} directeur pour chaque
établissement permanent additionnel,

C. REPRESENTANTS EN CHEF

Sur demande écrite, formulée par un agent d'affaires du Syndicat au moins une (1) semaine a
l'avance, laquelle demande ne sera pas refusée indiment, la Compagnie accordera des congés
sans solde au représentant en chef pour le groupe de l'extérieur ou au représentant en chef pour le
groupe de l'intérieur.

Un salarié absent pour un congé tel que défini & la clause 5.02 continuera d'accumuler son
ancienneté et conservera sa classification.

La Compagnie prendra les arrangements nécessaires pour que le salarié continue & bénéficier des
avantages des plans de bien-&tre de la Compagnie et du gouvernement a I'exception du congé
indéfini.

a) Lorsqu'un salarié sera en congé sans solde pour fins d"activités syndicales, la Compagnie
continuera de lui verser son salaire régulier en y effectuant toutes les déductions
nécessaires a fexception du congé indéfini. A chague mois, la Compagnie se fera
rembourser par le Syndicat le co(t total des paiements qu'elle aura effeciués 3 cet effet.

b) De plus, la Compagnie se dégage de toute responsabiiité quant aux probiemes qui
pourraient survenir quant & V'application de mesures telles que déductions, paiements,
avantages sociaux, bénéfices, etc.

c) Un salarié qui est en congé indéfini devra aviser la Compagnie un (1) mois a l'avance de
son retour & la Compegnie.

A, NEGOCIATION / GROUPE DE L'EXTERIEUR

Permission d'absence sera accordée & un maximum de quatre (4) salarlés représentant le
Syndicat, soit les quatre (4) directeurs de I'établisserment de St-Laurent durant les négociations de
la convention collective et lors de seances convoquées pour fins de conciliation. Ces salariés
seront payés a leur taux régulier de salaire pour le temps passé a ces rencontres avec la
Compagnie durant les heures réguliéres de travail sur les lieux de celle-ci ou tout autre endroit de
son choix dans la région de Montréal.

B. NEGOCIATION / GROUPE DE L'INTERIEUR

Permission d'absence sera accordée a un maximum de quatre (4} salariés représentant le
Syndicat, soit les quatre {4) directeurs de {'établissement de St-Laurent durant les négociations de
la convention collective et lors de séances convoquées pour fins de conciliation, Ces salariés
seront payés a leur taux régulier de salaire pour le temps passé & ces rencontres avec la
Compagnie durant les heures régulieres de travail sur les lieux de celle-ci ou tout autre endroit de
son choix dans la région de Montréal,
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5.06

5.07

5.08

5.08

5.10

C. REPRESENTANT EN CHEF

Permission d'absence sera accordée au représentant en chef du groupe de l'extérieur et au
représentant en chef du groupe de lintérieur durant les négociations de la convention collective et
lors des séances convoquées pour fins de conciliation. Ces représentants seront payés a leur taux
régulier de salaire pour le temps passé a des rencontres avec la Compagnie durant les heures
réguliéres de travail, sur ies lieux de celle-ci ou tout autre endroit de son choix dans la région de
Montréal.

D. RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION

De plus, une permission d'absence avec solde tel que susdit sera accordée aux personnes
mentionnées a la présente clause, jusqu'a concurrence d'un maximum de deux (2} jours chacun,
pour préparer les négociations pour le rencuvellement de |a présente convention.

Un officier permanent syndical du Local 1999 aura l'autorisation en tout temps de pénétrer sur les
lleux du travail pour fins d'enquéte ou pour discuter avec les membres sur les lieux de leur diner ou
repos, ou pour participer a toute rencontre patronale-syndicale.

A GROUPE DE L’EXTERIEUR / LIBERATION SYNDICALE AVEC SOLDE

A la demande écrite d'un agent d'affaires du Syndicat, au moins deux (2) jours programmé a
l'avance, la Compagnie accordera a un maximum de quatre {4) directeurs du Syndicat, pendant les
heures de travail et sans perte de salaire normal, une absence pour leur permettre d'exécuter des
activités syndicales concernant directement la Compagnie et ses salariés. Lesdits directeurs
bé&néficieront, pour de telles absences, d'un maximum de quatre (4} jours par année chacun.

B. GROUPE DE L'INTERIEUR / LIBERATION SYNDICALE AVEC SOLDE

A la demande écrite d'un agent d'affaires du Syndicat, au moins deux (2) jours programmé a
lavance, la Compagnie accordera a un maximum de quatre (4) directeurs du Syndicat, pendant les
heures de travail et sans perte de salaire normal, une absence pour leur permettre d'exécuter des
activités syndicales concernant directement la Compagnie et ses salariés. Lesdits officiers
bénéficieront, pour de telles absences, d'un maximum de quatre (4) jours par année chacun.

A la demande écrite d'un agent d'affaires du Syndicat, au moins deux (2) jours ouvrables a
l'avance, la Compagnie accordera au représentant en chef du groupe de l'extérieur et au
représentant en chef du groupe de lintérieur, pendant les heures de travail et sans perte de salaire
normal, une absence pour leur permettre d'exécuter des activités syndicales concernant
directement la Compagnie et ses salariés. Lesdits représentants en chef bénéficieront pour telles
absences d'un maximum de douze (12) jours ouvrables par année chacun.

Le Syndicat devra communiquer, par écrit, & la Compagnie les noms de ses directeurs et de ses
représentants en chef pour le groupe de |'extérieur et pour le groupe de l'intérieur. La Compagnie
ne reconnaitra aucun salarié comme tel tant qu'elle n'aura pas regu un avis a cet effet de la partdu
Syndicat.

FONDS DE SOLIDARITE

Sur demande écrite formulée par un agent d’affaires du Syndicat au moins une (1) semaine a
'avance, lagquelle demande ne sera pas refusée indiment, [a Compagnie accordera un congé sans
solde d'une durée maximale de six (6) mois par année a un responsable local pour le Fonds de
Solidarité des travailleurs du Québec.

ARTICLE 6 TABLEAUX D'AFFICHAGE

6.01

La Compagnie fournira au Syndicat des tableaux cadenassés d'affichage exclusifs dans chaque
établissement ol les membres du Syndicat travaillent, dans le but d'annoncer les réunions
syndicales et autres avis officiels du Syndicat. Avant 'affichage de tels avis, une copie sera remise
au directeur du persennel pour approbation. La Compagnie convient de remettre, sur demande du
Syndicat, une copie de tout avis qu'elle affiche sur ses tableaux.
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ARTICLE7 DISCRIMINATION

7.01

a) Aucune discrimination ne sera faite, aucune intimidation ou contrainte ne pourra &tre
exercée conire un ou plusieurs salariés & cause de leur allégeance syndicale ou a cause
de leurs activités en tant que directeurs ou représentants en chef du Syndicat.

b) La Compagnie, le Syndicat et les salariés s'engagent a respecter la Charfe des drofls ef
liberfes de la personne dans l'application et 'administration de la présente convention
collective. Un extrait de certaines dispositions pertinentes de ladite Charfe est reproduit 4
FAnnexe « A ».

ARTICLE 8 GREVES ET CONTRE-GREVES

8.01

8.02

La Compagnie d'une part et le Syndicat ou n'importe lequel de ses membres d'autre part,
s'engagent a ce qu'aucune greéve, contre-gréve, aucun ralentissement de travail, aucune diminution
ou ralentissement de travail, aucune diminution ou arrét des opérations, aucune restriction ou
aucune autre interférence avec les opérations n'ait lieu pendant la durée de la présente convention
collective de travail.

Dans l'éventualité ot un salarié dans l'exercice de ses fonctions, décide de refuser de traverser
une ligne de piquetage légale établie par les salariés de la Compagnie dans une autre unité de
négociation ou dans le cas ou il refuse de traverser une ligne de piquetage des salariés d'un client
de la Compagnie & I'endroit ol les salariés sont en gréve ou de falre le chargement, le
déchargement ou la livraison de produits de la Compagnie destinés & une autre entreprise dans
{'industrie d'embouteillage ou de distribution en gréve dans la province de Québec, ceci ne sera
pas inferprété comime étant une violation de la convention collective ni ne sera la cause de
mesures disciplinaires.

ARTICLE 9 PROCEDURE DE GRIEFS

9.01

9.02

La présente convention collective reconnait trols (3) sortes de griefs:
uAr Grief individuel

Lersque le grief concemne un seul salarie. Dans un tel cas, le salard doit jui-m&me signer son
propre gnef. Toutefois, si le salarié est dans [impossibilité de signer le grief dans le délai prévu a
['Article 9.02, un directeur du Syndicat pourra signer le grief en son nom,

«By» Grief collectif

Lorsque deux (2) salariés ou plus (y compris l'ensemble des salariés) ont un grief de méme naturs
4 formuler etfou lorsque le grief affecte deux {2) salariés ou plus.

«C»  Grief du Syndicat

Lorsque le grief concarne le Syndicat et la Compagnie directement. Un grief du Syndicat devra
étre signé par un directeur du Syndicat.

Premiére étape :
Tout salarié qui se croit 1ésé doit discuter de la situation avec le superviseur concerné,
accompagné d'un directeur avant de soumettre un grief selon la procédure ci-aprés.

Deuxiéme étape :

A défaut d'un réglement avec le superviseur concerné, tout salarié qui se croit 16sé peut présenter
un grief écrit diment signé par lui-méme pour enquéte et considération dans les guinze {15) jours
qui suivent I'incident au gérant concerng, ou s'il est absent, 4 son supérieur immédiat. Le salarié
sera accompagné d'un directeur. Le directeur du personnel ou son représentant, accompagné du
gérant concerné et, §'il y a lieu, du superviseur congerné, dans les quinze (15} jours de la réception
du grief écrit, devra recevoir le comité des griefs, le salarié concerné et l'agent d'affaires du
Syndicat, s'il y a lieu, afin de discuter du grief. Il rendra sa décision par écrit dans les sept (7) jours
qui suivent cette rencontre.
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9.03

9.04

9.05

9.06

Arbitrage :

Aux fins de I'application de I'Article 10, tout grief mentionng a la clause 10.01 devra étre présenté a
I'arbitrage dans les trente (30) jours suivant la décision du directeur du personnel ou le défaut de
raponse dans les délais impartis.

Les délais ci-dessus énoncés, a compter de la deuxieme étape et une fois le grief présente,
pourront &tre prolongés par entente mutuelle écrite entre la Compagnie et le Syndicat.

Les directeurs et les représentants en chef du Syndicat dont il est question devront &tre des
salariés de la Compagnie.

A GROUPE DE L'EXTERIEUR

A l'extérieur, il ne devra pas y avoir plus de quatre (4) directeurs.
B. GROUPE DE L'INTERIEUR

A llintérieur, il ne devra pas y avoir plus de quatre (4) directeurs.
C. REPRESENTANTS EN CHEF

Il devra y avoir un représentant en chef pour 'ensemble des salariés du groupe de l'extérieur et un
représentant en chef pour I'ensemble des salariés du groupe de lintérieur.

D. DIRECTEURS OU REPRESENTANTS EN CHEF SUBSTITUT

Le Syndicat pourra nommer des directeurs et/ou des représentants en chef substituts qui seront en
fonction lors de 'absence de ceux-ci.

Le Syndicat devra communiquer par é&crit, & la Compagnie, les noms de ses directeurs et
représentants en chef et la Compagnie ne les reconnaitra comme tels tant qu'elle n'aura pas regu
un avis A cet effet de la part du Syndicat. Si un directeur doit s'absenter de son travail pour
accomplir ses fonctions, il devra au préalable avoir regu l'autorisation de son supérieur immédiat,
qui ne devra pas la lui refuser & moins d'une raison sérieuse et un remplagant devra étre prévu
quand il y aura besoin.

A, COMITE DE GRIEF / GROUPE DE L'EXTERIEUR

Le comité des griefs du Syndicat pour le groupe de l'extérieur est composé au plus des deux (2)
personnes suivantes:

- le représentant en chef;
- le directeur concerné;

B. COMITE DE GRIEF / GROUPE DE L'INTERIEUR

Le comité des griefs du Syndicat pour le groupe de l'intérieur est composé au plus des deux {2}
perscnnes suivantes:

- le représentant en chef;
- le directeur concerné;

ARTICLE 10 ARBITRAGE

10.01

10.02

10.03

Tous les griefs impliqguant une violation ou une restriction de la présente convention et qui
n'‘auraient pas été réglés de fagon satisfaisante par les moyens établis aux différentes étapes
prévues a la clause 9.02, devront &tre traités suivant la procédure établie dans le Code du travail
de la province de Québec.

La décision de I'arbitre unique choisi par les deux parties ou nommé selon le Code du travail sera
rendue dans les cadres de sa juridiction, sera considérée comme finale et exécutoire pour toutes
les parties concernées, mais en aucun cas l'arbitre unique ne pourra altérer, changer ou autrement
modifier aucune partie de la présente convention.

Chacune des parties défrayera a parts égales les honoraires et dépenses de 'arbitre.
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10.04

10.05

10.06

Dans le cas de congédiement ou de suspension d'un salarié, I'arbitre unique aura le privilége de
décréter la réintégration ou la modification de la sanction, aprés en avoir évalué les faits. Ul aura
également le privilege de déterminer la compensation de salaire et/ou d'ancienneté en tenant
comple, toutefois, des gains et autres avantages que le salarié aura regus dans l'intervalle,

A la suite d'une entente écrite mutuelle, les parties peuvent décréter qu'un grief soit présenté a
I'arbitrage devant un tribunal plutdt qu'un arbitre unique.

Aucun grief ou aucun écrit fait en vertu du présent Article ne doit étre considéré comme nul ou
rejeté pour vice de forme ou irrégularité de rédaction, pourvu qu'il ait &té fait dans les délais prévus
au présent Article.

ARTICLE 11 MESURES DISCIPLINAIRES

11.01

11.02

11.03

11.04

11.05

11.06

11.07

11.08

Toute mesure disciplinaire (réprimande écrite, suspension ou congédiement) prise par la
Compagnie & I'endroit d'un salarié qui a complété sa période de probation est sujette a la
procédure de griefs et & 'arbitrage tel que prévu par cette convention.

Tout salarié qui croit avoir &té injustement discipliné selon la clause 11.01 doit en informer par écrit
la Compagnie et le Syndicat dans les quinze {15) jours de calendrier et le cas devra étre traité a
compier de ce moment-la comme un grief tel que prévu a TArticle 9.02, deuxidme étape des
présentes.

a) Aucun salarié ne sera disciplind autrement qu'en présence du représentant en chef et
d'un directeur du Syndicat ou, & défaut, d'un directeur du Syndicat, sauf si les deux ne
sont pas immédiatement disponibles. Advenant que la mesure disciplinaire soit remise
sans la présence d'un représentant syndical et qu'il &tait possible de le faire, ladite
mesure ne sera pas valide.

b) Dans le cas d'un avertissement verbal pouvant vraisemblablement conduire & une mesure
disciplinaire 4 cause de |a nature sérisuse ou répétitive de l'incident reproché, un directeur
du Syndicat doit &tre présent & la rencontre.

c) Un salarié qui est interrogé par un tiers retenu par la Compagnie relativement a une
affaire pouvant vraisemblablement conduire a une mesure disciplinaire, & cause de la
nature sérieuse ou répétitive de l'incident faisant 'objet de l'interrogatoire, sera fait en
présence d'un directeur syndical, & moins que celui-ci le refuse.

Sauf dans le cas d'une offense grave, la Compagnie convient de ne pas congédier ou suspendre
un salarié avant de l'avoir préalablement averti, par écrit, avec copie a son Syndicat.

Quant [a Compagnie prend linitiative de mesures disciplinaires envers un salarie, elle établit par
écrit toutes les raisons pour lesquelles le salarié doit &tre discipliné et une copie du rapport écrit
sera fournie au salarié concernd, & son représentant en chef et au bureau du Syndicat.

Aucun avis de mesure disciplinaire n'est donné a un salarié plus de quinze (15) jours aprés la
découverte par la Compagnie de linfraction, sauf si ce délai est prolongé aprés accord entre la
Compagnie et le Syndicat, ou sauf si le salarié est absent du travail au mement ol la Compagnie
désire lui remettre I'avis de mesure disciplinaire. Ce délais sera alors prolongé du m&me nombre
de jour de travail qu’il a été absent. La prolongation doit étre confirmée par écrit ainsi que la durée
de la prolongation.

Dans |le cas d'une mesure disciplinaire d'un salarié qui vient de débuter sur une nouvelle fonction,
son manque d'expérience sera pris en considération si la mesure disciplinaire es! en rapport avec
la qualité ou la quantité de son travail.

a} Sauf dans les cas o0l une suspension immédiate est nécessaire, il y aura un délai d'au
moins sept (7} jours entre I'avis et Fapplication de toute suspension.

b} La suspension doit commencer dans les dix (10} jours de T'avis de suspension, ou sile
salarié n'est pas alors au travail, dans les dix {10} jours de son retour au travail. Les
dates de suspension énoncées dans I'avis ne seront pas medifiées sauf par entente entre
la Compagnie et le Syndicat.
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11.09

11.10

Tout avertissement apparaissant au dossier d'un salarié et aatant de plus de six (8) mois sera
automatiqguement annulé. Toute suspension apparaissant au dossier d'un salarié et datant de plus
de neuf (3} mois sera automatiquement annulée.

Dans le cas ol le permis de conduire ou la licence d'un salarié est temporairement annulé,
suspendu ou restreint et que l'incident s'est produit en dehors des heures de travail et n'implique
pas un véhicule de la Compagnie ou est d0 a la maladie, et que ce permis ou cette licence lui est
nécessaire dans son travail, il pourra y avoir un transfert temporaire ou autre arrangement par
entente mutuelle entre les parties avec le consentement des salariés concermnés. La présente
disposition ne s'applique pas dans le cas de récidive pour infraction au Code de la route ou au
Code criminel.

Tout salarié doit immédiatement aviser la Compagnie si son permis de conduire ou sa licence est
annulé, suspendu ou restreint.

ARTICLE 12 SANTE ET SANTE DU TRAVAIL

12.01

12.02

12.03

12.04

12.05

12.06

a) La Compagnie et le Syndicat collaborent le plus étroitement possible & prévenir les
accidents, et & remettre en vigueur les méthodes de travail les plus sdres, et & maintenir
un comité de santé et sécurité du travail. Les salariés ou le Syndicat peuvent se prévaloir
de |la procédure de griefs advenant le cas ou la décision de |la Compagnie ne serait pas
satisfaisante.

b} Droit de refus
Dans le cas oU un salarié deit fravailler seton des conditions gu'il juge non sécuritaires, il
doit en aviser immédiatement son supérieur immeédiat. Si les deux parties ne peuvent
s'entendre, le représentant syndical en santé et sécurité pourra exiger la présence du
supérieur immediat et un directeur pour régler la question. Entre-temps, le salarié pourra
étre affecté a une autre tache jusqu'a ce que les parties se rencontrent.

COMITE SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL

Il y aura formation d'un comité de santé et sécurité du travail composé de trois (3} représentants
syndicaux et de trois {3) représentants patronaux du groupe extérieur et trois {3) représentant
syndicaux et de trois (3) représentant patronaux du groupe intérieur pour ['établissement de St-
Laurent et, s'il y a lieu, d'un représentant syndical et d'un représentant patronal pour chaque
établissement additionnel.

Ces comités se réunirent une (1) fois par mois cu plus fréquemment, si les parties en conviennent.
FORMATION

La Compagnie convient de consacrer chague année au moins trois des réunions prévues ci-haut a
des fins de formation en santé et sécurité du travail; de plus, les parties conviennent de déterminer

de consentement les cours de formation qui seront les plus appropriés.

Trousse de premiers soins

Des trousses de premiers soins seront placées dans tous les endroits nécessaires dans les
établissements ainsi que dans chacun des camions.

Le temps passé aux réunions des comités de sécurité par les salariés représentant la partie
syndicale sera sans perte de salaire normal pour chacun de ces salariés.

a) A chacune des réunions, les comités doivent adopter Je procés-verbal de leur réunion
précédente. Les procés-verbaux ainsi adoptés doivent éire conservés par la Compagnie
pendant une période d'au moins cing (5} ans.

b) Les membres des comités recevront une copie des procés-verbaux de leur comité a
l'intérieur de dix (10} jours.

Tout salarié qui doit s'absenter pour aller a I'hdpital a l'occasion d'un accident de travail ne subira
aucune perte de salaire pour la journée de l'accident. Lorsque nécessaire, le transport aller-retour
est fourni ou payé par la Compagnie.
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12.07

12.08

12.09

12.10

12.11

La Compagnie prendra les moyens nécessaires pour assurer la sécurité et le bien-étre de ses
salariés et dans ce but, fera diligence lors de toutes représentations du comité de santé st de
sécurité du travail pour corriger la situation.

Tout équipement de protection individuelle adopté et choisi par le comité de santé et de sécurité du
travail sera fourni gratuitement par la Compagnie; le port de cet équipement est obligatoire pour les
salariés concernés.

a) Lors d'examens medicaux relatifs & un accident de travail ou & une maladie
professionnelle demandés par la Compagnie, le travailleur regoit son plein salaire si les
examens médicaux ont lieu pendant ses heures normales de travail. Si, pour un tel
examen, le travailleur doit payer des frais au médecin, la Compagnie s’engage a
rembourser le travailleur sur présentation de piéces justificatives acceptables le colt
desdits frais. Cependant, si les examens ont lieu en dehors des heures normales de
travail, le salarié regoit une indemnité minimale de quatre (4) heures de salaire a taux
régulier.

b) Le travailleur peut toujours avoir accés & son dossier médical et obtenir une copie des
resultats des examens médicaux demandés par la Compagnie.

Un travailleur victime d'un accident de travail ou d'une maladie professionnelle due a son travail
pourra étre en assignation temporaire. Cette assignation temporaire lui sera assignée
pricritairement selon le méme horaire de travail qu'il occupait au mement ou il a eu sa Iésion
professionnelle ou son accident, ou selon son choix d'équipe selon la clause 22.02 si son
ancienneté le ui permet.

La personne salariée affectée en assignation temporaire & temps complet, soit selon son horaire
de ftravail régulier, & la suite d’'un accident ou d'une maladie professionnelle, obtient une
compensation menétaire pour e temps supplémentaire perdu. Pour les fins du caicul du temps
supplémentaire, I'Employeur tient compte de la moyenne des heures supplémentaires effectuées
lors des douze (12) mois précédant l'événement de I'accident de travail ou de la maladie
professionnelle.

ARTICLE 13 JOURS FERIES, CHOMES ET PAYES

13.01

a) La Compagnie désire protéger les salariés contre une perte de salaire a l'occasion de
treize (13} jours fériés reconnus comme chdmés. En conséquence, la Compagnie paiera
a ses salariés les sommes mentionnées au présent Article pour chacun desdits treize (13)
jours fériés reconnus comme chémeés suivants:

- le Jour de ['An;

- le lendemain du Jour de ['An;

- congé mobile*;

- le jour de Paques ou le Lundi de Paques

- la féte de la Reine

- la Saint-Jean-Baptiste

. le jour de la Confédération

- la féte du Travail

- le jour de 'Action de Graces

- la veille de Noél™;

- le Jour de Noél;

- le lendemain de Noél;

. le 31 décembre.
*le congé mobile sera pris & une date convenue entre le salarié et son supérieur
immédiat a lextérieur de la période de pointe prévue a la clause 13.01 ¢)

**pour le service du marchandisage, le travail sera offert sur une base volontaire
et par ancienneté générale. Ce congé mobile pourra étre pris & une date
convenue entre le salarié et son supérieur immeédiat a I'extérieur de la période de
pointe prévue a la clause 13.01 ¢)
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13.02

13.03

c)

Advenant que le Gouvernement déclare une féte |égale durant la période couverte par
cette convention gui n'est pas mentionnée ci-dessus et qui devrait &ire généralement
cbservée dans la province de Québec, une telle féte sera alors observée et payée par la
Compagnie sous les mé&mes termes et conditions.

Besoins additionnels lors des samedis précédant Noél et le Jour de I'An

La Compagnie se réserve le droit de céduler le nombre de salariés requis pour travailler le
samedi précédant Noél et le samedi précédant le Jour de I'An. La présente disposition ne
s'applique pas si, dans les cing (5) jours de calendrier précédant le 25 décembre ou le 1¢
janvier, selon le cas, il y a au moins trois {3) jours réguliers de travail, soit du lundi au
vendredi inclusivement, qui soient effectivement travaillés.

Ce travail additionnel sera offert sur une base volontaire aux salariés de la fonction
concernée. Si la Compagnie ne peut pas trouver suffisamment de volontaires parmi
lesdits salariés, elle assignera le nombre de salanés requis pour l'accomplissement du
travail et ce, par ordre inverse d'ancienneté dans la fonction concernée pour le groupe de
l'intérieur et par ordre inverse d’ancienneaté générale pour le groupe de I'extérieur et ce, en
autant qu'ils aient les qualifications requises.

Pour les salariés pour qui 'un ou lautre de ces samedis ainsi travaillé constitue
normalement un jour de congé hebdomadaire, |a journée de congé sera reportée a une
date aprés le Jour de 'An convenue entre le salarié et scn supérieur immédiat. Ces
journées de congé reportées peuvent &tre consécutives ou non et doivent étre reportées
en dehors des périodes de pointe, (c'est-a-dire en dehors de la période s'étendant du
deuxiéme (2iéme) lundi de juin jusqu'a la Féte du travail, ainsi qu'en dehors du mois de
décembre).

Les heures travaillées par un salarié le samedi précédant Noél et/ou le Jour de 'An,
conformément & la présente clause, sont payées a taux régulier lorsque survient la
journée de congé reportée aprés le Jour de I'An, tel que ¢i-haut convenu.

Les bénéfices ainsi accordés par le présent Article sont sujets aux conditions suivantes:

a)

b)

d)

A

Le salarié doit étre disponible le jour de sa cédule réguliére de travail précédant
immédiatement et suivant immédiatement le jour férié en question, & moins d'une absence
autorisée de moins de trois (3} mois; si requis, [e salarié devra justifier son absence avec
une preuve appropriée.

Le salarié doit avoir complété trente {30) jours de service régulier pour la Compagnie.

Si l'un de ces jours fériés est un samedi ou un dimanche, les salariés dont la semaine de
travail est du lundi au vendredi recevront une (1) journée de congé a la place et le
Syndicat et la Compagnie se rencontreront pour déterminer le jour; toutefois, si le 24
décembre survient un samedi ou un dimanche, ce congé sera reporté au premier jour
ouvrable suivant le lendemain du Jour de 'An 4 moins que les parties ne conviennent
d'une autre date.

Sans limiter l'article 13.01 c) et 14.06, lorsqu'un jour férié survient lors d'une journée non
programmé, la Compagnie accordera une journée de congé au salarié le prochain jour
normalement programmeé qui suit ¢e jour férie. Ce congé accordé ne sera pas traité
comme un jour férié.

GROUPE DE L'EXTERIEUR

Tous les salariés du groupe de I'extérieur recevront une rémunération équivalente au salaire d'une
jeurnée normale de travail, incluant les primes d'équipe applicables, selon la cédule.

GROUPE DE L'INTERIEUR

A titre de paiement des jours fériés ci-dessus mentionnés, le salarié regoit une rémunération
équivalente au salaire d'une (1) journée ncrmale de travail, incluant les primes d'équipe
applicables, selen la cédule.
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14.06

14.07

14.08

14.09

14.10

b) Dans le cas des salariés qui sont payés & salarre de base et commission, ils ont droit, en
vertu du présent Article, de recevoir comme paie de vacances deux pour cent (2 %) du
salaire de base et des commissions gagnées pendant l'année de référence et ce, pour
chaque semaine de vacances. Si un salarié est absent pour moins de cent quatre-vingt
(180} jours, il a le droit pour chague semaine de vacances a !la moyenne hebdomadaire
de ses gains pour chagque semaine compléte de travail pendant 'année de référence ou
au pourcentage ci-haut, selon le plus élevé des deux.

B. GROUPE DE L'INTERIEUR

Pour chague semaine de vacances & laquelle un salarié a droit en vertu de la clause 14.04 ci-
dessus, il recevra I'équivalent de deux pour cent (2 %) de ses gains admissibles au paiement de
vacances compris entre le 1% mai et le 30 avril de l'année précédant la date lui donnant droit & des
vacances ou une (1) semaine de paie & son taux horaire régulier, selon le plus élevé des deux. Si
un salarié est absent pour cent quatre-vingt (180) jours ou plus, seul le pourcentage s'applique.

C. Si un salarié part en vacances, il regoit, comme indemnité de vacances, I'équivalent de
son salaire régulier, selon le cycle de paie normal, a moins qu’il n'ait pas droit a ce
montant en vertu de la clause 14.05.

Si, selon la clause 14.05, un salarié a droit 4 une indemnité de vacances supérieure &
I'équivalent de son salaire régulier, il recevra la différence dans un montant forfaitaire,
moins les retenues applicables, par virement bancaire au courant du mois de mai de
chaque annge.

Si un jour férié pour lequel une rémunération doit &tre payée conformément & I'Article 13 tombe
dans la période de vacances d'un salarié, ce salarié aura droit a ladite rémunération en surplus de
toute paie de vacances payable conformément aux dispositions ci-dessus, mais non pas & une
journée de conge supplémentaire.

En préparant |a cédule de vacances des salariés dont |'affichage sera fait au plus tard le 15 avril, fa
préférence, quant aux choix des dates de vacances, sera accordée conformément aux dispositions
de |a clause 14.01 pourvu que, dans l'opinion raisonnable de la Compagnie, cela ne nuise pas a
une opération efficace et normale. La Compagnie permettra a jusqu'a trente-six (36) salariés du
groupe de I'exiérieur, a I'exclusion du département réparation et service technique, par semaine a
partir en vacances en méme temps; la Compagnie permetira a jusqu'a trois (3) salariés du
département réparation et service technique par semaine & partir en vacances en méme temps.

Cependant, pour les semaines 35 et 36 du calendrier périodique, la Compagnie permettra jusqu'a
vingt-six (26) salariés du groupe de I'extérieur, & l'exclusion du département réparation et service
technique, & partir en vacances en méme temps.

De plus lors des deux {(2) semaines de la relAche scolaire de février et mars, ainsi que les deux (2)
semaines de la construction, la Compagnie permetira jusqu'a quarante-six (46) salariés du groupe
de lextérieur, a I'exclusion du département réparation et service technique, a partir en vacances en
méme temps.

a) Un salarié qui a droit & plus de trois (3) semaines de vacances, peut prendre un maximum
de trois {3) semaines de vacances a compter du deuxiéme lundi du mois de juin jusqu'a la
Féte du travail de chaque année. Un salarié ayant droit a trois (3} ou deux {2) semaines
de vacances peut prendre un maximum de deux (2} semaines de vacances a compter du
deuxiéme lundi du mois de juin jusqu'a la Féte du travail. Les semaines de vacances
ainsi prises peuvent, au choix du salarié, &tre consécutives.

b} Sujet aux restrictions de la clause 14.07, les salariés pourront prendre d'un seul coup
foutes les vacances annuelles auxquelles ils ont droit dans les périodes de temps
suivantes:; du 15 octobre a la fin de novembre et du 1er janvier & la fin d'avril de chaque
année.

Si un salarié tombe malade ou est accidenté ou en congé de maternité avant sa premiére journée
de vacances normalement programmé et est malade ou accidenté pour une semaine ou plus, il
peut demander la remise de ses vacances. Dans ces cas, la Compagnie peut exiger une
atiestation médicale.

Si, aprés le 30 avril, un salarié, a son anniversaire d'emploi avec la Compagnie, devient éligible
pour une {1) semaine de vacances supplémentaire, il peut prendre cette semaine & une date
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14.11

14.12

14,13

convenue entre le salarié et la Compagnie, dans les douze (12) mois suivant l'anniversaire, mais
en dehors de la période estivale (2° lundi de juin & la féte du travail) et des trois derniéres
semaines du mois de décembre.

En reconnaissance de longs états de service pour la Compagnie, tout salarié qui atteint vingt-cing
(25), trente (30), trente-cing (35), quarante (40} ou quarante-cing {45) années de service continu &
sa date d'anniversaire d'emploi, suivant le cas, se verra octroyer pour cette vingt-cinquiéme (25°),
trentiéme (30°), trente-cinquiéme (35%), quarantiéme (40°) ou quarante-cinquiéme (45°%) année
seulement selon le cas, un congé de deux {2) semaines avec solde au taux de quatre pour cent (4
%) de ses gains admissibles au paiement de vacances compris entre le 1% mai et le 30 avril de
l'année précédant la date lui donnant droit a des vacances. |l peut prendre ce congé & une date
convenue entre le salarié et la Compagnie, dans les quarante-huit {48) mois suivant I'anniversaire,
mais en dehors de la période estivale {2° lundi de juin a la Féte du Travail) et du mois de
décembre. Ce congé peut &tre échelonné sur deux (2) années non consécutives.

Si lors du choix des vacances prévu a la clause 14.07, la Compagnie refuse & des salariés une
demande de vacances, conforme a la clause 14.08, pendant la période privilégiée, soit de la
premiére semaine compléte de juillet a la troisiéme semaine compléte du mois d'aolt
inclusivement, et si une semaine pendant ladite péricde se libére par la suite, la Compagnie offre &
ces salariés cette semaine selon les régles prévues & la clause 14.01.

De plus, si lors du choix des vacances prévu & la clause 14.07, la Compagnie refuse & des salariés
une demande de vacances, conforme 2 la clause 14.08, pendant la période estivale (2° lundi de
juin a la Féte du Travail, mais excluant la période prévue au premier alinéa) ou pendant la semaine
de reldche scolaire hivernale, et si une semaine pendant ladite péricde se libére par la suite, la
Compagnie offre & ces salariés cette semaine selen les régles prévues 3 la clause 14.01.

Afin d'établir le calendrier minimum de vacances du groupe de l'intérieur pour la période estivale
{2° lundi de juin a |a f&te du travail), la Compagnie utilisera par fonction la formule suivante:

Le nombre de salariés permanents & lemploi (excluant les salariés en invalidité long-terme)
multiplié par trois (3) divisé par douze {12) semaines. Ce total sera applicable a4 chaque semaine
pendant |a période estivale.

ARTICLE 15 CONGES SOCIAUX

15.01

15.02

15.03

15.04

DEUIL

La Compagnie accordera une permission d'absence sans perte de salaire ou de salaire et
commission pour permettre de s'occuper et d'assister aux funérailles dans les cas de deuil
suivants:

a) cing (5) jours de calendrier d'absence avec paie dans le cas du décés du conjoint ou de
'enfant;
b} trois {3) jours de calendrier d'absence avec paie pour les jour cédulés de travail dans le

cas du décés du pére, de la mére, d'un frére, d'une soeur, de la belle-mére, du beau-pére,
du beau-frére, de ta belle soeur, d'une bru, d'un gendre ou d'un petit enfant du salarié;

c) une (1) journée d'absence avec paie dans le cas du décés d'une grand-mére ou d'un
grand-pére.
d} Advenant que les funérailles aient lieu a plus de quatre cents cinquante (450) kilométres

de I'entreprise, le salarié aura droit & une joumée supplémentaire payee sur présentation
d'une preuve de sa présence aux funérailles.

Les permissions d’absence accordées en vertu des clauses 15.01 b) et c) devront étre prises dans
les huit (8) jours suivant le deces.

Cependant, un salarié peut substituer une des journées auxquelles il a droit en vertu de la clause
15.01 pour fins de présence lors de l'autopsie, de l'inhumation ou de l'incinération.

La clause 15.01 ne s'applique gu'aux salariés ayant complété leur période de probation.

Dans les cas ou il est nécessaire pour le salarié concerné de s'absenter pour une période excédant
la limite ci-dessus mentionnée, celui-ci soumettra & la Compagnie les raisons qui motivent cette

PAGE 14



15.05

15.06

15.07

15.08

absence prolongee sans solde, lesquelles raisons seront prises en considération par la Compagnie
selon les circonstances.

Si un décés prévu a la clause 15.01 survient durant la période de vacances annuelles (ou pendant
un conge férié) d'un salarié, ce dernier se voit accorder un nombre équivalent de jours consécutifs
de congé & une date convenue entre lui et son supérieur immédiat en tenant compte des besoins
des opérations.

NAISSANCE

Un salarié peut s'absenter du travail pendant cing (5} journées, a l'occasion de la naissance de son
enfant ou de 'adoption d'un enfant. Les deux (2) premiéres journées d'absence sont rémunérées.

Ce congé peut éire fractionné en journées & la demande du salarié. Il ne peut étre pris aprés
I'expiration des quinze (15) jours qui suivent l'arrivée de I'enfant 2 |a résidence de son pére ou de
sa mére.

Un salarié peut s'absenter du travail pendant une journée, sans réduction de salaire, le jour de son
mariage.

Un salarié peut aussi s’absenter du travail, sans salaire, le jour du mariage de {'un de ses enfants,
de son pére, de sa mére, d'un frére, d'une sceur ou d'un enfant de son conjoint.

Le salarié doit aviser la Compagnie de son absence au moins une semaine 2 l'avance.

Un salarié peut s'absenter du travail pendant dix (10) journées par année, sans salaire, pour
remplir des obligations reliées & la garde, & la santé ou a I'éducation de son enfant ou de I'enfant
de son conjoint, ou en raison de I'état de santé de son conjoint, de son pére, de sa mére, d’'un
frere, d'une sceur ou de 'un de ses grands-parents.

Ce congé peut é&tre fractionné en journées. Une journée peut aussi étre fractionnée si la
Compagnie y consent. Le salarié doit aviser la Compagnie de son absence le plus t6t possible et
prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la durée du congé.

Tout salarié appelé & servir comme juré ou témoin de la couronne ou de la défense en matiére
criminelle ou devant la CSST dans des causes contestées par la Compagnie ou devant la Régie de
lassurance automobile dans des causes impliquant des véhicules de la Compagnie, avec
subpoena suivant la loi, recevra huit (8) heures ou dix (10) heures de paie, selon le ¢as, & son taux
horaire régulier de salaire pour chague journée ol il aurait normalement travaillé mais cu il agira
comme juré potentiel, juré ou témoin de la Couronne ou de la défense en matiére criminelle ou
devant la CSST ou devant la Régie de I'assurance automobile avec subpoena a la condition gu'il
remette a la Compagnie le montant pergu a ce titre. Tout salarié appelé & servir comme juré ou
témoin tel que susdit, devra fournir 2 la Compagnie une attestation & cet effet et il devra se
rapporter au travail & chaque journée ou demi-journée ou il ne doit pas se rendre & la Cour. La
Compagnie retiendra tout paiement d0 au salarié si ce dernler ne se rapporte pas au travail
conformément aux dispositions de la présente clause.
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ARTICLE 16

A,

16.01 a)

16.01 b)

16.02

16.03

16.04

B.

16.05

BENEFICES SOCIAUX

JOURS DE MALADIE

a)

Tout salarié régulier qui a accompli un (1) an ou plus de service continu avec la Compagnie au
31 janvier de chague année, a droit & et regoit pour les absences dues a la maladie durant
I'année suivante (¢'est-a-dire jusqu'au 30 janvier de 'année suivante) un paiement de jusqu'a
cinquante-six (56} heures d'absence due & la maladie pour les salariés travaiflant sur un
horaire de cing (5) jours de huit (8} heures chacun {ce paiement sera de jusqu’a soixante (60)
heures d’absence due a la maladie pour les salariés travaillant sur un horaire de quatre {4)
jours de dix (10} heures chacun). Pour chaque jour d'absence, ce paiement est un montant
égal a cent pour-cent {100 %) de la remunératiicn prévue a la clause 13.03. Cette allocation et
ce paiement sont réduits d'un demi (}%) jour pour chaque mois de calendrier complet
d’'absence.

Le crédit de paie pour maladie auquel un salarié régulier qui n'a pas accompli une année
compléte de service continu avec la Compagnie au 31 janvier a droit et regoit pour chaque jour
d'absence dd 2 la maladie, sera déterminé sur une base de crédit d'une demi-journée (%
journée) pour chague mois de service continu. Ce paiement est un montant égal & cent pour-
cent (100 %) de la rémunératicn prévue a la clause 13.03.

Au cours du meis de février de chague année, le salarié a droit au paiement du crédit de jours
de maladie non-utilisés jusqu'd concurrence d'un maximum de sept {7) jours ou six (6} jours
par année {c'est-d-dire du 31 janvier au 30 janvier) selon le cas, au taux de rémunération
établi a la clause 13.03 qui lui était applicable au 31 janvier précédent.

a} Un salarié qui, au 31 janvier de chaque année, a un crédit non-utilisé de quarante (40}
heures ou plus a droit & un congé d'absence d'une (1) semaine compléte de travail en
autant qu’it mait pas été absent du 31 janvier de 'année précédente au 30 janvier de
I'année courante pour toute raison auire que :

une maladie bona fide;

2. une absence payée en total ou en partie a laquelle e salarié a droit en vertu de
tout autre Arlicle de la présente conventicn ou de tout autre plan ou régime
auxquels la Compagnie contribue (ex. le régime d'assurance collective, la Loi sur
la sante et la securité du travall, 'assurance-emploi, le régime des rentes du
gouvernement, etc.);

3. une absence non-payée en cas de deuil prévue & la clause 15.04 de la présente
convention ou a I'occasion de la fermeture de l'usine en cas de force majeure.

b} Ce congé d'absence doit &tre pris soit entre le 15 février et le 30 avril ou entre le 15
septembre et le 1% novembre, & une péricde acceptée mutuellement par le salarié
concerné et par la Compagnie.

Tout salarié victime d'une blessure au travail et qui doit se présenter & I'hopital et qui, des
suites de cette blessure, doit y retourner, recevra son taux horaire de salaire pour toutes
les heures reguliéres de travail authentiquement perdues a cet effet; dans le cas d'un
salarié remunéré a4 commission, il recevra la moyenne de ses commissions pour la
semaine courante; la méme régle s'applique a l'aide-livreur s'il ne compléte pas sa
journée de travail.

Les dispositions précitées ne s'appliquent que dans le cas de blessures qui tombent sous
le coup de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles.

Le livreur ou aide-livreur qui, lors d'une blessure de son confrére, ne peut terminer sa
journée de travail, recevra son taux de salaire pour toutes les heures réguliéres de travail
authentiquement perdues a cet effet.

ASSURANCE-GROUPE

1.

Les indemnités salariales sont de 70 % du salaire sur une base 1-4-52 semaines, avec un
maximum hebdomadaire de 750% & compter du 1° janvier 2013

Le médical majeur est payable & 100 %. Le déductible est de 10,00 § pour une
assurance individuelle et 20,00 $ pour une assurance familiale. Le plan inclut un
maximum annuel de 400,00 $ pour visites & des paramédicaux (incluant chircpraticien,

PAGE 16



16.06

16.07

16.08

16.09

acupuncteur ef massothérapeute sur prescription médicale) a raison de 40,00 § la visite et
un maximum de 100 $ pour frais de radiographie;

3. L'assurance-vie:
e pourlesalarié: 52 000% & compter du 1° septembre 2012
e pourle conjoint: 50008%

s parenfant: 2500%
4. Le Régime d'assurance de soins dentaires convenu enire les parties;
5. Les salariés qui se prévalent d'une pré-retraite auront droit aux avantages prévus aux

alinéas 2, 3 et 4 de la présente clause jusqu'a I'4ge de la retraite en autant qu'ils en
acquittent [a totalité des primes selon les modalités établies par la Compagnie;

6. Examens de la vue: 35,00 § par période de vingt-quatre (24) mois.

La Compagnie paiera cinguante pour cent {50 %) de la prime de l'indemnité salariale & court terme,
cent pour cent (100 %) de la prime du médical majeur et cent pour cent (100 %) de la prime
d'assurance-vie, ainsi que cent pour cent (100 %) de la prime du Régime d'assurance de soins
dentaires. Les salariés paieront cent pour cent (100 %) de la prime de lndemnité salariale a long
terme.

En considération des dispositions du présent Article, les parties conviennent que la Compagnie
pourra conserver la totalité des remises qui pourroni étre effectuées par la Commission
d'assurance-empioi.

Dans le cas ou un salarié est malade ou accidenté et qu'il est éligible a recevoir des prestations de
I'Assurance-salaire ou de la Commission de la santé et la sécurité au travail, selon le cas, et que
lesdites prestations ne sont pas regues par le salanié a la date de la paie suivant la date cd il a
soumis sa réclamation par écrit suite a cette maladie ou cet accident, la Compagnie, a la demande
du salarié et sur signature des formulaires approprids, lui avancera sur une base hebdomadaire
I'équivalent des prestations auxquelles il a droit. Lorsque les paiements seront regus de
I'Assurance-salaire ou de la Commission de la sanié et la sécuriié au travail, selon le cas, le salarig
s'engage a rembourser immédiatement la Compagnie.

REGIME DE RETRAITE ET REGIME ENREGISTRE D’EPARGNE RETRAITE (R.E.E.R.)
COLLECTIF

a} La Compagnie s'engage a maintenir en vigueur son régime de retraite 2 contribution
définie, Les contributions de la Compagnie pour le compte des salariés sont 100 % de la
contribution du salarié,

L'adhésion & ce plan sera obligatoire pour les salariés embauchés aprés le 1er septembre
1988. Chaque salarié¢ qui participe au régime de retraite recevra annuellement un rapport
indiquant les montants qu'il a versés et les montants que la Compagnie a versés pour Iui.

b} Tout salarié qui est membre du Régime de retraite prévu & la clause 16.09 a) peut décider
de participer également au R.E.E.R. collectif de la Compagnie.

A partir du 1% janvier 2014, tout salarié qui contribue déja le maximum au Régime de
retraite de la Compagnie {4 % et 5 %) et qui décide de participer également au R.E.E.R.
collectif bénéficiera d'une contiibution de la Compagnie au R.E.E.R. collectif qui est égale
a 100 % de la contributiort du satarié au R.E.E.R. collectif au cours de l'année jusqu'a
concurrence d'une contribution maximale de la Compagnie équivalente & 3 % du salaire
régulier gagné par le salarié au cours de I'année de calendrier.

Toutefois, les contributions du salarié et de la Compagnie doivent &tre conformes aux
réglements du R.E.E.R. collectif el de la légisiation appiicable. De plus, les montants ainsi
accumulés dans le R.E.E.R. collectif ne peuvent étra retirés qu'en conformité avec les
régles relatives au retrait des contributions versées au Régime de retraite prévu a la
clause 16.09 a).

c) Afin d’assurer une meilleure communication avec les salariés au sujet du régime de
retraite et du R.E.E.R. collectif, un comité composé de deux (2} représentants de la
Compagnie, de deux (2) salariés représentant le groupe de lintérieur et de deux (2)
salariés représentant le groupe de l'extérieur est formé. Le comité se réunit au moins
deux (2) fois par année afin d'étudier le régime de retraite et ie R.E.E.R. collectif et en
informer les salariés. Le femps passé au comité sera sans perte de salaire régulier.

— — —
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16.10

De plus, dans les trois (3) mois de la signature de la convention collective, la Compagnie
organisera des séances d'information aux salariés retatives au Régime de retraite et au
R.E.E.R. collectif.

d) Si un salarié regoit une indemnité de remplacement du revenu de la CSS5T, la Compagnie
et e salarié maintiendront leurs contributions respectives au régime de retraite pendant la
période prévue a la LATMP. De méme, lorsqu'un salarié regoit des prestations
d'assurance invalidité court terme, la Compagnie et le salarié maintiendront leurs
contributions respectives au ragime de retraite. Dans tous les cas, l¢ salarié doit remettre
ses contributions & la Compagnie a I'avance par chéques postdatés.

Congé sans solde

Tout salarié qui pour des motifs ralsonnables, désire obtenir un congé sans solde dont la durée
sera d’'un minimum de un (1) mois et d'un maximum de douze (12} mois, doit faire la demande par
écrit au moins trente jours & l'avance. La Compagnie décidera d'accorder ou de refuser la
demande de congé selon les circonstances pertinentes, mais ne refusera pas arbitrairemant la
demande. |l est entendu que, st accordé, le congé ne pourra étre utilisé pour occuper un autre
emploi et ne pourra causer de préjudice a I'entreprise. Durant le congé, le salané continue
d’accumuler son anciennets.

ARTICLE 17 DISPOSITIONS GENERALES

17.01

17.02

17.03

17.04

17.05

Aucune convention particuliére entre la Compagnie et les salariés régis par cette convention
concemnant les rémunérations et les conditions de travail ne sera valide & moins d'étre acceptée
par écrit par le Syndicat.

L'association récréative continuera & bénéficier des déductions a la source pour ceux des membres
qui les auront autorisées.

Route et éguipement

Dans ['éventualité d'une modification a |'équipement ou a la machinerie, ou d'une modification
substantielle d'une fonction, la Compagnie doit, de concert avec le Syndicat, prendre les mesures
appropriées pour permettre aux salariés de se quaiifier suite auxdites modifications, aprés une
période d'entrainement selon la clause 21.06 ou la clause 41.06.

a) Dépo6t bancaire
La Compagnie paye les salarias par dépdt bancaire.
b) Paiement des salaires

Les salaires sont payds par la Compagnie chaque jeudi puisque lg cycle de paie sera
effectué sur une base hebdomadaire a partir de janvier 2014.

c) Toute erreur de paie sur le salaire régulier de plus de 100% sera automatiquement
corrigée et déposée dans le compte de banque du salarié au plus tard sur le cycle de paie
de la semaine suivante {off-cycle).

Si la Compagnie décide de créer une nouvelle fonction couverte par le certificat d’accréditation, elle
consent & rencontrer les représentants du Syndicat pour négocier le taux de salaire ot les
conditions monétaires applicables. A défaut d'entente, la procédure de grief et d'arbitrage
s'applique.

ARTICLE 18 AVIS

18.01

Pour les fins de cormmunication entre les parties aux présentes, I'adresse exacte des parties sera
la suivante:

Le Syndicat

Teamsters Québec, local 1999
9383, rue Edison

Bureau 100
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Ville d'Anjou {(Québec) H1J 1T4

La Compagnie

Société du Groupe d’Embouteillage Pepsi (Canada)
3700, boulevard Thimens

St-Laurent (Québec) H4R 1T8

ARTICLE 19 DUREE DE LA CONVENTION

19.01

19.02

Cette convention collective sera en vigueur de la date de sa signature jusqu'au 31 aodt 2018.

Toute rétroactivité, le cas échéant, s'applique seulement aux salariés qui sont encare & 'emploi de
la Compagnie a la date de signature de la présente convention collective.

Au plus tard le 30 janvier 2014, la Compagnie versera a chaque salarié régulier & son emploi le 6
janvier 2014 et & chaque salarié occasionnel ayant complété sa période de probation le 6 janvier
2014, un montant forfaitaire de sept cents dollars (700 $), moins les retenues applicables, a la
condition que le salarié soit encore a I'emploi de la Compagnie & la date du paiement.

Dans la mesure permise par la législation applicable, et si le salarié en fait la demande par écrit,
avant le 10 janvier 2014, la Compagnie versera le montant forfaitaire de sept cents dollars (700 §),
sans retenue A la source, au R.E.E.R. collectif prévu a la clause 16.09 b} de la convention
collective.

Il. - DISPOSITIONS APPLICABLES AU GROUPE DE L'INTERIEUR

ARTICLE 20 ANCIENNETE

20.01

20.02

20.03

20.04

Un salarié en probation est un salarié qui n'a pas complété sa période de probation prévue a la
clause 20.02 ou a la clause 61.02. Un salarié en probation n'a aucun droit en vertu des
dispositions d'anclenneté de cette convention et Il peut &tre congédié par la Compagnie; un tel
congediement n'est pas sujet a la procédure de griefs et d'arbitrage.

Tout nouveau salarié doit travailler pendant une péricde de probation neuf-cent soixante {960)
heures effectivement travaillés (y inclus toute heure de probation en vertu de la clause 61.02) dans
un poste régulier qui est vacant et pendant cette péricde Il n'acquiert aucun droit d'ancienneté.
L'ancienneté des salariés qui ont complété leur période de probation sera établie d'une fagon
rétroactive & la date a laquelle ils ont commencé a travailler suite & leur derniére embauche ou a la
date a laquelle ils ont été transférés dans 'unité de négociation.

L'ancienneté générale sera calculée en années, mois, semaines, jours de service continu pour la
Compagnie & compter de la derniére date a faquelle un salarié a commencé 2 travailler suite a sa
derniére embauche pour la Compagnie ou de la date a laquelle il a été transféré dans l'unité de
negociation.

Il y aura, pour les salariés assujettis a la présente convention, & l'intérieur du groupe de l'intérieur,
les formes d'ancienneté suivantes:

a) Ancienneté générale signifie la période d'emploi régulier au service de la Compagnie 2
compter de la derniére date d'entrée.

b} Ancienneté départementale signifie l'ancienneté générale appliquée parmi les salariés d'un
méme département. A [intérieur du groupe ci-aprés mentionné, les départements st les
fonctions dans chaque département sont les suivants:

GROUPE DE L'INTERIEUR

Départements Fonctions

1. Production Préposés a ia production
Préposé a la remplisseuse CO2
Préposé 2 l'entretien ménager
Préposés a l'étiqueteuse
Préposés a la cartonneuse
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20.05

20.06

20.07

20.08

20.09

Préposés au contrdle des matiéres premiéres (CMP)
Fabricants de sirop
Techniciens de laboratoire

2. Entrepét D.C.L.
Préposés a 'entretien sanitation- entrepdt
Jockey

3. Garage Pompistes

Aides aux mécaniciens et aux débosseleurs
Mécaniciens et débosseleurs

Magasiniers

Mécaniciens de chariot-élévateur

4. Bouilloires Mécaniciens de machines fixes
Mécaniciens de machines fixes (classe A)
5. Entretien (Machinerie et Préposés a l'entretien des batisses
batisse) Graisseurs
Mécaniciens de I'entretien de la machinerie
Magasiniers
Electrotechnicien
Electriciens A-2

6. Stérilisation Préposés a la stérilisation et au nettoyage specialisé

L'ancienneté générale continue de s'accumuler tant et aussi longtemps gu'elle n'est pas perdue
conformément aux dispositions de la présente convention.

Hl y aura bris d'ancienneté ou de continuité de service pour l'une ou |'autre des raisons suivantes:

a) congédiement pour cause;
b} démission ou autre cessation de service par un acte volontaire d'un salarié;
c) mise & pied pour une période continue de douze {12) mois si le salarié a moins d'un (1) an

d'ancienneté et pour une période continue de vingt-quatre (24} mois si le salarié a un (1)
an d'anciennete et plus;

d) défaut de répondre a l'avis de rappel au travail de la Compagnie dans les trois (3) jours
{excluant samedi et dimanche) par téléphone, par letire recommandée ou par service de
messagerie a la derniére adresse donnée par le salarié & la Compagnie. Le représentant
en chef ou le directeur du Syndicat de la section sera avisé en conséquence. Pour des
circonstances exceptionnelles, la Compagnie pourra accepter de prolonger ce délai
jusgu’a trois (3) jours additionnels; dans ce cas, le fardeau de preuve incombera &
'employé;

e) absence due & une maladie personnelle ou accident autre qu'un accident de travail, avec
preuve médicale, pour une période continue de douze (12) mois si le salarié a moins d'un
(1) an d'ancienneté, pour une période continue de vingt-quatre {24} mois si le salarié a un
{1} an et moins de trois (3) ans d'ancienneté et pour trente-six {(36) mois si le salarié a
trois (3) ans d'ancienneté ou plus.

La Compagnie établit a tous les trois (3) mois (janvier, avril, juillet et octobre) des listes
d'ancienneté des salariés qui ont terminé leur période de probation. Des copies de ces listes
seront affichées au tableau et seront envoyées au bureau d'affaires du Syndicat, en duplicata, et
au bureau du Syndicat local au cours de janvier, avril, juillet et octobre de chaque année.

A compter de la signature de cette convention, si deux {2) ou plusieurs nouveaux salariés ont la
méme date d'ancienneté, un tirage au sort en présence d’'un directeur syndical et d'un représentant
de la Compagnie indiquera qui est réputé avoir le plus d'ancienneté et ce a compter du moment ou
its deviennent réguliers. Cette disposition n'affecte pas le rang d'ancienneté des salaries ayant
déja obtenu des droits d’ancienneté avant la signature de la présente convention collective.

A, MISE A PIED DES DIRECTEURS
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2010

20.11

2012

Nonobstant les dispositions de la présente convention mais a la condition qu’il ¥ ait au moins un
directeur du Syndicat par quart de travail, il est entendu qu'un tel directeur du Syndicat, au
maximum de quatre (4}, incluant le directeur du corps de métier, ne peut &tre mis & pied ou
déplacé de son quart de travail pour manque de travail, aussi longtemps qu'il y a du travail
disponible dans sa propre fonction ou dans une autre fonction selon sa flexibilité. Il est entendu
qu'en exergant ce privilége, un tel salarié peut déplacer un salarié possédant plus d'ancienneté. Le
Syndicat fournira une liste & la Compagnie, par ordre de fonction sur I'exgcutif, des salariés qui
sont couverts par ce sous-paragraphe.

B. MISE A PIED DU REPRESENTANT EN CHEF

Nonobstant les dispositions de la présente convention, il est entendu que le salarié qui est le
représentant en chef du groupe de l'intérieur ne peut &tre mis a pied pour manque de travail, aussi
longtemps qu'il y a du travail disponible dans sa propre fonction ou dans une autre fonction selon
sa flexibilite. |l est entendu qu'en exergant ce privilege, un tel salarié peut déplacer des salariés
possédant plus d'ancienneté. Le Syndicat fournira 3 la Compagnie le nom du salarié qui est
couvert par ce sous-paragraphe.

C. CHOIX D'EQUIPE

Pour le choix de I'équipe, sujet aux dispositions de la clause 22.01 h), le représentant en chef sera
considéré comme le plus ancien a l'intérieur de son groupe.

Tout transfert 2 un poste hors de l'unité de négociation n'est pas régi par les dispositions de la
présente convention et le salarié ainsi promu a droit & une période d'essai de six (6) mois. En tout
temps avant l'expiration de ladite période de six (6) mois, le salarié ainsi transféré qui désire
retourner a son ancien poste a droit de le faire en donnant une (1) semaine d'avis a la Compagnie
et il sera alors retourné a son ancien poste sans perte d'aucun des avantages prévus a |la présente
convention. Les mé&mes régles s'appliquent si la Compagnie désire le retourner a son ancien
poste, sauf la nécessité de l'avis d'une {1) semaine. Aprés cette période de six (6} mois, il perd
toute ancienneté dans son groupe et il ne peut retourner & ['unité que selon le consentement et les
conditions établies par les parties.

aj) Il n'y aura normalement pas de transfert permanent qui s'effectuera de l'extérieur a
l'intérieur ou inversement. Cependant, tout salarié désireux d'effectuer un tel transfert
peut soumettre une demande écrite 4 cet effet au service du personnel avec copie au
syndicat et il pourra alors y avoir des transferts permanents par entente mutuelle écrite
entre les parties. Un salarié ainsi transféré conservera sa pleine ancienneté et continuera
de Vaccumuler uniquement pour fins de vacances (Article 14) et des bénéfices sociaux
(Article 18). Pour toutes autres fins, y inclus le choix de vacances, son ancienneté
commencera a courir 8 compter de la date de son transfert.

b) La méme régle s'applique au salarié qui, aprés s'étre prévalu du paragraphe précéedent,
retourne dans son groupe d'origine: sauf pour fins de vacances (Article 14) et de bénéfices
sociaux (Article 16), son ancienneté commencera a courir & compter de la date de son
retour dans son groupe d'origine.

A la demande écrite du salarié, il peut &tre transféré d'un groupe & un autre groupe dans le cas de
mise & pied temporaire a la condition qu'il y ait des postes ouverts ou comblés par des salariés
occasionnels dans l'autre groupe et que le salarié soit qualifié pour faire le travail disponible.

Le salarié ainsi cédulé dans l'autre groupe la veille du transfert ne peut pas revenir dans son
groupe le lendemain matin méme si la mise a pied est annulée le lendemain matin par un surplus
de travail.

Cependant, si le salarie par son ancienneté est cédulé pour travailler dans l'autre groupe le
lendemain en aprés-midi seulement, ce salarié ainsi cédulé peut se rendre le matin afin de voir s'il
y a du travail dans son groupe; dans |'affirmative, il peut rester dans scn groupe ce matin-la sans
étre obligé de changer de groupe en aprés-midi.

Le salarié reprend son ancien poste sans perte d'ancienneté lorsque le travail reprend dans son
groupe.
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ARTICLE 21 MOUVEMENT DE PERSONNEL

A,

21.01

21.02

21.03

21.04

21.05

21.06

21.07

21.08

21.09

PROMOTIONS - DEMOTIONS - MUTATIONS

Dés qu'un poste permanent devient vacant, ta Compagnie deit Fafficher dans tout établissement
pendant sept (7} jours en spécifiant les qualifications normales requises pour remplir la fonction et
satisfaire les exigyences normales du poste. Copie de cet avis, qui comporte également une
description socmmaire des taches, sera remise au Syndicat.

Tout salarié désireux de se porter candidat pour le poste affiché devra signer son nom sur la
formule d'affichage, mentionnée & la clause précédente au cours du susdit délal d'affichage. Tout
salarié absent qui désire étre consideré comme candidat advenant 'affichage de certains postes en
fait la demande par écrit au bureau du personnel. A salaire égal ou moindre, le salarié ne pourra
exercer son droit de postuler qu'une seule fois par six (6} mois de calendrier.

A l'expiration du délai d'affichage, la Compagnie chaisira parmi les candidats qui ont postulé le
poste tel que susdit en autant qgu'ils alent les qualifications normales requises pour remplir la
fonction et satisfaire aux exigences normales du poste. Advenant que deux (2) ou plusieurs
salariés soient gualifiés, la préférence sera accordée a l'ancienneté générale. Le poste doit
nermalement &tre comblé dans les quinze {15} jours suivant 'expiration du délai d’affichage.

Tout salarié ayant posé sa candidature et qui se croit iésé par le choix de la Compagnis a le droit
de faire un grief conformément aux régles établies par la présente convention.

a) Pour les fins de Fapplication du présent Article, un poste n'est pas congidéré comme
vacant si le salarié qui 'occupe est absent pour n'impoerte laquelle des raisons d'absence
prévues ou autorisées par la présente convention.

b) Lorsque le salarié titulaire d'un poste revient de son absence, le salarié qui l'occupait
pendant son absence refourne & son ancien poste.

Tout salarié promu a un poste vacant a droit a une péricde d'essai déterminée par la Compagnie
d'une durée minimale de quarante (40) heures et d'une durée maximale de trois cent vingt (320}
heures. Lors de I'affichage d'un poste, la Compagnie rencontrera les candidats sélectionnés afin
de clarifier avec eux les attentes et exigences spécifiques du poste affiché, et ce, suivant la fin de
la péricde d’affichage. Par ailleurs, aprés un minimum de quarante (40) heures suivant le début de
I'essai, le salané devra réussir (note de passage 70 %) un test d’aptitudes et de connaissances en
rapport avec la matiére vue lors de V'essai afin de lui permettre de poursuivre ledit essai. Pendant
celte période, scit a8 la demande de la Compagnie ou a sa propre demande, le salané peut
retourner a son ancien poste sans perte d'aucun des avantages prévus a la présente convention.
Tant que le salarié est en période d ‘essai, la Compagnie ne fe mutera pas a d'autres taches, sous
réserve des autres clauses de la ¢onvention collective.

Advenant qu'un salarié pour des raisons acceptées pat les parties désire étre transféré a une autre
fonction, il doit en faire la damande par &crit a la Compagnie; son poste est alors affiché et comblé
selon les dispositions de la présente convention et ainsi de suite pour tous les postes vacants
subséquents. Tel salarié peut postuler tout poste ainsi affiché.

Pour raison de santé ou raison personnelle acceptée par les deux partles, un salarié pourra
demander un transfert temporaire de fonction ou d'équipe a l'intérieur de son département,

En acceptant ce transfert temporaire, la Compagnie respectera le principe de ['ancienneté 4
l'intérieur de son département et tiendra compte de la compétence de l'individu & remplir la fonction
et le salarié sera rémunéré au faux régulier de la fonction a laquelle il est transféré.

Les parties reconnaissent, pour les fins d'application du présent Article, qu'un salaré peut étre
assigné temporairement au poste affiché tant quil n'aura pas été comblé conformément aux
dispositions du présent Article. Dans un tel cas, on procédera en assignant le salarié ayant le plus
d'ancienneté dans le département et I'établissement concemés et qui est le plus immédiatement
qualifié pour accomplir la fonction.
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21.10

21.11

2112

2113

21.14

MISE A PIED OU DEPLACEMENT

a) Lors de mise a pied, le salarié visé dans le département concerné pourra selon son
ancienneté délacer un autre salarié dans une autre fonction & condition que celui-ci ait les
qualifications requises pour effectuer le travail exigé et ce, en tenant compte de son choix
de quart de travail prévu a l'article 22.02

b) Dans le cas cl, faute de travail, il doit y avoir des mises a pied, les salariés occasionnels
dans |le département concermné sont mis a pied en premier lieu. Par la suite, les mises a
pied sont faites en suivant la [iste d'ancienneté générale, dans le département concerné,
le plus jeune du département étant mis & pied le premier. Dans un tel cas, les
déplacements a l'intérieur du département sont effectués par ordre d'ancienneté; il est
convenu que les salariés concernés ne pourront exercer leur droit de déplacement que
sur des fonctions qu'ils sont capables d'exécuter.

c) Les salariés réguliers et en probation dont les services sont essentiels a l'efficacité des
opérations de la Compagnie, a cause de l'exercice de leurs métiers et qui font partie des
départements de I'Entretien et du Garage, ne seront pas nécessairement sujets aux mises
a pied a cause de l'application des dispositions de la procédure de mises a pied.
Cependant, ces salariés peuvent néanmoins devenir le sujet d'une mise a pied, s'il y a
manque de travail.

d) Le salarié ainsi mis & pied d'un département a le droit de déplacer le salarié cccasionnel
ou, a défaut, le plus jeune salarié de son groupe qui cccupe une fonction qu'il est capable
d'exécuter aprés une période d'entrainement de dix {10} jours travaillés..

Avant de procéder a une mise a pied, la Compagnie avisera le représentant en chef ou son
remplagant au plus tard la veille de cette mise a pied.

Dans les circonstances hors de son contréle, la Compagnie s'engage & aviser le représentant en
chef dés que la chose sera possible.

Les salariés recevront leur formule de cessation d'emploi dans délais prévus selon les dispositions
de la loi.

Advenant I'abolition sur une base permanente d'un ou de plusieurs postes ou fonctions a l'intérieur
du groupe de lintérieur ou advenant le transfert permanent de postes d'un établissement & un
autre, les salaries affectés sont ceux qui ont le moins d'ancienneté générale. Nonobstant toute
autre disposition inconciliable de la présente convention, ils pourront se prévaloir de leur
ancienneté générale pour déplacer dans toute autre fonction a l'intérieur de leur groupe, en autant
qu'ils aient I'ancienneté générale requise et qu'ils pessédent les qualifications normales requises
pour remplir la fonction et satisfaire les exigences normales du poste aprés [a période
d'entrainement prévu a la clause 21.06.

RAPPEL

Lorsque les opérations normales reprennent, les salariés déplacés ou mis a pied sont rappelés au
travail qu'ils font normalement; les rappels sont effectués dans l'ordre inverse des mises & pied.
Les rappels se font en présence d'un directeur syndical en autant qu'il y en ait un de présent sur
les lieux au moment du rappel.

ARTICLE 22 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

22.01

22.02

a) La Compagnie s'efforcera de former des équipes de travail et d'établir des cédules et des
horaires convenant & elle-méme et aux salariés. La semaine normale de travail consistera
en cinq (5) jours consécutifs de huit (8) heures chacun du lundi au vendredi ou en quatre
(4) jours de dix (10) heures chacun.

b) Les horaires de travail existants ou déja convenus par les parties pourront &tre modifiés
avec le consentement des parties.

a) La Compagnie convient d'afficher six (6) fois par année, soit du 15 au 30 janvier, du 15 au
30 mars, du 15 au 30 mai, du 15 au 30 juillet, du 15 au 30 septembre et du 15 au 30
novembre, une liste sur laquelle les salariés indiquent en ordre prioritaire leur choix
d'équipe ainsi que leur préference pour I'heure du début de la journée de travail sur une
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22.03

a)

b}

22.04

méme équipe. Ces choix entrent en vigueur le deuxiéme lundi du mois qui suit la fin de
I'affichage.

b) En autant qu'il y ait des salariés qualifiés et compétents pour maintenir l'efficacité requise
par la Compagnie sur chague équipe, la Compagnie accordera par fonction une
préférence au plus ancien pour I'équipe de son choix. En cas de de manque de salariés
qualifiés, la Compagnie accordera par flexibilité des salariés en respectant I'ancienneté et
'équipe de travail.

c) A cette fin, la Compagnie affiche le mercredi de chaque semaine, normalement au plus
tard & midi & meins de circonstances hors du contréle de la Compagnie, un projet de
cédule assignant les salariés & I'équipe de leur choix selon leur ancienneté, et, dans la
mesure du possible, a leur fonction normale.

d) Tout salarié qui veut faire corriger une erreur qui le concerne dans la cédule doit en aviser
la Compagnie avant 10 h 00, le jeudi; si le Syndicat local veut faire corriger une erreur
dans la cédule, il doit en aviser la Compagnie dans les mémes délais.

e) La cédule finale est affichée le jeudi de chaque semaine normalement au plus tard & midi
et il n'y aura aucun changement dans les attributions de fonctions et d'équipes au cours
d'une méme semaine de travail, &8 moins de circonstances hors du centréle de la
Compagnie. Cependant, si le projet de cédule n'est pas affiché le mercredi tel que prévu
a l'alinéa (c¢) de la présente clause, le Syndicat local pourra demander une extension des
délais prévus au présent alinéa.

f) La Compagnie convient de n‘apporter aucun changement a la cédule de travail au cours
de la semaine pendant laquelle elle est en vigueur, & moins qu'elle n'y soit forcée par des
raisons hors de son contréle.

g) Tout salarié absent du travail pour quelque raison que ce soit au moment de llaffichage de
la cédule de travail a la responsabilité de s'informer de son horaire de travail pour la
semaine & venir. Toutefois, si l'affichage de la cédule de travail a lieu aprés midi {12 h
00), et un salarié a quitté le travail aprés midi (12 h 00} et avant I'affichage de ladite
cédule, la Compagnie l'informera de son horaire de travail pour la semainga a venir.

h} Une copie de la cédule de travail finale sera mise a la disposition du Syndicat local.

Département production

Pour les salariés du département de la production sauf pour les salariés travaillant sur I'équipe de
nuit, la semaine normale de travail sera soit :

= Cing (5) jours consécutifs de huit {(8) heures chacun du lundi au vendredi;
Quatre (4) jours consécutifs de dix (10} heures chacun du mercredi au samedi, du dimanche
au mercredi, du mardi au vendredi ou du lundi ou jeuds;

» Quatre (4) jours non consécutifs de dix (10) heures chacun du lundi au dimanche mais
comportant pour chaque salarié au meins un {1) jour de congé le samedi ou le dimanche.

Pour les salariés du département de la production travaillant sur I'équipe de nuit, la semaine
normale de travail sera soit :

= Cing (5) jours consécutifs de huit (8) heures chacun du lundi au vendredi ou du dimanche au
jeudi.

Département entrepdt

a) Pour les salariés du département de I'entrepdt, sauf pour les salariés travaillant sur I'équipe de
nuit et & 'exception des préposés a I'entretien sanitation, la semaine normale de travail sera
s0it :

+ Cing {5) jours consécutifs de huit (8) heures chacun du lundi au vendredi;
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22.05

a)

b)

22.06

22.07

¢ Quatre (4) jours consécutifs de dix (10) heures chacun du mercredi au samedi (2 l'exclusion
de 'équipe de soir}, du dimanche au mercredi (& I'exclusion de I'équipe de soir), du mardi au
vendredi ou du lundi ou jeudi;

b) Pour les salariés du département de l'entrepdt travaillant sur I'équipe de nuit, mais a
l'exception des préposes a l'entretien sanitation, la semaine normale de travail sera soit :

»  Cing (5) jours consécutifs de huit (8) heures chacun du lundi au vendredi ou du dimanche au

jeudi;

= Quatre (4) jours consécutifs de dix {10) heures chacun du mardi au vendredi ou du lundi cu
jeudt,

c) Pour les salariés du département de l'entrepdt sur la fonction de préposé a I'entretien

sanitation, sauf pour les salariés travaillant sur I'équipe de nuit, la semaine normale de travail sera
soit :

«  Cing (5) jours consécutifs de huit {(8) heures chacun du lundi au vendred;;
= Quatre (4) jours consécutifs de dix (10) heures chacun du mardi au vendredi et du lundi au
jeudi;

d ) Pour les salariés du département de l'entrepdt sur la fonction de préposé a I'entretien sanitation
travaillant sur 'équipe de nuit, la semaine normale de travail sera soit :

= Cing (5) jours consécutifs de huit {8) heures chacun du dimanche au jeudi;
+« Quatre (4) jours consécutifs de dix (10} heures chacun du mardi au vendredi et du lundi au
jeudi.

Département garage

Pour les salariés du departement du garage sauf pour les salariés travaillant sur 'équipe de nuit, la
semaine normale de travail sera soit :

* Cing (5) jours consécutifs de huit (8} heures chacun du lundi au vendredi;

+ Quatre (4) jours consécutifs de dix (10) heures chacun du mercredi au samedi {a 'exclusion
de I'équipe de soir), du dimanche au mercredi (a 'exclusion de 'équipe de soir), du mardi au
vendredi ou du lundi ou jeudi;

Pour les salariés du département du garage travaiflant sur l'équipe de nuit, la semaine normale de
travail sera soit :

s Cing (5) jours consécutifs de huit (8) heures chacun du dimanche au jeudi;

* Quatre {4) jours consécutifs de dix (10) heures chacun du dimanche au mercredi ou du lundi
au jeudi.

Mécanicien de machine fixe

a) Pour les salariés du département de la bouilloire dont la fonction est mécanicien de machine
fixe sauf pour les salariés travaillant sur 'équipe de nuit, la semaine normale de travail sera
soit ;

+ Cing (5) jours consécutifs de huit (8) heures chacun du lundi au vendredi;

b} Pour les salariés du département de la bouilioire dont la fonction est mécanicien de machine
fixe travaillant sur I'équipe de nuit, la semaine normale de travail sera soit;

+ Cing (5) jours consécutifs de huit (8) heures chacun du lundi au vendredi cu du dimanche au
jeudi.

Mécaniciens de I'entretien de la machinerie

a) Pour les salariés dans |la fonction de mécanicien de l'entretien de la machinerie, sauf pour
les salariés travaillant sur 'équipe de nuit, la semaine normale de travail sera soit
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Cing (5) jours consecutifs de huit (8) heures chacun du lundi au vendredi;
Quatre {4) jours consécutifs de dix {10) heures chacun du mercredi au samedi, du dimanche
au mercredi, du mardi au vendredi ou du lundi ou jeudi;

Pour les salariés dans la fonction de mécanicien de l'entretien de la machinerie travaillant
sur 'éguipe de nuit, la semaine normale de travail sera soit :

Cing (5) jours consécutifs de huit (8) heures chacun du lundi au vendredi ou du dimanche au
jeudi.

22.08 Prépose a l'entretien des batisses

a)

Pour les salariés dans la fonction de préposé a I'entretien des batisses, la semaine normale
de travail sera :

Cing (5) jours consécutifs de huit (8) heures chacun du lundi au vendredi.

22.089 Magasiniers, électrotechniciens et électriciens A2

a)

b)

Pour les salariés dans la fonction de magasiniers, électrotechniciens et électriciens A2,
sauf pour les salariés travaillant sur I'équipe de nuit, la semaine normale de travail sera
sQit :

Cing (5) jours consécutifs de huit (8) heures chacun du lundi au vendredi;

Pour les salariés dans la fonction d’électrotechniciens et d'électriciens A2, travaillant sur
I'équipe de nuit, la semaine normale de travail sera soit

Cing (5) jours consécutifs de huit {8) heures chacun du lundi au vendredi ou du dimanche
au jeudi.

2210 Département Stérilisation

ARTICLE 23

a)

b)

Pour les preposés & la stérilisation et au nettoyage spécialisé, sauf pour les salariés
travaillant sur I'équipe de nuit, la semaine normale de travail sera soit :

Cing (5) jours consécutifs de huit (8) heures chacun du lundi au vendredi;

Pour les préposés a la sterilisation et au nettoyage spécialisé travaillant sur I'équipe de
nuit, la semaine normale de travail sera soit :

Cing {5) jours consécutifs de huit {8) heures chacun du lundi au vendredi ou du dimanche
au jeudi;

Quatre (4) jours consécutifs de dix (10) heures chacun du mercredi au samedi ou
dimanche au mercredi.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

23.01 SEMAINE

a)

c)

Sans permettre un refus concerié des salariés d'une fonction, du point de vue individuel,
le travail supplémentaire sera fait sur une base volontaire & moins que la Compagnie ne
puisse pas trouver parmi les autres salariés qualifiés le personnel nécessaire a
'accomplissement du travail.

Le temps supplémentaire est offert en premier lieu d'une fagon équitable et par rotation au
cours d'une méme semaine selon l'ancienneté aux salariés de I'équipe cancernée cédulés
pour cette fonction au début de leur équipe.

En second lieu, le temps supplémentaire est offert aux salariés du département et de
l'équipe concernés capables d'exécuter le travail requis selon leur ordre d'ancienneté par
rotation au cours d'une méme semaine.
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23.02

23.03

23.04

23.05

d}

a)

b}

En troisieme lieu, le temps supplémentaire est offert aux salariés du groupe et de I'équipe
concernés capables d'exécuter le fravail requis selon leur ordre d'ancienneté par rotation
au cours d’'une méme semaine.

En quatriéme lisu, le temps supplémentaire est offert aux permanents qui sont sur leur 4°,
5°, 6°, 7° journée, uniquement si le temps requis représente huit (8) heures ou plus, selon
'ordre de ceux qui ont le moins de temps supplémentaire accumuleé. En cas d'égalité,
l'ancienneté prévaut.

Advenant que la Compagnie ait encore besoin de salariés additionnels, elle pourra utiliser
des salariés occasionnels.

Pour les salariés travaillant sur un horaire de cing (5} jours consécutifs de huit (8) heures
chacun, le travail exigé par la Compagnie et accompli au-dela de huit (8} heures lors de
toute journée devra &tre rémunéré au taux de base horaire et demi {1!%) et s'il se prolonge
au-dela de quatre {4) heures, il sera rémunéré a deux {2) fois le taux de base horaire.

Pour les salariés travaillant sur un horaire de quatre (4) jours de dix (10) heures chacun,
le travail exigé par la Compagnie et accompli au-deld de dix (10) heures lors de toute
journée devra étre rémunéré au taux de base horaire et demi {1}%) et s'il se prolonge au-
dela de deux (2} heures, il sera rémunéré a deux (2) fois le taux de base horaire.

Un salarié qui travaille plus de deux (2) heures de temps supplémentaire aprés sa journge
réguliére de huit (8) heures ou de dix (10) heures, selon le cas, a droit & une demi-heure (%) sans
solde pour son repas et une allocation de repas de onze dollars (11,00 §).

Temps supplémentaire: 4™, Siéme, 6iéme ou 7i¢me journée

a)

b)

)

Le temps supplémentaire prévu sera affiché quarante-huit (48) heures a 'avance.

Le temps supplémentaire requis sur la fonction concernée est offert en premier lieu aux
salariés titulaires ou remplagants qui ont été cédulés pour la semaine compléte de travail
dans cette fonction, selon l'ordre de ceux qui ont le moins de temps suppiémentaire
accumule; en cas d'égalité, l'anciennete prévaut.

En second lieu, le temps supplémentaire est offert aux salariés du département concerné
capables d'exécuter le travail requis qui ont le meins de temps supplémentaire accumulé;
en cas d'égalité, I'ancienneté prévaut.

En troisiéme lieu, le temps supplémentaire est offert aux salariés du groupe concerné
capables d'exécuter le travail requis qui ont le moins de temps supplémentaire accumulé;
en cas d'égalité 'ancienneté prévaut.

Advenant que fa Compagnie ait encore besoin de salariés additionnels, elle pourra utiliser
des salariés occasionnels.

Procédure d'heures cumulées pour fin de répartition équitable

a)

b}

c)

d)

e)

Le salarié qui travaille & taux et demie se voit crédité I'équivalent de cent cinquante
(150%) pourcent des heures ou des portions d'heures travailiées (1 heure travaillée = 1%
cumulées).

Le salarié qui travaille a taux double se voit crédité Féquivalent de deux cent (200%)
pourcent des heures ou des portions d'heures travaillées (1 heure travaillée = 2
cumulées).

Le temps supplémentaire travaillé dans une autre fonction est considéré comme du temps
cumulé pour fins de répartition équitable du temps supplémentaire.

Un refus de la part du salarié n'est pas considéré comme du ternps cumulé pour fins de
répartition équitable du temps supplémentaire.

La liste d’heure cumulé est mise a jour une fois & chaque début de semaine. Une copie
des feuilles d'affichage et une liste indiquant tout cumul d'heure prévu ci-haut au
paragraphe a, b, et ¢ dans la fonction du salarié ainsi que tout le temps supplémentaire
travaillé dans une autre fonction sera affichée pour vérification par les salariés. Une copie
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23.06

23.07

23.08

23.09

23.10

de la liste sera mise & |a disposition du Syndicat local. La liste de temps suppiémentaire
sera remise & zéro au 31 decembre de chaque année.

f) Lorsque qu'un nouveau salarié devient régulier, celui-ci se voit attribuer la moyenne des
heures de tous les salariés du groupe dont il fait partie.

a) Salariés travaillant sur un horaire de ¢inq (5} jours de huit {8) heures cha¢un

Pour les salariés travaillant sur un horaire de cing (5} jours de huit (8) heures chacun, le
travail exigé par la Compagnie et accompli lors d'une sixieme (6°) journée de la semaine
sera rémunéré au taux de base horaire et demi (12}, le travail exigé par la Compagnie et
accompli lors d'une septiéme (7°) journée de la semaine sera rémunéré a deux (2) fois le
taux de base horaire, avec un minimum garanti de quatre (4) haures par jour.

b} Salariés travaillant sur un horaire de quatre (4} jours de dix {10} heures chacun

Pour ies salanés travaillant sur un horaire de quatre {4) jours de dix (10) heures chacun,
le travail exigé par la Compagnie et accompli lors d'une cinquiéme (5% joumnée de la
semaine sera rémunéré au taux de base horaire et demi {112); lorsqu'un tel salarié
travaille une sixigme (6°) journée pendant sa semaine, le travail exigé par la Compagnie
sera rémunéré au taux de base horaire st demi {1%%) lorsgu'un tel salarié n'a pas travaillé
la cinquiéme (Siéme} journée de sa semaine et a4 deux (2) fois le taux de base horaire
lorsqu'il a travaillé la cinquiéme (5%} journée de sa semaing; lorsqu'un tel salarié travaille
une septiéme (7°) journée pendant sa semaine, le travail exigé par la Compagnie sera
rémunéré & deux (2) fois le taux de base horaire; le tout avec un minimum garanti de
quatre (4} heures par jour.

Le travail exigé d'un salarié par la Compagnie et accompli Fun des treize (13} jours fériés prévus &
['Article 13 sera rémunéré au taux de deux (2) fois son taux horaire de base régulier en plus du
paiement du jour férié auquel le salarié aurait droit selon les conditions de l'Article 13, excepté le
travail accompli sur toute équipe réguliére dont la cédule normale chevauche le jour férie.

Si un nombre insuffisant de salarés accepient de faire le temps supplémentaire selon les
procédures prévues aux clauses 23.01 et 23.04, les salariés qualifiés immédiatement disponibles
ayant le moins d’ancienneté seront obligés d'accomplir le travail requis.

La Compagnie ne peut faire travailler un salarié pius de douze (12} heures consécutif par jour.

Nonobstant & ce qui est prévu au précédent paragraphe les salariées du département de I'entretian
pourront travailler un maximum de seize {(16) heures consécutif par jour.

res supplémentai accumulées — Bangue de temps

La Compagnie convient de rendre dispenible un programme pour accumuler une bangue de temps
afin de réduire I'impact des mises a pied durant les periodes moins achalandées. Ce programme
remplacera le paiement des heures supplémentaires par un congé payé d'une durée maximale de
B0 heures basée sur les heures supplémentaires effectuées, majorée & 50 % ou & 100% selon le
cas.

Modalités du programme :

¢ Seuls les salariés réguliers ont droit au programme d'heures supplémentaires accumulées;

« Un maximum de 80 haures peut &tre accumulé dans ia banque de temps pour une année ;

s+ Les premiéres heures travaillées en femps supplémentaires seront accumulées dans une
banque de temps seion les heures supplémentgaires travaillées, majoré a 50% ou 100% selon le
cas.;

+ Tout salarié régulier qui désire adhérer au programme doit sounstire leur demande a lsur
superviseur au cours du mois de décembre de I'année précédente. Lorsque leur décision sera
soumise, ils ne pourrant |a retirer pour 'année en cours;

¢ Les heures accurnulées sont prises sous forme de semaine compléte de travail, ¢'est-a-dire 40
heures. Cependant, un employé aura droit de fractionner un maximum de quarante {40}
heures équivalent & des jours complets de travail.

¢+ Le salané ne peut demander a la Compagnis de céduler une semaine de temps accumulé ou
de la fractionner tant que ce demier n'a pas accumule 40 heures dans sa banque;

* Ce congé doit étre pris & une date convenue entre le salarié et la Compagnie, avant le 15 avril
de I'année suivante, mais en dehors de la période estivale {2° lundi de juin a la Fate du Travail}
et du mois de décembre. Sile congé n’a pas été pris au 15 avril dé I'année suivante, les haures
accumulées seront alors payées. Cependant, advenant que le salarié cesse de travailler pour ja
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Compagnie avant qu'il ait pu bénéficier du congé, les heures supplémentaires doivent étre
payées en méme temps que e demier versement du salaire;
Ce congé ne pourra enfreindre sur les joumeées de vacances déja programmeées;

= Le premier salarié qui demande de réserver une date est considéré en premier selon les
besoins des opérations.

ARTICLE 24 GARANTIE QUOTIDIENNE ET TEMPS D'ATTENTE

24.01

24.02

24.03

Salariés travaillant sur un horaire de cing (5} jours de huit {(8) heures

a) Un salarié travaillant sur un horaire de cing (5} jours de huit.(8) heures qui se rapporte au
travail sans avoir été averti au préalable de la suspension du travail sur son équipe
recevra, comme garantie, six (6) heures de travail ou six {6) heures de paie & son faux
horaire régulier. Toutefois, un salarié qui a été absent du travail a la responsabilité de
s'informer auprés de la Compagnie s'il y a du travail disponible avant de se présenter.

b) Nonobstant & ce qui est prévu en a), lors de journée supplémentaire le salarié recevra
comme garantie six (8) heures de travail ou six (6} heures de paie a taux et demi (1%%) ou
taux double {2) selon le faux prévu a l'article 23.06.

Salariés travaillant sur un horaire de quatre {4) jours de dix {10) heures

a) Un salarié travaillant sur un horaire de quatre (4) jours de dix {10) heures qui se rapporte
au travail sans avoir été averti au préalable de la suspension du travail sur son équipe
recevra, comme garantie, huit (8) heures de travail ou huit {8) heures de paie a son taux
horaire régulier. Toutefois, un salarié qui a été absent du travail a la responsabilité de
s'informer auprés de la Compagnie s'il y a du travail disponible avant de se présenter.

b) Nonobstant & ce qui est prévu en a), lors de journée supplémentaire le salarié recevra
comme garantie huit (8) heures de travail ou huit (8) heures de paie & taux et demi (12)
ou taux double (2) selon le taux prévu a l'article 23.06.

Rappel au travaii
Tout salarié, qui a complété sa cédule normale de travail et qui est rappelé par la Compagnie aprés

en @voir guitté les lieux, sera rémunéré a son taux horaire et demi pour chagque heure travaillée
ave¢ garantie d'un minimum de six (8) heures a son taux régulier, le plus élevé des deux.

ARTICLE 25 PERIODES DE REPOS ET REPAS

2501

25.02

25.03

Salariés travaillan r un horaire de cing (5) j de huit (8) heures

La Compagnie accordera aux salariés travaillant sur un horaire de cing (5} jours de huit (8) heures,
das péricdes de repos de quinze (15) minutes au cours de la premiére partie de I'édquipe et de
quinze {15) minutes au cours de |la seconde partie de I'équipe; ces périodes de repos doivent
ncermalement précéder et dépasser d'au moins trente {30} minutes le moment ol le salarié est
éligible a sa période de repas.

Salarlés travaillant sur un horaire de guatre (4 rs de dix {10} heures

La Compagnie accordera aux salariés travaillant sur un horaire de quatre {4) jours de dix {10)
heures, des périodes de repos de vingt (20) minutes au cours de la premiére partie de Féguipe et
de vingt (20) minutes au cours de la seconde partie de 'équipe; ces périodes de repos doivent
normalement précéder et dépasser d’au moins trente (30) minutes le moment ol le salarié est
éligible & sa péricde de repas.

Les salariés qui travaillent des heures supplémentaires auront droit a une péricde de repos de
quinze (15} minutes au début du temps supplémentaire. L'éligibilité aux péricdes subséquentes de
repos de quinze (15} minutes sera établie par chaque deux (2) heures de travail par la suite, &
moins qu'il n'y ait une période de repas prévue. Cette clause est applicable lorsqu'il s'agit d’'une
demi-heure {V2) de temps supplémentaire et plus.
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ARTICLE 26 UNIFORMES

26.01

26.02

26.03

26.04

26.05

Tous les uniformes non usés ou susceptibles d'usage dont il est fait mention au présent Article
demeurent la propriété de la Compagnie.

a) Pour les salariés de la production, de 'entrepdt et de I'entretien ménager : ces derniers
utiliseront un total de quaranie-huit (48) points par année qui seront utilisés pour se
procurer l'uniforme de base complet.

Chague item a une valeur variant entre un (1) et six {6) points.

b) Pour les salariés du garage, de bouilloire, de I'entretien de la machinerie et I'entretien de
batisse : ces derniers utiliseront un total de cinquante et un {51} points par année qui
seront utilisés pour se procurer I'uniforme de base complet.

Chague item a une valeur variant entre un (1) et six (6) points.

c} Tous les salariés doivent se procurer obligatoirement chague année :
- deux (2) pantalons ou un {1} pantalon et un (1} bermuda;
- deux (2) chemines ou deux (2} chandails, au choix de I'employé.

d) Sur présentation des vieux souliers ou des vieilles bottines, tous les salariés reguliers
auront droit 2 de nouvelles paires de souliers ou de bottines de sécurité lorsque celles
qu'ils portent seront usées ou défectueuses. La Compagnie convient d'offrir trois (3) choix
différents aux salariés, modéle d'été ou modéle d’hiver.

e} Pendant ta durée de la présente convention, un paletot d'hiver trois-quarts (3/4) ou un
demi-veston sera remis aux DCL et sera remplacé au besoin sur une base d'échange. Cet
item ne fait pas parlie de la banque de point attribué au salarié.

f) Pour fins de cet Article, les salariés occasionnels de lintérieur ayant complété leur période
de probation bénéficient de trente-quatre (34} points pour se procurer un uniforme.

a) La Compagnie fournira, a ses frais, pour le département du garage, un paletot d’hiver
avec pantalon d’hiver ainsi qu'un sarrau pour chaque salarié aux services d’essence et
de route. Un habit de motoneige sera remis au salarié désigné par la Compagnie
travaillant au département du garage pouvant travailler a I'extérieur. Ces vétements
seront remplacés au besoin sur une base d’échange.

b) La Compagnie fournira, & ses frais, aux salariés de I'entretien (machinerie et batisse et
département de bouillcire), deux (2) sarreaux.

La Compagnie convient de nettoyer les uniformes des mécaniciens deux (2) fois par semaine.
La Compagnie fera prendre les mesures pour la fabrication des uniformes une (1) fois par année,

au début du mois de septembre, le tout afin que les uniformes d’hiver soient préts pour usage au
mois de novembre de chague année.

ARTICLE 27 DISPOSITIONS SPECIALES

27.01

27.02

27.03

Le chargement, le plein d'essence, la vérification d'huile, le lavage et l'entretien des camions
devront étre faits par les salariés attitrés dont ¢’est la tAche.

La Compagnie versera & chaque mécanicien de |a flotte, ou du garage qui est obligé de fournir ses
propres outils pour accomplir son travail normal un montant de (50%) a la signature de la
convention puis de 500% par année de convention, le tout aux fins de remplacer les outils
endommagés ou perdus pendant la durée de |a présente convention collective. Cette allocation
sera payable le ou vers le 15 septembre de chaque année. Les outils achetés par le salarié seront
la propriété du salarié.

Pendant la durée de la convention collective, la Compagnie maintient sa pratique actuelle quant au
remplacement des outils brisés ou endommagés des mécaniciens de |'entretien de la machinerie.

Un local approprié dans chaque établissement sera assigné aux salariés pour la prise de leur
période de repos.
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27.04

Aucun sous-contrat ne sera accordé pour la fabrication ou 'embouteillage de cannettes ou de
bouteilles de tout produit vendu par la Compagnie ou de tout travail qui est normalement fait par les
membres de l'unité de négociation. La présente disposition ne s’applique pas si la Compagnie n'a
pas, dans les établissements visés par la présente convention collective, I'équipement requis ou si
le sous-contrat résulte d'une alienation totale ou partielle des actifs de la Compagnie. La présente
disposition ne s'applique pas non plus dans le cas de sous-contrat d'une durée limitée pour des
fins spécifiques et auque! les parties consentent,

ARTICLE 28 TRANSFERTS

28.01

28.02

28.03

Lorsqu'un salarié est permuté de fagon permansnte & une fonction dont le taux de salaire est plus
élevé que la fonction qu'il occupait, il recevra le taux de salaire applicable.

Lorsqu'un salarié est permuté de fagon permanente a une fonction dont le taux de salaire est
moindre gue celui de la fonction qu'il occupait, il recevra le taux de salaire applicable.

Advenant que la Compagnie transfert un salarié aprés gue la programmation de travail soit
terminé, le salarié sera remunéré le taux de la classification ou le taux de sa classification occupe,
l& plus élevé des deux.

ARTICLE 29 PRIMES

29.01

29.02

20.03

29.04

a) Un salarié désigné par la Compagnie comme “chef d'équipe” pour surveiller dewx (2)
salariés ou plus et qui est de plus responsable de la quantité et de la gualité du travail
effectué par ces salariés recevra une prime de soixante-dix cents (0,70 $) I'heure de plus
que fe taux de salaire le plus élevé de la fonction des salarigs qu'il doit surveilier. Pour le
mécanicien de nuit au garage et celui travaillant le samedi, qui ont la responsabilité du
téléphone, une prime de 0.30% de 'heure [ui sera attribude,

b) Un chef d'équipe n'aura pas le pouvoir d'embaucher, de congédier ou discipliner des
salariés.

a) .Un salarié fravaillant sur une équipe autre que !'équipe réguliére de jour recevra une prime
de un dollar et quinze cents (1,15 $) I'heure si le début de son équipe est fixé avant 18 h 00
ou un daollar et trente-cing cents (1,35 $) 'heure si e début de son équipe est fixé aprés 18 h
00. La prime est applicable seulement aux heures travaillées a compter de midi {12 h 00},
sefon le cas.

b) Un salarié dont I'horaire normal comporte du travail le samedi ou le dimanche recevra une
prime de un dollar et quatre-vingt cents {1,80 $) pour chaque heure travailée le samedi ou
le dimanche suivant son horaire normal.

Les vérificateurs, pompistes et Jockeys qui doivent travailler continuellement a l'extérieur ont droit &
une prime fixe de compensalion saisonniére de quatre-vingt cents (0,80 $) I'heure pour chaque
heure de travail, du 1* octobre au 30 avril de chague année. Des uniformes d'hiver adéquats
seront fournis & ces personnes. L'abri temporaire, s'il y a lieu, sera suffisant pour recouvrir deux
(2) camions a 1a fois.

Le formateur attitré par la Compagnie recevra une prime de soixante-dix cents (0,70 $) 'heure pour
chaque heure de formatien demandée par la Compagnie gu'il donnera.

ARTICLE 30 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

3001 a) Pour fins d'établir des taux minimums et maximums de paie, les taux horaires suivants
s'appliqueront:
1/9/2013 | 1/9/2014 | 1/9/2015 | 1/9/2016 | 1/9/2017
FONCTIONS (0%) (0.5%) | (1,5%) (2%) | (2,25%)
Prépesé & la
production 26.87 § 27.00% 27.41% 27.96 % 28.59 %
Production Proooss 3 1o
repo
remplisseuse CO2 26.87 3% 27.00% 2741% 2796% 28.50%
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Préposé a 'entretien
ménager 26.87 % 27.00% 27.41% 2796 % 28.59 %
Préposé a
létiqueteuse 2752% 2766% 28.07% 2863 % 29.27 %
Préposé a la
cartonneuse / 26.87% 27.00% 27.41% 2796 % 28.50 %
remplisseuse
Préposé au contréle
des matiéres 27.73% 2787% 28.29% 28.86 % 2951%
premigres (CMP)
Fabricant de sirop 27.58% 2772 % 2814 % 2870 % 29.35%
Technicien de 27588 | 27.72% | 2814% | 2870% | 29.35%
laboratoire ’ ’ ' ’ ’
DCL 27.58% 27.72% 2814 §% 28.70% 29.35%
- Préposé & I'entretien
Entrepot sanitation entrepst 27.18 % 2732 % 27.73% 28.28% 28.92%
Jockey 2758 % 27.72% 2814 % 28.70 % 29.35%
Pompiste 26.87 % 27.00% 27418 2796 % 28.59%
Aide aux meécaniciens
ot débosseleurs 26.87 % 27.00% 2741 % 2796 % 28.59%
Mécanicien et
Garage débossaleur 2033 % 29.48 % 20.92% 3052% 3121%
Magasinier 27.73% 2787% 28.20% 28.86 % 2051 %
Mécanicien de
chariot-élevateur 29.33% 29.48 % 29.92 § 3052% 31.21%
Mécanicien de
machines fixes 29.88% 3003% 30.48 % 31.09% 31.79%
Bouilloire Mécanicien de
machines fixes 3058% 30.73% 3119 % 31.81% 3253%
(Classe A)
Préposé & l'entretien
batisse 28.51% 2865% 2908 % 2966 % 30.33 %
Entretien Graisseur 2710 % 27.24 % 27.65% 2820% 28.83%
(machinerie | Mecanicien de
et batisse) I'entretien de la 29.33% 29.48% 2992 % 3052 % 31.218%
machinerie
Magasinier 27.73% 2787 % 28.29% 2886 % 2951 %
Electrotechnicien 3244 % 32.60% 33.09% 33.75% 3451%
Electricien A-2 3244 % 32.60% 33.09 % 33.75% 34.51%
Préposé a la
Stérilisation stérilisation et au 2758% 2772% 28.14 % 2870 % 29.35%
nettoyage spécialise
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30.02

30.03

30.04

Taux des salariés réguliers en probation (clause 20.02) et des salariés occasionnels (sauf
étudiants) qui ont complété leur période de probation clause 61.02:

1/9/2013  1/9/2014  1/9/2015  1/9/2016  1/9/2017

{0%) (0.5%]) {1.5%) {2%) {2,25%)
2064 % 2074 % 21.05% 21.47% 2195%

Taux des salariés occasionnels en période de probation (clause 61.02) :

1/9/2013  1/8/2014  1/9/2015  1/9/2016  1/9/2017

(0%} {0.5%) {1.5%}) {2%) {2,25%)}
16.60 $ 16.68 $ 16.93 % 1727 % 17.66 §

a) Etudiants
Un étudiant est un salarié occasionnel gui travaille pendant la période entre la Féte de la
Reine et la Féte du travail et/ou entre le 15 décembre et le 15 janvier. Les salariés
occasionnels pourrent suivre une formation pratique seulement s'ils sont jumelés avec un
salarié régulier ou si aucun salatié du groupe de l'intérieur n'est en mise a pied. Toutefois,
ils pourront recevoir une formation en classe en tout temps.

b} Les salariés occasionnels pourront suivre une formation pratique seulement s’ils sont
jumelés avec un salarié régulier ou si aucun salarié du groupe de fintérieur n'est en mise
a pied. Toutefois, ils pourront recevoir une formation en classe en tout temps.

Il - DISPOSITIONS APPLICABLES AU GROUPE DE L'EXTERIEUR

ARTICLE 40 ANCIENNETE

40.01

40.02

40.03

40.04

Un salarié en probation est un salarié qui n'a pas complété sa période de probation prévue a la
clause 40.02 ou & la clause 61.02. Un salarié en probation n'a aucun dreit en vertu des
dispositions d'ancienneté de cette convention et il peut étre congédié par la Compagnie; un tel
congédiement n'est pas sujet a la procédure de griefs et d'arbitrage.

Tout nouveau salarié doit travailler pendant une période de probation de neuf-cent soixante (260)
heures effectivement travaillés (y inclus toute heure de prebation en vertu de la clause 61.02) dans
un poste régulier qui est vacant et pendant cette période il n'acquiert aucun dreit d'ancienneté.
L'ancienneté des salariés qui ont complété leur péricde de probation sera établie d'une fagon
rétroactive & la date a lagquelle ils ont commencé a travailler suite a leur derniére embauche ou 4 la
date & laquelle ils ont été transférés dans I'unité de négociation.

L'ancienneté générale sera calculée en années, mois, semaines, jours de service continu pour la
Compagnie a compter de la derniere date a laquelle un salarié a commencé a travailler suite a sa
derniére embauche pour la Compagnie ou de la date a laquelle il a &té transféré dans l'unité de
negociation.

Il y aura, pour les salariés assujettis & la présente convention, & l'intérieur du groupe de l'extérieur,
les formes d'ancienneté suivantes:

a) Ancienneté générale signifie la période d'emploi régulier au service de la Compagnie &
compter de la derniére date d’embauche.

b) Ancienneté départementale signifie I'ancienneté générale appliquée parmi les salariés d'un
méme département. A fintérieur du groupe ci-aprés mentionné, les départements et les
fonctions dans chaque département sont les suivants:

Départements Fonctions

1. Mise en marché Technicien Mise en marché/ événements spéciaux
Marchandiseur

Remplagant Mise en marché

2. Livraison Service Plus Livreur Service Plus
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40.05

40.06

40.07

40.08

3. Livraison conventionnelle Livreur

Aide-livreur

Remplagant conventionnel
Livreur camion hybride

4. Cartage Livreur - Cartage
Aide-livreur Cartage
5.  Livraisen Vrac et Transport Livreur Vrac

Livreur Récupération
Livreur Transport
Aide-livreur Vrac
Remplagant Vrac

6. Réparation et service Technicien extérieur
technique Technicien intérieur
Magasinier

Aide-magasinier

Route néons et entretien

Technicien en réfrigération

Technicien installateur

Remplagant Réparation et Service Technique

L'ancienneté générale continue de s'accumuler tant et aussi longtemps qu'elle n'est pas perdue
conformément aux dispositions de |la présente convention.

Il y aura bris d'ancienneté ou de continuité de service pour 'une ou l'autre des raisons suivantes:

a) congédiement pour cause;
b) démission ou autre cessation de service par un acte volontaire d'un salarié;
¢} mise a pied pour une période continue de douze (12} mois si le salarié a moins d'un {1) an

d'ancienneté et pour une période continue de vingt-quatre (24} mois si le salarié a un (1) an
d'ancienngié et plus;

d) défaut de répondre & I'avis de rappel au travail de la Compagnie dans les trois (3) jours
(excluant samedi et dimanche} par téléphone, par lettre recommandée ou par service de
messagerie a la derniére adresse donnée par le salarié a fa Compagnie. Le représentant
en chef ou le directeur du Syndicat de la section sera avisé en conséquence. Pour des
circonstances exceptionnelles, la Compagnie pourra accepter de prolonger ce délai
jusqu'a trois (3) jours additionnels; dans ce cas, le fardeau de preuve incombera a
I'employé;

e) absence due & une maladie personnelle ou accident autre qu'un accident de travail, avec
preuve médicale, pour une période continue de douze (12} mois si le salarié a moins d'un
(1) an d'ancienneté et pour une période continue de vingt-quatre (24} mois si le salarié a
un (1) an d'ancienneté et moins de trois (3) ans d’ancienneté et pour trente-six (36) mois
si le salarié a trois {3) ans d’ancienneté ou plus.

La Compagnie établit a tous les trois (3) mois (janvier, avril, juillet et octobre) des listes
d'ancienneté des salariés qui ont terminé leur période de probation. Des copies de ces listes
seront affichées au tableau et seront envoyées au bureau d'affaires du Syndicat, en duplicata, et
au bureau du Syndicat local au cours de janvier, avril, juillet et octobre de chaque année.

A compter de la signature de cette convention, si deux (2) ou plusieurs nouveaux salariés ont la
méme date d'ancienneté, un tirage au sort en présence d’un directeur syndical et d'un représentant
de la Compagnie indiquera gui est réputé avoir le plus d’ancienneté et ce 4 compter du moment ou
ils deviennent réguliers. Cette disposition n'affecte pas le rang d’ancienneté des salariés ayant
déja obtenu des droits d’ancienneté avant la signature de la présente convention collective.
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40.09

40.10

40.11

40.12

A. MISE A PIED DES DIRECTEURS

MNonobstant les dispositions de la présente convantion, il est entendu qu'un tel directeur du
Syndicat, au maximum de quatre {4) ne peut &tre mis & pied pour manque de travail, aussi
fongtemps quiil y a du travail disponible dans sa propre catégorie de salaire ou dans une catégorie
inférieure de salaire, dans tous les établissements en autant qu'il soit capable daccomplir ledit
travail 4 la satisfaction de la Compagnis. Il est entendu qu'en exergant ce privilége, un tel salarié
peut déplacer un salarié possédant plus d'ancienneté. Le Syndicat fournira une liste a la
Compagnie, par ordre de fonction sur l'exécutif, des salariés qui sont couverts par ce sous-
paragraphe.

B. MISE A PIED DU REPRESENTANT EN CHEF

Nonohstant les dispositions de la présente convention, il est entendu que le salané qui est le
représentant en chef du groupe de Fextérieur ne peut éire mis a pied pour manque de travail, aussi
longtemps qu'il y a du travail disponible dans sa propre catégorie de salaire ou dans une catégorie
inférisure de salaire, dans son établissemant, en autant qu'il soit capable d'accomplir ledit travail a
la satisfaction de la Compagnie. |l est entendu qu'en exergant ce privilége, un tel salarié peut
dépiacer des salariés possédant plus d'ancienneté. Le Syndicat foumira & la Compagnie le nom
du salarié qui est couvert par ce sous-paragraphe.

C. CHOIX D'EQUIPE

Pour le cholx de I'équipe, ie représentant en chef sera considéré comme le plus ancien a lintérieur
de son groupe.

Tout transfert 2 un poste hors de l'unité de négociation n'est pas régi par les dispositions de la
présente convention et le saiané ainsi promu a droit 2 une période d'essai de six {6} mois. En tout
temps avant l'expiration de ladite période de six () mois, le salarié ainsi transféré qui désire
retourner & son ancien poste a droit de le faire en donnant une {1) semaine d'avis a la Compagnie
et il sera alors retourné a son ancien poste sans perte d'aucun des avantages prévus a la présente
convention. Les mémes régles s'appliquent si la Compagnie désire le retourner & son ancien
poste, sauf la nécessité de I'avis d'une (1) semaine. Aprés cette période de six (6) mois, il perd
toute ancienneté dans son groupe et il ne peut retoumer a l'unité que selon le consentement et les
conditions établies par les parties.

a) Il n'y aura normalement pas de transfert permanent qui s'effectuera de l'extérieur a
Pintérieur ou inversement. Cependant, tout salarié désireux d'effectuer un tel transfert
peut soumettre une dernande écrite a cet effet au service du personnel avec copie au
syndicat et il pourra alors y avoir des transferts permanents par sntente mutuelle écrite
entre les parties. Un salarié ainsi transféré conservera sa pleine anclenneté et continuera
de l'accumuiler uniqguement pour fins de vacances {Article 14) et des bénéfices sociaux
{Article 16). Pour toutes autres fins, y inclus le choix de vacances, son ancienneté
commendcera a courir & compter de la date de son transfert,

b} La méme régle s'applique au salarié qui, aprés s'étre prévalu du paragraphe précédent,
refourne dans son groupe d'ongine: sauf pour fins de vacances {Aricle 14) e de
bénéfices sociaux {Article 16), son ancienneté commencera a courir & compter de la date
de son retour dans son groupe d'origine.

A la demande écrite du salarié, il peut &tre transféré d'un groupe & un autre groupe dans le cas de
mise & pied temporaire & la condition qu'il y ait des postes ouverts ou comblés par des salariés
occasionnels dans l'autre groupe et que le salarié soit qualifié pour faire le travail disponible.

Le salarié ainsi ¢édulé dans l'autre groupe la veille du transfert ne peut pas revenir dans son
groupe le lendemain matin méme si la mise a pied est annulée le lendemain matin par un surplus
de travail.

Cependant, si le salarié par son ancienneté est cédulé pour travailler dans l'autre groupe le
lendemain en aprés-midi seulement, ce salarié ainsi cédulé peut se rendre le matin afin de voir s'il
y a du fravail dans son groupe; dans l'affirmative, il peul rester dans son groupe ce matin-la sans
étre obligé de changer de groupe en aprés-midi.

Le salarié reprend son ancien poste sans perte d'ancienneté lorsque le travail reprend dans son
groupe.
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ARTICLE 41 MOUVEMENT DE PERSONNEL

A

41.01

41.02

41.03

41.04

41.05

41.06

PROMOTIONS - DEMOTIONS - MUTATIONS

Dés qu'un poste permanent devient vacant, la Compagnie doit I'afficher dans tout établissement
pendant sept (7} jours en spécifiant les qualifications normales requises pour remplir la fonction et
satisfaire les exigences nommales du poste. Copie de cet avis, qui comporte également une
description sommaire des taches, sera remise au Syndicat. L'affichage doit également étre envoyé
a Lengueuil et & tous les marchandiseurs par courriel.

Tout salarié désireux de se porter candidat pour le poste affiché devra signer son nom sur la
formule d'affichage, menticnnée a la clause précédente au cours du susdit délai d'affichage. Tout
salarié absent qui désire &tre considéré comme candidat advenant |'affichage de certains postes en
fait la demande par écrit au bureau du personnel. Ladite demande écrite doit étre remise au
supetviseur et une copie au Syndicat.

a) A l'expiration du délai d'affichage, la Compagnie choisira parmi les candidats qui ont
postulé tel que susdit en autant qu'ils aient les qualifications normales requises pour
remplir la fonction et satisfaire aux exigences normales du poste. Advenant que deux (2)
ou plusieurs salariés soient qualifiés, |la préférence sera accordée a I'ancienneté générale.
Le poste doit normalement &tre comblé dans les quinze (15) jours suivant 'expiration du
délai d'affichage.

b) Nonobstant toutes dispositions incompatibles du présent Article, dans le département du
service 2 la clientéle, lorsqu'il y a un poste permanent parmi les responsables de comptes,
le poste est attribué, sujet aux critéres du paragraphe précédent, aux salariés du groupe
de l'extérieur, a l'exception des salariés du département "réparation et service” qui font
application pour le poste; & défaut, il est attribué aux salariés du département "réparation
et service" qui font application pour le poste.

Tout salarié ayant posé sa candidature et qui se croit 1ésé par le choix de la Compagnie a le droit
de faire un grief conformément aux régles établies par la présente convention.

a} Pour les fins de I'application du présent Article, un poste n'est pas considéré comme
vacant si le salarié qui 'occupe est absent pour n'importe laquelle des raiscns d'absence
prévues ou autorisées par la présente convention.

b) Aux fins de remplacement de salariés absents, les remplagants qui ont les qualifications
normales requises pour remplir et satisfaire les exigences normales du poste sont
assignés aux postes vacants en tenant compte de leur ancienneté, des exigences
particuliéres des postes vacants et de leur disponibilité au moment ol la vacance survient.

c) Si I'ancienneté le lui permet, le remplagant assigné a un poste vacant doit demeurer dans
ce poste jusqu'a la fin de la semaine de travail, si requis.

L'crdre de pricrité pour combler les postes vacants est le suivant:

A REMPLACANTS — MISE EN MARCHE
1. Technicien Mise en marché/ événements spéciaux
2. Marchandiseur
B. REMPLACANTS - VRAC
1. Livreur (vrac)
2. Livreur-récupération
3. Livreur (transport)
4. Aide-livreur

Lorsque les remplagants - Mise en marché n'ont aucun poste vacant a remplacer, ils sont inscrits
au has de la liste des remplagants - vrac. Lorsque ies remplagants - vrac n'ont aucun poste vacant
a remplacer, ils sont inscrits au bas de la liste des remplagants - conventionnel.

Tout salarié promu & un poste vacant a droit 2 une période d'essai déterminée par la Compagnie
d'une durée minimale de vingt et un {21} jours et d'une durée maximale de cinquante-six (56} jours.
Pendant cette période, soit 4 la demande de la Compagnie ou a sa propre demande, le salarié
peut retourner & son ancien poste sans perte d'aucun des avantages prévus a la présente
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convention. Tant que [e salarié est en période d ‘essai, la Compagnie ne le mutera pas a d'autres
taches, sous réserve des autres clauses de la convention collective.

41.07 Les parties reconnaissent, pour les fins d'application du présent Article, qu'un salarié peut &tre
assigné temporairement au poste affiché tant qu'il n'aura pas été comblé conformément aux
dispositions du présent Article. Dans un tel cas, on procédera en assignant le salarié choisi par la
Compagnie et qui est volontaire.

41.08 Advenant qu'un salarié pour des raisons acceptées par les parlies désire &tre transféré a une autre
fonction, il doit en faire la demande par écrit a la Cornpagnie; son poste est alors affiché et combié
selon les dispositions de |a présente convention et ainsi de suite pour tous les posies vacants
subséquenis. Tel salari& peut postuler tout poste ainsi affiché.

41.02  Pour raison de santé ou raison personnelle acceptée par les deux parties, un salarié pourra
demander un transfert temporaire de fonction ou d'équipe a lintérieur de son groupe.

En acceptant ce transfert temporaire, la Compagnie respectera le principe de l'ancienneté a
Fintérieur de son groupe et tiendra compte de la cornpétence de lindividu & remplir 1a fonction et le
salané sera rémunéré au taux régulier de la fonction a laquelle it est transféré.

41.1Q0  Tout salarié doit &tre détenteur d'un permis de chauffeur de camion (Classe 1) pour postuler un
poste de livreur ou d'aide-livreur. La préssnte disposition ne s'applique pas aux aides-livreurs 2
l'emploi de la Compagnie au 1% seplembre 1877 et qui n'ont jamais été détenteurs du permis de
chauffeur de camion (Classe [) ou I'équivalent,

B. MISE A PIED OU DEPLACEMENT

4111 Dans le cas ou, faute de travail, il doit y avoir un ralentissement temporaire des opérations, les
salariés affectés par ie ralentissement sont assignés a la discrétion de la Compagnie, en autant
qu'ils aient I'ancienneté générale requise. Cependant, s'il en résulte des mises & pied temporaires,
les salariés affectés sont en premier lieu les salariés occasionnels, puis les plus jeunes du groupe,
en autant qu'en ordre inverse d'ancienneté, les salariés plus anciens soient capables d'exécuter les
fonctions requises.

4112  a) Advenant l'abolition d'un ou plusieurs postes a l'intérieur d'une fonction, les salariés affectés
sont ceux qui ont le moins d'ancienneté généraie pami ceux qui occupent la fonction,
Monobstant toute autre disposition inconciliable de la présente convention, iis pourront se
prévaloir de leur ancienneté générale pour déplacer dans toute autre fonction a Fintérieur de
leur groupe, en autant qu'ils aient 'ancienneté générale requise et qulils soient capables
d'exécuter la fonction suite a la période d'essai prévue 4 la clause 41.06.

b) Toutefois si cette abolition de postes est & l'intérieur de |a fonction Livreur Service Plus, la
Compagnie offrira par ancienneté aux salariés de la fonction la possibilité de se prévaloir de
la procédure prévue a la clause 41.13 a) aux lieu et place des salariés de la fonction ayant
le moins d’ancienneté générale.

4113 a)} Advenant I'abolition d'une ou de plusieurs fonctions a [intérieur du groupe de 'extérieur, les
salariés affectés sont ceux qui ont le moins d'ancienneté générale. Noriobstant toute autre
disposition inconciliable de la présente convention, ils pourront se prévaloir de leur
ancienneté générale pour déplacer dans toute autre fonction a l'intérieur de leur groupe, en
autant qu'ils aient 'ancienneté générale requise et quils possddent les qualifications
norrales requises pour remplir la fonction et satisfaire les exigences normales du poste
dans un délai raisorinable suite & la periode d'essai prévue a la clause 41.06.

b} La présente disposition s’applique également au salarié incapable de se qualifier dans le
cas de la clause 17.03

41,14 Les salariés recevront leur formule de cessation d'emploi dans les délais prévus selon les
dispositions de la loi.

C. RAPPEL

41.15  Lorsque les opérations normales reprennent, les salariés déplacés ou mis a pied sont rappelés au
travail quiils font normalement; les rappels sont effectués dans l'ordre inverse des mises a pied.
Cependant, nonobstant toutes autres dispositions de la présente convention, dans le groupe de
lextérieur, la pratique actuelle d'utiliser les services de ceux qui se présentent au travail est
maintenue en vigueur.

== — — —— —
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ARTICLE 42 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

42.01

42.02

42.03

a) Sauf si autrement prévu a la présente convention, la semaine de travail sera de cing (5)
jours ou de quatre {(4) jours et d'approximativement quarante (40} heures par semaine.

b} Lorsqu'un tel salarié termine sa route d'une fagon satisfaisante pour la Compagnie dans
un nombre d'heures inférieur 4 celui d'une journée normale de travail, il peut considerer sa
journée de travail comme terminée.

a) Techniciens extérieurs attitrés a l'installation de fontaines
Pour les techniciens extérieurs attitrés a l'instailation de fontaines, la semaine normale de
travail sera de cing (5} jours consécutifs de huit (8) heures chacun, du lundi au vendredi et
il y aura une demi-heure (') permise pour le repas.

Les heures du début de la journée pourront varier entre 5 h 30 et 7 h 00 pour I'équipe de
jour.

b) Techniciens intérieurs et techniciens en réfrigération (équipes de jours)

Pour les techniciens intérieurs, la semaine normale de travail sera de cinq {(5) jours
consécutifs de huit (8) heures chacun du lundi au vendredi ou du dimanche au jeudi.

Les heures de début pourront varier comme suit :
Equipe de jour : entre 6 h 30 et 8 h 00 du lundi au vendredi;
Equipe de soir : entre 14 h 30 et 16 h 30 du lundi au vendredi;
Equipe de nuit : entre 22 h 00 &t 24 h 00 du dimanche au jeudi.
¢} Techniciens extérieurs sauf pour ceux attitrés a 'installation de fontaines
Pour les techniciens extérieurs, la semaine normale de travail sera soit de quatre (4) jours
consécutifs de dix (10) heures chacun du dimanche au mercredi et du mercredi au
samedi, soit de cing (5) jours consécutifs de huit (8) heures chacun du lundi au vendredi.

Les heures de début pourront varier comme suit :

Equipe de jour: entre 7h30 et 9h00 du lundi au vendredi;
Equipe réguliére de soir : entre 11h30 et 13h00 du lundi au vendredi;
Equipe de soir et week-end ; entre 10h00 et 12h30 du dimanche au mercredi ;

entre 10h00 et 12h30 du mercredi au samedi.

a) Techniciens de la mise en marché

Pour les techniciens de la mise en marché de I'équipe de jour, 1a semaine normale de travail sera
s0it de cing (5) jours consécutifs de huit {8) heures chacun du lundi au vendredi, soit de quatre (4)
jours consécutifs ou non consécutifs de dix (10) heures chacun du lundi au vendredi.

Pour les techniciens de la mise en marché de I'équipe de soir, la semaine normale de travail sera
de cing (5) jours consécutifs du lundi au vendredi. Le choix de cédule se fera par ordre
d'ancienneté; 4 défaut de volontaires, les plus jeunes sont assignés aux postes vacants. La
Compagnie s'engage a minimiser au maximum les postes de soir pour les techniciens.

Les heures du début de la journée de travail pourront varier entre 5h00 et 8h30 pour 'équipe de
jour et entre 12 h 30 et 14 h 30 pour i'équipe de soir. Il y aura une demi-heure (¥2) permise pour le
repas.
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42.04

42.05

b) Marchandiseurs

Pour les marchandiseurs de I'équipe de jour, la semaine normale de travail sera soit de
cing (5) jours consécutifs de huit {8) heuras chacun du lundi au vendredi ou du dimanche
au jeudi ou du mardi au samedi, soit de quatre {4) jours non consécutifs de dix (10}
heures chacun du lundi au vendredi, soit de quatre (4) jours conseécutifs de dix (10)
heures chacun, du dimanche au mercredi ou du mercredi au samedi. Pour les
marchandiseurs de I'équipe de soir, la semaine nomale de fravail sera de cing (5) jours
consécutifs du lundi au vendredi. Le choix de cédule se fera par ordre d'ancienneté; a
défaut de volontaires, les plus jeunes sont assignés aux postes vacants. La Compagnie
s'engage & minimiser au maximum les postes de soir sur la marchandisage.

Les heures du début de la journée de travail pourront varier entre 5 h 00 et 6 h 30 pour
I'équipe de jour et entre 12 h 30 et 14 h 30 pour I'équipe de soir, Il y aura une demi-heure
(V%) permise pour le repas.

Livreurs transport

a)

b)

c}

Pour les livreurs transport de 'équipe de jour, la semaine normale de travail sera soit de
quatre (4) jours consécutifs ou non consécutifs de dix (10} heures chacun du ljundi au
vendredi, ou de quatre (4} jours consécutifs de dix {(10) heures chacun du mercredi au
samedi ou du dimanche au mercredi,

Les heures du début de la journée de travail pourront varier entre 5h 00 et 6 h 30 st il y
aura une demi-heure {32) permise pour le repas.

Pour les livreurs transport de Féquipe de soir, la semaine normale de travail sera soit de
cing (5) jours consécutifs de huit (B) heures chacun du lundi au vendredi, soit de quatre
(4) jours consécutifs de dix (10) heures chacun du lundi au jeudi

Les heures du début de la journée de travail pourront varier entre 14 h 30 et 16 h 30 et il y
aura une demi-heure (z) permise pour |e repas.

Pour les livreurs transport de T'équipe de nuit, la semaine normale de travail sera de cing
(5) jours consécutifs de huit (8) heures chacun débutant le dimanche soir, soft de quatre
{4} jours consécutifs de dix {10) heures chacun débutant soit le dimanche soir, le lundi soir
ou le mardi soir.

Les heures du début de la période de travail pourront varierentre 21 h 00 et 22 h 00 et y
aura une demi-heure {2} permise pour le repas.

Livreurs vrac, Livreur-récupération et aides-livreurs vrac

a)

b)

c)

d)

e)

Pour les livreurs vrac et aides-livreurs vrac de l'équipe de jour, la semaine normale de
travail sera soit de quatre (4} jours consécutifs ou non conséculifs de dix (10} heures
chacun du lundi au vendredi, ou de quatre (4) jours consécutifs de dix (10} heures chacun
du mercredi au samedi, avec une demi-heure (¥%) permise pour le repas.

Pour les livreurs vrac et aides-livreurs vrac des équipes de soir et de nuit, la semaine
normale de travail sera de cing (5) jours consécutifs de huit (8) heures chacun, du lundi au
vendredi ou pour les livreurs vracs et aides-livreurs vracs de I'équipe de nuit, du dimanche
au jeudi, soit de quatre {4} jours consécutifs de dix (10) heures chacun du mardi au
vendredi, avec une demi-heure (}2) permise pour le repas.

Les heures du début de la joumée de travail pourront varier entre 5 h 00 et 6 h 30 pour
I'équipe de jour, entre 14 h 30 et 16 h 30 pour I'équipe de soir et entre 20 h 00 et 24 h GO
pour I'équipe de nuit.

Pour les livrours-récupération, la semaine normale de travail sera soit de cing (&) jours
consécutifs de huit (8) heures chacun du lundi au vendredi, soit de quatre {4) jours
consécutifs ou non-consécutifs de dix {10) heures chacun du lundi au vendredi, du
dimanche au mercredi ou du mercredi au samedi.

Les heures du début de la journée de travail pourront varier entre 5 h 00 et 6 h 30, avec
une demi-heurs (}2) permise pour le repas.

|
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42.06

42.07

42.08

42.09

42.10

42,11

42,12

42.13

Livreurs Service Plus

a) Pour les livreurs Service Plus de I'équipe de jour, la semaine normale de travail sera soit
de cing {5) jours consécutifs de huit (8) heures chacun du lundi au vendredi, soit de quatre
{4) jours non consécutifs du lundi au vendredi, soit de quaire (4} jours consécutifs du
dimanche au mercredi ou du mercredi au samedi, avec une demi-heure {}2) permise pour
le repas.

b} Pour les livreurs Service Plus de I'équipe de soir, la semaine normale de travail sera de
cing {5) jours consécutifs, du lundi au vendredi, avec une demi-heure (}4) permise pour le
repas et les heures du début de la journée de travail pourront varierentre 5 h 00 et 6 h 30
pour I'équipe de jour et entre 14 h 30 et 15 h 30 pour 'équipe de soir.

Livreurs conventionnels et aides-livreurs conventionnels

a) Pour les livreurs conventionnels st aides-livieurs conventionnels, la semaine normale de
travail sera soit de cing (5) Jours consécutifs, du lundi au vendredi ou du mardi au samedi,
soit de quatre (4) jours consécutifs du mercredi au samedi ou non consécutifs du lundi au
vendredi avec une demi-heure (4} permise pour le repas.

b} Les heures du début de la journée de travail pourront varier entre 5 h 00 et 6 h 30 pour
I'équipe de jour et entre 14h30 et 16h30 pour 'équipe de soir.

Livreur camion hybride

a) Pour les livreurs de camions hybrides, la semaine normale de travail sera soit de cing (5)
jours consécutifs, du lundi au vendredi ou du mardi au samedi, soit de quatre (4) jours
consécutifs ou non consécutifs du lundi au vendredi ou consécutif du mercredi au samedi
avec une demi-heure {¥) permise pour le repas.

b) Les heures du début de la journée de travail pourront varier entre 5h00 et 8h30 pour
I'équipe de jour et entre 14h30 et 18h30 pour I'équipe de soir.

Département «Cartage»

a) Pour les salariés du département «Cartage», la semaine normale de travail sera soit de
cing {5} jours consécutifs de huit {8) heures chacun du lundi au vendredi, soit de quatre
{4) jours consécutifs ou non consécutifs de dix {10) heures chacun du lundi au vendredi.

b) Les heures du début de la journée de travail pourront varier entre 5 h 30 et 7 h 00, avec
une demi-heure (%) permise pour le repas.

Magasiniers et Route Néon et entretien

Pour les magasiniers et les salariés « Route Néon et entretien », la semaine normale de travail
sera de cinq {5} jours consécutifs de hult (8) heures chacun du lundi au vendred]. Les heures du
début de la journée de travail pourront varier entre 6 h 30 et 8 h 00 avec une demi-heure (%)
permise pour le repas.

Les horaires et les heures de fravail établies au présent Article 42 peuvent &tre modifiées avec le
consentement des pariies. En autant que l'efficacité requise par la Compagnie est maintenue,
I'ancienneté normalement prévaudra pour le choix de 'équipe de travail, si ¢'est pour une semaine
complete de travail ou plus,

Lorsqu'il y aura un ou des jours fériés dans une semaine, la Compagnie s'efforcera de fournir des
camions additionnels selon les besoins; & defaut de le faire, les salariés pourront éire requis de
travailler en temps supplémentaire et seront rémunérés au taux applicable selon les dispositions de
la présente convention.

Aucun salarié ne sera cédulé pour travailler en temps régutier sur plus d'une équipe au cours de la
méme journée de travail.
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ARTICLE 43 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

43.01  Sans permetire un refus concerté des salariés, du point de vue individuel, le travail supplémentaire
sera fait sur une base volontaire 3 moins que la Compagnie ne puisse pas trouver parmi les autres
salariés qualifiés le personnel nécessaire a I'accomplissement du travail.

43.02 a) Le temps supplémentaire est offert &4 tous les salariés et ayant les qualifications
requises selon leur ordre d’ancienneté en descendant selon le systéme de rotation.
Une liste indiquant le temps supplémentaire travaillé ou refusé, sera disponible pour
vérification par les salariés concernés.

Procédure pour fin de répartition de temps supplémentaire

i. Lors de distribution de temps supplémentaire une 5™, ° ou une 7°™

selon le cas, la procédure suivante s'applique:

» Le temps supplémentaire est offert par rotation en débutant par le salarié
ayant plus d'ancienneté. Lors de la prochaine occasion de temps
supplémentaire, la Compagnie devra I'offtir au salarié suivant sur la liste de
rotation.

» A chaque fois que le salarié est demandé pour travailler 5 ou une
7™ journée selon le cas, il lui sera imputé un tour. Un refus de la part du
salarié sera considéré comme un tour cumulé pour fin de répartition de temps
supplémentaire.

journée

iame Bhéme

ii. Au premier janvier de chaque année le nombre de tour cumulé est remis & zéro.
b) Procédure pour fin de répartition du temps supplémentaire "MEM"

Nonobstant ce qui est prévu a l'article 43.02 a}, le temps supplémentaire du département
du "MEM" ainsi que du département du "Cartage" sera distribué de la fagon suivante lors
d'une 5°™, §°™ ou d'une 7°™ journée:

i Le temps supplémentaire est offert par fonction.

ii. Les heures travaillées en temps supplémentaire ou refusées seront curnulées pour
fin de répartition équitable.

ii.  Lors de besoin de main d'esuvre & temps supplémentaire une 8™ ou une 7°™

journée, la Compagnie demande au salarié ayant cumulé le moins d'heures dans

sa fonction.
iv. Au premier janvier de chaque année le nombre de d’heure cumulé est remis & zéro.
43.03 a) Le travail exigé par la Compagnie et accompli par un salarié travaillant & taux horaire au-

deld des heures normales de sa journée sera rémunéré a raison de une fois et demie
(12) de son taux horaire régulier; s'i! se prolonge au-deld de douze {12} heures travaillées
dans une journée, il sera rémunéré a deux fois son taux horaire régulier pour telles
heures.

b) Le travail exigé par la Compagnie et accompli par un salarié travaillant 3 taux quotidien
au-dela de quarante (40) heures par semaine sera rémunéré a raison de une fois et
demie (172} de son taux quotidien divisé par le nombre d'heures normales de sa journée
pour toute heure travaillée au-dela de quarante (40) heures par semaine,

c) Le travail exigé par la Compagnie et accompli par un salarié travaillant a taux quotidien
selon un horaire de ¢ing (5) jours de huit (8) heures au-dela de huit (8) heures et en-dega
de douze (12} heures travaillées dans une journée sera rémunéré a raison de une fois et
demie (1%%) son taux quotidien divisé par le nombre d'heures de sa journée.

d} Le travail exigé par la Compagnie et accompli par un salarié travaillant a taux quotidien
au-deld de douze {12) heures travaillées dans une journée sera rémunéré a raison de
deux (2) fois son taux quotidien divisé par le nombre d’'heures normales de sa journée.

e) Il est entendu que I'application de la présente clause ne peut donner lieu au pyramidage
de paiement de temps supplémentaire a l'intérieur d'une semaine donnée.
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43.04

f)

a)

b}

Tout salarié, qui a complété sa cédule normale de travail et qui est rappelé par la
Compagnie aprés en avoir quitté les lieux, sera rémunéré & son taux horaire et demi pour
chagque heure travaillée avec garantie d’'un minimum de six (6} heures a son taux régulier,
le plus élevé des deux.

Les salariés qui travaillent plus de deux (2) heures aprés leur journée réguliére de travail
ont droit & une demi-heure {1/2) sans solde pour leur repas et a une allocation de repas
de onze dollars (11,00 $).

Le chauffeur de camion-remorque qui voyage en dehors du territoire de la Compagnie et
qui est sur la route pour plus de dix (10) heures consécutives aura droit 4 une allocation
de repas de onze doilars (11,00 $).

TEMPS SUPPLEMENTAIRE: 5IEME, 6IEME OU TIEME JOURNEE

43.05

a)

c)

d)

Salariés travaillant sur un horaire de cinq (5) jours de huit (8) heures chacun {taux
de salaire fixe)

Pour les salarigs travaillant sur un horaire de cing (5) jours de huit {8) heures chacun &
taux de salaire fixe uniqguement, le travail exigé par la Compagnie et accompli lors d'une
sixiéme (6°) journée de la semaine sera payé au taux de une fois et demie {1%4) leur taux
de salaire fixe; le travail exigé par la Compagnie et accompli lors d'une septiéme (7°)
journée de la semaine sera payé au taux de deux (2) fois leur taux de salaire fixe, avec un
minimum garanti de quatre (4) heures par jour.

Salariés travaillant sur un horaire de cing {5) jours de huit (8) heures chacun (avec
salaire de base et commission)

Pour les salariés travaillant sur un horaire de cing (5) jours de huit (8) heures chacun avec
un salaire de base et avec une commission, le travail exigé par la Compagnie et accompli
lors d'une sixiéme (6°) journée de la semaine sera payé au taux de une fois et demie (11%4)
leur salaire de base d'une journée réguliére de travail, en plus des commissions réguliéres
qui seront gagnées ce jour-1a; le travail exigé par la Compagnie et accompli lors d'une
septiéme (7°) journée de la semaine sera payé au taux de deux (2) fois le salaire de base
d'une journée réguliére de travail, en plus des commissions réguliéres qui seront gagnées
ce jour-1a.

Salariés travaillant sur un horaire de quatre (4) jours de dix {10} heures chacun
(taux de salaire fixe)

Pour les salariés travaillant sur un horaire de quatre (4) jours de dix {10} heures chacun a
taux de salaire fixe uniguement, le travail exigé par la Compagnie et accoempli lors d'une
cinquiéme (5% journée de la semaine sera rémunéré au taux de une fois et demie (1%)
leur taux de salaire fixe; lorsqu'un tel salarié travaille une sixigme (6°) journée pendant sa
semaine, le travail exigé par la Compagnie sera rémunéré au taux de une fois et demie
(1%) leur taux de salaire fixe lorsqu'un tel salarié n'a pas travaillé la cinquiéme (5°)
journée de sa semaine et & deux (2) fois le taux de salaire fixe lorsqu'il a travaillé la
cinquiéme (5°) journée de sa semaine; lorsqu'un tel salarié travaille une septiéme (7°%)
journée pendant sa semaine, le travail exigé par la Compagnie sera rémunéré a deux {2)
fois le taux de salaire fixe; le tout avec un minimum garanti de quatre {4) heures par jour.

Salariés travaillant sur un horaire de quatre (4) jours de dix {10} heures chacun
(avec salaire de base et commission)

Pour les salariés travaillant sur un horaire de quatre (4) jours de dix (10) heures chacun
avec un salaire de base et avec une commission, le travail exigé par la Compagnie et
accompli lors d'une cinquiéme (5°) journée de la semaine sera rémunéré au taux de base
horaire et demi {(114), en plus des commissions réguliéres qui seront gagnées ce jour-1a;
lorsqu'un tel salarié travaille une sixiéme (6°) journée pendant sa semaine, le travail exigé
par la Compagnie sera rémunéré au taux de base horaire et demi (1%) lorsqu'un tel
salarié n'a pas travaillé la cinguiéme (5°) journée de sa semaine et a deux (2) fois le taux
de base horaire lorsqu'il a travaillé ta cinquiéme (5°) joumée de sa semaine en plus des
cemmissions réguliéres qui seront gagnées ce jour-1a; lorsqu'un tel salarié travaille une
septiéme (7°) journée pendant sa semaine, le travail exigé par la Compagnie sera
rémunéré a deux (2) fois le taux de base horaire en plus des commissions réguliéres gui
sercnt gagnées ce jour-la.
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43.06

43.07

43.08

e) Malgré les clauses 43.05 a), b}, ¢) et d), un salarié peut accepter de compléter ies heures
de sa semaine normale de travail lors d’'une journée & l'extérieur de son horaite régulier et
d'étre, par conséquent, rémunéré a son taux régulier.

La rémunération pour les jours fériés dans les cas ol les salariés sont appelés a travailler le jour
d'un tel congé et pour la durée de la présente convention sera la suivante:

a) Les salariés qui travaillent avec un salaire de base et une commission recevront, en plus
de la rémunération prévue pour le jour férié, deux (2) fois le salaire de base, plus les
commissions gagnees tel jour.

b) Les salariés autres que ceux mentionnés au paragraphe précédent seront payés, en plus
de la rémunération prévue pour le jour férié, deux {2) fois leur salaire régulier pour tout
travail exécuté tel jour férié, le tout avec une garantie d'un minimum de quatre (4} heures
de salaire payées.

Si un nombre insuffisant de salariés acceptent de faire le temps supplémentaire selon la procédure
prévue a la clause 43.02, les salariés qualifiés immédiatement disponibles ayant le moins
d'ancienneté seront obligés d’accomplir le travail requis.

Heures supplémentaires accumulées — Bangue de temps

La Compagnie convient de rendre disponible un programme pour accumuler une banque de temps
afin de réduire I'impact des mises a pied durant les périodes moins achalandées. Ce programme
remplacera le paiement des heures supplémentaires par un congé payé d'une durée maximale de
80 heures basée sur les heures supplémentaires effectuées, majorée a 50 % ou 100% selon le
cas.

Modalités du programme :

+ Seuls les salariés réguliers ont droit au programme d’heures supplémentaires accumulées;

s Un maximum de 80 heures peut &tre accumulé dans |la banque de temps pour une année ;

+ Les premiéres heures travaillées en temps supplémentaires seront accumulées dans une
banque de temps selon les heures supplémentaires travaillées, majoré a 50% ou 100% selon le
cas.

» Tout salarié régulier qui désire adhérer au programme doit soumettre ieur demande a leur
superviseur au cours du maois de décembre de 'année précédente. Lorsque leur décision sera
soumise, ils ne pourront la retirer pour I'année en cours;

¢ Les heures accumulées sont prises sous forme de semaine compléte de travail, c'est-a-dire 40
heures. Cependant, un employé aura droit de fractionner un maximum de quarante (40) heures
équivalent 4 des jours complets de travail.

« Le salarié ne peut demander & la Compagnie de céduler une semaine de temps accumulé ou
de la fractionner tant que ce dernier n'a pas accumule 40 heures dans sa banque;

» Ce congé doit étre pris & une date convenue entre le salarié et la Compagnie, avant le 15 avril
de I'année suivante, mais en dehors de la période estivale (2° lundi de juin & la Féte du Travail)
et du mois de décembre. Sile congé n'a pas été pris au 15 avril de 'année suivante, les heures
accumulées seront alors payées. Cependant, advenant que le salarié cesse de travailler pour la
Compagnie avant qu'il ait pu bénéficier du congé, les heures supplémentaires doivent étre
payées en méme temps que le dernier versement du salaire;

s Ce congé ne pourra enfreindre sur les journées de vacances déja programmées;

s Le premier salari¢ qui demande de réserver une date est considéré en premier selon les
besocins des opérations.

ARTICLE 44 GARANTIE QUOTIDIENNE ET TEMPS D'ATTENTE

44.01

44.02

Salariés travaillant sur un horaire de cinq (5) jours de huit (8) heures (taux de salaire fixe)

Un salarié travailiant sur un horaire de cing (5) jours de huit (8) heures a taux de salaire fixe
uniquement qui se rapporte au fravail sans avoir été averti au préalabie de la suspension du travail
Sur son équipe recevra, comme garantie, six {6) heures de travail ou six {(6) heures de paie a son
taux horaire régulier. Toutefois, un salarié qui a été absent du travail a 1a responsabilité de
s'informer auprés de la Compagnie s'il y a du travail disponible avant de se présenter.

Salariés travaillant sur un horaire de quatre (4} jours de dix {10) heures (taux de salaire fixe)
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Un salarié travaillant sur un horaire de quatre (4) jours de dix (10} heures 2a {aux de salaire fixe
uniquement qui se rapporte au travail sans avoir été averii au préalable de la suspension du fravail
sur son équipe recevra, comme garantie, huit {(8) heures de travail ou huit {8) heures de paie a son
taux horaire régulier. Toutefois, un salarié qui a &été absent du travail a la responsabilité de
s'informer auprés de la Compagnie s'il y a du travail disponible avant de se présenter,

ARTICLE 45 PERIODES DE REPOS

45.01

45,02

a) Salariés travaillant sur un horaire de cinq (5) jours de huit (8) heures

La Compagnie accordera aux salariés travaillant sur un horaire de cing (5) jours de huit
(8) heures, des périodes de repos de quinze (15) minutes au cours de |la pramiére partie
de I'équipe et de quinze {15) minutes au cours de la seconde partie de ['équipe; ces
périodes de repos doivent normalement précéder et dépasser d'au moins trente (30)
minutes le moment ol & salarié est éligible a sa période de repas.

b) Salariés travaillant sur un horaire de quatre {4} jours de dix (10) heures

La Compagnie accordera aux salariés fravaillant sur un horaire de quatre {4) jours de dix
(10} heures, des périodes de repos de vingt {20} minutes au cours de la premiére partie
de l'équipe et de vingt (20) minutes au cours de la seconde partie de I'équipe; ces
périodes de repos doivent normalement précéder et dépasser d'au moins trente {30)
minutes le moment ou le salarié est éligible 3 sa période de repas.

c) Les périodes de repos prévues aux clauses 45.01 a) et 45.01 b} s'appliquent uniquement
aux techniciens intérieurs, extérieurs et attitrés a l'installation de fontaines. Pour les
autres salariés, les périodes de repas prévues aux clauses 42.03 et suivants constituent
également les périodes de repos sans perte de rémunération réguliére, Les parties
s'entendent que cette disposition vise uniguement & confimmer la pratique en vigueur a la
signature de la convention coliective (2000}, et n'aura pas d'impact sur les opérations.

Les salariés qui travaillent des heures supplémentaires auront droit & une période de repos de
quinze (15} minutes au début du temps supplémentaire. L'éligibilité aux périodes subséquentes de
repos de quinze (15} minutes sara établie par chaque deux (2) heures de travail par la suite, a
moins qu'il n'y ait une période de repas prévue. Cette clause est applicable lorsqu'il s'agit d'une
demi-heure (}2) de temps supplémentaire et plus.

ARTICLE 46 UNIFORMES

46.01

46.02

46.03

46.04

Tous les uniformes non-usés ou susceptibles d’'usage, dont il est fait mention a la présente clause,
demeurent la propriété de la Compagnie.

a) Pour ies salariés du groupe de ['extéreur:

Pour les uniformes d'hiver et d'été, les salariés utiliseront un total de solxante-huit (68)
points par année qui seront utilisés pour se procurer I'uniforme de base complet.

Chaque item a une valeur variant entre un {1} point et quinze {15} points.

La Compagnie fournira aux techniciens deux (2} sarraus par salarié pour la durée de la
convention collective.

La Compagnie fournira pour la période d'hiver aux salariés de I'extérieur, un par-dessus
3/4 sur base d'échange, at ce, sans affecter la banque de point des salariés.

b)

Sur présentation des vieux souliers ou des vieilles bottines, tous les salariés réguliers auront droit &
de nouvelles paires de souliers ou de bottines de sécurité lorsque celles qu'ils porlent seront usées
ou défectueuses. La Compagnie convient d'offrir trois (3) choix différents aux salariés, modéle
d'été et modéle d'hiver.

Le netioyage, le pressage et 'entretien normal de tels uniformes seront faits par les salariés a leurs
frais; cet entretien normal, nettoyage et repassage devra en tout temps &tre fait & la satisfaction de
la Compagnie.
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46.05

46.06

La Compagnie fera prendre les mesures pour la fabrication des uniformes une (1) fois par année,
au début du mois de septembre, le tout afin que les uniformes d'hiver soient préis pour usage au
mois de novembre de chaque année.

La Compagnie fournira aux livreurs Service Plus, livreurs, aides-livraurs, marchandiseurs et
techniciens les gants industriels nécessaires, (y compris les gants de cuir sur remise des gants
usés},

ARTICLE 47 DISPOSITIONS SPECIALES

47.01

47.02

47.03

47.04

47.06

47.06

47.07

47.08

47.09

Il est convenu entre les parties qu'advenant le cas ou, pendant la durée de |a présente convention
collective, & cause de nécessités industrielles ou commerciales, la Compagnie était obligée de
changer sa méthode de distribution, avant de ce faire, il y aura rencontre avec le Syndicat pour fins
de discuter des modifications requises a la convantion collective alors en vigueur et ce, seulement
sur la ou les clauses qui pourraient étre affectées par de tels changements prévus. A défaut
d'entente, le Syndicat pourra recourir & la procédure de griefs prévue a la présente convention
collgctive.

Lorsque les circonstances le justifient, il y aura révision et équilibration des routes. Lors de telles
occasions, la Compagnie avise les salariés qui sont sur les accidents de travail ou sur l'assurance
collective pour leur permettre de se prévaloir de |eurs droits.

Advenarit qu'il y ait tieu pour la Compagnie d'effectuer des changements fondamentaux dans le
systéme de rapports faits par tout livreur & la fin de sa journée de travall, il y aura rencontre avec le
Syndicat pour discuter de ces changements avant quiils n‘entrent en vigueur. A défaut d'entente,
ils pourront &tre mis en vigueur par la Compagnie et aprés une période de soixante (60) jours, le
Syndicat, s'il n'es{ pas satisfait, pourra soumettre un grief selon la procédure prévue a la clause
47.01.

Au retour des camions, le livreur Service Plus ou le livreur feront la vérification compléte de lsur
chargement en présence d'un vérificateur et les deux (2) signeront la feuille de retour. Un nombre
suffisant de personnes représentant la Compagnie devront étre disponibles a tous les jours,

La politique acluelle sera maintenue, a savoir:

a) Les techniciens extérieurs ne seront pas obligés de livrer des réservoirs de produits ou
des sacs en boite. Toutefois, fls pourront exceptionnellement livrer le nombre de
réservoirs de produits ou de sacs en hoite nécessaires pour l'installation de I'équipement;

b} Les techniciens extérieurs continueront a recevoir de leur supérieur immédiat, lorsque
nécessaire, un montant d'argent pour couvrir leurs dépenses.

Aucun salarié de mise en marché ou de la livraison ne sera tenu d'accepter pour livraison un
réservair (tank) qui n'est pas rempli ou dont le sceau est brisé.

Les salariés ne seront pas responsables de bris sauf s'il y a négligence de la part du salané.

La Compagnie continuera a fournir sur les routes, diables, crochets, monte-trottoirs et rouleaux
nécessaires, ainsi qu'un coffre-fort dans les camions de service plus.

a) Dans le cas de livraison de produits de la Compagnie par des livreurs conventionnels, un
aide-livreur sera fourni au livreur, sauf dans les cas suivants :

(i} Horaire de 4 jours / 10 heures
Les vingt-deux {22) circuits sans aide-livreur tel que désignés de temps en temps
par la Compagnie, dont vingt {20) seront assignés du lundi au vendredi et deux
(2) qui seront assignés du mardi au samedi;

Horaire de 5 jours / 8 heures

Les vingt-cing (25) circuits sans aide-livreur tel que désignés de temps en temps
par la Compagnie, dont vingt-trois (23) seront assignés du lundi au vendredi et
deux (2) qui seront assignés du mardi au samedi;

(i} Les circuits additionnels désignés par le comité prévu ci-dessous, ou a défaut
par ['arbitre;
(iii) les livraisons spéciales d'aprés-midi.
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4710

47.11

4712

47.13

4714

Un comité paritaire compose de deux (2) représentants patronaux et de deux (2)
représentants syndicaux se pencheront sur toute proposition de la Compagnie de créer
des circuits additionnels sans aide-livreur en tenant compte des critéres suivants .

le nombre de caisses par camicn;
le nombre de clients;

les difficultés des clients;
I'équipement requis pour travailler;
le mix des produits,

P N =
Pt PP Pl

S’il y a désaccord au sein du comité, la Compagnie peut saisir un arbitre de la
mésentente, conformément aux Articles 9 et 10.

b) Dans le cas de livraison de produits de la Compagnie par des livreurs (Vracs) a des
clients pour lesquels la livraison présente des difficultés inhabituelles, la Compagnie
convient de prendre les mesures nécessaires pour fournir l'aide appropriée; advenant qu'if
y ait mésentente, le tout sera soumis & un comité paritaire composé de deux (2)
représentants patronaux et deux (2) représentants syndicaux qui auront le mandat de
solutionner la mésentente.

c) Il pourra y avoir, pendant les périodes de pointe, deux (2) camions sur la méme route ou
un rechargement du méme camion, aprés consultation entre la Compagnie et I'équipe.
Sl y a mésentente, le Syndicat aura le droit de soumettre les représentations
appropriées.

a) Les livreurs conventionnels et aides-livreurs conventionnels sont responsables du
marchandisage des produits qu'ils livrent chez les clients qu'ils desservent.

b} Exceptionnellement, le livreur cartage livrera seulement la quantité de produits nécessaire
au démarrage de I'équipement dont il effectue la livraison et l'installation.

Le salarié qui accepte un chéque d'un client aprés avoir cbtenu l'autorisation du superviseur ou du
directeur des ventes ne sera pas tenu responsable dans le cas d'un chéque a "“provision
insuffisante” (N.S.F.). Un salarié continue d'étre avisé lorsqu'un chéque ne devrait pas étre
accepté.

La Compagnie versera a8 chaque technicien qui est obligé de fournir ses propres outils pour
accomplir son travail normal un montant de cinquante (50%) a la signature de la convention puis de
trols cents doflars (300 $) par année de convention, le tout aux fins de remplacer les outils
endommagés ou perdus pendant le durée de la présente convention collective. Cette allocation
sera payable le ou vers le 15 septembre de chaque année. Les outils achetés par le salarié seront
la propriété du salarié.

Un systéme de rotation est établi entre les chauffeurs de transport et ceux assignés au transport du
sucre sur la méme équipe de travail. Cette rotation est faite sur la base d'une semaine compléte
de travail sur le transport du sucre.

Aucun sous-contrat ne sera accordé pour la distribution et la livraison de cannettes ou de bouteilles
de tout produit vendu par la Compagnie ou de tout travail qui est normalement fait pas les
membres de l'unité de négociation. La présente disposition ne s'applique pas si le sous-contrat
résulte d'une aliénation totale ou partielle des actifs de la Compagnie. La présente disposition ne
s'applique pas non plus dans le cas d'un sous-contrat d'une durée limitée pour des fins spécifiques
et auquel les parties consentent.

ARTICLE 48 TRANSFERTS

48.01

48.02

48.03

Lorsqu'un salarié est permuté de fagon permanente @ une fonction dont le taux de sataire est plus
élevé que la fonction gqu'il occupait, il recevra le taux de salaire applicable.

Lorsqu'un salarié est permuté de fagon permanente & une fonction dont le taux de salaire est
moindre que celui de la fonction qu'il occupait, i recevra le taux de salaire applicable.

Advenant que la Compagnie transfert un salarié aprés que la programmation de travail soit
terming, le salarié sera rémunéré le taux de la ciassification ou le taux de sa classification occupé,
le plus élevé des deux.
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ARTICLE 49

PRIMES

49.01 a) Un salarié travaiilant sur une équipe autre que I'équipe réguliére de iour recevra une prime
de un dollar et quinze cents {1,15 $) I'heure si le début de son équipe est fixé avant 18 h
00 ou un dollar ef trente-cing cents (1,35 $) I'heure si le début de son eéquipe est fixé aprés
18 h 00. La prime est applicable seulement aux heures travaillées a compter de 12 h 00
(rmidi), selon le cas.

b) Un salarié dont I'horaire normal comporte du travait le samedi ou le dimanche recevra une
prime de un dollar et quatre-vingt cents (1,80 $) pour chaque heure fravaillée le samedi ou
le dimanche suivant son horaire normal.

c) Tout salarié travaillant comme technicien en réfrigération aura droit & une prime de
quarante-cing cents (0,45 $) de 'heure,

d) Le formateur attitré par la Compagnie recevra une prime de soixante-dix cents (0,70 §)
I'heure pour chagque heure de formation demandée par la Compagnie qu'il donnera.

49.02 Les techniciens extérieures attitrés aux appels de service de soir et de fin de semaine recevront
une prime de dix dollars (10,00$) par jour comme compensation pour leur disponibilité. Cette prime
sera payée uniquement aux salariés attitrés aux appels de service aprés les heures de travail de
soir et de fins de semaine.

ARTICLE 50 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

1/9/2013 | 1/9/2014 | 1/9/2015 | 1/9/2016 | 1/9/2017
FONCTIONS 0%) | (05%) | (1,5%) | (2%) | (2.25%)
50.01 | Livreur Services Plus

Taux quotidien pour horaire de 10 301408 | 302918 | 3074535 | 31360% | 32066 %

heures

aux quotidien pour horaire de 8 24112 | 242.33§ | 245.96§ | 250.88 § | 256.52 §

50.02 | Livreur Vrac & Livreur

Récupération

Taux quotidien pour horaire de 10 301408 | 302915 | 307.45% | 31360 % | 32066 §

heures

Taux quotidien poLir horalre de 3 24112§ | 242.33$ | 245.96$ | 250.88 § | 256.52 $

50.03 | Alde-livreur Yrac

Taux quotidien pour horaire de 10 266.80% | 268.13% | 27215% | 277.50% | 283.84 %

heures

Taux quotidien pour horaire de 8 213445 | 21451 | 217.738 | 222088 | 227.08 §

50.04 | Livreur conventionnel

Taux quotidien pour horaire de 8 23960% | 240.80% | 24441 % | 249.306 | 2549153

heures avec aide livreur

Taux quotidien pour horaire de 8

heures sans aide-livreur 24112% | 24233% | 24596 ¢ | 250.88% | 256.52 %

Taux quotidien pour horaire de 10

heures avec aide livreur 29950% | 301.008% | 305.52% | 31163% | 31864 %

Taux quotidien pour horaire de 10

heures sans aide-livieur 301408 | 302918 | 307.45% [ 31360 % | 32066 %
50.05 | Ajde-livreur conventionnel

Taux quotidien pour horaire de 8 227608 | 228748 | 23217 % | 236.81% | 24214 §

heures

faux quotidien pour horaire de 10 28450 | 285.92$ | 290.21$ | 296.01 § | 302.67 $

50.06 | Technicien de la mise en marché 2099% | 30.14% | 30.59% | 31208 | 31.90%
50.07 | Marchandiseur
—a) Général (Classe 5) 19.85§% 19.95% 20.25% 2066 % 2112 §
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50.08
50.09
50.10

50.11

50.12
50.13
50.14
50.15

50.16

50.17

a)

b)

¢

d)

&)

b} Aprés trois (3} ans travaillés
dans ta fonction avec un permis de
Classe 1

¢) Aprés six (€) ans travaillés dans la
fonction avec un permis de Classe 1

d} Aprés dix {10) ans travaillés
dans la fonction avec un permis
de Classe 1

NB : Lorsqu'un livreur est attitré a la
fonction de marchandiseur, il sera
rémunéré au salaire approprié selon
son ancienneté, tel qu'établi dans le
tableau ci-haut.

21.10%

2260%

24.35%

2121%

2271%

2447 %

2153%

2306%

2484 %

2196 %

2351%

2534 %

2245%

2404%

2581%

Livreur Cartage

28.17%

28.31%

2873%

20.30%

29.896 %

Aide-livreur Cartage

28.06 5

28.20%

2862%

29.19%

29.85 %

Chauffeur — Transport
Taux quotidien pour horaire de 10

heures

Taux quotidien pour horaire de 8
heures

Technicien Extérieur & Technlicien
Installateur

285.00 %

228.00 %

2065%

28643 %

22014 %

28073 %

23258%

296.54 §

237.23%

3031 %

24257 %

2980 %

30.25%

30.86 %

31.55%

Technicien Intérieur

2965%

29.80%

30.25%

30.86 %

31.55%

Magasinier

28138

28.27%

2869 %

29.26 §

29.92 %

Aide-Magasinier

2285%

2296 %

23.30%

23.77%

24.30%

Route-Néons et entretien

2285%

2296 %

23.30%

23.77%

24.30%

Remplagant Mise en marché, Vrac, Sgrvice Plus, ou Conventionnel

Taux de |a fonction dans laquelle il remplace.

Taux des salariés réguliers en probation (clause 40.02) et des salariés occasionnels (sauf
étudiants) qui ont complété leur période de probation {clause 61.02) - Groupe de I'extérieur

1/97/2013 | 1/9/2014 | 1/972015 | 1/9/2016 | 1/9/2017

FONCTIONS (onb’ (0,5%) (1,5%} (2%) (2,25%)
Postes rémunérés & taux horaire {sauf
marchandiseurs): 21.64 % 2175% 2208% 22.52% 23.03%
Postes rémunérés 3 taux quotidien sur
un horaire de huit (B} heures par jour 173125 | 173999 | 176.60% | 180.13% | 184.18 3
Postes rémunérés a taux quotidisn sur
un horaire de dix (10) heures par jour 21640% | 217488 | 220.74$ | 22545% | 230.22§
Poste de Livreur Service Plus
rémunéré a
I:ﬂ:‘eguf’ﬁdfen pour horaire de 8 17312 | 17398 | 176.60$ | 180.13§ | 184.18 §
Taux quotidien pour horaire de 10 216405 | 217.48$ | 220748 | 225158 | 23022 %

heures
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f)

50.18

a)

b)

c}

50.19

Marchandiseur:

Toutefois, les marchandiseurs
occasionnels qui travaillaient déja a ce
titre le 1er novembre 2009
continueront de recevoir le taux dont
ils bénéficiaient le 1er novembre 2008
tant qu'ils conserveront ce statut.

14.00 $ 14.07 % 14.28 $ 14.57 § 14.90 &

Taux des salariés occasionnels en période de probation {clause 61.02)

1/9/2013 | 1/9/2014 | 1/9/2015 | 1/9/2016 | 1/9/2017

FONCTIONS 0%) | (0.5%) | (1,5%) | (2%) | (2.25%)

Salariés occasionnels avec laur
permis de Classe | (sauf
marchandiseurs}.

19.99 20.08 20.39 20.80 21.27
$ $ 5 5 3

Salariés occasionnels sans leur
permis de Classe | (sauf 5 16.60 s 16.68 s 16.93 17.27 17.66

marchandiseurs):

10.005 4 | 10.00%4a | 10.00%a | 10.00$ & | 10.00% a

Marchandiseurs occasionnels: 12.004 | 12.008 | 12.005 | 12.006 | 12.00%

Etudiant

a) Pour la durée de la présaente convention collective, le salaire horaire d'un éfudiant & taux
fixe sera d'un minimum de dix dollars (10,00 $} et d'un maximum de douze dollars (12,00
$).

b) Un étudiant est un salarié occasionnel qui travaille pendant |la période entre la Féte de la

Reine et la Féte du Travail et/ou entre le 15 décembre et le 15 janvier. [l paut également
travailler a Fextérieur desdites périodes, si aucun satarié régulier du groupe de l'extérieur
n‘est en mise a pied. |l peut également travaiiler avant lesdites périodes afin de recevoir
I'entrainement nécessaire si un salarné régulier le surveilie.

IV. - DISPOSITIONS APPLICABLES AUX SALARIES OCCASIONNELS

ARTICLE 60 GENERALITES

60.01

60.02

60.03

Définition

Un salarié occasionnel signifie une personne qui travaille régulierement 4 des fonctions régies par
la présente convention collective, mais dont les services ne sont pas requis sur une base
permanenie.

Clauses applicables

La présente section s'applique aux salariés occasionnels et, de plus, spécifie les clauses de la
convention collective qui leur sont applicables. Toutes les autres clauses de [a ¢convention ne leur
sont pas applicables 2 moins que le confraire n'y soit expressément prévu.

Sujet aux dispositions de la présente section, les clauses suivantes s'appliquent aux salaniés
occasionnels qui ont complété lsur période de probation: Les Articles 1, 3, 4 (sauf 4.08); la clause
5.01; les Aricles 6, 7, 8, 11, 12, 13, 17, 18, 19; les clauses 15.01 a 15.07; les clauses 21.01 a
21.09; les clauses 23.02, 23.03, 23.04, 23.05; T'Article 25; les clauses 26.02 ef 29.02; les clauses
43.04, 43.05, 43.06; la clause 44.02; I'Afticle 45; les clauses 47.03, 47.05, 47.06, 47.07, 47,09,
47.10, 47.11 et 49.01.

De plus, tout salarié occasionnel qui rencontre les critéres d'admissibifité prévus a I'Article 34 de |a
Loi sur les régimes complémentaires de retraite pendant I'année civile précédents, devient membre
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60.04

60.05

du régime de retraite prévu a la clause 16.09, selon les modalités vy prévues, a partir du 1% janvier
suivant, en commengant le 1% janvier 2001. |l doit demeurer membre actif dudit régime tant qu'il
rencontre les critéres prévus ci-dessus.

Les parties reconnaissent et acceptent que cette disposition régle toute question relative 2
'adhésion et a 'admissibilité des salariés occasionnels audit régime de retraite.

La clause 27.02 s’appligue au salarié cccasionnel affecté a la fonction de mécanicien de la flotte ou
du garage alors que la clause 47.12 s’applique au salarié occasionnal affecté a la fonction de
techniclen.

Les clauses 22.02 a} et 22.02 b) s'appliquent, de fagon distincte, au sein du groupe des salariés
occasionnels de Fintérieur qui ont complété laur période de probation,

Les salariés occasionnels, qui ont complété leur période de probation, ont droit aux recours prévus
aux Articles 9 et 10 de la convention collective ("Procédure de griefs” et "Arbitrage") s'its ont des
griefs concemant I'interprétation ou I'application de la présente section.

Interprétation

Pour les fins de cette convention collective, le mot "section” signifis la Section IV qui prévoit les
dispositions applicables aux salariés occasionnels.

ARTICLE &1 ANCIENNETE

61.01

61.02

61.03

61.04

61.05

61.06

Un salarié occasionnel en probation est un salarié qui n'a pas complété sa période de probation
prévue & la clause 61.02. Un salarié occasionne! en probation n'a aucun droit en vertu des
dispositions d'ancienneté de cette section et s'il est congédié par la Compagnie, un tel
congédiement m'est pas sujet & la procédure de griefs et d'arbitrage.

Tout salarié occasionnsl régi par la présente section acquiert le droit d'ancienneté de salarié
occasionnel aprés avolr complété une période de probation de nsuf cent soixante (960) heurgs
effectivement travaillées en-dehors de la période du 15 avril au 30 septembre.

L'ancienneté de salarié occasionnel sera calculée en années, mois, semaines, jours de service
pour la Compagnie & compter du moment ol un employé a effectivernent travaillé neuf cent
soixante (960) heures en-dshors de la période du 15 avril au 30 septembre,

A compter de la signeture de cette convention, si deux {2) ou plusieurs nouveaux salariés
occasionnels ont la méme date d’ancienneté, un tirage au sort en présence d’'un directeur syndical
et d'un représentant de la Compagnie indiguera qui est réputé avoir le plus d'ancienneté, et ce, &
compter du moment ol ils ont complété la période de probation prévue a la clause 61.02. Cette
disposition n’affecte pas le rang d’ancienneté des salariés occasionnels ayant déja obtenu des
droits d'ancienneté avant la signature de la présente convention collective.

Il est convenu que l'ancienneté des salariés occasionnels est distincle et séparée de celle des
salariés réguliers. De plus, leur ancienneté sera distincte et séparée selon les deux groupes
suivants:

A, Groupe de l'intérieur
B. Groupe de 'extérisur

Tout travail 4 faire exécuter par des salariés occasionnels sera distribué aux salariés occasionnels
du groupe concemé qui ont compiété leur péniods de probation par ordre d'ancienneté en autant
qu'ils soient qualifiés pour immédiatement exéculer la fonction. L'appel sera effectué selon les
pratiques déja établies.

a) La Compagnie convient de combler les postes vacants ou nouveaux de salariés réguliers
par des salariés occasionnels du groupe concerné (intérieur ou extérieur, selon le cas) qui
ont complété leur période de probation, avant de procéder a de nouveaux embauchages,
en autant que ces salariés aient les qualifications normales requises pour remplir fa
fonction et satisfaire aux exigences normales du poste. La Compagnie s'engage a
nommer un tel salarié occasionnel comme salané régulier si un salarié régulier quitte
définitivement son emploi pour I'un ou {"autre des motifs prévus aux clauses 20.06 a) ou
40.06 a} (si le congédiement est définitif), 20.06 b) ou 40.06 b), 20.06 d) ou 40.06 d) ou

lI
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63.03

A titre de paiement des jours feries ci-dessus mentionnés, le salarié occasionnel regoil une
rémunératicn équivalente au total de fa rémunération qu'il a regue durant la semaine du congé et la
semaine qui la précéde, divisée par le nombre de jours ouvrables cédulés pour les salarigs
réguliers au cours de ces semaines, jusqu'a concurrence d'un maximum égal & une journée
reguliére de travail.

ARTICLE 64 VACANCES

64.01

64.02

64.03

64.04

64.05

Afin de calculer les vacances auxquelles les salariés occasionnels ont droit, I'année commence le
1% mai et se termine le 30 avril de 'année suivante de calendrier; la méme régle s'applique pour le
calcul de la paie de vacances.

Les salariés qui, au 30 avril de l'année en cours, justifient de moins d'une année de service a
l'emploi de la Compagnie, ont droit & une journée de vacances pour chague mois complet de
service continu, sans que la durée totale desdites vacances excéde quatre-vingt {80) heures.

Les salariés qui, au 30 avril de I'année en cours, justifient de plus d'une année de service a 'emploi
de la Compagnie, ont droit aux vacances prévues a la Loi sur les normes du travail.

Les vacances sont accordées aux salariés occasionnels et doivent étre prises soit entre le ler
octobre et le 15 novembre, ou soit entre le 1% janvier et le 31 mars qui suit I'année de référence
mentionnée & la clause 64.01, le tout selen les dispeonibilités de la Compagnie ainsi que les besoins
de ses opérations.

Les paies de vacances aux salariés représenteront I'équivalent de quatre pour cent (4 %) de leurs
gains admissibles au paiement vacances gagnés pendant l'année de référence mentionnée a la
clause 64.01 et seront versées au moment ol les salariés prennent leurs vacances, selon le cycle

de paie normal.

ARTICLE 65 SALAIRES

65.01 A, Salariés occasionnels (sauf étudiants) qui ont complété leur période de probation -
Groupe de I'extérieur :
1/9/2013 | 1/9/2014 | 1/9/2015 | 1/9/2016 | 1/9/2017
FONCTIONS (0%) | (05%) | (15%) | (2%) | (2,25%)
a) fn"ai:‘:‘;sa;%rg‘;:f;‘;s atauxhoraire (sauf | 5646 | 29755 | 22.08% | 2252 | 23.035
Postes rémunérés a taux quotidien sur
b} un horaire de huit (8) heur?as par jour: 173128 [ 173995 | 176.60% | 180.13% | 184.18 %
o) Egﬁgfa;femd“e”girf?ﬁ‘);ah“e"ucr'::g‘;'fjgjff 216.40% | 217.483 | 220.74$ | 22515 | 230.22 8
Poste de Livreur Service Plus
rémunére a
6) | paux quotidien pour horaire de & 173128 | 173.99% | 176.60$ | 180.135 | 184.18 §
6) | paux quotidien pour horaire de 10 216405 | 217.48§ | 220745 | 225.15§ | 23022 §
Marchandiseurs :
Toutefois, les marchandiseurs
P occasionnels qui travaillaient déja a ce
titre le 1er décembre 2006
continuercnt de recevoir le taux dont 14.00% 14075 14285 14573 14909
ils bénéficiaient le 1er décembre 2006
tant qu'ils conserveront ce statut.
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1/9/2013 | 1/9/2014 | 1/9/2015 | 1/9/2016 | 1/9/2017
FONCTIONS ©%) | (05%) | (1.5%) | (2%) | (2,25%)
Salariés occasionnels avec leur
a) | permis de Classe | (sauf 1999% | 20098 | 20.39% 20.80% 21.27%
marchandiseurs):
Salariés occasionnels sans leur
b} | permis de Classe | {(sauf 16.60 % 16.68 % 16.93 % 17.27 § 1766 $
marchandiseurs) :
10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.008
c) | Marchandiseurs: 3 : : a
12.00% 12008 12.00 % 12.00 % 12.00%

Salariés occasionnels (sauf étudiants} en période de probation - Groupe de 'extérieur:

C. Etudiants - Groupe de I'extérieur - Taux horaire:
Pour la durée de la présente convention collective, le salaire horaire d'un étudiant sera d'un
minimurn de dix dollars (10,00 $} et d'un maximum de douze dollars (12,00 §).
D. Salariés occasionnels (sauf étudiants) qui ont complété leur période de probation - Groupe
de l'intérieur:
1/972013 | 1/9/2014 | 1/9/2015 | 1/9/2016 | 1/9/2017
FONCTIONS O%) | (0.5%) | (1.5%) | (2%) | (2.25%)
Salarié occasionnel protégé 20648 | 20.74% | 21.05% 2147% | 21.95%

E. Salariés occasionnels (sauf étudiants) en période de probation - Groupe de I'intérieur:
1/9/2013 | 1/9/2014 | 1/9/2015 | 1/9/2016 | 1/9/2017
FONCTIONS 0%) | (0.5%) | (1,5%) | (2%) | (2.25%)
Salarié occasionnel non-protégé 16.60 $ 16.68 § 16.93% 17.27% 17.66 $

F.

Etudiants - Groupe de lintérieur:

Le taux horaire pour un étudiant est d'un minimum de dix dollars (10,00 $) et d'un maximum de
douze doltars (12,00 $) pour la durée de la présente convention.

Si un salarié occasionnel remplit une fonction autre que celle de préposé a la production pour une
journée compléte de travail ou plus, il recoit alors & tifre de prime un montant représentant la
différence entre le taux horaire du préposé a la production et celui de la fonction qu'il remplit pour
chague journée compléte de travail ainsi exécutée.
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ANNEXE «1»

AUTORISATION DE DEDUCTION DE FRAIS
D’INITIATION DU SYNDICAT

Je, soussigne,

Nom de famille Prénom No. Horloge enregistreuse

Adresse

par la présente, demande et autoriss SOCIETE DU GROUPE [’EMBOUTEILLAGE PEPSI (CANADA) 3
réduire de mon premier chéque de paie, suivant 'accomplissement de ma période de probation, le montant
des frais d'initiation certifié par le Syndicat, et de remettre ledit montant a I'Union des Routiers, Brasseries,
Liqueurs Douces et Ouvriers de Diverses Industries, Local 1999, 9393 rue Edison, Suite 100, Ville d’Anjou,
Québec H1J 1T4.

FAIT A MONTREAL, QUEBEG

le 201_

Signe:

Témoin:

NOTE: Veuillez compléter en triplicata






ANNEXE "B"

SEMAINE REDUITE DE TRAVAIL

Un salarié régulier 4gé de cinquante-cing (55) ans et plus ou possédant trente (30) ans et plus de service
continu (dafe d'embauche) pourra adhérer & une semaine réduite de travail selon les modalités suivantes:

OPTION A Semaine réduite A 30 heures 3 jours / semaine

OPTION B Semaine réduite 32 heures 4 jours / semaine

Afin de pouvoir se prévaloir du programme de préretraite, le salarié doit préalablement soumetire une
demande au département des ressources humaines qui évaluera la demande conjointement avec le
directeur du département concerné. Les ressources humainges répondront & la demande dans les trente (30)
jours suivani la date ol elle a été soumise. La Compagnie se réserve le droit de refuser une demande de
retraite progressive si elle a des motifs raisonnables de croire que la demande pourra nuire au bon
fonctionnement de ses opérations.

Un salarié paut adhérer une seule fois & vie & ce programme avec une durée maximum de cing (5) années
consécutives incluant tout temps effectué précédent 'application de la présente convention collective.
Cependant le salarié peut demander de mettre fin a son programme en tout temps en donnant 2 sematnes
d'avis & la Compagnie.

Le salarié cumule son ancienneté comme si il était au travall a temps plein.

Le salarié est admissible au temps supplémentaire uniquement si tous les salariés réguliers ont été
demandés & travailler.

L'horaire de travail d'un tel salari¢ est établi selon |les dispositions de la convention ainsi que son
ancienneté.

La Compagnie devra informer le Syndicat par écrit lors de toute adhésion & ce programme en indiquant la
date de début de ce programme. De plus, la Compagnie devra aussi informer le Syndicat de toutes
démissions & ce programme,

Les salariés qui désirent adhérer 2 ce programme doivent rempilir le formulaire prévu a cet effet disponible
au service des ressources humaines.

Advenant que plusieurs salariés désire adhérer & ce programme et que la Compagnie ne peut I'accorder &
tous les salariés quile désirent, le programme sera offert par affichage (exclusivement applicable au groupe
de I'extérieur) et par ancienneté en tenant compte des besoins opérationnsls.



Avantages Sociaux

Heures supplémentaires

Caiculées en fonction de la semaine normale de
travail du salarié régulier, soit quarante (40) heures.

Tout travail effectué excédant sa cédule nomale de
travail,

Exclus de la liste de rotation pour la détermination
du temps supplémentaire.

Vacances Admissible au nombre de semaine prévu a la
convention colleciive. Le paiement se fait selon la
semaine réduite ou au pourcentage, soit le plus
éleve des deux.

Jour férié Payable conformément aux conditions stipulées a
l'article 13,

Assurances:

- Médicament, maladie, dentaire, vie,

assurance-salaire, décés & mutilation.

Le salarié conserve les mémeas garanties mais doit
payer les primes.

Assurances salaires

Au prorata de 'option Aou B

Régime de retraite & REER collectif

Basés sur le nombre d'heures réguligres travaillées
selon ['option A ou B (heures réguliéres seulement)

Journées de maladie

Option A = Réduite & 50 heures
Option B = Réduite & 48 heures




ENTRE:

ET:

LETTRE D'ENTENTE NO. 1

SOCIETE DU GROUPE D'EMBOQUTEILLAGE PEPSI (CANADA)

Ci-aprés appelée : la « Compagnie »

TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999

Ci-aprés appelé : le « Syndicat »

ATTENDU QUE les parties ont signé ce jour une nouvelle convention collective;

ATTENDU QU'IL y a lieu de compléter ladite convention collective par la présente letire d'entente;

PAR CES MOTIFS, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1,

Conformément aux dispositions de Ja conventicn collective, la date d'ancienneté des personnes ci-
aprés est, aux fins de la convention collactive, le 21 septembre 1981:

1. ANDRE BELLEMARE
2. PAUL FRENETTE

Cependant, les susdits salariés ne pourront étre déplacés de leur fonction actuelle que par des
salariés dont la date d'embauche avec la Compagnie est antérieure a la leur,

Les postes vacants de cadres de premiére ligne que la Compagnie désire combler seront affichés
dans tous les établissements et pour chaque groupe et les salariés désirant se porler candidats
pourront en aviser le directeur du personne! et des relations de travail.

Les parties conviennent de maintenir en vigueur le plan d"assurances collectives mentionné 2 la
clause 16.05 de la présente convention collective. Cependant, advenant que l'une des parties
présente une soumission a l'autre pour remplacer ledit plan par un plan accordant des bénéfices
égaux ou supétieurs a un co(t inféreur, les parties conviennent de collaborer pour effectuer le
changement dans les plus brefs délais.

Il est convenu que lorsque le mécanicien de machine fixe auquel la Compagnie demande de porter
un «paget», regoit un appel de la Compagnie sur son «paget» et qu'il s'en sult une conversation
téléphonique pour vérifier 'otat de I'dquipement, il a alors droit & une rémunération équivalant a
une {1) heure de paye a son taux horaire régulier.

Les dispositions de la clause 47.13 ne s'appliquent pas au transport des matiéres premiéres a
I'exception du sucre a toute opération nouvelle de transport;

Concernant I'application de la clause 47.10 b), il est convenu que la livraison de produits sera
limitée & une caisse par saveur et que les commissions seront payées au livreur assigné au
territoire.






LETTRE D'ENTENTE NO. 2

ENTRE: SOCIETE DU GROUPE D’EMBOUTEILLAGE PEPSI {CANADA)
Ci-aprés appelée {a « Comnpagnie »
ET: TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999

Ci-aprés appelé : le « Syndicat »

ATTENDU QUE les Parties reconnaissent qu'il est impératif pour I'Employeur de demsurer
compétitif et d'assurer une flexibilité dans ses opérations;

ATTENDU QUE la convention collective stipule au paragraphe 21.10 a) pour les salariés du
Groupe de lintérieur, ainsi qu'a Farticle 41.11 pour les salariés du Groupe de lextérieur, les
regles & suivre entourant une mise a pied de salariés;

ATTENDU QUE le Syndicat et ses membres consentent a ce gue les droits d’ancienneté prévus
au paragraphe 21.10 a) pour les salariés du Groupe de lintérieur ainsi qu'a l'article 41.11 pour
les salariés du Groupe de l'extérieur, soient suspendus en cas de mise a pied temporaire;

LES PARTIES ONT CONVENU DE CE QUI SUIT :

1. Les parlies conviennent qu'il y a suspension des droits d’ancienneté prévus aux clauses de la
convention collective citées dans le préambule de la présente lettre d'entente lors de mises a
pied temporaires;

2. Les parties reconnaissent que cette suspension des droits d'ancienneté a pour effet de
permettre a 'Employeur de procéder a des mises a pied temporaires d'employés avec une plus
grande ancienneté et de garder au travail des employés avec ancienneté moindre lorsque les
besoins de l'entreprise le justifient;

3. Le Syndicat reconnait en vertu des présentes qu’il a obtenu Fapprobation de tous ses
membres protégés par les clauses de la convention collective citées dans le préambule de la
présente lettre d’entente;

4, La présente lettre d'entente, sujet au respect des conditions ci-dessous, est en vigueur pour
toute la durée de la convention collective intervenue entre les parties;

5. La présente leitre d'entente doit étre soumise pour approbation & Service Canada pour la
durée prévue au paragraphe 4, et ce, avant qu'elle n'entre en vigueur et lie les parties;

6. Les Parties reconnaissent que la présente lettre d'entente ne remplace pas ia convention
collective en vigueur, mais la modifient temporairement tel que prévu a l'article 1 qui précéde.



EN FOI DE QUO1, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL, C JOUR DU MOIS FEVRIER 2014.

TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999 SOCIETE DU GROUPE D'EMBOUTEILLAGE
PEPSﬁAN?
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LETTRE D'ENTENTE NO. 3

ENTRE: SOCIETE DU GROUPE D’EMBOUTEILLAGE PEPS| (CANADA)
Ci-aprés appelée : la « Compagnie »
ET: TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999

Ci-aprés appelé : le « Syndicat »

Reconnaissance des années de service

Nonobstant les articles 20.04 et 40.04, pour les groupes de lintérieur et de l'extérieur, les parties
s'entendent de considérer le service total continu pour les récompenses et cadeaux accordés par la
Compagnie en reconnaissance des états de service.

Les parties reconnaissent que la Compagnie peut cesser a tout moment cette pratique de récompenser les
états de service.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL, C! JOUR DU MOIS FEVRIER 2014,

TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999 SOCIETE DU GROUPE D’EMBOUTEILLAGE
PEPSI (CANADAL.,




Stanhana | arhanra

Pascal Lebr



LETTRE D'ENTENTE NO. 4

ENTRE: SOCIETE DU GROUPE D’EMBOUTEILLAGE PEPSI {CANADA)
Ci-aprés appelée : la « Compagnie »
ET: TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999

Ci-aprés appelé : le « Syndicat »

ATTENDU QUE [es parties ont signé ce jour une nouvelle convention collective;

ATTENDU QU’IL y a lieu de compléter ladite convention collective par la présente lettre d'antente laquelle
met a jour la Lettre d’entente no 4 des conventions collectives 2000-2003 et 2003-2006 entre les parties;

PAR CES MOTIFS, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. Dans le cadre de la restructuration du Service des ventes, la classification de «Représentant des
ventes» a été abolie le 31 juillet 2006, et toute mention de cette classification est alors biffée de |la
convention collective.

2, Pour plus de clarté, il est entendu que puisque le départ des «Représentants des ventes» résulte
de I'abolition de la fonction, la clause 61.06 ne s'applique pas.
3. Par ailleurs, le Syndicat accepte que Je personnel du Service des ventes de la Compagnie autre

que les Marchandiseurs et les Techniciens de mise en marché n'est pas et ne sera pas visé par
ses accréditations et conventions collectives et que I'accomplissement par ces employés de leurs
taches, méme si elles sont semblables ou identiques a certaines fonclions exercées par les
salaniés syndiqués, ne viole aucune disposition de la convention collective.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL, CI IOUR DU MOIS FEVRIER 2014,
TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999 SOCIETE DU GROUPE D’EMBOUTE!LLAGE

PEPSI (CANADA)~
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LETTRE D'ENTENTE NO. 5

ENTRE: SOCIETE DU GROUPE D’EMBOUTEILLAGE PEPSI (CANADA)
Ci-aprés appelée : la « Compagnie »
ET: TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999

Ci-aprés appelé : le « Syndicat »

ATTENDU QUE la Compagnie entend utiliser, au cours de la durée de la présente convention, le concept
«départ du domicile» {«home basex} pour des employés occupant la fonction de technicien extérieur;

ATTENDU QUE la Compagnie aura néanmoins recours aux services de techniciens extérieurs dont le
départ s’effectue a partir de I'établissement de la Compagnie;

ATTENDU QUE la Compagnie pourra choisir de modifier l'utilisation du concept «départ du domicile»
(«home base»), selon les besoins des opérations ou dans les intéréts du service a la clientéle;

PAR CES MOTIFS, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. La Compagnie pourra en tout temps éliminer, réduire, augmenter ou modifier 'utilisation qu’elle fait
du concept «départ du domicile» {«home basen»).

2. Pour fins du calcul de la semaine normale de travail des techniciens extérieurs travaillant selon le
concept « Home Base », et a 'exclusion de la période de repas, le jour de travail débute lorsque le
salarié commence son travail chez le premier client de la journée et se termine & Iheure de la fin
de la journée prévue selon I'horaire normal du salarié concerné. A cet égard, le salarié est autorisé
de quitter I'établissement du dernier client desservi dans sa journée vingt (20} minutes avant la fin
de son horaire nommal tout en &tant rémunéré jusqu’a la fin de son horaire normal de [a journée.

3. Les parties reconnaissent expressément que la présente Lettre d'Entente est en tout point
conforme a toute |égislation applicable, y compris la Loi sur fes normes du travail.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL, Cl OUR DU MOIS FEVRIER 2014.
TEAMSTERS QUEBEGC, LOCAL 1999 SOCIETE DU GROUPE D'EMBOUTEILLAGE
PEPSL{CANAD )
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LETTRE D'ENTENTE NO. 6

ENTRE: SOCIETE DU GROUPE D’EMBOUTEILLAGE PEPS$I (CANADA)
Ci-aprés appelée : la « Compagnie »
ET: TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999

Ci-aprés appelé : le « Syndicat »

ATTENDU QUE Ila Compagnie pourrait utiliser les services d'un livreur polyvalent sur une route de jour ou

de l'aprés-midi;

ATTENDU QU’IL y a lieu de prévoir des conditions particuliéres s’appliguant a ce livreur polyvalent;

PAR CES MOTIFS, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. Le livreur polyvalent peut étre appelé a faire tous les types de livraison, incluant entre autres, la
livraison vrac, la livraison conventionnelle, la récupération et I'urgence de mise en marché, le tout

suivant les critéres établis en vertu de la clause 47.09 a).

2. Le livreur polyvalent sera payé au méme taux de salaire que le livreur-vrac.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL, C OUR DU MOIS FEVRIER 2014,

TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999 SOCIETE DU GROUPE D’EMBOUTEILLAGE
PEPSI (CANAD
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LETTRE D'ENTENTE NO. 7

ENTRE: SOCIETE DU GROUPE D’EMBCUTEILLAGE PEPSI {CANADA)
Ci-aprés appelée : la « Compagnie »
ET: TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999

Ci-apres appelé : le « Syndicat »

DCL

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

A tous les mois de février, les parties devront se rencontrer afin de discuter des besoins en personnel DCL

pour la péricde estivale ainsi que de leur formation.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL, C OUR DU MOIS FEVRIER 2014.
TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999 SOCIETE DU GROUPE D’EMBOUTEILLAGE
PEPSI (CANADA)Y”
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LETTRE D'ENTENTE NO. 8

ENTRE: SOCIETE DU GROUPE D’EMBOUTEILLAGE PEPSI (CANADA)

Ci-aprés appelée: la « Compagnie »

ET: TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1989
Ci-aprés appelé: le « Syndicat »

DEPARTEMENT DE LA STERILISATION

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUL SUIT :

Les salarés entrainés comme préposés a la stérilisation et au netioyage spécialisé qui travaillent sur
I'éguipe de jour, de sair ou de nuit ne pourront &tre déplacés de leur fonation par d'autres salariés du groupe
de l'intérieur.

De plus tout travail effectué dans ce département devra &tre fait prioritairement par les salariés du

départernent.
EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL, Cl IOUR DU MOIS FEVRIER 2014.
TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999 SOCIETE DU GROUPE D’EMBOUTEILLAGE

PFPRI I(CANANAYT



-

Qranhana |l arhanca

Urﬁes Keege

Pascal Lebra:



LETTRE D’'ENTENTE NO. 9

ENTRE SOCIETE DU GROUPE D’EMBOUTEILLAGE PEPSI (CANADA)

{ci-aprés appelée la « Compagnie »}

ET: TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999

(ci-aprés appelé le « Syndicat »}

ATTENDU QUE les parties ont signé, ce jour, une nouvelle convention collective;
ATTENDU QU'IL y a lieu de compléter ladite convention collective par la présente lettre d'antents;

PAR CES MOTIFS, LES PARTIES CONVIENNET DE CE QUI SUIT:

1. Lors de la conclusion de la convention collective 2003-2006, la Compagnie a accepté de créer un
(1) ou deux (2) postes additionnels relatifs au transport & ['établissement d'Cttawa;

2. Toutefois, les parties reconnaissent que toute décision relative au transport & Ottawa, comme a
tout autre établissement que Montréal, reléve dudil autre établissement et non pas de celui de
Montréal et n'est pas sujet & la procédure de grief.

3. La Compagnie convient de rencontrer le Syndicat apres la signature de la convention collective afin
de considérer la possibilité de négocier une rémunération alternative pour les chauffeurs de
transport qui serait concurrentielleé avec lindustrie et ainsi permettre l'ulilisation accrue des
chauffeurs de iransport de fa Compagnie.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL, C| JOUR DU MOIS FEVRIER 2014.

TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999 SOCIETE DU GROUPE D'EMBOUTEILLAGE
PEPSI (GANADA






LETTRE D'ENTENTE NO. 10

ENTRE: SOCIETE DU GROUPE D'EMBOUTEILLAGE PEPSI (CANADA)
Ci-aprés appeiée : ia « Compagnie »
ET: TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999

Ci-aprés appelé : le « Syndicat »

ATTENDU QUE les parties ont convenu lors de la conclusion de la convention collective 2003-2006
d’ajouter a la nouvelle convention collective la classification de Livreur — Récupération;

PAR CES MOTIFS, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. L'ajout de cette nouvelle classification ne modifie pas la portée de la convention collective et ainsi
s'il y a une modification législative ou réglementaire au systéme actuel de récupération, la
Compagnie pourra apporter les changements qu'elle jug  ~  ssaires dans ses opérations.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL, C 'OUR DU MOIS FEVRIER 2014.

TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999 SOCIETE DU GROUPE D’EMBOUTEILLAGE
PEPSI (CANADA),,



e



LETTRE D'ENTENTE NO. « 11 »

ENTRE : SOCIETE DU GROUPE D'EMBOUTEILLAGE PEPSI (CANADA)
Ci-aprés appelée : la « Compagnie »
ET: TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999

Ci-aprés appelé : le « Syndicat »

ATTENDU QUE les parties ont signé, ce jour, une nouvelle convention coliective,

ATTENDU QUE les parties souhaitent modifier la letire d’entente signée le 4 juillet 2011 en lien avec la
possibilité pour Femployeur d'établir un horaire de trois (3) jours de douze (12) heures pour les mécaniciens
de I'snfretien de la machinerie et ce, dans le but d'y inclure la fonction de préposé a 12 stérilisation et au
nettoyage specialisé;

ATTENDU QUE la présente lettre remplacera celle signée le 4 juillet 2011.

PAR CES MOTIFS, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

A compter de la ratification de la présente convention collective, |a Compagnie convient d'appliquer les
modalités de I'horaire de trois (3) jours de douze (12} heures pour les deux fonctions présentes dans le
préambule, selon les paramétres suivants :

Horaires de travail

Pour les mécaniciens de ['entretien de la machinerie, la semaine nomale de travail est le dimanche, lundi
ainsi que le samedi. Les heures de travail de cet horaire débutent a2 6h00 et se terminent & 18h30.

Pour les préposés a la stérilisation et au netftoyage spécialisé, la semaine normale de travail est le jeudi,
vendredi, ainsi que le samedi. Les heures de travail de cet horaire débutent 4 19h30 et se terminent a 6h00.

Lors de I'implantation des horaires de trois (3) jours de douze {12) heures, l'employeur devra refaire le choix
de quart de travail.

Les horaires ainsi que les heures de travail psuvent &ire modifiés aprés entente entre les parties.

Rémunération

Les salariés qui travaillent sur les horaires de travail de trois (3} jours de douze (12) heures sont rémunérés
['équivalent de quarante (40) heures & taux régulier pour trente-six heures de travail. Copendant, la prime de
quart de fin de semaine prévu a l'articte 29.02 b), n'est pas applicable pour cet horaire de travail. Les quatre
(4} heures rémunérées mais non travaillées sont payables seulement si le salarié effsciue un minimum de
douze (12) heures de travail dans la semaine.

Pauses

Les salariés qui travaillent sur les horaires de travail de trois {3) jours de douze (12) heures ont droit & deux
{(2) pauses de vingt-cing (25} minutes par jour.



Jours de maladie

Les salariés qui travaillent sur les horaires de travail de trois (3) jours de douze (12) heures ont droit & cing
(5) Jours de maladie de douze (12) heures chacune.

Vacances

Les salariés qui travaillent sur les horaires de fravail de trois (3} jours de douze (12) heures pourront a leur
choix, choisir 'une des 2 options suivantes :

1 programmer leur{s} semaines(s) de vacances selon les critéres prévus a la convention collective;
ou
2: rapporter la derniére journée de travail {(samedi), au samedi de la fin de semaine de son retour au

travail, travaillant ainsi 3 jours consécutifs dans la fin de la semaine de son retour au travail
(applicable uniqguement aux mécaniciens de I'entretien de la machinerie).

Jours fériés et jours flottants

Advenant qu'un jour férié arrive en dehors des jours programmés d'un salarié, ce jour férié est reporté le
jour suivant normalement programmé.

Temps supplémentaire

e travail exigé par la Compagnie et accompli lors d'une quatriégme (4°™) journée de la semaine sera
rémunéré au taux de base horaire et demi {1%%). Lorsqu'un tel salarié travaille une cinguiéme (5'°™), sixieme
{(6°™) ou septigme (7°™) journée pendant sa semaine, le travail sera rémunéré au taux double. Pour
bénéficier du taux double pour la cinquieéme (5°™) ou sixiéme (6°™) journée, le salarié devra avair travaillé
une journée a taux et demie avant.

Mécanicien de I'entretien de la machinerie

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
15 jour 2°™ jour 45 jqur 5™ jour 6™ jour 7°™ jour 3°™ jour

Préposé a la stérilisation et au nettoyage spécialisé

Si un salarié travaille plus de 12 heures lors d'une journée nomale de travail trois (3) jours de douze (12)
heures, les heures supptémentaires seront rémunérées au taux double.

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi

4™ jour 5°™ jour 6™ jour 7°™ jour 1%% jour 2°™ jour 3™ jour







LETTRE D'ENTENTE NO. 12

ENTRE : SOCIETE DU GROUPE D’EMBOUTEILLAGE PEPSI (CANADA)
Ci-aprés appelée : la « Compagnie »
ET: TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999

Ci-aprés appelé : le « Syndicat »

ATTENDU QUE les parties ont signé, ce jour, une nouvelle convention collective;
ATTENDU QU'IL y a lieu de compléter ladite convention collective par la présente lettre d’entente;
ATTENDU QUE la Compagnie entend maintenir son dreit de sélectionner les salariés qui vont se voir
attribuer le réle de chef d’équipe.
PAR CES MOTIFS, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :
1. Le rble de chef d’équipe ne sera pas inclut dans [es classifications établies 4 l'article 30 de la
présente convention collective. Par conséquent, il s'agit d'un réle auquel s'applique la prime prévue

a farticle 29.01 a} et non une fonction.

2. La Compagnie entend afficher le réle de chef d'équipe advenant un besoin afin d’cbtenir des
candidatures et procéder a la sélection.

3. Les autres conditions seront administrées selon les modalités prévues a la présente convention

collective.
EN FCI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL, CI IR DU MOIS DE FEVRIER 2014,
TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999 SOCIETE DU GROUPE D'EMBOUTEILLAGE

PEPSI {CANADA)
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LETTRE D'’EN TE NO. 14

ENTRE SOCIETE DU GROUPE D’EMEOUTEILLAGE PEPS| (CANADA)
Ci-aprés appelée : la « Compagnie »
ET: TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999

Ci-aprés appelé . le « Syndicat »

CALENDRIER DES CONGES DES FETES
ATTENDU QUE cetie entente s’applique intégralement pour le groupe de lintérieur et de I'exténeur.

PAR CE MOTIF, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

Pour les jours fériés du temps des fétes pour Fannée 2015, les parties conviennant que les journées de
congés seront reportées comme suit

Jours fénés Date du congé reporté par la Compagnie
26 décembre 2015 4 janvier 2018
2 janvier 2016 11 janvier 2016

Pour les jours fériés du temps des fétes pour I'année 2018, les parties conviennent que les journées de
congés seront reportées comme suit &

Jours fénés Date du congé reporté par la Compagmie
24 décembre 2016 3 janvier 2017
25 décembre 2016 27 décembre 2016
31 décembre 2016 9 janvier 2017
1% janvier 2017 16 janvier 2017
ENM FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL, GE R DU MOIS DE FEVRIER 2014.
TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999 SOCIETE DU GROUPE D'EMBOUTEILLAGE
PEPSI (CANADA)‘/
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LETTRE D’ENTENTE NO. 15

ENTRE - SOCIETE DU GROUPE D'EMBOUTEILLAGE PEPSI (CANADA)
Ci-aprés appeiée : la « Compagnie »
ET: TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999

Ci-aprés appelé : le « Syndicat »

Ordre de pricrité d’attribution de temps supplémentaire, dans la semaine normale de travail, pour les
mécaniciens d’entretien de la machinerie

Les parties ont convenu d'éclaircir la procédure concernant f'atiribution du temps supplémentaire en priorisant les
salariés par groupe selon leurs horaires de travail en respectant l'ordre suivant:

- Salarié régulier(s} non programme(s),
- Salarié temporaire(s) protégé(s} non programme(s};
- Salarié temporaire; non programme(s);
Salarié qui est programmeé sur les horaires de 3 jours / 12 heures;
- Salarié qui est programme sur les horaires de 4 jours / 10 heures pour les lundis;

- Salarié qui est programmé sur les horaires de 5 jours / 8 heures en divisant a part égal le quart de
travail.

Advenant un manque de personnel selon ta procédure ci-haut établie, 'employeur pourra faire effectuer le travail en
effectuant des quarts de fravail double.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL, CE JOUR DU MOIS FEVRIER___ 2014.

TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1989 SOCIETE DU GROUPE D’EMBOUTEILLAGE
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