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I. - DISPOSITIONS APPLICABLES A TOUS LES SALARIES

ARTICLE 1

1.01

1.02 Jour
1.03
1
2.
3.
ARTICLE 2
2.01 a}
b)
2.02
2.03
a)
b)
2.04

BUT

Le but de la présente convention collective est de promouvoir de honnes relations entre 1a
Compagnie et ses salariés et de foumnir un moyen de régler & I'amiable tous les griefs pouvant
survenir entre les paries.

A moins de stipulation contraire, le mot jour signifie jour de calendrier,

Conjoint

Les personnes ;

qui sont mariées et cohabitent ;
qui vivent conjointement et sont les péres et méres d'un méme enfant ;
qui cohabitent depuis plus d'un (1} an.

RECONNAISSANCE SYNDICALE ET JURIDICTION

La Compagnie reconnait ie Syndicat comme agent négociateur pour tous les salarliés de
la Compagnie, et ceci en conformité avec le cortificat d'accréditation syndicale émis par le
Ministére du travail, dessier M-3635-17, tel qgu'amendé subséquemment et décrivant les
salariés vigés comme suit;

"Taus les salariés au sens du Code du travail, & I'exception des employés de bureau, des
contremaitres, des contremaitras adjoints, des géranis de routes, des répartiteurs et des
employés de la division de Concentré”

de la Société du Groupe d'Embouteillage Pepsi {Canada), pour son établissement situg
au:

3650 et 3700, boulevard Thimens
St-Laurent {Québec}

Advenant que des opérations présentement effectuées dans ou a partir de I'établissement
ci-haut mentionné soient transférées dans d'autres établissements de la Compagnie dans
la région de Montréal, les parties conviennent de prendre les mesures appropriées pour
amender fe certificat d'accréditation et la convention collective en conséquence.

Les salariés ainsi représentés par le Syndicat constituent I'upité de négociation et les
dispositions de cette convention ne s'appliquent gu'aux salariés de ladite unité de
neégoeciation.

La Compagnie fournira en tout temps un nombre suffisant de travailleurs pour toutes les opérations
de tous ies départements. Tous les salariés devront accomplir une journée équitable de travail.

En temps normal, les personnas exglues de l'unité de négociation n'accompliront pas de travail
normaiement effectué par des salariés de ['unité de négociation, sauf dans ies cas suivants:

travail expérimental de recherche ou entrainement des salariés:

lorsque les salariés réguliers ne sont pas disponibles dd au fait gu'ils sont en retard ou
imprévisiblement absents; dans ce cas, la Compagnie remplacera le ou les salariés
absents du groupe de l'intérieur dans le plus bref délai possible si les ressources sont
disponibles et rejoignables; dans le cas d'un salarié absent du groupe de l'extéreur, la
Compagnie tentera de le falre remplacer dans le plus bref délai possible.

Dans les cas d'embellissement, nettoyage et peinture d'un établissement, |e travail sera offert aux
salariés dudit établissement qui sont en mise a pied, 4 la condition que ceci ne requiére pas
d'équipement spacialisé et a la condition que ces salariés soient capables d'accomplir le travail.
Ce travail de nettoyage général d'un établissement se fera normalement en périodes ou il y a des
salariés mis a pied. Advenant l'application de la présente clause, il y aura rencontre entre les
parties pour en discuter.

h
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2.05

Sila Compagnie achéte ou se fuslonne, en tout pu en partie, avec une autre compagnie et qu'il en
résulte un accroissement de productien ou du temitoire desservi et un transfert de salariés, la
Compagnie consent & rencontrer le Syndicat au préalable, afin de discuter de limpact qu'une telle
transaction aurait sur les salanés concemnés.

A défaut d'entente, 1a question pourra &tre référda A un arbitre unique cholsl par les deux pardes
pu, a défaut d'accord, désigné par e Ministre du travail.

ARTICLE 3 DROITS DE LA GERANCE

3.01

3.02

La Compagnle posséde le droit unique et excluslf qguant 4 la direction de ses opérations et de ses
salariés dans tous ses aspects sauf les cas spécifigusment abrogés par cette convention.

Nonobstant ta clause 3.01 du présent Article, la Compagnie consent & rencontrer mensuellsmant,
ou plus fréquemment si les deux parlies en conviennent, les salariés membres du comité de
négociation pour discuter de diverses questions d'intérét cornmun, pourvu que chaqua partie ait
remis A l'autre son projet d'ordra du jour au moins une semaine A l'avance.

ARTICLE 4 SECURITE SYNDICALE

4.01

4.02

4.03

4.04

405

408

4.07

4.08

Tout salarté qul est actuellement couvent par cette convention doit, comme condition du maintlen
de son emplol, faire partie du Syndicat et en demeurer membre en régle pendant toute la durée de
la présante convention collective.

Chague nouveau salarié qui est embauché aprés |a date de la signature de la présente convention
et qui est couvert par cette convsntion, dewra devenir membre du Syndicat dés sa période de
probation complétée st il devra demeurer membre du Syndicat pendant le reste de la durée de ia
présente convention,

Lors de I'embauche, la Compagnie fait signer les cartes d’adhésions du Syndicat et retoume les
cartes remplies par la poste dans les enveloppes préaffranchles et pré-adressdes fournie par le
Syndicat.

La Compagnie fera remise des cotisaticns cerlifiées par le Syndicat a compter de ia premiére paye
du salané ainst que Jes frais d'initlation lorsqu' applicabies avant e quinzidme (t5e) jour du mois
suivant le mois au cours duguel de telles déducticns auront été effectuées, au secrétaire financler
du Syndicat en méme temps gu'un état des montanis pergus &t des noms de ceux desquels les
montants ont été pergus avec leur numéro d'assurance soclale respectif ainsi que le montant payé
par chacun des salariés

La Compagnie déduira d'un salarié les frais d'initiation cerlifiée par le Syndicat dés qu'il aura
complété sa période de probation. Les remises de ces frais dinitiation s'effectueront tel que
mentionnd 3 la clause 4.03.

L'autorisation de retenue des frais d'initiation du Syndicat devra avoir la forme de a2 formule
intitulée "autorisation de déduction des frais d'initiation du Syndicat" annexée aux présentes gt
marquée "Annexe 1". La Compagnie fournira ces formules qui devront étre signées en triplicata
par le salarié, devant un représentant de la Compagnie, au moment et & l'endroit désignés par la
Compagnie.

Les montants payds au Syndicat comme frais dinitiation el cotisations syndicales seront indiqués
sur les formulaires T4 et Relevé 1.

La Compagnie devra remettre au Syndicat 4 son bureau d'affaires et au comité syndical local une
{1) fois l'an, soit le 1er septembre, le changement d'admesse des salariés, le nom de tous les
salarlds, adresse, code postal, 4ge, nurnéro d'assurance sociale et numéro de téléphone.

La Compagnie devra remettre au Syndicat trimestriellement sur demande un rapport sur tous les
salariés qu'slle embauche ou congédie, le nom des salariés occasionnels qui deviennent inscrits
la liste prévue a la clause 61.09 ainsi que le nombre d'heures travaillées par le personnel des
agences ainsi que leur équivalence en salarié a temps plein.
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ARTICLE S ACTIVITES SYNDICALES

5.01

5.02

503

5.04

5.06

Aucune activité syndicale (4 I'exception de ce qui pourrait étre spécifiguement autorisé par catte
convention) ne sera permise sur la proprigté de la Compagnie, de méme que toute activité qui
empécherait de quelque fagon gue ce soit un salarié de rempliv adéquatement ses fonctions durant
ses heures de travail.

A LIBERATION SYNDICALE SANS SOLDE / GROUPE DE L'EXTERIEUR

Sur demande écrite, formulée par un agent d'affaires du Syndicat au moins une (1) semaine 4
"avance, laquelle demande ne sera pas refusée Indiment, la Compagnle accordera des congés
sans solde & un maximum de quatre {4} salariés, soit lss quatre {(4) directeurs de I'établissement de
St-Laurent dont un (1) qui est technicien. IF y aura également un (1) directeur pour chague
établissement permanent additionnel.

8. LIBERATION SYNDICALE SANS SOLDE / GRQUPE DE L'INTERIEUR

Sur demande écrite, formulée par un agent d'affalres du Syndicat av mains une (1) semaine a
avance, laguelle demande ne sera pas refusée Indiment, la Compagnie accordera des congés
sans solde a un maximum de guatre (4)salariés, sait les quatre (4} directeurs de I'établissement de
St-Laurent dont un (1) qui ast employé de métier. Il y aura également un (1) directeur pour chague
établissement permanent additionnel.

c. REPRESENTANTS EN CHEF

Sur demande écrite, formulée par un agent d'affaires du Syndicat au moins une {1) semaine a
l'avance, laquelie demande ne sera pas refusée inddment, la Compagnie accordera das congés
sans solde au représentant en chef pour te groupe de ['extérieur cu au représentant en chef pour le
groupe de l'intériaur.

Un salarié absent pour un congé tel que defini @ la clause 5.02 continuera d'accumuler son
ancienneté et conservera sa classification.

La Compagnie prendra les arrangements nécessaires pour que le salarié continue & bénéficier des
avantages des plans de bien-8tre de la Compagnie et du gouvernement 3 |'exception du congé
indéfini.

a) Lorsgu'un salarié sera en congé sans selde pour fins d'aclivités syndicales, & Compagnie
confinuera de lui verser son salaire régulier en y effectuant toutes les déductions
nécessairns & lexception du congé indéfini. A chaque mois, la Compagnie se fera
rembourser par le Syndicat le codt total des paiements qu'elia aura effectués a cet effet.

b} De plus, la Compagnie se fégage de toute responsabilité quant aux problémes qui
pourraient survenir quant & 'application de mesures felles que déducticns, paiements,
avantages sociaux, bénéfices, etc.

c) Un salarié qui est en congé indéfini devra aviser la Compagnie un (1) mois & l'avance de
soh retour a 1a Compagnia.

A, NEGQOCIATION / GROUPE DE L'EXTERIEUR

Permission d'absence sera accordée & un maximum de quatre {4) salariés représentant le
Syndicat, soit les quatre (4) directeurs de "établissement de St-Laurent durant les négociations de
la convention collective et lors de séances convoguées pour fins de conciliation. Ces salariés
seront payés 2 leur taux régulier de salaire pour le temps passé & ces rencontres avec la
Compagnie durant les heures réguliéres de travail sur les lieux de celle-ci ou tout autre endroit de
son choix dans la région de Montréal.

B. NEGOCIATION / GROUPE DE L'INTERIEUR

Permission d'absence sera accordée @ un maximum de quatre (4) salariés représentant le
Syndicat, soit les quatre (4) directeurs de I'établissement de St-Laurent durant les négociations de
{a convention collective et lors de séances convoguées pour fins de conciliation. Ces salariés
seront payés a leur taux régulier de salaire pour le temps passé & ces rencontres avec la
Compagnie durant les heures réguiiéres de travall sur les lieux de celle-ci ou tout autre endroit de
son cheix dans la région de Montréal,
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§.06

5.07

5.08

508

510

C. REPRESENTANT EN CHEF

Permission d'absence sera accordée au représentant en chef du groupe de l'extérieur et au
représentant en chef du groupe de l'intérieur durant les négociations de la convention collective et
lors des séances convoquées pour fins de conciliation. Ces représentants seront payés 2 leur taux
régulier de salaire pour le temps passé 4 des rencontres avec la Compagnie durant les heures
régulieres de travail, sur les lieux de celle-ci ou tout autre endroit de son cholx dans la région de
Montréal.

D. RENQUVELLEMENT DE LA CONVENTICN

De plus, une permission d'absence avec solde tel que susdit sera accordée aux personnes
mentionnées 4 la présente clause, jusqu'a cencurrence d'un maximum de deux (2} jours chacun,
pour préparer les négociations pour le renouvellement de la présente convention,

Lin officier permanent syndical du Local 1999 aura 'auterisation en tout temps de pénétrer sur les
ligux du travail pour fins d'enquéte cu pour discuter avec les membres sur les lisux de laur diner ou
repos, ou pour pariciper A toute rencontre patronale-syndicale.

A. GROUPE DE L'EXTERIEUR / LIBERATION SYNDICALE AVEC SOLDE

A la demande écrite d'un agent d'affaires du Syndicat, au moins deux (2} jours programmé 2
l'avance, la Compagnie accordera 4 un maximum de quatre (4) directeurs du Syndicat, pendant les
heuras de travail et sans perte de salaire nomal, una absence pour leur permetire d'exécuter des
activités syndicales concemant directement la Compagnle et ses salariés. Lesdits directeurs
bénéficieront, pour de telles absences, d'un maximum de quatre (4) jours par année chacun.

B. GROUPE DE L'INTERIEUR / LIBERATION SYNDICALE AVEC SOLDE

A la demande écrite d'un agent d'affaires du Syndicat, au moins deux {2) jours programmé a
l'avance, la Compagnie accordera & un maximum de quatre (4) directeurs du Syndicat, pendant les
heures doe travail et sans perte de salaire normal, une absence pour leur permettre d'exécuter des
activités syndicales concemant directement ia Compagnie et ses salariés. Lesdits cfficiers
bénéficieront, pour de telles absences, d'un maximum de quatre {4) jours par année chacun.

A {a demande écrite_d'un agent d'affaires du Syndicat, au moins deux (2) jours .ouvrables 2
i'avance, la Compagnie accordera au représentant en chef du groupe de I'extérieur et au
reprasentant en chef du groupe de l'intérieur, pendant les heures de travail et sans perte de salaire
normal, une absence pour leur permettre d'exdcuter des activités syntlicales concemant
directement la Compagnie ot ses salariés. Lesdits représentants en chef bénéficieront pour telles
absences d'un maximum de douze (12} jours ouvrables par année chacun.

Le Syndicat devra communiquer, par écrit, & Ja Compagnie les noms de ses directeurs et de ses
représentants en chef pour le groupe de I'extérieur et peur le groupe de fintérieur. La Gompagnie
ne reconnaitra aucun salarié comme tel tant qu'elle n'aura pas regu un avis A cet effet de la part du
Syndicat.

FONDS DE SOLIDARITE

Sur demande écrite formulée par un agent d'affaires du Syndicat au meins une (1) semaine a
lavance, laguelle demande ne sera pas refusés indOment, la Compagnie accordera un congé sans
solde d'une durée maximale de trois {(3) mois par année & un responsable [ocal pour le Fonds de
Solidarité des travailleurs du Québec.

ARTICLE 6 TABLEAUX D'AFFICHAGE

6.01

La Compagnie fournira au Syndicat des tableaux cadenasses d'affichage exclusifs dans chaque
établissement ol les membres du Syndicat travaflent, dans le but dannoncer les réunions
syndicales et autres avis officiels du Syndicat. Avant I'affichage de tels avis, une copie sera remise
au directeur du personhnel pour approbation. La Compagnia convient de remetire, sur demande du
Syndicat, une copie de tout avis gu'elle affiche sur ses tableaux.
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ARTICLE 7 DISCRIMINATION

7.01

a} Aucune discrimination ne sera faite, aucune intimidation ou contrainte ne pourra atre
exercée contre un ou plusieurs salariés & cause de leur allégeance syndicale ou & cause
de leurs activitds en tant que directeurs ou représentants en chef du Syndicat.

b} La Compagnie, le Syndicat et les salarids s'engagent 3 respecter [a Charte des droifs ef
libertés de la personne dans l'application et I'administration de la présente convention
coflective. Un extrait de certaines dispositions pertinentes de ladite Charle est reproduit &
l'Annexe « A »,

ARTICLE 8 GREVES ET CONTRE-GREVES

.01

8.02

La Compagnie d'une part et le Syndicat cu nimporte lequel de ses membres d'autre part,
s'engagent A ce qu'aucune gréve, contre-gréve, aucun ralentissement de travail, aucune diminution
ou ralentissament de travail, aucune diminution ou arrét des opérations, aucune restriction ou
aucune autre interférence avec les opérations n'ait lieu pendant |a durée de la présente convention
collective de travail.

Dans {'éventualité ol un salarié dans l'exercice de ses fonctions, décide de refuser de traverser
une ligne de piquetage |égale établie par les salariés de la Compagnie dans une autre unité de
négociation ou dans le cas od il refuse de traverser une ligna de piquetage des salariés d'un client
de la Compagnie & l'endroit ol les salarés sont en gréve ou de faire le chargement, le
déchargement ou la livraison de produits de la Compagnie destinés & une autre entreprise dans
Findustrie d'embouteillage ou de distribution en gréve dans Ia province de Québec, ceci ne sera
pas interprété comme étant une violation de la convention collective ni ne sera la cause de
mesures disciplinaires,

ARTICLE 9 PROCEDURE DE GRIEFS

8.01

9.02

La présente convention collactive reconnait trois (3) sortes de griefs:
aAp Grief individuel

Lorsque le grief concerne un seul salarié. Dans un tel cas, le salarié doit lJuF-méme signer son
propre grief, Toutefois, si le salané est dans limpossibilité de signer le grief dans le délai prévu a
FAricle 9.02, un directeur du Syndicat pourra signer le grief en son nom,

aB» Grief collectif

Lorsque deux {2} salariés ou plus (y compris ['ensemble des salariés) ont un grief de méme nature
A formuler et/ou lorsque le grief affecte deux (2} salariés ou plus.

2Cy» Grief du Syndicat

Lorsque le grief conceme le Syndicat et la Compagnie directement. Un grief du Syndicat devra
étre signé par un directeur du Syndicat.

Premiére étape :
Tout salarié qui se croit |ésé doit discuter de la situation avec le superviseur concemd,
accompagné d'un directeur avant de soumettre un grief selon la procédure ci-aprés.

Deuxiéme éape :

A défaut d'un réglement avec le superviseur conceme, tout salarié qui se croit [ésé peut présenter
un grief écrit diment signé par lul-méme pour enquéte et considération dans les quinze {15) jours
qui suivent I'incident au gérant concerné, ou s'il est absent, & son supérieur immédiat. Le salarié
sera accompagné d'un directeur. Le directeur du personnel ou son représentant, accompagné du
gérant concerné et, s'il y a lisu, du superviseur concerné, dans les quinze (15) jours de la réception
du grief écrit, devra racevoir le comité des griefs, le salarié concemé et l'agent d'affaires du
Syndicat, s'il y a lieu, afin de discuter du grief. |l rentira sa décision par écrit dans les sept (7) jours
qui suivent cette rencontra.

|
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9.03

9.04

8.06

8.06

Arbitrage :

Aux fins de I'application de I'Article 10, tout grief mentionné & la clause 10.01 devra étre présenté &
I'arbitrage dans les trente {30} jours suivant la décision du directeur du personnel ou le défaut de
réponse dans les délais impartis.

Les délais ci-dessus éncncés, & compter de fa deuxiéme étape et une fois le grief présenté,
pourrant &tre prolongés par entente mutuslle écrite entre la Compagnie et fe Syndicat,

Les directeurs et les représentants en chef du Syndicat dont il est guestion devront éire des
salariés de la Compagnie.

A GROUPE DE L'EXTERIEUR

A l'extérieur, If ne devra pas y avoir plus de quatre (4) directeurs,
B. GROUPE DE L'INTERIEUR

A lintérieur, il ne devra pas y avoir plus de quatre (4) directeurs.
C. REPRESENTANTS EN CHEF

Il devra y avoir un représentant en chef pour I'ensemble des salariés du groupe de 'extérieur et un
représentant en chef pour I'ensemble des salariés du groupe de lintérieur.

L. DIRECTEURS OU REPRESENTANTS EN CHEF SUBSTITUT

Le Syndicat pourra nemmer des directeurs etfou des représentants en chef substituts qui seront en
fonction lors de I'absence de ceux-ci.

Le Syndicat devra comrmuniquer par écrit, a la Compagnie, les noms de ses direcleurs et
représentants en chef et la Compagnie ne les reconnaitra comme tels tant gu'slle n'aura pas regu
un avis a cet effet de la part du Syndicat. Si un directeur doit s'absenter de seon travail pour
accomplir ses fonctions, il devra au préalable avoir regu l'autorisation de son supérieur immédiat,
qui ne devra pas [a lui refuser & moins d'une raison sérieuse et un remplagant devra &tre prévu
quand il y aura besoin.

A. COMITE DE GRIEF / GROUPE DE L'EXTERIEUR

Le comité des griefs du Syndicat pour l& groupe de l'extérieur est composé au plus des deux (2}
personnes suivantes:

- le représentant en chef;
- le directeur concemsé;

B. COMITE DE GRIEF { GROUPE DE L'INTERIEUR

Le comité des griefs du Syndicat pour le groupe de l'intérisur st composé au plus des deux (2)
personnes suivantes:

- le représentant en chef;
- le directeur concerng;

ARTIGLE 10 ARBITRAGE

10.01

10.02

10.03

Tous les griefs impliqguant une violation ou une restriction de la présente convention et qui
r'auraient pas &té réglés de fagon satisfaisante par les moyens établis aux différentes étapes
prévues a la clause 9.02, devront &tre traltés sulvant la procédure établie dans le Code du travail
de 1a province de Québec.

La décision de I'arbitre unigue choisi par les deux parties ou nommé selon le Code du travail sera
rendue dans les cadres de sa juridiction, sera considérée comme finale et exécutoire pour toutes
les parties concernées, mais on aucun cas l'arbitre unique ne pourra altérer, changer ou autrement
modifier aucune partie de la présente convention.

Chacune des parties défrayera & parts égales les honoraires et dépenses de l'arbitre.
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10.04

10.05

10.06

Dans le cas de congédiement ou de suspension d'un salarié, I'arbitre unique aura le privilége de
décréter a réintégration ou ja modification de la sanction, aprds en avoir évalué les faits. |} aura
également le privilege de déterminer la compensation de salaire et/ou d'ancienneté en tenant
compte, toutefois, des gains et autres avantages gque le salarié aura regus dans l'intervalle,

A la suite d'une entente écrite mutueile, ies parties peuvent décréter qu'un grief soit présanté a
I'arbitrage devant un tribunal plutét qu'un arbitre unique,

Aucun grief ou aucun écrit fait en vertu du présent Article ne doit 8tre considéré comme nul ou
rejeté pour vice de farme ou irrégularité de rédaction, pourvu qu'il ait éte fait dans les délais pravus
au préasert Article.

ARTICLE 11 MESURES DISCIPLINAIRES

11.01

11.02

11.03

11.05

11.06

11.07

11.08

11.09

Toute mesure disciplinaire (réprimande écrite, suspension cu congédiement) prise par la
Compagnie a lendroit d'un salarié qui a complété sa période de probation ost sujette a la
procédure de griefs et & l'arbitrage tel que prévu par cette convention,

Tout salarié qul croit avoir été injustement discipliné selon la elause 11,01 doit en informer par écrit
la Compagnie et le Syndicat dans les quinze (15) jours de calendrier et le cas devra &tre traité &
compter de ce moment-ld comme un grief tel que prévu a {'Article 9.02, deuxiéme étape des
présentes.

a) Aucun salarié ne sera discipling autrement qu'en présence du représentant en chef et
dun directeur du Syndicat ou, & défaut, d'un directeur du Syndicat, sauf si les deux ne
sont pas immédiatement disponibles. Advenant que ia mesure disciplinaire soit remise
sans [a présence d'un représentant syndical et gu'il était possible de le faire, la dite
mesure ne sera pas valide.

b} Dans le cas d'un avertissernent verbal pouvant vraisemblablement conduire 4 une mesure
disciplinaire & cause de la nature sérieuse ou répétitive de l'incident reproché, un directaur
du Syndicat sera nommalement invité 2 Ia rencontre.

c} Un salarié qui est interrogé par un tiers retenu par la Compagnie relativement 4 une
affaire pouvant vraisemblablement conduire & une mesure disciplinaire, a2 cause de la
nature sérieuse ou répétitive de l'incident faisant I'objet de linterrogatoire, sera fait en
présence d'un directeur syndical, & meins que celui-ci le refuse.

Sauf dans le cas d'une offense grave, la Compagnie convient de ne pas congédier ou suspendre
un salarié avant de I'aveir préalablement averti, par écrit, avec copie a son Syndicat.

Quant 1a Compagnie prend linitiative de mesures disciplinaires envers un salarié, elle établit par
écrit toutes tes raisons pour lesquelles le salarié doit 8tre discipliné et une copie du rapport écrit
sera fournie au salaré concema, & son représentant en chef et au bureau du Syndicat.

Aucun avis de mesure disciplinaire n'est donné 4 un salarié plus de quinze {15} jours aprés la
découverte par la Compagnie de l'infraction, sauf si ce délai est prolongé aprés accord entre la
Compagnie et le Syndicat, ou sauf si le salarié est absant du travail au moment ot la Compagnie
gésire lui remettre 'avis de masure disciplinaire. Ce délais sera alars prolongé du méme nombre
de jour de travail qu'il a été absent.

Dans ls cas d'une mesure disciplinaire d'un salarié qui vient de débuter sur une nouvelle fonction,
son mangue d'expérience sera pris en considération si fa mesure disciplinaire est en rappon avec
la qualité ou la guantité de son travail.

a) Sauf dans les cas ol une suspension immédiate est nécessalre, il y aura un délal d'au
moins sept (7) jours entre l'avis et I'application de toute suspension.

b) La suspension doit commencer dans les dix (10) jours de I'avis de suspension, ou sile
salarié n'est pas alors au travail, dans les dix (10) jours de son retour au travail. Les
dates de suspension énoncées dans 'avis ne seront pas modifiées sauf par entente entre
la Compagnie et le Syndicat.

Tout avertissement apparaissant au dossier d'un salarié et datant de plus de six (6) mois sera
automatiquement annulé. Toute suspension apparaissant au dossier d'un salarié et datant de plus
de nauf (9} mois sera automatiquement annulée.
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11.10

Dans l8 cas ol ls permis de conduire ou la licence d'un salarié est temporairement annulg,
suspendu ou restrelnt et que l'incident s'est produit en dehors des heures de travail et n'implique
pas un véhicule de la Compagnie cu est dii 4 la maladie, et que ce permis ou cette licence lui est
nécessaire dans son fravail, il pourra y avoir un transfert temporaire ou autre amrangement par
entente mutuelle entrs les parties avec le consentement des salariés concernés, La présente
disposition ne s'applique pas dans le cas de récidive pour infraction au Code de la route ou au
Code criminel.

Tout salarié doit immédiatement aviser la Campagnie si son pemis de conduire ou sa licence est
annuls, suspendu ou restreint.

ARTICLE 12 SECURITE ET SANTE

12.01

12.02

12.03

12.04

12.05

12.06

12.07

12.08

a) La Compagnie et le Syndicat collaborent le plus étroitement possible & prévenir les
accidents, et 8 remettrs en viguaur les méthodes de fravail les plus sires, st 8 maintenir
un comité de sécuntd. Las salariés ou la Syndicat peuvent se prévaloir de ia procédure
de griefs advenant le cas ol |a décision de la Compagnie ne serait pas satisfaisante.

b) Dans le cas ol un salarié doit travailler selon des conditions qu'il Juge non securitaires, il
doit en aviser immédiatement son supérieur immédiat, Si les deux parties ne peuvent
s'entendre, le représentant syndical en santd et sécurité pourra exiger la présence du
supérieur immédiat et un directeur pour régler la question. Entre-temps, le salarié poumra
étre affecté & une autre tAche jusgu'a ce que las parties se renconirent.

COMITE SANTE SECURITE

Il'y aura formation d'un comité de sécurité composé de trois (3) représentants syndicaux et de trois
{3} représentants patronaux du groupe extérieur et trois (3} représentant syndicaux et de trois (3)
représentant patronaux du groupe intérieur pour I'établissement de St-Laurent et, sl y a lieu, d'un
représentant syndical et d'un représentant patronal pour chague établissement additionnel.

Ces comités se réuniront une (1} fois par mois ou plus frégquermment, si les parties en conviennent,
FORMATION

La Compagnie convient de consacrer chaque année au meins treis des réuniens prévues ci-haut 4
des fins de formation en santé et sécurité au travail, de plus, les parties conviennent de déterminer
de consentement les cours de formation qui seront les plus appropriés.

Trousse de premlers soins

Des trousses de premiers soins seront placées dans tous les endroits nécessaires dans les
etablissements ainsi que dans chacun des camions.

Le temps passé aux réunions des comités de sécurité par les salariés représentant la partie
syndicale sera sans perte de salaire normal pour chacun de ces salarigs.

a) A chacune des réunions, les comités doivent adopter le procds verbal de leur réunion
précédents. Les procés verbaux ainsi adoptés doivent &tre conservés par la Compagnie
pendant une péricde d'au mains cing (5} ans.

b) Les membres des comités recevront une copie des procés verbaux de leur comité.

Tout salarié qui doit s'absenter pour aller & 'hdpital & 'occasion d'un accident de travaii ne subica
aucune perte de salaire pour la joeurnée de Yaccident. Lorsque nécessaire, le transport aller-retour
est founi ou payé par la Compagnie.

La Compagnie prendra les moyans nécessaires paur assurer |3 sécurité et le bien étre de ses
salariés et dans ce but, fera diligence lors de toutes représentations du comité de santé et de
sécurité pour carriger la situation.

Tout équipsment de protection individuelle adopté et choisi par le comité de santé et de sécurité
sera fourni gratuitement par [a Compagnie; le port de cet éguipement est obligatoire pour les
salariés concernés.
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1209 a)
b)
12,10
ARTICLE 13
13.01  a)
b}
c)

Lors dexamens médicaux relalifs & un accident de fravail ou & une maladie
professionnelle demandés par la Compagnie, le travailleur regoit son plain salaire si les
examens médicaux ont lieu pendant ses heures nomales de travail. Si, pour un tel
examen, le iravaiileur doit payer des frais au médecin, }a Compagnie s'engage &
rembourser le travailleur sur présentation de piéces )ustificatives acceptabies le coit
desdits frais.

Le travaillaur peut toujours avoir accés 4 son dossier médical et obtenir une copie des
résultats des examens médicaux demandés par la Compagnie.

Un travaitleur victime d'un accident de travail ou ¢'une maladie professionnelle dus & son travail
pourra étre assignd & des travaux légers. Coas travaux légers |ui sont assignés proritairement
salen le m8me horaire de travail qu'il occupait au moment ol il a eu sa Iésion professionnslie ou
son accident, ou selon son choix d’équipe selon la clause 22,02 si son anciennetd Je iui permet.

JOURS FERIES, CHOMES ET PAYES

La Compagnie désire protéger les salarids contre une perte de salaire a loccasion de
treize (13) jours fériés reconnus comme chémés. En conséquence, la Compagnie paiera
4 ses salanriés les sommes mentionnées au présent Article pour chacun desdits treize {(13)
jours fériés reconnus comme chémés suivants:

- le Jour da I'An;

- le lendemain du Jour de I'An;

- congé mobile™;

- le jour de Pagues ou le Lundi de Paques
- la féte de [a Reine

- la Saint-Jean-Baptiste

- la jour de la Confédération

- la féte du Travail

- le jour de 'Action de Gricas

- la veille da Noél;

- le Jour de Noég},

- lo lendemain de Noél;

- le 31 décembre. :
*le congé mobile sera pris 8 une dale convenue enlre le salarié ol son supérieur
immeédiat a l'extérieur de la période de pointe prévue a fa clause 13.01 ¢

Advenant que le Gouvemement déclare une féte |8gale durant la période couverte par
cette convention qui n'est pas mentionnée ci-dessus et qui devrait étre généralement
cbservée dans fa province de Québec, une telle féte sera alors observée et payée par la
Compagnie sous les mémes termes et conditions.

Besolns additionngls lors des samedis précédant Noél et le Jour de I'An

La Compagnie se réserve le droit de céduler le nombre de salariés requis pour travailler le
samedi précédant Noél et le samedi précédant le Jour de ['An. La présente disposition ne
s'appligue pas si, dans Jes cing (5) Jours de calendrier précédant le 25 décembre ou lg 1%
janvier, selon le cas, il y a au moins trois (3) jours réguliers de travail, soit du hundi au
vendredi inclusivement, qui solent effectivement travailiés.

Ce travail additionnel sera offert sur une base volontaire aux salariés de la fonetion
concernéa.  Si la Compagnie ne peut pas trouver suffisamment de volontaires parmi
lesdits salariés, elle assignera le nombre de salariés requis pour I'accomplissement du
travail et ce, par ordre inverse d'ancienneté dans (a fonctlon concamée.

Pour les salariés pour qui T'un ou lautre de ces samedis ainsi travaillé constilue
normalement un jour de congéd hebdomadaire, la journée de congé sera reportée & une
date apres le Jour de FAn convenue entre le salarié¢ et son supérieur immédiat. Ces
jourmnées de congé reporiées peuvent &tre consécutives ou non et doivent étre reportées
en dehors des périodes de pointe, (C'est-a-dire en dehors de la période s'étendant du
deuxiéme {2iéme) lundi de juin jusqu'a la Féte du travail, ainsi gu'en dehors du mois de
décembre),
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13.02

13.03

13.04

Les heures travaillées par un salarié le samedi précédant Noél et/ou le Jour de I'An,
conformément & la présente clause, sont payées a taux régulier lorsque survient [a
journée de congé reportée aprés le Jour de I'An, tel gue ci-haut convenu.

Les bénéfices ainsi accordés par le présent Aticle sont sujets aux conditions suivantes:

a) Le salarié doit étre disponible le jour de sa cédule régullére de travail précédant
immeédiatement et suivant immadiatement le jour férié en question, 4 moins d'une absence
autorisée de moins de trais (3} mois; si requis, le salarié devra justifier son absence avec
une preuve appropriée.

b} Le salarié doit aveir complété trente {30) Jours de service régulier pour la Compagnie.

c) 5i {'un de ces jours fdriés est un samedi ou un dimanche, les salariés dont la semalne de
travail est du lundi au vendredi recevront une (1) journée de congé & la place et le
Syndicat et la Compagnie se rencontreront pour déterminer le jour; toutefois, si le 24
décembre survient un samedi ou un dimanche, ce congé sera repenté au premier Jour
cuvrable suivant le lendemaint du Jour de I'An & meins que les parties ne conviennent
t'une autre date.

d) Sans {imiter I'article 13.01 ¢} et 14.08, lorsgu'un jour férié survient lors d'ung joumée non
programmé, ia Compagnie accordera une joumde de congé au salarié le prochain jour
normalement programmé qui suit ce jour férié. Ce congé accordé ne sera pas traité
comma un jour férié.

A GROUPE DE L'EXTERIEUR

La rémunération pour les jours fériés dans 'es cas ol aucun travail n'est effectué un tel jour sera la
suivante:

01/08/08 0109110 01/0911 01/09/12

1. Livreur Service Plus

{10 heures) 282.50% 286,50 § 290,50 § 29550 %
2.  Livreur Service Plus
(8 heures) 22600 % 22920% 23240% 23640 %

3. Tous les autres salariés du groupe de 'extérieur recevront une rémunération équivalente
au salalre d’'une journée normale de travall, incluant les primes d'équipe applicables, selon
la cédule.

B. GROUPE DE L'INTERIEUR

A titre de paiemant des jours fériés ci-dessus mentionnés, le salarié regoit une rémunération
équivalenta au salaire d'une {1) joumnéde nomale de travail, incluant les primes d'équipe
applicables, selcn la cédule.

Cependant, le salari¢ en mise a pied qui regoit des prestations d'assurance-emploi, ou absent pour
cause de maladie ou accident qui regoit des prestations de la CS3T ou d'assurance-salaire, n'a
droit qu'a la différence entre telles prestations et la rémunération prévue a la clauss 13.03.

ARTICLE 14 VACANCES

14.01

a) Groupe de l'intérieur:

Pour le choix des périodes de vacances, l'ancienneté générale prévaut pami les salariés
accupant ta méme fonction dans le groupe de fintérisur.

b) Groupe de l'oxtérieur:

Pour e choix des périodes de vacances, l'anclenneté générale prévaut parmi les salariés
du groups de l'extéreur & 'exclusion du département réparation et service technigue;
cependant, pour les salariés du départerent réparation et service technigus, |'ancienneté
générale prévaut parmi ies salariés dans ce département,
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14.02

14.03

14.04

14.05

c} La période de vacances commence le lundi 4 0 h 01 et se terminera le dimanche 4 23 h
59 ou sslon la cédule réguliére de travail du salarié concemé, si slle débute avant 23 h
50.

d} Les salariés doivent cbligatoirement prendre en iemps les vacances auxquelles ils ont
droit, y inclus les semaines prévues & la clause 14.11.

Année de référence

Afin de calculer les vacances auxqualles les salaries ont droit, I'année commence {e 1er mai de
lannée précédente et se termine le 30 avrl de l'année courante: la méme régle s'appligue pour le
calcul de [a paie de vacances,

Les salariés, qui au 30 avril de "année en cours justifient de meins d'une {1) année de service

- continu & I'emploi de la Compagnie, ont droit & une (1) journée de vacances pour chaque mois

complst de service continu sans que la durée totafe desdites vacances excéde quatre-vingt {80}
heures,

Les vacances sont accordées aux salariés et devront étre prises entre le 1% mai et le 30 avril de
"année qui suit 'année de référance mentionnée a la clause 14.02 selon e tableau suivant:

Durée de service continu au 30 avrl| Vacances chémées et payées

une (1) journda de vacances pour chaque
mois complet de service continu sans que la
durée totale desdites vacances excéde quatre-
vingt (80) heures- 4 %

Moins d'une (1) année

Pius d'une (1} année Deux {2} semaines - 4 %
Plus de cing (5) années Trois (3} semaines - 6 %
Plus de dix (10) années Quatre (4) semaines -8 %
Plus de vingt (20} années Cing {5} semaines - 10 %
Plus de. trente (30} anndées Six (B) semaines 12 %
A GROUPE DE L'EXTERIEUR
a) Danrs le cas des salariés qui sont payés a la samaine, au taux quotidien ou a I'heure, ils

ont droit, pour chague semaine de vacances qui leur est due en vertu du présent Article, 3
une {1) semaine de salaire hebdomadaire régulier pour chague semaine de vacances ou
I'équivalent de deux pour cent {2 %} de leurs gains admissibles au paiement de vacances
compris entre e 1% mai et le 30 avril de Yannée précédant la date iui donnant droit & des
vacances, selon lg plus éleve des deux, Siun salarié est absent pour cent auatre-vingt
(180) jours ou plus, seul te pourcentage s'applique.

b) Dans le cas des salariés qui sont payés 4 salaire de base ef commission, ils ont droit, en
vertu du présent Article, de recevoir comme paie de vacances deux pour cent (2 %) du
salaire de hase et des commissions gagnédes pendant l'année de référence et ce, pour
chague semaine de vacances. Si un salarié est absent pour moins de cent quatre-vingt
(180} jours, il a le drait pour chague semaine de vacances 2 ia moyenne hebdomadaira
de ses gains pour chague semaine compldte de travail pandant 'année de référence ou
au pourcentage ci-haut, selon le pius élevé des deux.

B. GROUPE DE L'INTERIEUR

Pour chague semaine de vacances a laguelle un salarié a droit en vertu de [a clause 14.04 ci-
dessus, |l recevra I'équivalent de deux pour cent (2 %) de ses gains admissibles au paiement de
vacances compris entre le 1 mai et le 30 avril de 'année précédant la date lui donnant droit & des
vacdances ou une (1) semaine da paie a son taux horaire régulier, selon le plus élevé des deux. Si
un salarié est absent pour cent quatre-vingt {180) jours ou plus, seul le pourcentage s'appligue.
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14.06

14.07

1408

14,00

14.10

14.11

14,12

C. St un salanié part en vacances, il re¢olt, comme indemnité de vacances, I'équivalent de
son salaire réguiier, selon le cycle de paie normal, 4 moins qu'il n'ait pas droit & ce
montant en vertu da la clause 14.05.

Si, selon la clause 14.05, un salané a droft & une indemnité de vacances supérieure a
l'éguivalent de son salaire régulier, il racevra {a différence dans un montant forfaitaire,
meins les retenues applicables, par virement bancaire au courant du mois de mai de
chaque année.

Si un jour férié pour lequel une rémunération doit étre payéde conformément & I"Article 13 tombe
dans la péricde de vacances d'un salarié, ce salarié aura droit a ladite rémunération en surplus de
toute paie de vacances payable conformémant aux dispositions ci-dessus, mais non pas a une
joumée de conge supplémentaire.

En préparant |a cédule de vacances des salariés dont l'affichage sera falt au plus tard le 15 avril, la
préférence, quant aux choix des dates de vacances, sara accordée conformément aux dispositions
de la clause 14.01 peurvu que, dans {'opinion raisonnable de la Compagnie, cela ne nuise pas &
une gpération efficace et normale. La Compagnie permettra 4 jusqu'a trente-huit (38} salariés du
groupe de l'extériour, & l'exclusion du département réparation et service technique, par semaine a
partir en vacances en méme tormps; la Compagnie permettra & jusqu'a trois (3) salariés du
département réparation et service technique par semaine 4 partir en vacances en méme temps.

Cependant, pour les semaines 35 et 36 du calendrier périodique, la Compagnie permettra jusqu'a
trente (30) salariés du groupe de l'extérieur, a Vexclusion du département réparation et service
technique, & partir en vacances en méme temps.

De plus lors des deux (2) semaines de la reifche scolaire de février et mars, ainsi que les deux (2)
semaines de la construction, ta Compagnie permettra jusqu'a quarante {40) salariés du groupe de
I'extériour, 3 'exclusion du département réparation et service technique, a partir en vacances an
méme temps.

a) Un salarié qui a droit 4 plus de trois (3} semaines de vacances, peut prendre un maximum
da trois (3) semaines de vacances & compter du deuxigme [undi du mois da juin jusqu'a la
Féte du travail de chaque annde. Un salarié ayant droit & trois (3} cu deux {2) semaines
de vacances peut prendre un maximum de deux {2} semaines de vacances a compter du
deuxigme lundi du mois de juin jusgu'a la Féle du travail. Les semaines de vacances
ainsi prises peuvent, auv cholx du safarié, étre consécutives.

b} Sujet aux restrictions da la clause 14,07, les salariés pourront prendre d'un seu! coup
toutes les vacances annuelies auxquelles iis ont droit dans les péricdes de temps
suivantes: du 15 octobre & ia fin de novembre et du ter janvier a la fin d'avril de chaque
année,

Si un salarié tombe malade ou est accidenté ou én congé de matarnitd avant sa premidra joumnée
de vacances normalemant programmé et est malade ou accident® pour une semaine ou plus, il
peut demander la remise de ses vacances. [ans ces cas, la Compagnie peut exiger une
attestation médicale.

Si, aprés le 30 avril, un salarié, 4 son anniversaire d'emploi avec ia Gompagnis, devient eligible
pour ung {1} semaine de vacances supplémentaire, il peut prendre ceite semaine a une date
convenue entre le salarié et la Compagnie, dans les douze (12) mois suivant 'anniversaire, mais
en dehors de la période estivale {(2° lundi de juin & la féte du travail) et des trois demiéres
semaines du mois de décembre.

En recannaissance de longs états de service pour [a Compagnie, fout salarié qui atteint vingt-cing
{25), trente (30}, trente-cing (35}, quarante (40) ou quarante-cing {45) années te service continu &
sa date d'anniversaire d'emploi, suivant le cas, se verra octroyer pour cetie vingt-cinguieme (25°%),
trentigme (30°), trente-cinquidme (35°), quarantiéme (40°%} cu quarante-cinquiéme (45%) année
saulement selon |e cas, up congé de deux (2) semaines avec soide au taux de quatre pour cent (4
%) de ses gains admissibles au paiement de vacances compris antre le 1 mai et le 30 avril de
Yannée précedant 1a date jui donnant droit & des vacances. i peut prendre ce congé & une date
convenue éntre le salarié et la Compagnie, dans les guarants-huit (48) mois suivant I'anniversaire,
mais en dehors de la période estivale (2° lundi de Juin & la F&te du Travail) et du mois de
décembre, Ce congé peut btra échelonné sur deux (2} années non consécutives.

Si lors du choix des vacances prévu a |2 clause 14.07, la Compagnie refuse 4 des salariés une
demande de vacances, conforme & la clause 14.08, pendant la pérode privilégiée, soit de la
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premigére semaine compléte de juitel & la troisi®me semaine compléte du mois d'aclt
inclusivement, et si une semaine pendant fadite période se libére par la suite, la Compagnie offre 3
ces salariés cette semaine selon les régles prévues a fa clause 14.01.

De plus, sl jors du cholx des vacances prévu a 1a clause 14.07, la Compannie refuse 2 des salariés
une demande de vacances, conforme & Ia clause 14.08, pendant la péricde estivale (2° lundi de
juin & la Féte du Travail, mais excluant la période prévue ay premier alinéa} cu pendant la semalne
de relache scolaire hivernale, et si une semaine pendant ladite période se libére par la suite, la
Compagnie offre & ces salariés celte semaine solon les régles prévues a la clause 14.01.

Afin d'établir le caigndrier minimum de vacances du groupe de l'intérieur pour la période estivale
(2 lundi de juin A la f&te du travail), la Compagnie utifisera par fonction la formule suivante:

Le nombre de salariés permanents a I'emploi {excluant les salarés en invalidité long-terme)
multiplié par trois (3) divise par douze {12) semaines. Ce total sera applicabie 3 chague semalne
pendant la période estivale.

ARTICLE 15 CONGES SOCIAUX

156.01

15.02

15.03

15.04

15.05

15.06

BEUIL

La Compagnie actordera une permission d'absente sans perte de salaire ou de salaire et
cemmission pour permettre de s‘occuper et d'assister aux funérailles dans les cas de deuil
suivants:

a) cing {5} jours de calendrier d'absence avec paie dans le cas du décés du conjoint cu de
l'enfant;
b) trois (3) jours de calendrier d'absence avec paile pour las jour cédulés de travail dans s

cas du décés du pere, de la mare, d'un frére, d'une sceur, de la belle-mére, du beau-pére,
du beau-frére, de 1a belle sceur, d'une bru, d'un gendre ou d'un petit enfant du salarig;

c) une {1) journée d'absence avec paie dans le cas du décas d'une grand-mére ou d'un
grand-pére.

Les permissions d’absence accordées en vertl des clausas 15.01 b) et ¢} devront &tre prises dans
les huit (8) jours suivant le déces.

Cependant, un salarié peut substituer une des joumées auxquelles il a droit en veriu de la clause
16.01 pour fina de présence lors de I'autopsie, de inhumation cu de tincinération.

La clause 15.01 ne s'applique qu'aux salariés ayant complété leur période de probation.

Dans les cas ol il est nécessaire pour le salarié concerné de s'absentar pour une péricde axcédant
[a limite cl-dessus mentionnée, celul-ci soumettra 8 la Compagnie les raisons qui motivent cette
absence prelongée sans seolde, lesquelles raisons seront prises en consigération par la Compagnie
selon les circonstances.

Si un décés prévu a Ia clause 15.01 survient durant la période de vacances annuelles (ou pendant
urt congé férié) d'un salarié, ca demier se voit accorder un nombre dguivalent de jours consécutifs
de congé & une date convenue entre Jut et Son supérieur immédiat en tenant compte des besoins
das opérations.

NAISSANCE

Un salarié peut s'ahsenter du travall pendant cing (5) journées, & 'occasion de la naissance de sen
enfant ou de 'adoption d'un enfant. Les deux (2) premiéres joumées d'absence sont rémundrées.

Ce congé peut ére fractionné en journées a la demande du salarié, |l ne peut étre pris aprés
l'expiration des quinze (15) jours qui suivent l'arivée de l'enfant & la résidence de son pére ou de
sa mére,

Un salarié peut s'absenter du travail pendant une joumée, sans réduction de salaire, le jour de son
mariage.
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15.07

15.08

Un salarie peut aussi s'absentar du travail, sans salaire, le jour du mariage de tun de ses enfants,
de son pére, de sa mére, d'un frére, d'une sceur ou d'un enfant de son conjoint.

Le salarié doit aviser la Compagnie de sen absence au moins une semaine a l'avance.

Un salarié peut s'absenter du travail pendant dix (10) joumnées par année, sans salaire, pour
remplir des obligafions reliées 4 la garde, 3 Ia santé cu 2 I'Sducation de sen enfant ou de 'enfant
de son conjoint, ou en raison de I'état de santé de son conjoint, de son pére, de sa mére, d'un
frére, d’'une sceur ou de I'un de ses grands-parents.

Ce congd peut étre fractionné en joumées. Une journde peut aussi étre fractionnée si ia
Compagnfe y consent. Le salarié doit aviser la Compagnie de son absence le plus 16t possible et
prendre les moyens raisonnables & sa disposition pour fimiter ta prise et la durée du congs.

Tout salarié appelé a servir commea juré ou témoin de la couronne ou de Ia défense en matidre
criminelle ou devant la CSST dans des causes contestées par la Compagnie ou devant la Régie de
l'assurance automcebile dans des causes impliquant des wvéhicules de la Compagnie, avec
subpoena suivant la loi, recevra huit (8) haures ou dix {10) heures de paie, selon le cas, 4 son taux
horaire régulier de salaire pour chaque journée ol il aurzit normalement travaillé mais ol il agira
comme juré potentiel, juré ou témoin de la Couranne ou de la défense en matiére criminells ou
devant |1a CSST ou devant la Régle de I'assurance automobile avec subpoena & (a condition gu'il
remetie & i2 Compagnie le montant pergu 4 ce tire. Tout salarié appelé & servir comme juré ou
témoin tel que susdit, devra foumnir A4 la Compagnie une attestation & cet effet et il devra se
rapporter au travail a chaque Journée ou demi-joumée ol if ne doit pas se rendre a la Cour. La
Compagnie retiendra tout paiement dd au salaié si ce dernier ne se rapporte pas au travail
conformément aux dispositions de la présente clause.

Pour les salariés avec salaire de base et commission, la clause 44.03 s'applique.

ARTICLE 16 BENEFICES SOCIAUX

A.

16.01 a)

16.01 )

16.02

16.03

JOURS DE MALADIE

Tout salarié régulier qui a accompli un (1) an ou plus de service continu avec la Compagnig au
31 janvier de chaque année, a droit a et regoit pour les absences dues a la maladie durant
Fannée suivante (c'est-a-dire jusqu'au 30 janvier de 'année suivante) un paiement de jusgu'a
cinguante-six {56) heures d'absence due 3 la maladie pour les salariés travaillant sur un
horaire de cing (5} jours de huit {8) heures chacun (ce palement sera de jusqu'a soixante (60}
heures d'absence due & la maladie pour Ips salariés travaillant sur un horaire de quatre (4)
jours de dix (10} heures chacun). Pour chague jour d'absence, ce paiement est un montant
égal 4 cent pour-cent (100 %) de la rémunération prévue & la clause 13.03. Cette allocation et
ce palement sont réduits d'un demi (%) jour pour chague mois de calendrier complet
d'absence.

Le crédit de paie pour maladie auguel un salarié régulier qui n'a pas accompli une année
complbte de service continu avec la Compagnie au 31 janvier a droft et regoeit pour chaque jour
d'absence d0 A la maladie, sera détemminé sur une base de crédit d'une demi-journée (%
journée) pour chagua mois de service continu. Ce paisment st un montant égal 4 cent pour-
cent (100 %) de la dmunération prévue a la clause 13.03.

Au cours du mois de février de chague année, le salarié a droit au paiement du crédit de jours
de maladie non-utilisés jusgu'a concurrence d’'un maximum de sept (7} jours ou six (6} jours
par année (c'est-a-dire du 31 janvier au 30 janvier) selon le cas, au taux de rémunération
établi 3 la clause 13.03 qui Wi était applicable au 31 janvier précédent.

a) Un salarié gui, au 31 janvier de chague année, a un crédit non-utilisé de quarante (40)
heures ou plus a droit a un congé d'absence d'une (1) semaine compléte de travail en
autant gu'il n'ait pas eté absent du 31 janvier de I'année précédente au 30 janvier de
I'année courante pour toute raisen autre que :

1. une maladie bona fide;

2. une absence payée en tolal ou en partie a laguelle Is salasié a droit en vertu de
tout autrae Article de la présente convention ou de tout autre plan ou régime
auxquels la Compagnie contribue (ex. le régime d'assurance collective, la Lo/ sur
Iz santé et la sdeurifé du travail, 'assurance-emplei, le régime des rentes du
gouvememaent, etc.);
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16.04

16.05

16.06

16.07

16.08

a. une absence non-payée en cas de deull prévue a la clause 15.04 de |a présente
convention ou & lNoccasion de Ia fermeture de ['usine en cas de fofce majeurs.

b} Ce congé d'absence doit &tre pris soit entre le 15 février et le 30 avil au entre e 15
septembre et le 1* novembre, & une péricde acceptée mutuellement par la salarié
concemé et par la Compagnie.

a) Tout salarié victime d'une blessure au travail et qui doit se présenter a 'hopital et gui, des
suites de cette blessure, doit y retourner, recevra son taux horaire de salaire pour toutes
ies heures régulidres de travail authentiguement perdues a cet effet; dans le cas d'un
salané rémunéré & commission, Il recevra la moyenne de ses commissions pour la
semaine courante; la m&me régle sapplique 3 laide-livreur sl ne compléte pas sa
journée de travail.

les dispositions précitées ne s'appliquent que dans e cas de blessures qui tombent sous
le coup de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelies.

b} Le liveur ou aide-livraur qui, lors d'une blessure de son confrére, ne peut tarminer sa
joumeée de travail, recevra son taux de saiaire pour toutes les heures réguligres de fravail
authentiqguemant perdues a cet effet.

ASSURANCE-GROUPE

1. Les indemnités salariales sont de 70 % du salaire sur une base 1-4-52 semaines, avec un
maximum hebdomadaire de 710§ 4 compler du 1° janvier 2010, 720% 4 compter du 1°
janvier 2011, 730$ & compter du 1° janvier 2012 et 750% 4 compter du 1° janvier 2013

2. Le médical majeur est payable 3 100 %. Le déductible est de 10,00 § pour une
assurance individuelle et 20,00 $ pour une assurance familiale. Le pian inclut un
maximum annue! de 400,00 § pour visites & des para-médicaux {incluant chiropraticien,
acupuncteur et massothérapeute sur prescription médicale) a raison de 40,00 5 ta visite et
un maximum de 100 $ pour frais de radiographie;

3, L'assurance-vie:

e _pourte salarid: 32000 § A compter du 1° septembre 2000, 42 000% & compter du .

1° septembre 2010; 52 000$ & compter du 1% septembre 2012
» pourle conjoint: 5000 %

« parenfant: 2500%
4. Le Régime d'assurance de soins dentaires convenu entre les parties;
5. Les salariés qui se prévalent d'une pré-retraite auront droit aux avantages prévus aux

alindas 2, 3 ot 4 de la présente clause jusqud I'ge de la retraite en autant qu'ils en
acquittent la totalité des primes selon les modalités établies par la Compagnie;

6. Examans de la vua: 35,00 $ par péricde de vingt-quatre (24) mais.

La Compagnle paiera soixante-quinze pour cent {75 %) de la prime de l'ndemnité salariale & court
tarme, cent pour cent (100 %) de la prime du médical majeur et cant pour cent {100 %} de la prime
d'assurance-vie, ainsi que cent pour cent (100 %) de la prime du Régime d'assurance de soins
dentaires. Les satariés paieront cent pour cent (100 %) de la prime de I'indemnité salariale a4 long
terme,

En considération des dispositions du présent Article, les parties conviennent que la Cempagnie
pourra conserver ta tolalté des remises qui pourront &tre offectuées par la Tommission
d'assurance-emploi.

Dans le cas ol un salarié st malade ou accitdentd et qu'il est éligible 4 recevoir des prestations de
'Assurance-salaire ou de la Commission de la santé et la sécurité au travail, selon le cas, et gue
lesdites prestations ne sont pas régues par le salarié a 1a date de la paie suivant la date ol il 2
soumis sa réclamation par écrit sufte a cette maladie ou cet accident, la Compagnie, a la demande
du salarié et sur signature des formulaires apprapriés, lui avancera sur une base hebdomadaire
l'équivalent des prestations auxquelles il a droit. Lorsque les paiements seront requs de
I'Assurance-salaire cu de la Commission de la santé et la sécurité au travail, selon le cas, le salarié
s'angage a rembourser immédiatement fa Compagnie.

|
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16.09

16.10

REGIME DE RETRAITE ET REGIME ENREGISTRE D'EPARGNE RETRAITE (R.EER)
COLLECTIF

a) La Compagnie s'engage & maintenir en vigueur son régime de retraite & contribution
définie. Les centributions de la Compagnie pour le compte des salariés sont 100 % de |a
contribution du salarié,

L."adhésicn a ce plan sera obligatoire pour les salanés embauchés aprés le 1er septembre
1688. Chague salari¢ qui participe au régime de retraite recevra annuellement un rapport
indiquant tes montants gu'il a versés et 1es montants que Ja Compagnie a versés pour luj,

b) Tout salarié gui est membre du Régime de retraite prévu 2 (a clause 16.09 a) peut décider
de participer également au R.E.E.R. collectif de la Compagnie.

A partic du 1% janvier 2010, tout salarié qui contribue déja e maximum au Régime de
retraite de la Compagnie (4 % et 5 %) et qui décide de participer également au R.E.ER.
collectif bénéficiera d'ure contribution de la Compagnie au R.E.E.R. collectif qui est égale
2 100 % de la contribution du salané au R.E.E.R. collectif au cours de 'année jusqu'a
concurrence d'une contribution maximale de [a Compagnie éguivaisnte 4 2,5 % du salaire
régulier gagné par le salarié au cours de I'année de calendrier. A partir du 1° janvier 2011,
la contribution maximale de la Compagnie sera majorée 4 3,0% du salaire rdguiier gagné
par le salarié au cours de I'annde de calendrier.

Toutefois, les contributions dur salarié et de la Compagnie doivent &tre conformes aux
réglements du R.E.E.R. collectif et de la iégislatlon applicable. De plus, las montants ainsi
accumulés dans le R.E.E.R. coliectif ne pauvent &tre retirés qu'en conformité avec les
régies relatives au retrail des contributions versées au Régime de retraite prévu a la
clause 16.09 a).

c) Afin d'assurer une meilleure communication avec les salariés au sujet du régime de
retraite et du R.E.E.R. collectif, un comité composé de deux (2) représentants de la
Compagnie, de deux (2} salariés représentant le groupe de lintérieur et de deux (2)
salariés représentant le groupe de l'extérieur est formé, Le comité se réunit au moins
deux (2) fois par année afin d'étudier le régime de retraite et le R.E.E.R. collectif et en
informer les salariés. Le tamps passé au comité sera sans perte de salgire régulier.

De plus, dans les trois {3) mois de (& signature de la convention collective, la Compagnie
crganisera des sdances d'information aux salariés relatives au Régime de retraite et au
R.E.E.R. collectif.

d} Si un salarié regoit une indemnité de ramplacement du revenu de la CSST, la Compagnie
et le salarié maintiendront leurs contributions respectives au régime de retraita pendant la
période prévue a la LATMP. De méme, lorsqu'un salarié regoit des prestations
d'assurance invalidité court temme, la Compagnie et le salarié maintiendront laurs
contributions respectives au régime de retraite. Dans tous les cas, le salarié doit remettre
ses contributions & la Compagnie & {'avance par chéques post-datés.

Congé sans solde

Tout salarié qul pour des motifs raisonnabies, désire obtenir un congé sans solde dont la durée
sera d'un minimum de un {1) mois et d'un maximum de douze (12) mois, doit faire la demande par
écrit au moins trente jours & avance. La Compagnie décidera d’accorder ou de refuser |a
demande de congé selon les circonstances pertinentes, mais ne refusera pas arbitrairement la
demande. [l est entendu que, si actordé, le congé ne pourra &tre utilisé pour occuper un autre
emploi et ne pourra causer de préjudice A P'entreprise. Durant le congé, le salarié centinue
d’accumuler son ancienneté.

ARTICLE 17 DISPOSITIONS GENERALES

17.01

17.02

Aucune convention particuliére entre la Compagnie et les salariés régis par cefte convention
concernant les rémunérations et Jes conditions de travail ne sera valide & moins d'étre acceptée
par écrit par le Syndicat.

L'association récréative continuera a bénéficier des déductions a Ia source pour ceux des membres
qui les auront autorisées.
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17.03

17.04

17.05

Route gt égulpement

Dans l'éventualité d'une modification & I'éguipement cu a la machinede, ou d'une modification
substantislle d'une fonction, la Compagnie doit, de concert avec le Syndicat, prendre les mesures
appropriées pour permettre aux salariés de se qualifier suite auxdites modifications, aprés une
période d'entrainement selon la clause 21,06 ou la clause 41.06.

a} Dépdt bancaire

l.a Compagnie paye les salariés par dép6t bancaire direct, le montant de la paye devant
8tre déposé au plus tard le jeudi matin dans le compte du saiaré,

b} Palement des salaires
Les salaires sont payés par la Compagnie tous les deux (2) jeudis.

c) Groupe de ["extérieur
Les talons de paye doivant indiquer les montants payés sur les commissions et la base.

d) Toute erreur de paie sur e salaire régulier de plus ce 100% sera automatiquement
corrigés st déposée dans ie compte de banque du salarié au plus tard sur ie cycle de paie
de la semaine sulvante {off-cycle).

Si la Compagnie décide de créer une nouvelle fonction couverte par e certificat d’ accréditation, elle

consent & rencontrer les représentants du Syndicat pour négocier le taux de salaire et Iss

cenditions monétaires applicables. A défaut d'entente, la procédure de grief et d'arbitrage
s'applique.

ARTICLE 18 AVIS

18.01

Pour fes fins de communication entre les parties aux présentes, I'adresse exacte des parties sera
la suivante:

Le Syndicat

Teamsters Québec, local 1999
9383, rue Edison

Bureau 100

Ville d'Anjou (Québec) H1J 1T4

La Compagnle

Société du Groupe d'Embouteiliage Pepsi (Canada}
3700, boulevard Thimens

St-Laurent {Québac) H4R 1T8

ARTICLE 19 DUREE DE LA CONVENTION

19.01

19.02

Cette convention collective sera en vigueur de la date de sa signature jusqu'au 31 aocut 2013.

Toutefois, le temps travaillé par les salariés entra le 1* septembre 2008 of la date de signature de
la convention collective sera rémunéré comme si les articles 30, 50 et 65 étaient alors en vigueur.

Toute rétroactivité, le cas dchéant, s'applique seulement aux saiariés qui sont encore & I'emploi de
la Compagnie & la date de signature de |a présente convention collective,

Au plus tard le 30 janvier 2010, la Compagnie versera a chague salarié régulier 2 son emploi le 8
novembre 2009 et a4 chaque salarié occasionnel ayant complété sa périede de probation le 8
novembre 2009, un montant forfaitaire de deux cents dollars {200 $). moins les retenues
applicables, & la condition que le salaré scit encore & l'emploi de la Compagnie & a date du
paiement.

Dans la mesure parmisa par la Iégislation applicable, et si le salarié en fait la demande par écrit,
avant le X00X, [a Compagnie versera le montant forfaitaire de deux cents dollars (200 §), sans
retenue & 1a source, au R.E.E.R. collectif prévu a |a clause 16.09 b) de la convention collactive.
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Ii. - DISPOSITIONS APPLICABLES AU GROUPE DE L'INTERIEUR

ARTICLE 20 ANCIENNETE

20.01

20.02

20.03

20.04

Un salarié en probation est un salarié qui n'a pas complété sa période de probation prévue 4 la
ciause 2002 ou 3 la clause B1.02, Un salarié en probation n'a aucun droit en vertu des
dispositions d'antienneté de cette convention et It peut 8tre congédié par la Compagnie; un tel
congédiement n'est pas sujet & la procédure de griefs et d'arbitrage.

Tout nouveau salaré doit travailler pendant une pérode de probation neuf-cent scixante (960)
heures effectivemnent travailiés {y inclus toute heure de probation en vertu de ta clause 61.02) dans
un poste régulier qui est vacant et pendant cette pérode il n'acquiert aucun dreit d'anciennaté.
L'anciennaté des salarids qui ont complété leur période de probation sera établie d'une fagon
rétroactive 4 |a date & laguelle ils ont commencé a travailler suite & leur demiére embauche ou 3 la
date & laquelle ils ont é1é transférés dans i'unité de négociation.

L'ancienneté générale sera calculée en anndes, mois, semaines, jours de service contfinu pour la
Compagnie 4 compter de la demiére date a laquelle un salarié a commencé a travailler suite & sa
darniére embauche pour la Compagnie ou de la date & laquelle il a été transféré dans l'unité de
négociation.

Il y aura, pour les salariés assujettis a la présente convention, a l'intérieur du groupe de lintériear,
les formes d'ancienneté suivantes:

a) Anclenneté générale signifie la période d'emploi rdgulier au service de la Compagnie &
compter de la demiére date d'entrée.
b) Ancienneté départementale signifie 'ancienneté générale appliquée pami les salariés d’un

m&me département. A lintérieur du groupe ci-aprds mentionné, les départements et les
fonctions dans chaque dépariement sont les suivants:

GROUPE DE L'INTERIEUR

Départements Fonctions

1. Production Préposés a la production
Préposé 3 la remplisseuse CO2
Préposé & 'entretien ménager
Préposés 4 la pileuse
Préposés a I'étiqueteuse
Préposes a la cartonneuse - remplisseuse
Préposes au contrdle des matiéres premigres (CMP)
Fatricants de sirop
Techniciens de laboratoire

2. Entrepbt D.C.L.
Préposés a I'gntretien sanitation- entrep6t
Jockey

3. Garage Pompistes

Aides aux mécaniciens et aux débosssleurs
Mécaniciens et débosselsurs

Magasiniers

Mécaniclens de chariot-élévateur

4, Bouillgires Mécaniciens de machines fixes

5. Entretien (Machinerie et Préposés a I'entretien des bétisses
batisse) Graisseurs
Mécaniciens de l'eptretien de la machinerie
Magasiniers
Electrotechnicien
Electriciens A-2
6. Stérllisation Préposés a la stérilisation et au nettoyage spécialisé
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20.05

20.06

20.07

20.08

20.09

20.10

L'ancienneté générale continue de s'accumuler tant et aussi lengtemps qu'slie n'est pas pardue
conformément aux dispositions de la présente convention,

is d'anc| inuité rvi ur l'une cu ['au es raisons suivantes:
Il y aura bris d'ancienneté ou de continuité de service pour [ u l'autre d t

a} congddiement pour cause;
b) démission ou autre cessation de service par un acte volontaire d'un salarié;
c) mise a pied pour ung période continue de douze (12) mois si le salarié 2 moins d'un (1) an

d'ancienneté et pour une peérode continue de vingt-quatre (24) mois si e salarié a un (1)
an d'ancienneté et plus,

d) défaut de répondre & l'avis de rappel au travail de la Compagnie dans les trois (3) jours
(excluant samedi et dimanche) par téléphona, par iettre recommandée ou par service da
messagerie 4 la demiére adresse donnée par le salarié 4 la Compagnie. Le représentant
en chef ou |o directeur du Syndicat de la section sera avisé en conséguence;

e) absence due a une maladie personneile ou accident autre qu'un accident de travail, avec
preuve médicale, peur une période continue de douze (12) mois si le salarié a moins d'un
(1) an d'anciennetd, pour une péricde continue de vingt-quatre (24) mois si le salané a un
(1) an et mains da trois {3) ans d'ancienneté et pour trente-six (36) mois si e salarié a
trois (3) ans d'anclenneté ou plus,

La Compagnie établit a tous ies trols (3} mois (janvier, avril, juilet et octobre} des listes
d'ancienneté des saiariés qui ont terminé leur période de probation. Des coples de ces listes
seront affichées au {ableau et seront envoyées au bureau d'affaires du Syndicat, en duplicata, et
au bureau du Syndicat lacal au cours de janvier, avril, juillet et octobre de chague année.

A compter de la signature de cette convention, si deux (2) ou plusieurs nouveaux salarés ont Ia
méme date d'ancienneté, un tirage au sort en présence d'un directeur syndical et d'un représentant
da la Compagnie indiquera qui est réputé avoir le plus d'ancienneté et ce & compter du moment ol
ils deviennent réguliers. Cette disposition n'affecte pas le rang d'ancienneté des salariés ayant
déja cbtenu des droits d'ancienneté avant la signature de la présente convention collective.

A MISE A PIED DES DIRECTEURS

Nonobstant les dispositions de la présente convention mais 4 la condition qu'il y ait au moins un
directaur du Syndicat par quart de travail, il est entendu qu'un tel directeur du Byndicat, au
maximum de quatre (4}, inciuant le directeur du corps de métier, ne peut étre mis & piad ou
déplacé de son quart de travail pour manque de fravall, aussi longtemps gqu'il y a du travall
dispenible dans sa propre fonction ou dans une autre fonction selon sa flexibilité. |l est entendu
quen exergant ce privilége, un tel salarié peut dépiacer un salarié possédant plus danclennets. Le
Syndicat fournira une liste 4 la Compagnie, par ordra de fonction sur I'exécutif, des salariés qui
sont couverls par ce sous-paragraphe.

B. MISE A PIED DU REPRESENTANT EN CHEF

Nenobstant les dispositions de |a présenta convention, il est entendu que le salarié qui est Ie
représentant en chef du groupe de ['intériour ne peut étre mis A pied pour manque de travail, aussi
longtemps qu'il y a du travail digponible dans sa proprs fonction ou dans une autre fonction seion
sa fiexibilité. 1 est entendu qu'en exargant ce privilege, un tel salarié peut déplacer des salariés
possédant plus d'ancienneté. Le Syndicat foumira a la Compagnie le nom du salarié qui est
couvert par ce saus-paragraphe.

c. CHOIX D'EQUIPE

Pour le choix de I'équipe, sujet aux dispositions ce la clause 22.01 h), le représentant en chef sera
considéré comme le plus ancien a l'intérieur de son groupe.

Tout transfert & un poste hors de l'unité de négoclation n'est pas régi par les dispositions de la
présente convention et le salarié ainsi promu a droit & une péricde d'essai de six (6) mois. En tout
temps avant I'expiration de ladite période de six (6} mois, le salarié ainsi transféré qui désire
retoumer & son ancien poste a droit de le faire en dennant une (1) semaine d'avis a la Compagnie
et il sera alors retourné a son anclen poste sans perts d'aveun des avantages prévus a la présente
convention. Les mémes ragles s'appliguent si la Compagnie désire le retourner & son ancien
poste, sauf la nécessite de l'avis d'une (1) semaine, Apras cefte période de six {6) mois, il perd
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20.11

20.12

touts ancienneté dans son groupe ot i ne peut retourner & I'unité gus selon le consentement at las
conditions établies par les parties.

a) Il n'y aura normalement pas de transfert permanent gui s'effectuera de Fextérieur a
('intériour ou inversement., Cependant, tout salarié désireux d'effectver un tel fransfert
peut soumettre une demande écrite 4 cel effet au service du personnel avec¢ copie au
syndicat et il pourra alors y avoir des transferts permanents par entente mutuelle écrite
antre les parties. Un salarié ainsi transféré conservera sa pleine ancienneté et continuera
de l'accumuler uniquement pour fins de vacances {Article 14} et dos bénéfices sociaux
{Article 16). Pour toutes aufres fing, y inclus la cholk de vacances, son ancienneté
commencera & courir 4 compter de la date de sen transfert,

b) La méme réglo s'applique au salarié qui, aprés s'dtre prévaiu du paragraphe précédent,
retourne dans son groupe d'origine: sauf pour fins de vacances (Article 14} et de bénéfices
sociaux (Article 16), son ancienneté commencera a courir 2 compter de la date de son
mtour dans son groupe d'origine.

A la demande écrite du salarié, il peut éfre transféré d'un groupe a un autre groupe dans le cas de
mise & pied temporaire & la condition qu'il y ait des postes ouverts ou comblés par des salaries
occasionnels dans l'autre groupe et que le salarié soit qualifié paur faire ls travail disponible.

Le salarié ainsl cédulé dans l'autre groupe la veille du transfert ne peut pas revenir dans son
groupe le lendemain matin méme si la mise a pled st annulée |8 lendemain matin par un surplus
de travail.

Cependant, si le salarid par son anclenneté est cédulé pour travailler dans l'autre groupe le
lsndemain en aprés-midi seulement, ce salarié ainsi cédulé peut se rendre le matin afin de voir sl
y a du travail dans son groupe; dans l'affinmative, il peut rester dans son groupe ce matin-ta sans
étre obiigé de changer de groupe en aprés-midi.

Le salarié reprend son ancien poste sans perte d'ancienneté lorsque le travail reprend dans son
groupe.

ARTICLE 21 MOUVEMENT DE PERSONNEL

A
21.01

21.02

21.03

21.04

21.05

21.08

PROMOTIONS - DEMOTIONS - MUTATIONS

Dés qu'un poste permanent devient vacant, la Compagnie doit I'afficher dans tout établissement
pendant sept {7) jours en spécifiant les qualifications normalas requises pour remplir la fonction et
satisfaire les exigences normales du poste. Copie de cet avis, qui comporte également une
description sommaire des tAches, sera remise au Syndicat.

Tout salarié désireux de se porter candidat pour le poste afiiché devra signer son nom sur la
formule d'affichage, mentionnée 4 la clause précédente au cours du susdit délai d'affichage. Tout
salarié absant qui désire étre considéré comme candidat advenant ['affichage de certalns postes en
fait la demande par éctit au bureau du personnel. A salaire &gal ou moindre, le salarié ne pourra
exercer son droit de postular qu'une seule fois par six (6) mols de calendrier,

A lexpiration du délat d'affichage, la Compagnie cholsira parmi tes candidats qui ont postulé ie
poste tel que susdit en autant quiils aient les qualifications normales requises pour remplir la
fonction et satisfaira aux exigences nomales du poste. Advenant que deux (2) ou plusieurs
selariés sofent qualifiés, la préférence sera accordée & l'ancienneté générale. Le poste doit
normalament &tre comblé dans les quinze {15} jours suivant I'expiration du délai d'affichage.

Tout salarié ayant posé sa candldature et qui se croit Iésé par le choix de la Compagnie a le droit
de faire un grief conformément aux régies établies par la présente convention.

a) Pour les fins de I'application du présent Article, un poste n'ast pas considéré comme
vacant si le salarié qui 'occupe est absent pour nimporte laquelle des raisons d'absence
prévues ou autorisées par la présente convention,

b) Larsque le salarié titulalre d'un poste revient de scn absence, le salarié remplagant qui
I'occupait pendant son absence refourne & son ancien poste.

Tout salarié premu 4 un poste vacant a droit a une période d'essai déterminée par la Compagnie
d'une durée minimale de quarante (40} heures et dune durée maximale de trois cent vingt (320)
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21.07

21.08

21.09

21.10

21.11

21.12

21.13

heures. Lors de I'affichage d'un poste, la Compagnie rencontrera les candidats sélectionnés afin
de clarifier avet sux les attentes et exigences spécifiques du poste affiché, et ¢e, suivant 12 fin de
la période d'affichage. Par ailleurs, aprés un minimum de quarante {40} heures suivant le début de
Fessai, le salarié devra réussir {note de passage 70 %} un test d’aptitudes et de connaissances en
rappert avec la matigre vue lors de 'essai afin de lui permetire de poursuivre edit essai. Pendant
celte période, soit A Ia demande de la Compagnie ou 4 sa propre demande, le salarié peut
retoumer & son ancien poste sans perte d'aucun des avantages prévus 4 la présente convention.
Tant que le salarié est en période d ‘essai, la Compagnie ne le mutera pas a d'autres thches, sous
réserve des autres clauses de la conveniion collective.

Advenant qu'un salarnié pour des raisons acceptées par les parties désire &tre transféré & une autrs
fonction, il doit en faire la demande par &crit 4 Ia Compagnie; son poste est alers affiché ef combié
selon Ies dispositions de la présente convention et ainsi de suite pour tous Jes postes vacanis
subséquents. Tel salarié peut postuler tout poste ainsi affiché.

Pour raison de santé ou raison personnelle acceptée par les deux parties, un salarié pourra
demander un transfert femporaire de fonction ou d'équipe a lintérisur de son département.

En acceptant ce transfert temporaire, la Compagnie respeciera le principe de l'ancienneté &
lintérieur de son département et tiendra compte de la compétence de l'individu & remplir la fonction
et le salarié sera rémunéré au taux régulier de la fonction & laquelle il est transférs.

Les pariies reconnaissent, pour les fins d'application du présent Article, qu'un salarié peut élre
assigné temporairement au poste affiché tant quil n'aura pas été comblé conformément aux
dispositions du présent Article. Dans un tel cas, on precédera en assignant le satarié ayant ie plus
d'ancienneté dans le département et 'établissemant concemés et qui est le plus immédiatement
qualifié pour accomplir 1a fonction.

MISE A PIED OU DEPLACEMENT

a) Lors de mise & pied, le salaré visé dans le département concemné pourrg selon son
ancienneté délacer un autre salarié dans une autre fonction & condition gue celui-¢i ait les
qualifications requises pour effectuer le travail exigé et ce, en tenant compte de son choix
de gquart de travail prévu a 'articls 22.02

b} Dans le cas ol, faute de travail, il doit y avoir des mises 2 pied, les salariés occasionnels
dans le départerment concemeé sont mis & pied en premier liew. Par 1a suite, les nises 2
pied sont faites en sulvant la liste d'ancienneté générale, dans te département concems,
le plus jeune du département élant mis a pied e premier. Dans un tel cas, les
déplacements & lintérieur du département sont effectués par ordre d'anciennetd; il est
convenu que les salariés concernés ne pourront exercer leur droit de déplacement que
sur des fonctions qu'ils sont capables d'axécuter.

c} Les salariés réguliers st en probation dont les services sont gssentisls a I'efficacité des
opérations de la Compagnie, a cause de l'exercice de leurs métiers et qui font pariie des
départements de 'Entretien et du Garage, ne seront pas nécessairement sujets aux ntises
a pied a cause de l'application des dispositions de la procédure de mises & pied.
Cependant, ces salariés peuvent néanmoins devenir le sujet d'une mise 3 pied, sTi y a
manque de travail.

d) Le salarié ainsi mis a pisd d'un département a le droit de déplacer le salané occasionnei
ou, 4 défaut, le plus jeune salarié de son groupe qui occupe une fonction qu'il est capable
d'exdcuter aprés une péricde d'entrainement de ¢ing (5} jours de travail.

Avant de procéder 3 une mise a pied, ia Compagnie avisera e représentant en chef ou son
remplagant au plus tard la veille de cette mise a pied.

Dans lgs clrconstances hors de son contrdle, la Compagnie s'engage & aviser e repréasentant en
chef dés que Ja chose sera possible.

Les salariés recevront leur formule de cessation d'emploi dfans les quinze {15} jours de leur mise a
pied.

Advenant l'abolition sur une base permanente d'un ou de plusieurs postas ou fonctions a lintérieur
du groupe de lintérieur ou advenant le transfert parmanent de postas d'un éfablissement 4 un
autre, les salariés affectés sont ceux qui ont le moins d'ancienneté générale. Nonobstant toute
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24.14
ARTICLE 22
2201 a)
b)
2202 a)
b)
c)
d}
e)
)
g)
h}

autre disposition inconciliable de la présente convention, ils pourront se prévaloir de leur
ancienneté générale pour déplacer dans toute autre fonction & I'Intérieur de leur groupe, en avtant
qu'ils aient Vanciennaté générals requise et gufle possédent les qualifications normales reqguises
pour remplir ia fonction et satisfaire les exigences nomales du poste aprés la période
d'entrainement prévu a la clause 21,06,

RAPPEL

Lorsque les opérations normales reprennent, ies salanés déplacés ou mis & pied soni rappelés au
travail qu'ils font normalement; les rappeis sent effactués dans l'ordre inverse des mises a pied.
Les rappels se font en présence d'un directeur syndical en autant qu'il y en ait un de présent sur
les lieux au moment du rappel.

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

L a Compagnie s'efforcera de former des équipes de travall et d'établir des cédules et des
horairas convenant & elle-méme et aux salariés. La semaine normale de travail consistera
en cing (5) jeurs consécutifs de huit (8) heures chacun du lundi au vendredi ou en quatrs
{4} jours de dix (10} heures chacun.

Les horaires da travail existants ou déja convenus par les partiss pourront &tre modifids
avec le consentement des parties.

La Compagnie convient d'afficher six (B} fois par année, soit du 15 au 30 janvier, du 15 au
30 mars, du 15 au 30 mai, du 15 au 30 juillet, du 15 au 30 septembre et du 15 au 30
novembra, une liste sur laquelle les salariés indiquent en ordre pricritaire leur choix
d'équipe ainsi que leur préférence pour I'heure du debut de la journée de travail sur une
mérme équipe. Ces choix entrent en vigueur le deuxiéme lundi du mois qui suit [a fin de
Vaffichage.

En autart qu'il v ait des salariés qualifiés et compétents pour maintanir l'efficacité requise
par la Compagnie sur chague équipe, la Compagnie accordera, sur une base
départementale, une préférence aux plus anciens pour I'dquipe de leur cheix selon les
pricrités indiquées.

A cette fin, la Compagnie affiche te mercredi de chague semaine, normalement au plus
tard & midi & moins de circenstances hors du contrble da la Compagnie, un projet de
cédule assignant les salariés a I'équipe de leur choix selon leur anciennets, et, dans [a
mesure du possible, a leur fonction normale.

Tout salarié qui veut faire corriger une erreur qui le concema dans la cédule deit an aviser
la Compagnie avant 10 h 00, le jeudi; si la Syndicat local veut faire corriger une ameur
dans la cédule, il doit en aviser la Compagnie dans les mémes délais.

La cédule finale est affichée le jeudi de chaque semaine normalement au plus tard & midi
et if n'y aura aucun changemant dans les attributions de fonctions et d'équipes au cours
d’'une méme semaine de travail, 4 moins de circonstances hors du contrble de la
Compagnie. Cependant, si le projet de cédule n'gst pas affiché le mercredi tel que prévu
4 l'alinéa {c) de la présente clause, le Syndicat local pourra demander une extension des
délais prévus au présent alinéa.

La Compagnie convient de n'apporter aucun changement a la cédule de travail au cours
de la semaine pendant laguelle elle est en vigueur, a moins qu'elie n'y soit forcée par des
raisons hors de son contrdle.

Tout salarié absent du travail pour quelque raison que ce soit au moment de l'affichage de
la cédule de travail a la responsabilité de s'informer de son horaire de travall pour la
semaine a venir. Toutefois, si I'affichage de la cédule de travail a lieu aprés midi {12 h
00), et un salarié a quitté le travail aprés midi (12 h 00) et avant I'affichage de ladite
cédule, la Compagnie linfarmera de son horaire de travail pour la semaine & venir.

Line copie de la ¢cédule de travail finale sera mise & la dispaesition du Syndicat local.
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22.03

22.04

22,05

22.08

Départament production

a) Pour les salariés du département de |a production sauf pour les salariés travaillant sur
léquipe de nuit, la semaine normale de travail sera soit ;

Cing (5) jours consécutifs de huit (B) heures chacun du lundi au vendredi;

« Quatre (4) jours consécutifs de dix (10} heures chacun du lundi au dimanche mais
compertant pour chague salarié au moins un {1} jour de congé le samedi ou le
dimanche exciuant 'équipe de nult;

« Quatre (4} jours non consécutifs de dix (10) heures chacun du lundi au dimanche
mais compartant pour chague salarié au moins un (1} jour de congé le samedi cu le
dimanche excluant I'équipe de nuit.

b) Equipe de nuit

Pour les salariés du déparlement de la production travaillant sur 'équipe de nuit |a
semaine normale de travail sera de cing (5) jours conséecutifs de huit (8) heures chacun du
lundi au vendredi ou du dimanche au jeudi.

Département entrepdt

a} Pour les salarigs du département entrep6t travaillant sur I'équipe de jour, & I'exception des
préposés a |'entretien sanitation, la semaine normale de travail sera sgit ;
s Cing (5} jours cansécutifs de huit (8} heures chacun du lundi au vendredi;
= Quatre (4) jours consécutifs de dix {(10) heures chacun du mercredi au samedi;
= Quatre {4} jours consécutifs de dix {10) heures chacun du dimanche au mercredi.

b} 1. Pourles preposés & I'entretien sanitation du gépartement entrepbt travaillant sur I'équipe
de jour, la semaine narmale de travail sera soft :
s Cing (5} jours consécutifs de huit {8) heures chacun du lundi au vendredi;

2. Pour les salariés du département entrepdt travaillant sur I'équipe de soir, fa semaing
normale de travail sera de cing (5) jours consécutifs de huit (B) heures chacun du lundi au
vendredi.

+  Quatre (4) jours consécutifs de dix (10) heures chacun du lundi au vendredi

3. Pour les saladés du départemont entrepst travaillant sur P'équipe de nult, la semaine
normaie de fraval commencera le dimanche soir el consistera en cing {5) jours
consécutifs de huit (8) heures chacun ou de guatre (4) jours consécutifs de dix {(10)
heuras chacun du mardi au vendredi.

Département garage

a) Pour les salariés du département garage fravaillant sur I'4quipe de jour, la semaine
normale de travail sera soit *
« Cing (5) jours consécutifs de huit {8) heures chacun du lundi au vendradi;
» Quatre (4) jours consécutifs de dix {40) heures chacun du mercredi au samedi ou du
dimanche au mercredi.

b} Pour les salariés du département garage travaillant sur '‘équipe de soir, la semaine
normale de travait sera .
# Cinq (5} jours consécutifs de huit {8) heures chacun, du lundi 2u vendred:.

c) Pour les salariés du département garage travaillant sur I'équipe de nuit, la semaine
nornale de travail commencera le dimanche soir et consistera en cing {5} jours
consécutifs de huit (8) heures chacun.

Mécanlglen de machine flxe

a) Equipe de jour et soir
Pour les salariés du département de la bouilicire dont la fonction est mécanicien de
machine fixe, et travaillant sur I'équipe de jour ou de soir, la semaine normale de travail
sera de cing (5) jours conséeutifs de huit (8) heures chacun du lundi au vendred,

b) Equipe de nuit
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22,07

22.08

ARTICLE 23

23.01

a)

b}

c}

Pour las salariés du département de la bouilicire dont la fenction est mécanicien de
machine fixe, travaillant sur '&quipe de nuit, ta semaine normale de travail sera de cing (5)
jours conséceutifs de huit (8) heures chacun du fundi au vendredi ou du dimanche au feudi.

Mécaniciens de I'entretlen de la machinerie

1. Pour les salariés de 'dquipe de jour dans Ja fonction de mécanicien de Fentretien de
la machinerie, la semaine normale de travail sera soit :
¢ Cing {5) jours consécutifs da huit (8) heures chacun du lundi au vendredi,
*  Quatre (4) jours conséeutifs de dix (10) heures chacun, du dimanche au mercredi
ou du mercredi au samedi.

2. Pour les salariés de I'équipe de soir dans Ea fonction de mécanicien de l'entretien de
la machinetie, la semaine nomale de travail sera soit :
« Cing (5) jours consécutifs de huit (8) heures chacun du lundi au vendredi,
¢  Qualre (4} jours consécutifs de dix (10} heures chacun, du dimanche au mercredi
ou du mercredi au samedi.

3. Pour les salariés de 'équipe de nuit dans la fonction mécanicien de I'entretien de la
machinerie, la semaine normale de travail sera ;
s Cing (5} jours consécutifs de huit (8} heures chacun du lundi au vendredi ou du
dimanche au Jeudi.

Préposés a I'entretien des bétisses

Pour les prépasés a l'entretien des bétisses travaillant sur I'équipe de jour, la semaine
normale de travail sera de cing (5) jours consécutifs de huit (8) heures chacun du tundi au
vendredi.

Magasinfers, électronlciens et électriciens
Pour les magasiniers, électrotachniciens et électriciens A2 travaitlant sur 'éguipe de jour,

de soir et de nuit, [a semaine normale de travail sera de cing (5) jours conséculifs de huit
{8} heures chacun du lundi au vendredi.

Département Stérilisation

Pour les préposés a la stérifisation et au nettoyage spécialisé de I'équipe de jour, fa semaine
normale de fravail sera de cing (5) jours consécutifs de huit (8) heures chacun du lundi au

vendredi,

Pour les préposeés a la stérilisation et au nettoyage spécialisé de I'égquipe de nuit, fa semaine
normgle de travail sera soit de cing {5) jours consécutifs de huit (B) heures chacun commengant le
dimanche ou le lundi soir, soit de quatre (4} jours consécutifs de dix (10) heures chacun
commengant te dimanche ot l2 mercredi soir.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

SEMAINE

a)

b)

<)

d)

Sans pemmatire un refus concerté des salariés d'une fonction, du point de vue individuel,
le travail supplémentaire sera fait sur une base volonfaire 4 moins que la Compagnie ne
puisse pas trouver parmi les autres salariés qualifies le personnel nécessaite a
l'accomplissement du travail.

Le temps supplémentaire est offert en premier lieu d'une fagon équitable et par rotation au
cours d'une méme semaine selon l'ancienneté aux salariés de I'dguipe concemée cédulés
pour cette fonction au début de leur équipe.

En second lieu, le temps supplémentaire ost offert aux salariés du département et de
f'équipe concemés capables d'exécuter le travail requis selon leur ordre d'ancienneté par
rotation au cours d'une méme semaine.

En troisiéme lieu, le tamps supplémentaire st offart aux salariés du groupe el de I'équipe
concernés capables d'exécuter le travail requis sefon leur ordre d'ancienneté par rotation
au cours d’'une méme semaine.
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23,02

23.03

23.04

23.05

23.06

e}

a)

b)

Advenant que {a Compagnie ait encoere bescin de salariés additionnels, elle pourra utillser
des salariés occasionnels.

Pour les salariés travaillant sur un horatre de cing {5} jours consécutifs de huit (8) heures
chacun, le travail exigé par fa Compagnie et accompii au-dela de huit (8) heures lors de
toute journée devra étra rémunéré au taux de base horaire et demi (1%) et s'il se prolonge
au-deld de quatre (4) heures, il sera rémunéré & deux (2) fois le 1aux de base horaire.

Paur les salarids travaillant sur un horaire de quatre (4} jours de dix (10) heures chacun,
le travail exigé par la Compagnie st accompli au-deld de dix (10) heures lors de toute
joumnée devra étra rémunéré au taux de base horaire et demi (14} et s se ptolonge au-
dela de deux (2) heures, il sera rémunéré A deux (2} fois le taux de base horaire.

Un salarié qul travaille plus de deux (2) heures de temps supp'dmentaire aprés sa journde
réguliéra de huit (8) heurgs ou de dix (10} heures, selon le ¢as, a droit 4 une demi-heure (£) sans
sclde pour son repas et une allocation de repas de onze dollars (11,00 3).

Temps supplémentaire: Sléme, 6iéme ou 7idme journée

a)
b)

c)

d)

e)

Le temps supplémentaire prévu sera affiché quarante-huit (48) heures 3 I'avance.

Le temps supplémentalre requis sur la fonction concemnée est offert en premier fieu aux
salariés titulaires ou remplagants qul ont été cédulés pour la semaine compiéte de travail
dans cefte fonction, selon l'ordre de ceux gui ont le moins de temps supplémentaire
accumuié; en cas d'égalité, i'ancienneté prévaut.

En second liev, le termps supplémentaire est offert aux salariés du département concerné
capables d'exécuter le travail requis qui ont le moins de temps supplémentaire accumu!g;
en cas d'égalite, l'ancienneté prévaut.

En troisiéme lieu, le temps supplémentaire est offert aux salarigés du groupe concemeé
capables d'exécuter le travail requis gui ont le moins de temps supplémentaire accumulé;
en cas d'égalité I'ancianneté prévaut.

Advenant que |la Compagnie. ait encore besoin de salariés additionnels, elle pourra utiliser
des salariés ocrasionnels,

Procédure d'heures cumulées pour fin da répartition_équitable

a)

b}

c)

d)

8)

f)

a)

Le salarié qui travaille 3 taux et demie se voit crédité I'dquivalent de cent cinquante
(150%) pourcent des heures cu des portions d'heures travaitier (1 heurs travailiée = 1%
cumulées).

Le salarié qui travaille a taux double se voit crédité 'dquivalent de deux cent {200%)
pourcent des heures ou des portions d’heures travailler {4 heure travaiilée = 2 cumulées).

Le temps supplémentaire travaillé dans une autre fonction est considéré comme du temps
cumulé pour fins de répartition équitable du temps supplémentaire,

Un refus de la part du salarié n'est pas considérd comme du temps cumuté pour fins de
répartition équitable du temps supplémentaire.

La liste d'heura cumulé est mise a jour une fDis & chaque debut de semaina. Une copie
dos feuilles d'affichage et une liste indiquant tout cumul d'heure prévu ci-haut au
paragraphe a, b, et ¢ dans la fonction du salarlé ainsi que lout le temps supplémentaire
travaillé dans une autre fonction sera affichée pour vérification par les salariés. Une copie
de la liste sera mise & la disposition du Syndicat local. La liste da temps supplémentaire
sera remise a zére au 31 décembre de chague année.

Lorsque qu'um nouveau salarié devient régulier, calui-ci se voit attribuer la moyenne des
heuwres de tous les salarids du groupe dont il fait partia,

Salariés travalllant sur un horaire de cing (5) Jours de huit (8} heures chacun

Pour les salaries fravaillant sur un horaire de cing (5) jours de huit {8) heures chacun, le
travail exigé par la Compagnie et accompli lars d'une sixieme (6°) joumée de la semaine
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23.07

23.08

23.09

23.10

sera rémunéré au taux de base horaire et demi (1)4); le travail exigé par la Compagnie et
accompli lors d'une septiéme (7°) journée de la semaine sera rémunéré A deux (2} fois le
taux de base horaire, avec un minimum garanti de quatre {4) heures par jour.

b} Salariés travaillant sur un horaire de quatre (4) jours de dix {10} haures chacun

Pour les salariés travaillant sur un horaire de quatre {4} joeurs de dix {10) heures chacun,
le travail exigé par la Compagrie et accompli fors d'une cinquigme (5°) joumée de la
semaing sera rémunéré au taux de base horaire et demi (1%); lorsqu'un tel salaré
travaille une sixigme {6°) journde pendant sa semaine, le travail exigé par la Compagnie
sera rémunéré au taux de base horaire et demi (134} lorsqu'un tel salarid n'a pas travaillé
la cinguieme (5iéme) journée de sa semaine et 4 deux {2} fois le taux de base horaire
lorsqu'il a travaillé la cinguiéme (5°) journée de sa semaine; lorsquun tel salarié travaille
une septigme (7°) journée pendant sa semaine, le travail exigé par ia Compagnie sera
rémunéré 3 deux (2} fois le taux de base horaire; le tout avec un minimum garanti de
quatre {4} heures par jour.

Le travail exigé d'un salarié par la Compagnie et accompli I'un des treize {13} jours férids prévus 4
lArticle 13 sera rémunéré au taux de deux (2) fois son taux horaire de base régulier en plus du
paterment du jour férié auque! le salarié aurait droit selon les conditions de i'Arficle 13, excepté le
travail accompli sur toute équipe réguliére dont la cédule narmale chevauche le jour férié.

Si un nombre insufisant de salariés acceptent de faire le temps supplémentaire selon les
procédures prévues aux clauses 23.01 et 23.04, les salariés qualifiés immédiatement disponibles
ayant le moins d'anciennetd seront cbligés d'accomplir te travail requis.

La Compagnie ne peut faire travailler un salarié plus de douze {12} heures consécutif par jour.

Nonchstant & ce qui est prévu au précédent paragraphe les salariées du départament de |'entretien
pourront travailler un maximum de seize (16) heures consgcutif par jour,

Heures supplémentalres accumulées — Bangue de femps

La Compagnie convient de rendre dispanible un pragramme pour accumuler une banque de temps
afin de réduire I''mpact des mises & pled durant les périodes moins achalandées. Ce programmae
remplacera le paiement des heures supplémentaires par un congé payé d'une durée maximale de
80 heures basée sur les heures supplémentaires effectuées, majorée a 50 %.

Meodalités du programme :

» Seuls les salariés réguliers ont droit au programme d'heures supplémentaires accumulées;

¢ BSeuls e temps suppiémentaire pays a taux et demi peut &tre cumulé dans cette banque;

+ Un maximum de 80 heures peut étre accumu'té dans la banque de temps pour une année ;

s Les premiéres heures fravaillées en temps suppiémentaires seront accumulées dans une
banque de temps selon les heures supplémentaires travaillées, majord a 50%

e Tout salarié régulier qui désire adhérer au programme doit soumettre leur demande & leur
superviseur au cours du meis de décembre de 'année précédente. Lorsque leur décision sera
soumiss, iIs ne pourrent la retirer pour I'année an cours;

« Les heures accumulées sont prises sous forme de semaine compléte de travail, c'est-a-dire 40
heures,

« Le salarié ne peut demander a la Compagnie de céduler une semaine de temps accumuié tant
que ce detnier n'a pas accumulé 40 heures dans sa bangue;

 Ce conge doit étre pris & une data convenue entre le salarlé et la Compagnie, avant le 15 avri!
de 'année suivante, mais en dehors de la péricde estivale (2° lundi de juin & la Fate du Travail)
et du'mois de décembre. 5i la congé n'a pas été pris au 15 avril de I'année suivante, les heures
accumulées seront alors payées. Cependant, advenant qus le salarié cesse de travailler pour la
Compagnie avant qu'il ait pu bénéficier du congé, les heures supplémentaires doivent étre
payées en méme temps que le dernier versement du salalre;

Ce congé ne pourra enfreindre sur les journées de vacances déja programmées;
Le premier salarié gui demande de réserver une date est considéré en premier sglon les
besoins des opérations.
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ARTICLE 24 GARANTIE QUOTIDIENNE ET TEMPS D'ATTENTE

24.01

24.02

24.03

Salarlés travaillant sur un horaire de cing (5) jours de huit (8) heures

a) Un salarié travailiant sut un horaire de cinqg {5) jours de huit (8) heures qui se rapporie au
travail sans avoir ¢ averti au préalable de fa suspension du travail sur son équipe
recevra, comme garantls, six (6) heures de travail ou six (6} heures de paie & son faux
horaire régulier. Toutefois, un salarié qui a été absent du travail 2 ia responsabitité de
s'mformer aupras de la Compagnie §'il y a du travail dispornible avant de se& présenter.

b) Nongbstant & ¢e qui est prévu en a), lors de journée supplémentaire le salarié recevra
comme garantie six (8) heurgs de travail ou six (6) heures de paie & taux et demi {1%) ou
taux double (2) selon le taux prévu a l'article 23.06.

Salariés travaillant sur un horalre de quatre (4) Jours de dix (10) heuras

8) Un salarié travaillant sur un horaire de quatre (4) jours de dix (10) haures qui se rapporte
au travall sans avoir été averti au préaiabla de la suspension du travail sur son équipe
recevra, comme garantie, huit (8} heures de travail ou huit (8) heures de paie & son faux
heoraire régulier. Toutefois, un salarié qui a été absent du travail a Ia responsabiiié de
s'informer auprés de la Compagnie s'il y a du travail dispenible avant de se présenter.

b) Nonobstant & ce qui est prévu en a), lors de journée supplémentaire ie salarié recevra
comme garantie huit (8) heures de travai! ou huit (8) heures de paie 2 faux et demi {112)
ou {aux double {2} selon le taux prévu & I'article 23.08.

Rappel au travall
Tout salarié, qui a complété sa cédule normale de travail et qui est rappelé par ia Compagnie aprés

en avolr quitté les lieux, sera rémundré a son taux horaire et demi pour chaque heure fravaiilde
avac garantie d'un minimum de six (6) heures a son taux régulier, le plus élevé des deux.

ARTICLE 25 PERIODES DE REPOS ET REPAS

251

25.02

25.03

riés travaillant sur un horaire de ci 5 de hui h

La Compagnie accordera aux salariés travaillant sur urt horaire de cing (5} jours de huit (8} heures,
des périodes de repos de quinZe (15) minutes au cours de la pramidre partie de 'équipe ef de
quinze (15) minutes au cours de la seconde partie de I'dquipe; ces péricdes de repos doivant
nommalement précéder et dépasser d'au moins trente (30) minutes le moment ou le saiarhé est
eligible & sa période de repas.

alariés travaillant sur un horalre de re {4} jours de dix {10} heure

La Compagnie accordera aux salariés fravailfant sur un horaire de quatre {4} jours de dix {16}
heures, des périodes de repos de vingt (20} minutes au cours de la premiére partie de I'équipe et
de vingt (20) minutes au cours da la seconde partie de l'équipe; ces périodes de repos doivent
normalement précéder et dépasser d'au moins trente (30) minutes le moment ol le salarié est
éligible & sa période de repas.

Les salariés qui travaillent des heures supplémentaires auront droit 3 une période de repos de
quinze (15) minutes au début du temps supplémentaire. L'éligibilité aux périodes subssquentss de
repos de quinze (15) minutes sera &iablie par chaque deux (2} heures de travail par la suile, a
meins qu'il n'y ait une période de repas prévue. Celte clause est applicable lorsqu'il s'agit d'une
demi-heure (¥} de temps suppiémentaire et plus,

ARTICLE 26 UNIFORMES

26.01

26.02

Tous lgs uniformes non usés ou susceptibles d'usage dont il est fait mention au présent Article
demeurent la propriété de la Compagnie.

a) Pour les salariés da la produclion, de 'entrepbt et de V'eniretien ménager . ces demiers
utiliseront un total de guarante-et-un (41) points par annéde qui seront uiilisés pour se
procurer l'uniforme de base complet.

Chaque item a une valeur vadant entre un (1) et six {6} points.
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26.03

26.04

26.05

b Pour [es salariés du garage, de bouilleire, de I'entretien de la machlnerle et I'entretien de
batisse : ces derniers ufiliseront un total de quarante-quatre {44) paints par année qui
serant utilisés pour se procurer 'uniforme de base complet.

Chaque item a une valeur variant entre un (1) et six {(6) points.

c Tous les salariés doivent se procurer obligatoirement chaque année :
- deux {2) pantalens ou un (1) pantalon et un {1) bermuda,
- deux (2) chemings ou deux (2) chandails, au choix da I'employé.

d} Sur présentation des vieux souliers ou des vigllies bottines, tous les salariés régutiers
auront droit & de nouvelles paires de souliers ou de bottines de sécurité lorsque celles
qu'i's portent seront usées ou défectueuses. La Compagnie convient d'offrir trois (3) choix
différents aux salarigs, modéle d'été ou modéle d'hivar.

el Pendant la durée de la présente convention, un paletot t'hiver trois-quarts (3/4) ot un
demi-veston sera remis aux DCL et sera ramplacé au besecin sur une base d'échange. Cet
item ne fait pas partio de la bangue de point attribué au salarié.

f) Pour fins de cet Article, les salariés occasionnels de V'intérieur ayant complété leur période
de probation bénéficient de trente (30) points pour $e procurer un uniforme.

a) La Compagnie foumira, & ses frais, pour le département du garage, un paletof d'hiver
avec pantalon d'hiver ainsi qu'un sarrau pour chaque salarieé aux services d'essence et
de route. Un habit de motoneige sera remis au salariéd désigné par la Compagnle
travaillant au département du garage pouvant travailter & I'extérieur. Ces vétements
seront remplacés au besecin sur une base d'échange.

b} La Compagnie foumnira, A ses frais, aux salariés de I'entretien (machinerie et batisse et
département de bouilloire), deux (2} sareaux,

La Compagnie convient de nettoyer ies uniformes des mecaniciens deux (2) fols par semaine.
La Compagnie fera prendre fes mesures pour la fabrication des uniformas une (1) fois par année,

au début du mois de septembre, la tout afin gue les uniformes d'hiver scient préts_pour usage au
mois de novembre de chague année.

ARTICLE 27 DISPOSITIONS SPECIALES

27.01

27.02

27.03

27.04

Le chargement, le plein d'essence, la vérification d'huile, la lavage et l'entretian des camions
devront étre faits par les salariés attitrés dont c'est |a tache.

La Compagnie versera a chague mécanicien de ia fintte, ou du garage qui est cbligé de fournir ses
propres outlls pour accamplir sen travail normal un montant de quatre cent cinquante dollars (450
%) par année, e tout aux fins de ramplacer les outils endommagés ou perdus pendant la durée de
la présente convention collective. Cette allocation sera payabla le ou vers le 15 septembre de
chaque année. Les outils achetés par le salarig seront la propriété du salarié.

Pendant |a durée de la convention collective, [a Compagnie maintient sa pratique actueile quant au
remplacement des outils brisés ou endommagés des mécaniciens de I'entretien de la machinerie,

Un local approprié dans chaque établissement sera assigné aux salanés pour la prise de leur
période de repos.

Aucun scus-contrat ne sera accordé pour la fabrication ou I'embouleillage de canneties ou de
bouteilles de tout produit vendu par la Compagnie ou de tout travail qui est narmalement fait par les
membres de I'unité de négociation. La présente disposition ne s'applique pas si la Compagnie na
pas, gans les établissements visés par |la présente convention collective, I'éguipement requis cu si
le sous-contrat résulte d'une aliénation totale ou partielle des actifs de fa Compagnie. La présente
disposltion ne s'applique pas nen plus dans le cas de sous-contrat d'une durde limitée pour des
fins spécifiques et auguel les parties consentent.
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ARTICLE 28 TRANSFERTS

28.01

28.02

28.03

Lorsqu'un salarié est permuté de fagon permanente & une fonction dont le taux de salaire est plus
élavé que la fonction qu'il occupait, il recevea le taux de salaire applicable.

Lorsqu'un salaré est permuté de fagon permanente 3 une fonction dont e taux de salaire est
moindre que celui de la fonction qu'il cccupait, il recevra le taux de salaire applicable.

Advenant que la Compagnie transfert un salarié aprés que la programmation de travail so#t
terminé, le salaré sera rémunéré le taux de la classification ou le taux de sa ciassification accupé,
le plus élevé des deux, .

ARTICLE 29 PRIMES

29.01

29.02

28.03

29.04

a) Un salarié désigné par la Compagnie comme “chef d'équipe” pour surveilier deux (2)
salariés ou plus et qui est de plus responsable de la quantité et de la qualité du travail
effectué par ces salariés recevra une prime de scixante-dix cents (0,70 $) I'heure de plus
que le taux de salaire Ie plus élevé de la fonction des salariés qu'il doit surveiller.

b} Un chef d'équipe n'aura pas le pouvoir d'embaucher, de congédier ou discipliner des
salaries.

a) Un salarié travaillant sur une équipe aulre que I'équipe réguliére de jour recevra une prime
de un dollar et quinze cents (1,15 $) 'heure si la début de son équipe est fixé avant 18 1 00
ou un dollar et trente-cing cents (1,35 ) I'heure si le début de son équipe est fixé aprs 1B h
00. La prime sst applicable seulement aux heures travailiées 4 compter de midi (12 h 00),
selon le cas.

b) Un salarié dont I'horaire normal comporte du travail le samedi ou |e dimanche recevra une
prime de un dolfar &t quatre-vingt cents (1,80 $) pour chaque heure travailtée le samedi ou
le dimanche suivant son horaire normal.

Les vérificateurs, pompistes et Jockays qui doivent travaifler continuellement a l'extérieur ont droit 3
une prime fixe de compensaﬁon saisonnidre de quatre-vingt cents (0,80 $) heure pour chagque
heure de travail, du 1% octobre_au 30 avril de chaque année. _Des uniformes d’hiver adéquals
seront fournis & ces perscnnes. L'abri temporaire, s'il y a lieu, sera suffisant pour recouveir deux
(2} camions a la fois.

Le formateur attitré par fa Compagnie recevra une prime de soixante-dix cents (0,70 $) Fheure pour
chague heure de formation demandée par la Compagnie qu'il donnera,

ARTICLE 30 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

3001 a) Pour fins d'établir des taux minimums et maximums de paie, les taux horaires suivants
s'appliqueront:

"FONCTIONS 1192009 | 1/9/2010 | 1/972011 | 1/9/2042

Production | Préposé a |a production 2557 % 2597 § 26,37 % 26.87 &
Préposs a la remplisseuse CO2 2057% | 2597% 2637% | 28878%

Préposé & l'entrefien ménager 2557% | 2597% | 26.37% | 26875

Préposé 4 la pileuse 2557% | 2697% | 2637% | 26.87%

Préposé a l'étiqueteuse 2622 § 2662% 27.02% 27.52%

Préposé 4 la carionneuse / remplisseuse | 25578 | 2597% | 2637% | 26875

;’fg?ésf esa‘{‘gls,l',‘j;""" des matiéres 26435 | 26835 | 27235 | 27.73%

Fabricant de sirop 26.28% | 2668% | 27085 | 2758%

Technicien de Jaboratoire 26283 | 26688 | 27088 | 27588

Entrepot pCL 2628% 26.68 % 27.08 % 2758 %
Préposé a |'entretien sanitation entrepst 2588% | 2628% | 26.68% 2718 %

Jackey 26.28% | 2668% | 27085 | 275688

Y e—
— — — —
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Garage FPompiste 2557 % 2507 % 26.37 % 26.87 %
Aide aux mécaniciens et débosselours 2557 % 25975 26837 % 26.87 %
Mécanicien et débosseleur 28.03% | 28.43% | 28.83% | 2933%
Magasinier 2643% | 2683% | 2723% | 27.73%
Mécanicien de chariot-élévateur 2B.03 % 2843 3% 2883 % 2933 %

Bouilloire Mécanicien de machines fixes 28.03% 2843 % 28.83% 2033 %

Entre;'r-n : Préposé 3 l'entretien batisse 27.21% | 2761% | 2801% | 28518

nggﬂs';“;',“ Graisseur 25809 | 26205 | 26606 | 27.10%
mgiﬁmg‘:g de l'entretien de la 28.03$ | 28435 | 28835 | 2933%
Magasinier 2643 % 26.83% 27.23% 27.73%
Electrotechnicien 31.14 % 31.54 % 3194 % 32.44%
Electricien A-2 3114% | 3154% | 31.94$ | 32443

Stérilisatlon Préposé & la stérilisation et au nettoyage | 5z 5g s | 26688 | 27085 | 27588
spécialisé

30,02 Taux des salariés réguliers en probation (clause 20.02) of des salariés occasionnels (sauf
studiants) qui ont complété leur péricde de probation clause 61.02:

01/09/09 01/05/10 01/08/11 0t/09/M12
19,34 % 19,74 § 20,14 3% 2064 %

30.03 Taux des salariés occasionnels en période de probation {clause §1.02) :

01/09/09 01/08/10 01/09/11 01/09/12
15,95 % 16,15 % 16,35 % 16,80 %
30.04 a) Etudiants

Un étudiant est un salarié occasionnel qui travaills pendant la période entre la Féte de 1a
Reine et la Féte du travail et/ou entre le 15 décembre et le 15 janvier. Les saiariés
occasionnels pourrant suivre une formation pratique seulement s'ils soent jumelés avec un
salarié régulier ou si aucun salarié du groupe de [intérieur n'est en mise 4 pied. Toutefols,
i's pourront recevoir une farmation en classa en tout temps.

b) Les saiariés occasionnels pouront suivre une formation pratique seulement s'ils sont
jumelés avec un salarié régulier ou si aucun salarié du groups de l'intérieur n'est en mise
a pied. Toutefois, ils pourront recavoir une formation en classe en tout temps.

Il - DISPOSITIONS APPLICABLES Al GROUPE DE L'EXTERIELUR
ARTICLE 40 ANCIENNETE

40.01  Un salarié¢ en probation est un salarié qui n'a pas complété sa période de probation prévue a la
clause 40.02 ou & la clause 61.02. Un salarié en probation n'a aucun droit en vertu des
dispositions d'anciennetéd de cette convention et il peut &ire congédié par la Compagnie; un tel
congédiement n'est pas sujet & la procédure de griefs et d'arbitrage.

40.02 Tout nouveau salaré doit travailler pendant une période de probation de neuf-cent soixante (960)
heures effectivement travaillés (y Inclus toute heure de probation en vertu de la clause 81.02) dans
un poste régulier qui est vacant et pendant cette péricde il n'acquiert aucun droit d'ancienneté,
L'ancienneté des salariés qui ont complété leur pérode de probation sera établie d'une fagon
rétroactive 3 la date & laquelle ils ant commencé & traveilier suite & leur demidre embauche ou ala
date 4 lagquelle iis ont été transférés dans ('unitd de négociation.

40.03 L'ancienneté générale sera calculée en années, mois, semaines, jours de service contine pour la
Compagnie & compter de la derniére date a laquelle un salarié a commencé & travailer suite a sa
demiére embauche pour la Compagnie ou de la date a laquelle il a éié transféré dans I'unité de
négociation.
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40.04

40.06

40.06

It y aura, pour les salariés assujsttis a la présente convention, 3 l'intérieur du groupe de l'extérieur,
les formes d'ancienneté suivantes:

a) Ancienneté générale signifie la période d'emploi régulier au service de la Compagnie a
compter de [a demiére date d'entrée.

b} Anciennetd départementale signifie I'ancienneté générale appliquée parmi les salariés d'un
méme département. A lintérieur du groupe ci-aprés mantionné, les départements et les
fonctions dans chague département sont les suivants:

Départemoents Fonctions

1.  Mise en marché Technicien Mise en marché/ événaments spéciaux
Marchandiseur

2. Livraison Semvice Plus Livreur Service Plus

3. Livraison conventionnelle Livreur
Aide-livreur

4. Cartage Livreur - Cartage
Aide-livreur Cartage

5.  Livraisan Vrac et Transport Livreur Vrac

Livreur Reécupératicn
Livreur Transport
Aide-livreur Vrac

6. Reéparation et service Tachnicien extérieur
technique Technicien intérieur

Magasinier

Aide-magasinier

Route néons et entretien

Technicien en réfrigération

Technicien installateur

7. Remplacement Remplagant Mise an marché

Remplagant Vrac

Remplagant conventionnel

Remplagant Service Plus

Remplagant Réparation et Service Technigue

L'ancienneté générale continue de s'accumuler tant et aussi longtemps qu'elle n'est pas perdue
conformément aux dispositions da |a présente convention.

Il y aura bris d'ancienneté ou de continuité de service pour 'une ou 'autre des raisens suivantes:

a} congédiemant pour cause;
B) démission ou autre cessation de service par un acie volontaire d'un salarié;
c) mise & pied pour une période continue de douze (12) mels si le salarié a moins d'un {1} an

d'ancienneté et pour une péricde continue de vingt-quatre {24) mois si le salarié a un (1) an
d'ancienneté et plus;

d) défaut de répondre a l'avis de rappel au travail de la Compagnie dans les trois (3) jours
{excluant samedi et dimanche) par téléphone, par lettre recommandée cu par service de
messagetie 4 [a dernigre adresse donnée par le salarié & [a Compagnie. Le représentant
en chef ou le directeur du Syndicat de la section sera avisé sn conséquence;

e) absence due & une maladie personnelie ou accident autre qu'un accident de travail, avec
preuve médicale, pour une période continue de douze (12} mois si le salarié a moins d'un
{1) an d'ancienneté et pour une période continue de vingt-quatre (24) mois si le salarié a
un {1} an d'ancienneté et moins de trois (3) ans d'ancienneté et pour trente-six (36) mois
si le salarié a trois (3) ans d'ancienneté ou plus,
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40.08

40.09

40.10

40.11

40.12

La Compagnie établit a tous les trois (3) meis (janvier, avril, juillet et octobre} des listes
t'ancienneté des salariés qui ont terminé leur période da probation. Des copies de ces listes
seront affichées au tableau et seront envoyées au bureau d'affaires du Syndicat, en duplicata, et
au bureau du Syndicat local au cours de janvier, avril, juillet et octobre de chaque année.

A compter de la signature de cette convention, si deux {2) ou plusieurs nouveaux salariés ont la
méme date d'anciennaté, un tirage au sort en présence J'un directeur syndical et d’'un représentant
de la Compagnie indiguera qui est réputé avoir le plus d’anciennete et ce & compter du moment ol
ils deviennent réguliers. Cette disposition n'affecte pas le rang d'ancienneté des salariés ayant
déja obtenu des droits d'ancienneté avant la signature de la présente convention collective.

A MISE A PIED DES DIRECTEURS

Nonobstant les dispositions de la présente convention, il ast entendu gu'un tel directeur du
Syndicat, au maximum de quatre (4) ne peut &tre mis & pied pour manque de travail, aussi
longtemps qu'it y a du travail dispanible dans sa propre catégorie de salaire ou dans une catégorie
inférieure de safaire, dans tous les établissements en autant quil soit capable d'accomplir ledit
travail & la satisfaction de la Compagnie. |l est entendu qu'en exercant ce privilége, un tel salarié
peut déplacer un salarié possédant plus d'ancienneté. Le Syndicat fournira une liste a la
Compagnie, par ordre de fonction sur I'exécutif, des salariés qui sont couverts par ce sous-

paragraphe.
B. MISE A PIED DU REPRESENTANT EN CHEF

Nonchstant les dispositions de la présente convention, il est entendu que le salarié qui est e
représentant en chef du groupe de l'extérieur ne peut étre mis 4 pied pour manque de travail, aussi
jongtemps qufil y a du {ravail disponible dans sa propre calégarie de salaire ou dans une catégorie
inférieure de salaire, dans son établissement, en autant qu'il sait capable d'accomplir ledit travail 4
la satisfaction de ia Compagnie. ! est entendu gu'en exercant ce privildge, un tel salarié peut
déplacar des salariés possédant plus d'ancienneté. Le Syndicat fournira a la Compagnie e nom
du salarié qui est couvert par ce sous-paragraphe.

C. CHOIX D'EQUIPE

Pour le choix de l'éguipe, le représentant en chef sara censidéréd comme le plus ancien & V'intérieur
de son groupe.

Tout transfert 4 un poste hors de I'unité de négociation n'est pas régi par les dispositions de la
prasente convention et le salarié ainsi promu a droit 2 une périade ("essai de six (6) mois. En tout
temps avant l'expiration de ladite période de six (6} mois, le salarié ainsi transféré qui désire
ratourner 4 son ancien poste a droit de le faire en donnant une (1) semaine d'avis a la Compagnie
et il sera alors retoumé 4 son ancien posté sans perte d'aucun des avantages prévus a la présente
convention. Les mémes régles s'appliquent si la Compagnie désire le retoumar A son ancien
poste, sauf la nécessité de ['avis d'une (1) semaine. Aprés cette période de six (6} mois, il perd
toute anciennetd dans son groupe et il ne peut retourner A I'unitd que sslon la consentament et las
conditions établies par les parties,

a) Il n'y aura nomalement pas de transfert permanent qui s'effectuera de l'extérieur &
{'intérieur ou inversemient. Cependant, tout salarié désireux d'effectuer un te! transfert
peut soumnelttra une demande écrite & cet effet au sarvica du personnel avec copie au
syndicat et il pourra alors y avoir des transferts permanents par entente mutuelle écrite
entre les parties. Un salaré ainsi transféré conservera sa pleine ancienneté et continuera
de laccumuler uniquement pour fing de vacances (Article 14} et des bénéfices sociaux
(Article 18). Pour toutes autres fing, y inclus e choix de vacances, son ancienneté
commencera a courir a compter de la date de san transfert.

b) La méme régle s'applique au salarié qui, aprés s'étra prévalu du paragraphe précédent,
retourna dans son groupe d'origine: sauf pour fins de vacances (Article 14) et de
bénéfices sociaux {Article 16), son anciennaté commancera 4 courir 2 compter de la date
de son retour dans son groupe d'origine.

A la demandae écrite du salarig, il peut étre transféré d'un groupe & un autre groupe dans le cas de
mise a pled temporaire a la condition qu'il y ait des postes quverts ou combiés par des salariés
occasionnels dans l'autre groupe et que le salarié soit qualifié pour faim le travail disponible.
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Le salarié ainsi cédulé dans Faulre groupe la veille du transfort ne peut pas revenir dans son
groupe le lendemain matin méme si [a mise & pied est annulée le lendemain matin par un surplus
de travail.

Cependant, si le salarié par son ancienneté est cédulé pour travailler dans l'autre groupe le
lendemain en aprés-midi seulement, ce salarié ainsi cédulé peut $e rendre le matin afin de vair s'il
y a du travail dans son groupe; dans I'affirmative, il peut rester dans son groupe ce matin-1a sans
tre obligé de changer de groupe en aprés-midi.

Le salarié reprend son ancien poste sans perte d'ancienneté lorsque le travail reprend dans son
groupe,

ARTICLE 41 MCUVEMENT DE PERSONNEL

A,

41.01

41.02

41.03

41.04

4t1.06

PROMOTIONS - DEMOTIONS - MUTATIONS

Dés qu'un poste permanent devient vacant, la Compagnie dait I'afficher dans tout dtablissement
pendant sept (7} jours en spécifiant les qualifications nomales requises pour remplir la fanction et
satisfaire les exigences normales du poste. Copie de cet avis, qui comporte également une
description sommaire des tiches, sera remise au Syndicat.

Tout salarié désireux de se porter candidat pour le poste affiché devra signer son nom sur la
formula d'affichage, mentionnée 3 la clause précédente au cours du susdit délai d'affichage. Tout
salarié absent qui désire 8tre considéré comme candidat advenant I'affichage de certains postes en
fait la demande par écrit au bureau du personnel.

a) A lexpiration du Jélai d'affichage, la Compagnie choisira parmi les candidats qui ont
postulé le poste tel que susdit en autant quils aient les qualifications normales requises
pour remplir la fonction el satisfaire aux exigences normales du poste. Advenant que
deux (2} ou plusieutrs salaridés soient qualifiés, ta préférence sera accordée & lancienneté
générale. Le poste doit normalement Gtre combié dans les quinze (15) jours suivant
I'expiration du délai d'affichage.

b} Nonabstant toutes dispositions (ncompatibles du présent Article, dans e département du
service & fa clientéle, farsqu'il y a un poste permanent parmi les responsables de comptes,
le poste ast aftribué, sujet aux critéres du paragraphe précédent, aux salariés du groupe
de I'extérieur, a l'exception des salariés du département “réparation et service” qui font
application pour le poste; & défaut, il est attribué aux salariés du département “réparation
et service" qui font application pour e poste.

Tout salarié ayant posé sa candidature et qui se croit lésé par le choix de la Compagnie a le droit
de faire un grief conformément aux régles établies par la présente convention,

a) Pour les fins de I'application du présent Article, un poste n'est pas considéré comme
vacant si le salarié qui I'occupe est absent pour n'imperte laguelle des raisons d'absence
prévues ou autorisées par la présente convention,

b} Aux fins de remplacement de salariés absents, les remplagants qui ont les qualifications
normales requises pour remplir ot satisfaire les exigences normales du poste sont
assignés aux posies vacants en tenant compte de leur ancienneté, des exigences
particuliéres des postes vacants ot de leur disponibilité au moment ol la vacance survient.

c) Le remplagant assigné & un poste vacant doit demeurer dans ce poste jusqu'a fa fin de la
semaine de travail, si requis.

L'ordre de priorité pour combler les postes vacants est le suivant:

A. REMPLACANTS - MISE EN MARCHE
1. Technicien Mise en marché/ événements spéciaux
2. Marchandiseur
B. REMPLACANTS - VRAC
1. Livreur {vrac)
2. Livreur-récupération
3. Livreur (transpart)
4, Aide-livraur

r!
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41.07

41.08

41.09

41.10

4111

41.12

41.13

Lorsque les remplagants - Mise en marché n‘ont aucun poste vacant a remplacer, ils sont inscts
au bas de la liste des remplagants - vrac. Lorsque les remplagants - vrac n'ont aucun poste vacant
A ramplacer, ifs sont inscrits au bas de la liste des remplagants - conventionnel.

Tout salarié promu & un poste vacant a droit & une périnde d'essai dédterminée par la Compagnie
d'une durée minimale de vingt et un {21) jours et d'une durée maximale de cinguante-six (56) jours.
Pendant cette période, soit & la demande de la Compagnie ou & sa propre demande, le salarié
peut retoumer 3 son ancien poste sans perte d'aucun des avanlages prévus & la présente
convention. Tant que le salarié est en période d ‘essai, la Compagnie ne le mutera pas A dautres
tAches, sous raserve des autres clauses de la convention collectiva.

Les parties reconnaissent, pour les fins d'application du présent Arficle, qu'un salarié peut étre
assigné temporairement au poste affiché tant qufil n‘aura pas €té comblé conformément aux
dispositions du présent Article. Dans un tel cas, on procédera en assignant le salarié choisi par la
Compagnie et qui ast volontaire.

Advenant gu'un salarié pour des raisons acceptées par les parties désire &ire transféré A une autre
fonction, il dait en faire la demande par écrit 4 ia Compagnie; son poste est alors affiché et combié
selon les dispositions de la présente convention et ainsi de suite pour tous les postes vacants
subséquents. Tel salarié peut postuler tout poste ainsi affiché.

Pour ralson de santé ou raison personnelle acceptée par les deux parties. un salarié peurra
demander un transfert temporaire de fonction ou d'équipe a Iintérieur de son groupe.

En acceptant ce transfert temporaire, la Compagnie respectera le principe de lancienneté 3
I'intérieur da son groupe et tiendra compte de la compétence de lindividu & remplir la fonction et le
salarié sera rdmunéré au taux régulier de la fonction 4 laquelle il est transféré.

Tout salarié doit étre détenteuwr d'un permis de chauffeur de camion (Classe |) pour postuler un
poste de livreur ou d'aide-livreur. La présente disposition ne s'applique pas aux aides-livreurs &
l'emploi de la Compagnie au 1% septembre 1977 et qui n'ont jamais ét& détenteurs du permis de
chauffeur de camion (Classe 1) ou 'équivalent.

MISE A PIED OU DEPLACEMENT

Dans le cas ol, faute da travall, il doit y aveir un ralentissement temporaireé des opérations, les
salariés affectés par le ralentissement sont assignés & la discrétion de la Compagnie, en autant
qu'ils alent l'ancienneté générale requise. Cependant, 5'l en résulte des mises 2 piad temporaires,
les salariés affectés sont en pramier lisu les salariés occasionnels, puis las plus jeunes du groupe,
en autant qu'en ordre inverse d'ancienneté, les salariés plus anciens soient capables d'exécuter las
fonctions requises.

a) Advenant I'abolitlon d'un ou plusieurs postes a lintérieur d'une fonction, les salariés affectés
sont ceux qui ont le moins d'anciennaté générale parmi ceux qui occupent 1a fonction.
Naonobstant toute autra disposition inconciliable de la présenta convention, ils pourront se
prévaloir de leur ancienneté générale pour déplacer dans toute autre fonction & lintérieur de
leur groupe, en autant qu'ils aient 'ancienneté générale requise et quills soient capables
d'exécuter la fonction suite & la période d'essai prévue A la ¢lause 41.06.

b) Toutefois si cette abolition de postas est & l'intérieur de la fonction Liveeur Service Plus, la
Compagnie offrira par ancienneté aux salariés de (a fonction la possibilité de se prévaloir de
la procédure prévue A la clause 41.13 a} aux lieu et place das salariés de la fonction ayant
le moins d'ancienneté générale.

a) Advenant l'abolition d'une ou de plusfeurs fonctions 4 l'intérieur du groupe de l'extérieur, les
salariés affectés sont ceux qui ont o meins d'ancienneté ganédrale. Nonobstant toute autre
disposition incongiliable de la présente convertion, ifs pourront se prévaloir de leur
ancienneté générale pour déplacer dans toute autre fonction a Vintérieur de leur groupe, en
autant qu'ils aient l'ancienneté générale requise et quiils possédent les qualifications
normales requises pour remplir la fonction et satisfaire les exigences normales du poste
dans un ¢élai raisonnable suite & la période d'essai prévue & |a clause 41.06.

b} La présente disposition s'applique également au salarié incapable de se qualifier dans le
cas de la clause 17.03
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41.14 Les salariés racevront leur formule de cessation d'emploi dans les quinze (15) jours de leur mise &
pied.

C. RAPPEL

41.15 lLorsque les opérations nomales reprennent, les salatiés daplacés ou mis a pied sont rappelés au
travail qu'ils font normalement; les rappels sont effectués dans Vordre inverse des mises & pied.
Cependant, nonobstant toutes autres dispositions de la présente convention, dans le groupe de
I'extérieur, la pratigue actuelle dutiliser les services de ceux qui se présentent au travail est
maintenue an vigueur,

ARTICLE 42 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

4201 a) Sauf sl autroment prévu A la présente convention, la semaine de travall sera de cing (5)
jours ou de quatre {4) jours et d'approximativement quarante (40) heures par semaine.

b} Lorsqu'un tel salarié termine sa route d'une fagon satisfaisante pour la Compagnie dans
un nombre d'heures inférieur & celut d'une joumée naormale de travail, il peut considérer sa
joumée de travail cormme terminée.

42.02 a) Techniciens extérieurs attitrés a I'lnstallation de fontaines
Pour les techniciens extérieurs aftitrés a linstallation de fontaines, la semaine nomals de
travail sera de cing (5) jours consécutifs de huit (8) heuras chacun, cu lundi au vendredi et
il y aura une demi-heure {2} permise pour le repas,

Les heures du début de la journée pourront varier entre 5 h 30 et 7 h 00 pour 'équipe de
Jour.

b) Techniclens Intérieurs et tachniclens en réfrigératlon {(équipes de Jours)

Pour les techniciens intérieurs, la semaine nomate de travail sera de cing (5) jours
consécutifs de huit {B) heures chacun du lundi au vendredi ou du dimanche au jeudi.

l.es heures de début pourront varier comme suit ;
Equipe de jour : entre 6 h 30 et 8 h 00 du lundi au vendredi;
Equipe de soir : entre 14 h 30 et 16 h 30 du lundi au vendredi;
Equipe de nuit : enire 22 h 00 6t 24 h 00 du dimanche au jeudi.
c) Techniciens extérieurs sauf pour coux attitrés 3 P'installation de fontaines
Pour les techniciens extérieurs, Ia semaine nomale de travail sera soit de quatre (4) jours
consécutifs de dix (10} heures chacun du dimanche au mercredi et du mercredi au
samedi, soit de cing {5} jours consécutifs de huit {8) heures chacun du lundi au vendredi.

Les heures de début pourront varier comme sulit :

Equipe de jour: entre 7h30 et 9n00 du lundi au vendredi;
Equipe réguliére de soir : entre 11h30 et 13000 du lundi au vendredi;
Equipe de solr et week-end : entre 10h00 et 12h30 du dimanche au mercredi ;

entre 10h00 et 12h30 du mercredi au samedi.
4203
a) Technlclens de la mise en marché

Pour les techniciens de la mise en marché de I'équipe de jour, la semaine nammale de
travail sera soit de guatre (4) jours consécutifs ou non consécutifs de dix (10) heures
chacun du lundi au vendredi, soit de cing (5) jours consécutifs de huit (8) heures chacun
du lundi au vendredi et il y aura une demi-heurs (V2) permise pour te repas. Le choix de
cédule se fera par ordre d'anciennets; a défaut de volontaires, las plus jeunes sont
assignés aux postes vacants.

Les heures du début de la journée de travaif pourront varier entre 5 h 30 et 7 h 00 pour
équiipe de jour. :
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b)

Marchandiseurs

Paur les marchandiseurs de l'éguipe de jour, la semaine normale de travail sera soit de
cing (5) jours consécutifs de huit (8} heures chacun du lundi au vendredi ou du mardi au
samedi, soit de quatre (4) jours non consécutifs de dix {10} heures chacun du lundi au
vendredi, soit de quatre {(4) jours consécutifs de dix (10) heures chacun, du dimanche au
mercradi ou du mercredi au samedi. Pour los marchandiseurs de P'équipe de sair, fa
semaine normale de travaif sera de cing (5) jours consécutifs du lundi au vendredi. Le
choix de cédule se fera par ordre d'ancienneté; a défaut de volontaires, les plus jeunes
sont assignés aux postes vacants. La Compagnie s'engage & minimiser au maximuim les
postes de soir sur le marchandisage.

L es heures du début de la journée de travail pourront varier entre 5 h 30 ot 7 h 00 pour
I'équipe de jour et entre 12 h 30 et 14 h 30 pour I'équipe de soir. Il y aura une demi-heure
(14) permise pour le repas.

42,04 Salariés «Evénements spéciaux»

42.05

42.06

Pour les salari¢s affaciés aux *Evénements spéciaux”, la semaine normale de travail sera soit de
quatre {4} jours non consécutifs da dix {10) heures chacun du lundi au vendredi, soit de quatre (4}
jours consécutifs de dix (10) heures chacun du dimanche au mercradi ou du mercredi au samedi.
Les heures du début de la joumée de travail pourront varier entre 5 h 30 et 7 h Q0 pour 'équipe de
jour. Nl y aura une demi-heure (¥2) permise pour le repas.

Livreurs transport

a)

b}

¢}

Pour [es livreurs transport de I'équipe de jour, 12 semaine normale de travail sera soit de
quatre {4) jours conséculifs ou non consdcutifs de dix (10) heures chacun du lundi au
vendredi, ou de quatre (4) jours conséculifs de dix (10) heures chacun du mercredi au
samedi ou du dimanche au mercredi.

Les heures du début de la journée de travail paurront varierentre 5h 30 et 7 h 0D et il y
aura une demi-heure (¥2) permise pour le repas.

Pour les livreurs transport de {'équipe de soir, la semaine normale de travail sera de ¢ing
{5} jours consécutifs de huit {8} heures chacun du lundi au vendradi.

L.es heures du début de la joumée de travail pourront varier entre 14 h 30 et 16 h 30 etiil v
aura une demi-heure (4) permise pour le ropas.

Pour les livreurs transport de I'équipe de nuit, la semaine normale de travail sera de cing
{5) fours consécutifs de huit (8) chacun commengant le dimanche soir,

Les heures du début de la période de travall pourront varier entre 21 h 00 et 22 h 00 et il y
aura une demi-heure (¥4} permise pour le repas.

Livreurs vrac, Livreur-récupération at aldes.livreurs vrac

a)

b}

c)

d)

Pour les livreurs vrac et aides-livreurs vrac de I'équipe de jour, 1a semaine normale de
travail sera soit de quatre {4) fours consécutifs ou non consécutifs de dix {10} heures
chacun du lundi au vendred!, ou de quatre {4) jours consécutifs de dix (10} heures chacun
du mercredi au samedi, avec une demi-heure (%) permise pour le repas,

Pour les livreurs vrac et aides-livieurs vrac des équipes de soir el de nuit, 1a semaine
normale de travail sera de cing (5} jours consécutifs de huit (8) heuras chacun, du fundi au
vendradi ou pour les livreurs vracs ef aides-livreurs vracs de ['équipe de nuit, du dimanche
au jeudi, avec une demi-hsure (V) permisa pour le repas.

Les heures du début de la journée de travail pourront varer entre 5 h 30 at 7 h 30 pour
l'équipe de jour, entre 14 h 30 et 16 h 30 pour I'équipe de soir et entre 20 h 00 et 24 h 00
pour 'équipe de nuit,

Pour les livreurs-récupération, la semaine normale de travail sera soit de cing {5} jours

consecutifs de hult (8) heures chacun du lundi au vendredi, soit de guatre {4) jours
consécutifs ou non-consécutifs de dix (10) heures chacun du lundi au vendredi.
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42.12

42.13

e) Les heures du début de la joumée de travail pourrant varier entre 5 h 30 et 7 h 00, avec
une demi-heure (V2) permise pour le repas.

Livreurs Service Plus

a) Pour les livreurs Service Plus de I'8quipe de jour, la semaine normale de travail sera soit
de cing (5) jours consécutifs de hult {8) heures chacun du lundi au vendredi, soit de quatre
(4) jours non conséculifs du lundi au vendredi, soit de quatre (4} jours conséoutifs du
dimanche au mercredi ou du mercredi au samedi, avec une demi-heure (32) permise pour
le repas.

b) Pour les livreurs Service Plus de I'équipe de soir, la semaine nommale de travail sera de
cing (5) jours consécutifs, du lundi au vendredi, avec une demi-heure (%) permise pour le
repas et les heures du début de la joumée de travail pourront varier ertre 5h 30 et 7 h 00
pour I'équipe de jour et entre 14 h 30 et 15 h 30 pour I'équipe de soir.

Livreurs cenvantionnals et aides-livreurs conventionnels

a) Pour les livreurs conventionnefs et aides-livreurs conventionnels, fa semaine normale de
travail sera soit de cing (5) jours consécutifs, du lundi au vendredi ou du mardt au samedi,
soit de quatre (4) Jours consécutifs ou non consécutifs du lundi au vendredi ou du mardi au
samedi avec une demi-heure (¥4) permise pour le repas.

b) Les heurss du début de la joumnée de travail pourront varier entre 5 h 30 et 7 h 00 pour
Faquipe de jour et entre 14h30 et 16h30 pour I'équipe de soir.

Département aCartage»

a) Pour les salarids du département «Cartages, la semaine normale de travail ser soit de
cing (5) Jours consécutifs de huit (8) heures chacun du lundi au vendredi, soit de quatre
{(4) jours consécutifs ou non consécutifs de dix (10) heures chacun du Jundi au vendredi.

b) Les heures du dsbut de |a journée de travail pourront varier entre 5 b 30 et 7 h 00, avec
une demi-heure {2} permise pour le repas.

Magasiniers et Route Néon et entretien

Pour les magasiniers et les salariés « Route Néon et entretien », la semaine nommale de travail
sera de cing (5) Jours consécutifs de huit (B) heures chacun du lundi au vendredi. Les heures du
début de la journée de travail pourront varier entre 6 h 30 et 8 h 00 avec une demi-heurs (14}
permise podr le repas.

Les horaires et les heures de travail établies au présent Aricle 42 peuvent &tre modifiées avec le
consentement des parties. En autant que Vefficacité requise par la Compagnie est maintenue,
l'ancienneté normalement prévaudra pour le choix de I'égulpe de travail, si ¢'est pour une semaine
compléte de travail ou plus.

Lorsqu'il v aura un ou des jours fériés dans une semaine, la Compagnie s'sfforcera de fournir des
camions additionnels selon les besoins; & défaut de le faire, les salariés pourront &tre requis de
travailler en temps supplémentaire et seront rémunérés au taux applicable selon les dispositions de
la présente convention.

Aucun salarié ne sera cédulé pour travailler an temps régulier sur plus d'une équipe au cours de la
méme journée de travail,

ARTICLE43  TEMPS SUPPLEMENTAIRE

43.01

43.02

Sans permetire un refus concerté des salariés de la fonction concernéde, du point de vue individual,
le travail supplémentaire sera fait sur une base volontaire & meing que la Compagnie ne puisse pas
trouver pami les autres salariés gualifiés le personnel nécessaire a l'accomplissemnant du travail.

a) Le temps supplémantaire est offet en premier lieu aux salariés de la fonction et de
I'équipe concernée cédulés pour cette fonction au début de leur équipe, sefon leur ordre
d'anciennetd en descendant selon ie systéme de rotation. Une liste indiquant le temps
supplémentaire travaillé ou refusé, sera disponible pour vérification par les salariés
concemeés.
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43.03

b)

d}

a}

b}

c)

Pracédure pour fin de répartition de temps supplémeniaire

i Lors de distribution de temps supplémentaire une 5°™, 6°™ ou une 7°™ journde

selon le cas, la procédure suivante s'applique:

« lLe temps supplémentaire est offert par rotation en débutant par le salarié
ayant plus d'ancierneté. Lors de la prochaine occasion de temps
supplémentaire, la Compagnie devra Foffrir au salarié suivant sur [a liste de
rotation.

e A chaque fois que le salari¢ est demandé pour travailler ou une
74" journée selon e cas, il lut sera imputé un tour. Un refus de la part du
salarié sera considéré comme un tour cumulé pour fin de répartition de temps

supplémentaire.

5I6me' aléme

ii. Advenant qu'un salarié soit transféré dans une autre fonction suite a un affichage,
ce salarié sera inséré dans la liste de temps supplémentaire selon son rang
d'ancienneté. Lo nomhre de tour qui lui sera imputé sera celui du salarié ayant le
moins d'anciennecté immédiatement aprés lui.

il Au premier septernbre de chaque année le nombre de tour cumulé est remis &
26ra,

En second lieu, le temps supplémentaire est offert aux salariés du département et de
I'équipe concemés capables d'axécuter le travail selon le systéme de rotation et par
ancienneté. Le temps supplémentaire travaillé dans une autre fonction est considéré
comme du temps accumulé dans sa fonction pour fins de réparition équitable du temps
supplémentaire.

En troisiéme lieu, le temps supplémentaire est offert aux salariés du groupe et de Féquipe
concemés capables d'exécuter le travail reguis selon le systéme de rotation et par
ancienneté. Le temps supplémentaire travaillé dans une auire fonction est considéré
comme du temps accumulé dans sa fonction pour fins de répartition équitable du temps
supptémentaire.

Procédurs pour fin de répartition du temps supplémentalra "MEM"

Nonobstant ca qui est prévu a larticle 43.02 a), le temps supplémantaire du département
du "MEM" ainsi que du départemant du "Cartage” sera distribué de la fagon suivanta lors
d'une 5%™, 6™ qu d'une 7*™ joumée:

i. Le ternps supplémentaire est offert par fanction.

i. Les heures travailléas en temps supplémentaire ou refusées seront cumulées pour
fin de répartition équitable.

iil.  Lors de besain de main d'couvre & temps supplémentaire une 6°™ ou une 7°™
journée, la Compagnie demande au salarié ayant cumulé le moins dheures dans
sa fonction.

iv.  Au premier septembre de chaque année le nombre de d'heure cumulé est remis a
zéro.

Le travail exigé par la Compagnie et accompli par un satarié travaillant & taux horaire au-
dela des heures nomales de sa joumde sera rémunéré A raison de une fois et demie
(1'2) de son taux haraire régulier; s'il se prolonge au-deld de douze (12) heures travalllées
dans une jouméa, il sera remunéré & deux fois son taux horaire régulier pour telles
haures.

Le travall exigé par la Compagnie et accompli par un salarié travaillant & taux quetidien
au-deld de quarante {40) heures par semaine sera rémunérd a raison de une fois et
demie (1)4) de san taux quotidien divisé par e nombre d'heures normales de sa journée
pour toute heure travaillée au-detd de quarante {40) heures par semaine.

Le travail exigé par la Compagnie et accompli par un salarié travaillant 8 taux quotidien
selon un horaire de cing {5) jours de huit {8) heures au-dela de dix (10) heures et en-dega
de douze (12) heures travaiilées dans une joumée sera imunéré 3 raison de une fois et
demie {1¥2) son taux quotidien divisé par le nombre d'heures de sa journée.
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43.04

d)

)

b)

Le travail exigé par la Compagnie et accompli par un salarié travaillant & taux quotidien
au-dela de douze {12} heures travaillées dans une jounde sera r’émunéré & raison de
deux (2} fois son taux quotidien divisé par le nombre d'heures nommales de sa journée.,

Il est entendu que I'application de ia présente clause ne peut donner lieu au pyramidage
de paiement de temps supplémentaire a l'intérieur d'une semaine donnée,

Tout salarié, qui a complété sa cédule normale de travail et qui est rappelé par la
Compagnie aprés en avoir quilté tes lieux, sera rémunéré a son taux horaire et demi pour
chagque heure travaillée avec garantie d'un minimum de six (6} heures & son taux régulier,
le plus élevé des deux.

Les salariés qui travaillent plus de deux (2} heuras aprés leur journée régulidre de travail
ont droit 4 une demi-heure {1/2) sans solde pour leur repas et a une allocation de repas
de onze doilars (11,00 $).

Le chauffeur de camion-remorgue qui voyage en dehors du territoire de 1a Compagnie et
qui ast sur la route peur plus de dix (10) heures consécutives aura droit & une ailocation
de repas de anze dellars (11,00 §).

TEMPS SUPPLEMENTAIRE: S5IEME, SIEME OU 7IEME JOURNEE

43.08

a)

b)

c)

d)

Salariés travaillant sur un horalre de cing (5) jours de hult (8) heures chacun (taux
de salaire fixe)

Pour les salariés travaillant sur un horaire de cing {5) jours de huit {8) heures chacun 4
taux de salaire fixe uniguemant, le travail exigé par [a Compagnie et accompli lors d'une
sixiéme (6°) joumnda de la semaine sera payé au taux de une fois et demie {1%4) leur taux
de salaire fixe; le travail exigé par la Compagnie et accompli lors d'une septigme (7°)
joumde de la semaine sera payé au taux de deux {2) fois leur taux de salaire fixe, avec un
minimum garanti de quatre (4) heures par jour.

Salarlés travaillant sur un horaire de cing (3) jours de huit {8) heurss chacun (avec
salaire de base et commission|

Pour les salariés travaillant sur un horaire de cing (5) jours de huit (8) heures chacun avec
un salaire de base et avec une commission, la travall exigé par la Compagnie &t accompli
lars d'une sixldme (6°) joumée de la semaina sera payé au taux de une fois et demie (1%4)
leur salaire de base d'une Journée réguliére de travail, en plus des commissions réguliéres
qui seront gagnées ce jour-l3; le travail exigé par la Compagnie et accompli fors d'une
septisme (7°) journée de la semaing sera payé au taux de deux (2) fois le salaire de base
d'une jouméa rdguliére de travail, en plus des commissions réguliéres qui seront gagnées
ce jour-l3.

Salariés travalllant sur un horaire de quatre (4) jours de dix {10) heures chacun
(taux de salaire fixe)

Pour tes salariés travalllant sur un horaire de quatre {4} jours de dix {10) heures chacun &
taux de salaire fixe uniquament, le travail exigé par la Compagnie et accompli lors d'une
cinquidme (5%) joumée de la semaine sera rémunéré au taux de une fois et demie (1%4)
leur taux de salaire fixe; lorsqu'un tel salarié travaille une sixidme (6°) journde pendant sa
semaine, le travall exigé par l[a Compagnie sera rémunérd au taux de une fois et demie
{(1%) leur taux de salaira fixe lorsqu'un tel salarié n'a pas travailld la cinguiéme (5°)
joumnée de sa semaine at & deux (2) fois la taux de salaire fixe lorsqu’il a travaillé la
cinquidme (5°) journée de sa semaine; lorsqu'un tel salarié travaille une septidme (7°)
Joumnée pandant sa semaine, le iravail exigé par ia Compagnie sera rémunéré a deux (2)
fois le taux de salaire fixe; le tout avec un minicnum garanti de quatre (4) heures par jour.

Salarlés travaillant sur un horalre de quatre {4} Jours de dix (10) heures chacun
{avec salaire de base st commission)

Pour les salaries travaillant sur un horaire de quatre (4} jours de dix (10} heures chacun
avec un salaire de base et avec une commission, le travall exigé par la Compagnie et
accompli lors d'une cinquléme (5°) journée de la semaine sera rémunéré au taux de base
horaire et demi (1%}, en plus des commissions régulidres qui seront gagnées ce jour-13;
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43.06

43.07

43.08

lorsqu'un tel salarié travaille une sixiéme (6°) journée pendant sa semaine, le travail exigé
par la Compagnie sera rémunéré au taux de base horaire et demi (1}4) lorsqu'un tel
salanié n'a pas travaillé |a cinquidme (5°) journée de sa semaine et A deux (2) fois le taux
de base horaire lorsqu'il a travaillé ta cinguiéme (5°) joumée de sa semaine en plus des
commissions régulidres qui seront gagnées ce jour-13; lorsqu'un tel salarié travaille une
septigme (7°) journée pendant sa semaine, le travail exigé par la Compagnie sera
rémunéré A deux (2) fols fe taux de base horalre en plus des commissions réguiiéres qui
seront gagnées ce jour-la.

e) Malgré las clauses 43.05 a}, b), c) et d}, un salari¢ peut accepter de compléter les heures
de sa semaine narmale de travail lors d'une joumée a l'axtérieur de son horalre régulier et
d'étre, par conséquent, rémundré & son taux régulier, si un salarié moins ancien a travaillé
plus d'heures que Lui dans la semaine.

La rémunération pour les jours fériés dans les cas ol les salariés sont appelés 4 travailler le jour
d'un tef congé et pour fa durde da la présente convention sera la sulvante:

a} Les salariés qui travaillent avec un salaire de base et une commission recevront, en plus
de la rémunération prévue pour le jour férié, deux (2} fois le salaire de base, plus les
commissions gagnées tel jour.

b) Les salarés autres que cetx mantionnés au paragraphe précédent seront payés, en plus
de la rémunération prévue pour le Jour férié, deux (2) fols leur salaire régulier pour tout
travail exécuté tel jour férié, le tout avec une garantie d’'un minimum de quatre (4) heures
de salaire payées.

Si un nombre insuffisant de salariés acceptent de faire le temps suppiémentaire selon la procédure
prévue a la clause 43.02, les salarids qualifiés immédiatement disponibles ayant le moins
d'ancienneté seront obligés d'accomplir le travail requis.

Heures supplémentaires accumulées — Banque de {emps

La Compagnie convient de rendre dispontble un programma pour accumuler une bangque de temps
afin de réduire 'impact des mises & pied durant les périodes moins achalandées. Ce programme
remplacera le paiement des heures supplémentaires par un congé payé d'une durde maximale de
80 heures hasée sur.les heures supplémentaires. effectuéss, majorée 3 50 %

Modalités du programme :

« Seuls les salaniés réguliers ont droit au programme d'heures supplémentaires accumuides;

o Seuls le temps supplémentaire payé a taux et demi peut étre cumulé dans cette banque;

s Un maximum de 80 heures peut &tre accumulé dans la banque de temps pour une année ;

o Las pramiéres heures fravaillées en temps supplémentaires seront accumulées dans une
banque de temps selon fes heures supplémentaires travaillées, majoré a 50%

s Tout salarié régulier qui désire adhérer au programme doit soumettre leur demande & leur
superviseur au cours du mois de décembre de I'année précédente. Lorsque leur décision sera
soumise, ils ne pourront [a retirer pour I'année en cours;

s Les heures accumulées sont prises sous forma de semaine compléte de travail, ¢'est-a-dire 40
heures.

« Le salarié ne peut demander A la Compagnie de céduler une semaine de temps accumulé tant
que ce demier n'a pas accumulé 40 heures dans sa banque;

« Ce congé doit tre pris & une date convenue entre le salarié et la Compagnie, avant le 15 avril
de I'année suivante, mais en dehors de la période estivale (2° lundi de juin 4 la Féte du Travail)
et du mois de décembra. Sile congé n’a pas été pris au 15 avril de I'année suivante, les heures
accumulées seront alors payées. Cependant, advenant que le salarié cesse da travailler pour la
Compagnie avant qu'il ait pu hénéficier du congé, les heures supplémentaires doivent étre
payées en méme temps que (e demier versement du salaire;

s Ce congé ne pourra enfreintre sur les journdes de vacances déja programmées;

* Le premier salarié qui demande de téserver une date est considéré en premier selon les
besoins des opérations.

ARTICLE 44 GARANTIE QUOTIDIENNE ET TEMPS D'ATTENTE

44.01

a) Dans tous les cas ol des livreurs Service Plus cédutés pour travailler seraient empéchés
de travailler parce qu'il n'y a aucun véhicule de disponible pour cette journée-I3, le livreur
Service Plus contemné sera alors payé pour telle journdea son salaire de base plus une
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44.02

44.03

44.04

44.05

commission minimum calculée sur la moyenne de ses commissions de |3 semaine en
question.

b} Dans le cas ol un tel salarié serait ratenu & fintérieur dG & un bris ou un mangque de
viéhicule ou de produits, ou & un bris d'ordinateur ("hand held™), et que cela retarde ledit
salarié a l'intérieur, ledit salarié ne sera pas teru d'accomplir sa joumée de travail aprés
12 h Q0 {midi).

Pour les livieurs Service Plus en attente pour plus d'une heure di au fait que la Compagnie ne
peut pas leur fournlr paur leur travail des camions réguliers qu camions-remorques, selon Is cas,
ou a cause de bris de camion sur la route, ou a un bris d'ordinateur ("hand held™}, la Compagnia
laur garantit pour las heures en attente les taux suivants:

01/09/09 01/09/10 010911 01/09/12
18,97% 19,37 % 1977 % 2027 §

Advenant qu'un salarié¢ avec salaire de base et commission soit absant en congé payé et que son
poste soit comblé par un remplagant, il regoit une rémunération égale a celle gagnée par le
remplagant pour cette absence. S'il n'est pas remplacé, il regoit la rémunération prévue & la clause
13.03.

Salarlés travalllant sur un horaire de cinq (5) jours de hait (8) heures (taux de salaire flxe)

Un salarié travaillant sur un horaire de cing (5} jours de huit {8} heures a taux de salaire fixe
uniquement qui s¢ rapporte au travail sans avoir été averti au préalable de la suspension du travail
sur son équipe recavra, comme garantie, six (6) heures de travail ou six (6) heures de paie & son
taux horaire régulier. Toutefois, un salarié qui a été absent du travail a la responsabilité de
s'informer auprés de la Compagnie s'il y a du travail disponible avant de se présenter.

Salariés travaillant sur un horaire de quatre {4) jours de dix {10) heuras (taux de salaire fixe)

Un salarié travaillant sur un hoeraire de quatre {4) jours de dix {10) heures a taux de salaire fixe
uniquement qui se rapporte au travail sans avoir 616 averti au préatable de la suspension du travail
sur sen équipe recevra, comme garantie, huit (8) heures de travail ou huit {(8) heures de paie & son
taux horaire régulier, Toutefois, un salarié qui a été absent du travail a la responsabilité de
s'informer auprés de_la Compagnie s'il y a du travail disponible avant de sa présenter

ARTICLE 45 PERIODES DE REPOS

45.01

45.02

a) Salariés fravaillant sur un horaire de cing (5) Jours de huit {8) heures

La Compagnie accordara aux salarids travaillant sur un horaire de cing (5) jours de huit
(8) heures, des périodes de rapos de quinze {(15) minutes au cours de la premiére partie
de I'équipe et de quinze {15} minutes au cours de la seconde parie de i'équipe; ces
périodes de repos doivent normalement précéder et dépasser d'au moins frente (30)
minutes le moment ol le salarié est dligible 2 sa périede de repas.

b} Salariés travaillant sur un horaire de quatre (4) Jours de dix (10) heures

La Compagnie accordera aux salariés travaillant sur un horaire de quatre (4) jours de dix
{10) heuras, des péricdes de repus de vingt {20} minutes au cours de la pramiére partie
de I'équipe et de vingt (20) minutes au cours de |a seconde partie de I'équipe; ces
périodes de repos doivent normalement précéder et dépasser d'au moins trente (30)
minutes le moment ol le salarié ast éligible & sa période de repas.

c} Les périodes de repos prdvues aux clauses 45.01 a) et 45.01 b) s'appliquent uniquement
aux techniciens intérieurs, extérieurs et aftitrés a linstaliation de fontaines. Pour les
autres salariés, les périodes de repas prévues aux clauses 42.03 et suivants constituent
également les périodes de ropos sans perte de rémunération réguliére. Les parties
s'entendent que cette disposition vise uniquement & confimer la pratique en vigueur a [a
sighature de la convention coliective (2000}, et n"aura pas d'impact sur les opérations.

Les salariés qui travaillent des heures supplémentaires auront droit &4 une période de repos de
quinze (15) minutes au début du temps supplémentaire. L'éligibilité aux périodes subséquentes de
repos de quinze (15) minutes sera établie par chaque deux (2) heures de travail par Ja suite, 2
meins qu'il o'y ait une péricde de repas prévue. Cette clause est applicable lorsquil s'agit d'une
demi-heure (}4) de temps supplémentaire et plus,
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ARTICLE 46 UNIFORMES

46.01

46.02

46,03

46.04

46.05

46.068

Tous les uniformes non-usés ou susceptibles d'usage, dont il est fait mention & la présente clause,
demeurent la propriété de fa Compagnie.

a) Pour les livreurs Service Plus, livreurs, aides-livreurs, marchandiseurs, salariés du vrac,
du transport et du cartage, les techniciens intérieurs et extérieurs et les remplagants:

Pour les uniformes d'hiver et d'été, les salarés utillseront un total de soixante (60} points
par année qui seront utilisés pour se procurer I'uniforme de base complet.

Chaque item a une valeur variant entre un (1) point et quinze (15} points.

La Compagnis foumnira aux techniciens deux (2) satraus par salarié pour la durée de la
convention collective.

La Compagnie foumira pour la période d'hiver aux techniciens intérieurs et extérieurs, aux
livrieurs vrac, transport et cartage. un par-dessus 3/4 sur base d'échange, et ce, sans
affecter la banque de point des salariés.

b} Pour la mise en marché, les techniciens de ta mise en marché et des remplagants miss
en marché:

Pour les uniformes d'hiver et d'été, les salariés utiliserort un total de soixante-huit {68)
points par année qui seront utilisés pour se procurer Funiforme de base complet.

Chaque item a une valeur variant entre un (1) point et quinze (15) peints.
La Compagnie fourira:
1. A chaque deux {2) ans de calendrier, un manteau d'hiver ou par-dessus d'hiver.

2, Les gants, {y compris les gants de cuir sur remise des gants usés), et ta cravate
sur damande.

Sur présentation des vieux souliers ou des vieilles bottines, tous les salariés réguliers auront droit 4
de nouvelles paires de souliers ou de bottines de sécurité lorsque celles qu'ils portent serant usées
ou défectueuses. La Compagnie convient d'offrir trois (3) choix différents aux salariés, modata
d'été et madéle d'hiver.

Le nettoyage, ie pressage et 'entretien nommal de tels uniformes seront faits par les salariés a leurs
frais; cet entretien nomal, nattoyage et repassage devra en tout temps éire fait 4 a satisfaction de
la Compagnie.

La Compagnie fera prendre les mesures pour la fabrication des unlformes una (1) fols par année,
au début du meis de septembre, le tout afin que les uniformes d'hlver soiant préts pour usage au
mois de novembre de chaque année.

La Compagnie foumnira aux livieurs Service Pius, livreurs, aides-livreurs, marchandiseurs ot
techniciens les gants industriels nécessaires, {y compris les gants de cuir sur remise des gants
usés),

ARTICLE 47 DISPOSITIONS SPECIALES

47.01

47.02

Il est convenu entra les parties qu'advenant le cas ol, pendant la durée de fa présente convention
collective, & cause de nécessités industrielles ou commerciales, la Compagnie était obligée de
changer sa méthode de distribution, avant de ce faire, il y aura rencontre avec le Syndicat pour fins
de discuier des modifications requises a la convantion collective alors en vigueur et ce, seulement
sur les clauses qui pourraient étre affectées par de tels changements prévus. A défaut d'entente,
le Syndicat pourra recourir a la procédure de griefs prévue 2 la présents convention collective.

Lorsque les circonstances le justifient, il y aura révision et équilibration des routes. Lors de telles
occasions, la Compagnie avise les salariés qui sont sur les accidents de travail ou sur i'assurance
collective pour leur permettre de se prévaloir de leurs droits.
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47.03

47.04

 47.05

47.06

47.07

47.08

47.09

Advenant quil y ait lieu pour la Compagnie d'effectuer des changemants fandamentaux dans le
systéme de rapports faits par tout livreur a la fin de sa journée de travail, il y aura rencontre avec le
Syndicat pour discuter de ces changements avant quiils n'entrent en vigueur. A défaut d'entente,
ils pourront étre mis en vigueur par la Compagnie et aprés une période de soixante (60} jours, le
Syndicat, s'il n'est pas satisfait, pourra soumettre un grief selon la procédure prévue 4 la clause
47.01.

Au retour des camions, le livieur Service Plus ou le livreur feront la vérification compléte de leur
chargement en présence d'un vérificateur et les deux (2) signeront la feuille de retour. Un nombre
suffisant de personnes représentant fa Compagnie devront étre disponihles a tous les jours.

La palitique actuslle sera maintenue, a savoir:

a) Les techniciens extérieurs ne seront pas abligés de livrer des réservoirs de produits ou
des sacs en boite. Toutefois, ils pourrent exceptionnellement livrer le nombre de
réservoirs de produits ou de sacs en bofte nécessairas pour linstallation de 'équipement;

b} Les techniciens extérieurs continueront a recevoir de leur supérieur immédiat, lorsque
nécessaire, un montant d'argent pour couvrir leurs dépenses,

Aucun salarié de mise en marché ou de la livraison ne sera tenu d'accepter pour livraison un
réservoir ({ank) qui n'est pas rempli cu dont le sceau est brisé.

Les salariés ne saront pas rasponsables de bris sauf s'il y a négligence de 1a part du salarié.

La Compagnie continuera A fournir sur les routes, diables, crachets, momte-trottoirs et rouleaux
nécessaires, ainsi qu'un coffre-fort dans les camions de service plus.

a) Dans le cas de livraison de produits de la Compagnie par des livreurs conventionnels, un
aide-livreur sera fourni au livreur, sauf dans les cas suivants :

i Horalre de 4 jours { 10 heures
Les vingt-daux (22) circuits sans aide-livreur tel que désignés de temps en temps
par {a Compagnie, dont vingt (20) seront assignés du lundi au vendredi et deux
(2} qui seront assignés du mardi au samedi;

Horalre de 5 jours { 8 heures

Las vingt-cing (25} circuits sans aide-livreur tel qua désignés de temps en temps
par la Compagnie, dont vingt-trois {23) seront assignés du lundi au vendredi et
deux (2} qui seront assignés du mardi au samedi;

i} Les circuits additionnels désignés par le comité prévu ci-dessous, au a défaut
par l'arbitre;

(i) les livralsons spéciales d'aprés-midi.

Un comité paritaire composé de deux (2) représentants patronaux et de daux (2)
représentants syndicaux se pencheront sur foute proposition de la Compagnie de créer
des circuits additlonnels sans aide-livreur en tenant comple des critéres suivants ;

1) le nombre de calsses par camion;
2) le nombre de clients;

3 les difficultés des clients;

4} I'équipement requis pour travailler;
5) le mix des produits.

S y a désaccord au sein du comité, la Compagnie peut saisir un arbitre de la
mésententa, conformément aux Articles 9 et 10,

b} Dans le cas de livizison de produits de la Compagnie par des livreurs {Vracs) & des
clients pour lesquels (a livraison présente des difficultés inhabituelles, la Compagnie
convient de prendre les mesures nécessaires pour foumnir I'aide appropriée; advenant qu'il
y ait mésentente, lg tout sera soumis &4 un comité paritaire composé de deux (2}
représentants patronaux et deux (2} représentants syndicaux qui auront le mandat de
solutianner fa mésentente.

c) fl pourra y avolr, pendant les périodes de pointe, deux (2) camions sur ka mérne route ou
un rechargement du méme camion, aprés consultation entre la Compagnie et I'équipe.
8iil y a mésentente, le Syndicat aura le droit de soumetire les représentations
appropriées.

— e r— —— — ——
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47.10

47.11

47.12

47.13

47.14

a) Les livreurs conventionnels et aides-livreurs conventionnels sont responsables du
marchandisage des produits qu'ils livrent chez les clients qu'ils desservent.

b} Exceptionnellement, le livreur cartage livrera seulement la quantité de produits nécessaire
au démarrage de I'équipement dont il effectue Ia livraison et l'installation.

Le salarié qui accepte un chéque d'un client aprés avoir obteny l'autorisation du gérant de district
ou du directeur des ventes ne sera pas tenu responsable dans le cas d'un chéque 3 "provision
insuffisante™ (N.8.F.). Un salarié continue d'étre avisé lorsqu'un chégue ne devrait pas &tre
accepté.

La Compagnie versera & chaque technicien qui st obligé de foumir ses propres outils pour
accomplir son travail normal un montant de deux cents cinquante dollars (250 $) par année de
convention, le tout aux fins de remplacer les outils endommagés ou perdus pendant le durée de la
présenta convention collective. Cetlte allocation sera payable le ou vars le 15 septembre de
chaque année. Les outils achetés par le salarié seront la propriété du salarié.

Un systéme de rotation est établi entre les chauffeurs de transport et ceux assignés au fransport du
sucra sur la méme équipe de travail. Cette rotation est faite sur la base d'une semaina compléte
de travail sur s transport du sucre.

Aucun sous-cchitrat ne sera accordé pour la distribution et |a livraison de canneites ou de bouteilles
de tout produit vendu par la Compagnie ou de tout travail qui est normalement fait pas les
mambres de l'unité da négociation. La présenta disposition ne s'applique pas si le sous-contrat
résulte d'une aliénation totale ou partielle des aclifs de la Campagnle. La présente disposition ne
s'applique pas non plus dans le cas d'un sous-contrat d'una durée limitée pour des fins spécifiques
et auquel les parties consentent.

ARTICLE 48 TRANSFERTS

48 .1

48.02

48.03

Lorsquun salarié est permuté de fagon permanente a une fonction dont le taux de salaire est plus
éleve que la fonction qu'il occupait, il recevra le taux de salaire applicable.

Lorsqu'un salarid est permuté de fagon permanente 4 une fonction dont le taux de salaire est
moindre que celui de la fonction qu'il occupait, il recevra le taux de salaire applicable.

Advenant que la Compagnie transfert un salarié aprés que la programmation de travail soit
terming, le salarié sera rdmunéré le taux de la classification ou le taux de sa classification occupé,
le plus élavé des deux.

ARTICLE 49 PRIMES

48.01

49.02

a) Un salarié travaillant sur une équipe autre que I'équipe réguliére de jour recevra une prime
de un doilar et quinze cants {1,15 $) I'heure si 18 début de son équipe ast fixé avant 18 h
00 au un dallar et {rente-cing cents (1,35 §) I'heure si le début de scn équipe est fixé aprés
18 h 00. La prima est applicable seuiement aux heures travaillées a compter de 12 h 00
{midi), selon la cas.

b) Un salarié dont I'noraire normal compaorte du travail le samedi ou le dimanche recevra une
pritme de un dollar et quatre-vingt cents (1,80 $) pour chaque heure travaillée le samedi ou
le dimanche sulvant son horaire narmal.

cl Tout salarié travaitant comme technicien en réfrigération aura droit 8 une prime de
quarante-cing cents (0,45 $) de 'haure.
d) Le formateur attitré par la Compagnie recevra une prime de soixante-dix cents (0,70 $)

I'heura pour chaque heure de formation demandeée par la Compagnie qu'il donnera.

Les techniciens extérieures attitrés aux appels de service de soir et de fin de semaine recevront
une prime de dix dotlars {10,005} par jour comme compensation pour leur disponibilits, Cette prime
sera payée uniqguement aux salarids attitrés aux appels de service aprés les heures de travail de
soir et de fins de semaine,
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ARTICLE 50 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS
FONCTIONS 1/9/2009 1/9/2010 1/9{2011 119872012
50.01 Livreur Services Plus
Taux quotidien pour horaire de 10 heures 189,65%jr | 193,65%/r | 197,65%/ir | 202,65%/jr
Taux quotidien pour horaire de B heures 151,7284r | 154,92%/r | 158,128/ | 162,128/
+ + + + +
Commission par caisse de 24 pour tous 0,85%/cs | 0,856%/cs | 0,858%/cs | (,85%/kcs
formats
50.02 Livreur Vrac & Livreur Récupération
Taux quotidien pour horaire de 10 heures 288,40%84r | 202,40%4r | 296,40%4r | 301,40%/jr
Taux guotidien pour horaire de 8 heures 230,72%/r | 233.92%4r | 237,12%/r | 241.128/jr
50.03 | Alde-livreur Vrac
Taux quetidien pour horaire de 10 heures 253,80%/r | 257.80%/4r | 261,80%/4r | 266,80%/r
Taux quetidien pour horaire de 8 heures 203,04%/r | 206,24%/r | 209,44%/r | 213,44%/jr
50.04 Livreur conventionnel
| Taux quotidien pour horaire de 8 heures 229,20%/r | 232.40%/r | 235,608/r | 239,608/
avec aide livreur
Taux quotidien pour horaire de 8 heures 230,72%/jr | 233.928/jr | 237,1284r | 241,12%4r
sans aide-livreur
Taux quotidien pour horaire de 10 hewres 286,505/ | 200,508/r | 294,508/r | 299,50%/r
avec aide fivreur
Taux quotidien pour horaire de 10 heures 288,40%/r | 292,40%/r | 296,40%/r | 301.40%/r
sans aide-livreur
50.05 Aide-livraur conventionnel
Taux quotidien pour horaire de 8 heures 217,20%/r | 220,40%/r | 223,608/4r | 227,60%/r
Taux quotidien pour horaire de 10 heures 271,508/r | 275,50%/r | 279,50%/r | 284,508/
50.06 Tochniclen de la mise en marché 28.69%/hr | 29,09%/hr | 29,49%/hr | 29,99%/hr
50.07 Marchandiseur
a) Général - 19,858/hr | 19,858/hr | 19,85%/hr | 19,858/hr
b} Apres un (1) an travaillé dans la
fonction 21,108Mhr | 21,10%hr | 21,108M0r § 21,108Mhr
¢) Aprés deux {2} ans travaillés dans la
fonction 22.608/hr | 22,60%/hr | 22.608/hr | 22,608/hr
d} Aprés trois (3) ans travaillés dans 1a
fonction ou aprés dix {10) ans
d’ancienneté 24.358%/hr { 24,35%fr | 24,35%/hr | 24,35%/hr
NB: Il n'y aura pas de progression dans
les échelons pendant la durée de la
convention collactive.
50.08 Livraur Cartage 26,87%/Mr | 27.278/hr | 27.67%Mr | 28,178/
50.09 Alde-livreur Cartage 28,768/hr | 27,16%/hr | 27,56%/Mr | 28,065/hr
50.10 Chauffeur ~ Transport
Taux quotidien pour horaire de 10 heures 272,00%4r | 276,00%4r | 280,00%/r | 285,00%/jr
Taux quotidien pour horaire de & heures 217,60%/r | 220,80%/r | 224,008/r | 228,00%/jr
50.11 Préposé aux événements spéciaux 27,05%/hr | 27,45%/hr | 27 85%hr | 28,35%/hr
Technicien Extérieur & Techniclen
50.12 Installateur 28,35%8/r | 28,75%Mhr | 29,15%/hr | 29,65%/hr
50.13 Techniclen Intérieur 28,35%/hr | 28,75%/Mr | 29,15%/hr | 29,65%/hr
50.14 Magasinier 26,83%/hr | 27,23%/Mhr | 27,63%/hr | 28,13%/hr
50.15 Alde-Magasinier 21,558 | 21,95%/tr | 22,35%/hr | 22 85%/hr
50.16 Route-Néons et entretien 21,58%Mhr | 21,95%/hr | 22,35%/r | 22,85%/hr
50.17 Remplagant Mise en marché, Vrac, Service Plus, ou Conventionnel

Taux de la fonction dans laquelle it rempiace.
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50.18

a)
b)

c)

d}
e)

50.19

a)

b)

c)

50.20

Taux des salariés réguliers en probation (clause 40.02) et des salariés occaslonnels (sauf
étudiants) qui ont complété leur période de probation {clause 61.02] - Groupe de 'extérieur

FONCTIONS 1/9/2000 | 1/9/2010 | 1/9/2011 | 1/8/2012
Pgastes rémunérés 3 taux horaire (sauf
marchandiseurs): 20,34 $/hr | 20,74 $/hr | 21,14 $/hr | 21,64 $/he

Postes rémunérés a taux quetidien sur un . ) .
horaire de huit (8) heures par jour 162,72%/jr | 165,76%/r | 169,12%/r | 173,128%/jr

Pastes rémunérés 4 taux quotidien surun . .
horaire de dix (10} heures par jour : 203,40%/jr { 207,40%/r | 211,408/r | 216,40%/jr

Paste de Livreur Service Plus rémunéré 3

Taux quotidien pour horaire de 8 heures 104,40%/r | 107,60%/r | 110,808/r | 114,80%/r
Taux quoticien pour horaire de 10 heures 130,50%4r | 134,50%/jr { 138,508/r | 143,50%/r
* + + + +
Commission par caisse de 24 pour tous 0,85%/cs | 0,85%/cs | 0,85%/cs | 0,B5%/cs
formats

Marchandiseur; 14,00 % 1400% 1400% 14,00 §

Toutefois, les marchandiseurs occasionnels
qui travaillaient déja a ce titre le 1er
novembre 2009 continueront de recevair le
taux dont ils bénéficiaient le 1er novembre
2009 tant gu'ils conserveront ce statut.

Taux des salariés occaslonnels en péricde de probation {clause 61.02)

FONCTIONS 1/9/2009 | 1/9/2010 | 4/9/2011 1/9/2012

Salariés occasionnels avec leur permis de
Classe | {sauf marchandiseurs): 19,348 19548 19748 19,89 %

Salariés occasionnels sans leur permis de
Classe | {(sauf marchandiseurs): 15858 16.15% 16,358 16,60 §
16,00 % 10,00 % 10,00 % 10,00 §

Marchandiseurs occasionnels: a a A a
12,008 12,00 & 12,00 % 12,00 §

Etudiant

a) Pour ta durée de la présente convantion collective, le salaire horaire d'un &tudiant & taux
fixe sera d'un minimum de dix dollars (10,00 §) et d'un maximum de douze dollars (12,00
$).

b) Un éiudiant est un salarié occasionnel gqui travaille pendant la période anira la Féts de la

Reine et la F&te du Travail et/ou entre ie 15 décembre et le 15 janvier. |l peut égalemeant
travailler a l'extérisur desdites périodas, si aucun salarié régufier du groupe de |'extérieur
n'est en mise & pied. Il peut &galement travailler avant lesdites périodes afin de recevoir
I'entrainement nécessaire si un salarié régulier le surveille,

IV. - DISPOSITIONS APPLICABLES AUX SALARIES QCCASIONNELS

ARTICLE 80 GENERALITES

60.01

60.02

Béfinition

Un salarié occasionnal signifie une personne qui travaille régulidrement 4 des fonctions régies par
la présente convention collective, mals dont les services ne sont pas requis sur une base
permanente.

Clauses applicables
La présente section s'applique aux salariés occasionnels et, de plus, spécifie les clauses da la

convention collective qui leur sont applicables. Toutes les autres clauses de la convention ne leur
sont pas applicables 4 moins que le contraire n'y soit expressément prévu.
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60.03

60.04

60.05

Sujet aux dispositions de la présente section, les clauses suivantes s'appliquant aux salariés
occasionnels qui ont complétd leur période de probation: Les Articles 1, 3, 4 {sauf 4.08); la clause
5.01; les Articles 6, 7, 8, 13, 17, 18, 19; les clauses 15.01 4 15.07; les clauses 23.02, 23.03, 23.04,
23.05; I'Article 25; les clauses 26.02 ot 29.02; les clauses 43.04, 43.05, 43.06; la clause 44.02;
l'Article 45; les clauses 47.03, 47.05, 47.06, 47.07, 47,09, 47.10, 47.11 et 40.01.

De plus, tout salari¢ occasionnel qui rencontre les critéres d'admissibilité prévus a FArdicle 34 de la
Loi sur les régimes complémentaires da retraile pendant 'année civile précédente, devient membre
du régime de retraite prévu A la clause 16.09, selon les modalités y prévues, & partir du 1% janvier
suivant, en commengant le 1% janvier 2001. | doit demeurer membre actif dudit régime tant qu'il
rencentre les critdres prévus ci-dessus.

Les parties reconnaissent et acceptent que cette disposition régle toute guestion relative a
I'adhésion et & I'admissibilité des salariés occasionnels audit régime de retraite.

La clause 27.02 s'applique au salarié occasionnel affecté a la fonction de mécanicien de |a flotte ou
du garage alors que la clause 47.12 s'applique au salarié occasionnel affectd a la fonction de
technicien.

Les clauses 22.02 a) et 22.02 b} s’appliquent, de fagon distincte, au sein du groupe des salariés
occasionnels de l'intérieur qui ont complété leur période de probation.

Les salariés occasionnels, qui ont complété leur période de probation, ont droit aux recours prévus
aux Articles 9 at 10 de ta convention collective ("Procédure de griefs” et "Arbitrage”) s'ils ont des
griefs concernant l'interprétation ou 'application de la présente section.

Interprétation

Pour les fins de cette convention collective, le mot "section” signifie la Section IV qui prévait les
dispositions applicables aux salariés oceasionnels,

ARTICLE 61 ANCIENNETE

£1.01

61.02

61.03

61.04

61.05

Un salarié occasionnel en probation est un salarié qui n'a pas complétd sa période de probation
prévue a la clause 61.02. Un salarié occasionnel en probation n'a aucun droit en vertu des
dispositions d'ancienneté de celte section et sl est congédié par la Compagnig, un tel
congédiement n'est pas sujet & |a procédure de griefs et d'arbitrage.

Tout salarié occasionnel régi par la présente section acquiert le droit d'anclenneté de salarié
eccasionnel aprés avoir complété une période de probation de neuf cent soixante (260) heures
effectivement travailtées en-dehors de la période du 15 avril au 30 septembre.

L'ancienneté de salarié occasionnel sera calculde en anndes, mois, samaines, jours de service
pour la Compagnie & compter du moment ol un employé a effectivement travaillé neuf cent
soixante {960) haures en-dehors de la périoda du 15 avril au 30 septembre.

A compier de la signature de cette gonvention, si deux {2} ou plusieurs nouveaux salarids
occasionnels ont l[a méme date d'ancienneté, un tirage au sort en présence d'un directeur syndical
et d'un représentant de la Compagnie indiquera qui est réputd avoir |8 plus d'ancienneté, et ce, 3
compter du moment o ils ont complété la période de probation prévue 3 la clause 61.02. Cette
disposition n'affecte pas le rang d'anciennetd des salariés occasionnels ayant déja obtenu des
droits d'anciennaté avant [a signature de la présente convention coliactive.

Il est convenu que l'ancienneté des salariés occasionnels est distincte et séparée de celle des
salanés réguliers. De plus, leur anclenneté sera distincte et séparée selon les deux groupes
suivants:

A, Groupe da liintarieur
B. Groupe de l'extérieur

Tout travail a faire exécuter par des salariés occasionnels sera distribué aux salariés occasionnels
du groupe concemé qui ont complété leur période de probation par ordre d'ancianneté en autant
qu'ils soient qualifiés pour immadiatement exécuter la fonction. L'appel sera effactué selon les
pratiques déja &tablies.
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61.06

61.07

61.08

61.09

aj} La Compagnie convient de combler les postes vacants ou nouveaux de salarieés réguliers
par des salariés occasionnels du groupe concemé (intérieur ou extérieur, selon le cas) qui
ont complétd leur période de probation, avant de procéder A de nouveaux embauchages,
en autant que ces salariés alent les qualifications normales requises pour remplir la
fonction et satisfaire aux exigences nomuales du poste. La Compagnie s'engage 3
nommer un tel salarié occasionnel comme salarié régulier si un salarié régulier quitte
définitivernent son emploi pour I'un ou I'autre des motifs prévus aux clauses 20.06 a) ou
40.06 a) {si le congédiement est définitif}, 20.06 b) ou 40.06 b), 20.06 d} ou 40.06 d} ou
20.06 &) ou 40.06 &), au sf le salarié régulier est décédé; toutefois, cette disposition ne
s'applique pas si un salarié régulier susceptible de rappet est alors en mise A pied.

b) Advenant que tes qualifications de deux ou plusieurs salariés occasionnels soient égales,
la préférence sera accordée & I'ancienneté et leur ancienneté en qualité de salarié régulier
commencera & courir a compler du 1er jour de leur transfert au poste vacant de salarié
régulier.

L'ancienneté de salariés occasionnels continue de s’accumuter tant et aussi longtemps qu'elle n'est
pas perdue conformément aux dispositions de la présente section.

il y aura bris d'ancienneté ou de continuité de service pour l'une ou |'autre des raisons suivantes:

a) congédiement pour cause;

b} démission ou autre cessation de service par un acta volontaire d’un salarié;

c) dafaut d'dtre appelé ou rappelé au travail pour une période cantinue de trois {3) mois;

d} défaut de répondre & l'avis d'appel au travail de la Compagnie a trois occasions
consécutives;

e) absence due 4 une maladie personnelle ou accident autre qu'un accident de travaif, avec

preuve médicale, pour une période continue de trois (3) mois.

La Compagnie établit & tous les trois (3) mois (janvier, avril, Juillat et octobre) des listes
d'ancienneté spéciale pour les salariés occasiennels du groupe de fintdrieur et du groupe de
Fextérieur qui ont terminé leur péricde de probation. Des copies de ces fistes seront envoyées au
bureau d'affaires du Syndicat, en duplicata, au cours de janvier, avril, juillet et octobré de chaque
année et une copie sera remise au Syndicat local.

ARTICLE 62 JOURS ET HEURES DE TRAVAIL

62.01

62.02

Les jours et les heures de travail des salariés occasionnels du groupe de l'intérieur sont établis
selon les cédules normalement applicables aux salanies réguliers du groupe de l'intérieur en vertu
des dispositions da la présenta convention collective.

Les jours et les heures de travail des salariés occasionnels du groupe de l'extérieur sont établis
selon les cédules normalement applicables aux salariés réguliers du groupe de l'extérisur en vertu
des dispositions de la présente convantion collective.

ARTICLE 63 JOURS FERIES, CHOMES ET PAYES

63.01

Les salarids occasionnels qui n‘ant pas complété leur périods de probation ont droit aux huit (8)
congés chdmas et payés suivants:

- le jour de I'An

- le lundi de Paques

- Ia f&te de [a Reine

- la Saint-Jean-Baptiste

- le jour de la Confédération

- 1a fate du Travail

- le jour de I'Action de Graces
- & Jour de Noél

PaGE 49



63.02 Les bénéfices ainsi accordés par le présent Aricle sont sujets aux canditions suivantes:

a) Le salaré gccasionnel doit avoir complété trente (30} Jours de service régulier pour la
Compagnie.

b) Pour avoir droit au paiement du congé, le salarié occasionnel doit travailler durant Ja
semaine du congé et la semaine qui précdéde 4 moins d'absence autotisée par la
convention collective cu par la Compagnie.

63.03 A titre do paiement des jours fériés ci-dessus mentionnés, le salarié occasionnel regoit une
rémunération dquivalenta au total de ka rémunération qu'il a reque durant la semaine du congé et la
semaine qui la précéde, divisée par le nombre de jours ouvrables cédulés pour tes salaniés
réguliers au cours de ces semaines, jusqu'd concurrence d'un maximum égal & une journée
réguliére da travail.

ARTICLE 64 VACANCES

64.01  Afin de calculer les vacances auxquelles les salariés occasionngls ont droit, fannée commence le
1% mai et se termine te 30 avril de Fannée suivante de calendrier; ta méme régle s'applique pour le
calcul de la paie de vacances.

64.02 lLes salariés qui, au 30 avril de l'année en cours, justifient de mains d’'une année de service &
'emploi de fa Compagnie, ont droit 4 une journée de vacances pour chaque mois complet de
sarvice continu, sans que la durée totale desdites vacances excéde quatre-vingt (80) heures.

64.03 Les salariés qui, au 30 avril de l'année en cours, justifient de plus d'une année de service a 'amploi
de la Compagnie, ont droit aux vacances prévues 4 la Lol sur les normes du travall,

64.04 Les vacances sont accordées aux salatlés occasionnels et doivent &tre prises soit entre le ler
octobre ef le 15 novembre, ou soit entre fe 1% janvier et e 31 mars qui suit 'année de référence
mentionnée a la clause 64.01, le tout selan les disponibifités de la Compagnie ainsi que les besoins
de ses opérations.

64.05 Les paies de vacances aux salarigs reprdsenteront 'éguivalent de quatre pour cent (4 %) de leurs
gains admissibles au paiement vacances gagnés pendant 'année de référance mentionnée & la
clause 64.01 et seront vorsées au moment ou les salariés prennent leurs vacances, selon le cycle
de paie nomnal.

ARTICLE 65 SALAIRES

65.01 A Salaries occaslonnels (sauf étudiants) qui ont complété leur période de probation -

Groups de l'extérieur
FONCTIONS 17972000 | 1/8/2010 | 1772011 | 1/9/2012
a) Postes rémunérés 4 taux horaire (sauf
marchandiseurs) - 20,34 $/hr | 20,74 $/hr | 21,14 $/hr | 21,64 $/hr
b} Postes rémunérés a taux quotidian sur un
horaire de huit (8) heures par jour: 16272 % 165925 169,12 § 17312 %
Postes rémunérés A taux quotidien sur un
c) horaire de dix {10) heures par jour : 203408 | 207408 | 211408 | 216408
Poste de Livreur Service Plus rémunéré a
d) Taux quotidien pour horaire de 8 heures 104,40%/fr | 107,608/c { 110,80%/r | 114,80%/r
€) Taux quotidien pour horaire de 10 heures 130,508/r | 134,50%r | 138,50%4r | 143,50%4r
+ + + + +
Commisslon par caisse de 24 pour taus 0,85%/cs | 0,85%/cs | 0,85%/cs | 0,85%/cs
farmats
f) Marchandiseurs : 1400 % 14,00 $ 14,00 % 14,00 %
Toutefois, las marchandiseurs occasionnegls
qui travaillaient déja a ce titre le 1er
décembre 2006 cantinueront de recevair le
taux dont ils bénéficialent le 1er décambre
2006 tant qu'ils conserveront c statut,
— —  ————. —
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a)

b)

c)

Salariés occasionnels (sauf étudiants) en période de probation - Groupe de l'extérieur;

FONCTIONS 1/9/2009 [ 1/9/2010 | 1/9/2011 11912012

Salariés occastonnels avec leur permis de

Classe | {sauf marchandiseurs): 19.34§ 1954 % 1974 % ) 19.99%

Salariés occasionnels sans leur permis de

Classe | {(sauf marchandiseurs) : 15958 16158 16,355 16,60 3
10,00 § 10,004 10,00 % 10,00 %

Marchandiseurs: a 3 a A
12,00 $ 12,00 % 12,00 % 12,00 §

Etudiants - Groupe de ['extérieur - Taux haraire:

Pour la durée de la présente convention collective, le salaire horaire d'un étudiant sara d'un
minimum de dix dollars {10,00 $) et d'un maximum de douze dollars (12,00 $).

Salarlés occaslonnels (sauf étudiants) qui ont compiété leur période de probation - Groupe

de l'intérieur:

FONCTION

1792009

11912010

17812011

11972012

Salarié occasionnel protégé

19,34 §

19,74 §

20,14 8

20,64

Salariés occasionnels {sauf étudiants) en période de probation - Groupe de Fintérieur:

FONCTION

11942009

1/9/2010

1/9/2011

1/18/2012

Salarié occasionnel protégé

15,95 %

16,15 §

16,35 §

16,60 §

Etudiants - Groupe de {‘intérieur:

Le taux horaire pour un étudiant est d'un minimum de dix dollars (10,00 $) et d'un maximum de
douze dallars (12,00 $) pour la durée de [a présenta convention.

Si un salarié occasionns| remplit une fonction autre que celle de préposé a Ia production pour une.
journée compléte de travail ou plus, il regoit alors & fitre de prime un montant représentant la
différance entre le taux horaire du préposé a la production et celui de |a fonction qu'il remplit pour
chaque joumée compléte de travail ainsi exécutée.
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EN CONSIDERATION DE TOUTES LES DISPOSITIONS CONTENUES DANS LES QUATRE (4)
SECTIONS DE LA PRESENTE CONVENTION COLLECTIVE, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL,
CE'Z2 JOUR DU MOIS NOVEMBRE 2009.

TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999 SOCIETE DU GROUPE D’EMBOUTEILLAGE

PEPSI NADA
;%é€§Z£é§2; ‘///%;éggzémﬁle’ﬁl/i;77
Mich ux /ﬁ)‘«ain Charbonneau
Y

Jean Boisvert " Daniel Fradette

T - . ﬂ?&’LWM/
M/

Claude Roy ¢ 7 m rtjﬁ Hamgl~ - ~—
. > O\C\/\M
Stephen Beaven ! Stépnane Lachance
4 @,c/ q
o ligze L
Jean Courchesne s She Aybite %

///;_M#;ab_
André Goyette (/" - 57 -
s

Giovanni Vitro

REGU LE

16 NOV. 2009

Direction de linformation sur le ravail
Ministare du Traveil |
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ANNEXE «1»

AUTGORISATION DE DEDUCTION DE FRAIS
D'INITIATION DU SYNDICAT

Je, soussigne,

Nom de famille Prénom Ne. Horloge enregistreuse

Adresse

par la présente, demande et autorise SOCIETE DU GROUPE D’EMBOUTEILLAGE PEPS! (CANADA) &
réduire de mon premiar chéque de paie, suivant I'accomplissement de ma période de probation, te montant
des frais d'initigtion cerdifié par le Syndicat, et de remetire ledit montant & I'Union des Routiers, Brasseries,
Ligueurs Douces et Ouvriers de Diverses Industries, Local 1999, 9393 rue Edison, Suite 100, Ville d'Anjou,
Québec H1J 1T4.

FAIT A MONTREAL, QUEBEC

le 200

Signé:

Témoin:

NOTE: Veuillez compléter en triplicata



ANNEXE « A»

Extraits de la Charle des droils et libertés de la personne :

« 10. [Discrimination interdite] Toute personne a droit & la recennaissance et a I'exercice,
en pleine égalité, des droits at libertés de la personne, sans distinction, exclusion ou
préférence fondée sur la race, la couleur, le sexe, la grossesse, l'orientation sexuelle,
I'état civil, I'Age sauf dans la mesure prévue par la loi, la religion, les convictions
politiques, la langue, T'origine ethnique ou nationale, la condition saciale, le handicap ou
I'utilisation d'un moyen paur pallier ce handicap.

[Motif de discrimination} Il y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou
préférence a pour effet de détruire ou de compramettre ce droit.

10.1 [Harcélement interdit] Nul ne doit harceler une persanne en raison de I'un des motifs
visés dans |'article 10.

20. [Distinction fondée sur aptitudes non discriminatoire] Une distinction, exclusion ou
préférence fondée sur les apfitudes ou qualités requises par un emplai, ou justifiée par le
caractére charitable, philanthropique, religieux, poliique cu éducalif d'une institution sans
but lucratif ou qui est vouéde exclusivoment au bien-&tre d'un groupe ethnique est réputée
non discriminatoira.

20.1 [Utilisation non discriminatoiraj Dans un contrat d’assurance ou de rente, un régime
d'avantages sociaux, de retraite, de renies ou d'assurance ou un régime universsl de
rentes ou d'assurance, une distinction, exclusion ou préférence fondée sur I'Age, le sexe
ou {'état civil est réputée non discriminatoire lorsque son utilisation est |&gitime et que lo
motif qui la fonde constitue un facteur de détermination de risque, basé sur des données
attuarielles.

[Etat de santé] Dans ces contrats ou régimes, I'utilisation de I'état da santé comme
facteur de détermination de risque ne constitue pas une discrimination au sens de |"article
10. »



ANNEXE "B"

SEMAINE REDUITE DE TRAVAIL

Un satarié régulier 3gé de cinquante-cing (55) ans et plus ou possédant trante (30) ans et plus de service
continu (dafe d'embauche) pourra adhérer 3 une semaine réduite de travail selen les modalités suivantes:

OPTION A Semaine rédulte A 3¢ heures 3 jours / semaine

OPTION B Semalna réduite 3 32 heures 4 jours / semaine

Alfin de pouvoir se prévaloir du programme de préretraite, le salarié doit préatablement soumettre une
demande zu département des ressources humaines qui évaluera la demande conjointement avec le
directeur du département concerné. Les resscurces humaines répondront A la demande dans les trente (30)
jours suivant la date ou elle a été soumise. La Compagnie se réserve le droit de refuser une demande de
retraite progressive si elle a des motifs raisonnables de croire que la demande poumra nuire au bon
fonctionnement de ses opérations.

Un salarié peut adhérer une seule fois 4 vie a ce programme avec une durée maximum de cing (5) années
consécutives incluant tout temps effectué précédent l'application de la présents convention collective.
Cependant le salarié peut demander de mettre fin a son programme en tout temps en donnant 2 semaines
d"avis a la Compagnie.

Le salarié cumule son ancienneté comme si it &tait au travait 4 temps plein.

Le salarié est admissible au temps supplémantaire uniquement si tous les salariés réguliers ont été
demandés 2 travailler.

L'horaire de fravail d'un tel salarié est établi selon les dispositions de la convention ainsi que son
ancienneté.

La Compagnie devra informer le Syndicat par écrit lors de toute adhésion & ce pragramme en indiquant la
date de début de ce programme. De plus, la Compagnie devra aussi Informer le Syndicat de toutes
démissions & ce programme.

Les salariés qui désirent adheérer a ce programme doivent remplir le formulaire prévu & cet effet disponible
au service des ressources humaines.

Advenant que plusieurs salariés désire adhérer a ce programme et que la Compagnie ne peut I'accorder a
tous les salariés qui le désire, le programme sara offert par anciennetd en tenant compte des besoins
opérationnels.



Avantages Soclaux

Heures supplémentalres

Caleulées en fonction de ja semaine normale de
travail du salarié régulier, soit quarante (40} heures.

Tout travail effectué axcédant sa cédule normale de
travail.

Exclus de |z liste de rotation pour la détermination
du temps supplémentaire,

Vacances Admissible au nombre de semaine prévu a la
convention collective. Le paiement se fait selon la
samaine réduite ou au pourcentage, sait le plus
alavé des deux.

Jour férié Payable conformément aux conditions stipulées &
l'article 13.

Assurances:

Médicament, maladie, dentaire, vie,

assurance-salaire, décés & mutilation.

Le salarié conserve les mémes garanties mais doit
payer les primes.

Assurances salaires

Au prorata de F'option A ou B

Réglme de retralte & REER collectif

Basés sur le nombre dheures régulidres travaillées
selon I'option A cu B {heures réguiiéres seulement)

Journées de maladie

Option A = Réduita 4 50 heures
Option B = Réduite & 48 heures




ENTRE:

LETTRE D'ENTENTE NO. 1

SOCIETE DU GROUPE D'EMBOUTEILLAGE PEPSI {CANADA)

Ci-aprés appelée : la « Compagnie »

TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999

Ci-aprés appelé : le « Syndicat »

ATTENDU QUE les parties ont signé ce jour une nouvelie convention collective,

ATTENDU QU'IL y a lieu de compléter ladite convention collective par [a présente lettre d'entente;

PAR CES MOTIFS, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1.

Conformément aux dispositions de la convention collective, la date d'ancienneté des personnes ci-aprés
est, aux fins de la convention collective, le 21 septembre 1981:

1.
2.

Cependant, les susdits salariés ne pourront &tre déplacés de leur fonction actuelle que par des salariés
dont la date d'embauche avec la Compagnie est antérieure a la leur,

Les postes vacants de cadrgs de premiére ligne que la Compagnie désire combler seront affichés dans
tous les établissements et pour chague groupe at los salarés désirant se porter candidats pourront en
aviser le directeur du personnel et des relations de travail,

Les parties conviennent de maintenir en vigueur le plan d'assurances collectives mentionné a la clause
16.05 de la présente convention collective. Cependant, advenant que l'une des parties présente une
soumission & l'autre pour remplacer ledit plan par un plan accordant des hénéfices égaux ou supérieurs a
un co0t inférieur, les parties conviennent de coliaborer pour effectuer le changement dans les plus brefs
délais.

It est convenu que lorsque le mécanicien de machine fixe auguel la Compagnis demande de porter un
«paget», re¢oit un appel de la Compagnie sur son «paget» et qu'il s'en suit une conversalion téléphonique
pour vérifier I'état de I'équipement, il a alors droit 3 une rémunération équivalant & une (1) heure de paye &
son taux horaire régulier,

Les dispositions de la clause 47.13 ne s'appliquent pas au transport des matidres premiéres a lexception
du sucre a toute opération nouvelle de transport;

Concemant Fapplication de la clause 47.10 b), il est convenu que la livraison de produits sera limitée a une
caisse par saveur et que Ies commissions seront payées au livreur assigné au territoire.
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL, CE]é' JOUR DU MQO1S NOVEMBRE 2009.

TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999 SOCIETE DU GROUPE D'EMBOUTEILLAGE
PEPSI [CANADA)

Michel i Sdux = /$y| Charb&nneau

C——

———

Patric Dormoy Sleve Totten

/ivww

\MﬂAA....

/?m/m/ LLL %//

PetdriviacDonald

Jean Courchesne ““—mﬁ’leh\gybﬂ

André G

CAEES g

Giovanni Vitro




LETTRE D’ENTENTE NO. 2

ENTRE: SOCIETE DU GROUPE D'EMBOUTEILLAGE PEPSI {CANADA)
Ci-aprés appeiée : la « Compagnie »
ET: TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999

Ci-aprés appelé : le « Syndicat »

ATTENDU QUE la convention collective stipule, & l'article 21.10 a) pour les salariés du Groupe de ['intérieur ainsi
qu'a l'article 41.11 pour les salariés du Groupe de lextérieur, les régles & suivre entourant une mise a pied de

salariés;

Les parties ont canvenu de mettre en place un mécanisme pour permetire aux salariés d'étre volontairement mis 4
pied selon les modalités suivantes :

« Les salariés qui désirent se prévaloir du choix d'dtre volontairement mis 4 pied seront appelés a signer une
Entente de mise 3 pied temporaire volontaire;

« La présente Lettre d'Entente devra &tre approuvée par les autorités gouvernementales (i.e. Assurance Emploi)
pour la durée prévue et ce, avant qu'elle entre en vigueur et lie les parties;

+ La mise a pied volontaire sera accordée seulement aux salariés reguliers selon leur fonction et leur anciennaté
4 condition qu'il v ait suffisamment de salariés qualifiés pour effectuer la travall;

« La présente Lettre d'Entente ne remplace pas 1a convention collective en vigueur.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL, CE [Z2 JOUR DU MOIS NOVEMBRE 2009,

TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1899 SOCIETE DU GROUPE D'EMBOUTEILLAGE
PEPSI NADA

Michal /‘% in C rbonneauW
=

Tz P e, M/

Daniel Fradette

Jean Bal'svert

;j arem 41'(:/ Syw;e am%/ // // __

Lucien Noé&l
s
b

Yvon Tessier/ Josée Mongtte
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Giovanni Vitfo



LETTRE D'ENTENTE NQO. 3

ENTRE: SOCIETE DU GROUPE ' EMBQUTEILLAGE PEPSI {(CANADA)
Ci-aprés appelée ; la « Compagnie »
ET: TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999

Ci-aprés appelé ; le « Syndicat »

Reconnalssance des années de service

Nenobstant les articles 20.04 et 40.04, pour les groupes de l'intérieur et de Fextéreur, les parties s'entendent de
considérer le service total continu pour les récompenses et cadeaux accordés par la Compagnie en reccnnaissance
des états de service.

Les parties reconnalssent que la Compagnie peut cesser a tout moment cette pratique de récompenser les états de
service.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL, CE E’-"'Jour{ DU MOIS NOVEMBRE 2008,

TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 19498 SOCIETE DU GROUPE D’EMBOUTEILLAGE
PEPS] ADA

ﬁgaibénnleau Ja—

Daniel Fradette

Patric Dormoy

Jaan Boisvert /
e A

rose - i i
L e %/ My Z/ %/// '/

Lucien No&l Y = Pzter i’l aédan%}rA ’Z

YvorrTebsier, - Josde Monette

Claude Roy - f / i

_‘_/&%%_‘,

Stephen Beaven o /S &
) 1

Jean Courchesne




André Goyette &

af%@

Giovanni V‘t@/’




LETTRE O"ENTENTE NO. 4

ENTRE: SOCIETE DU GROUPE ’EMBOUTEILLAGE PEPSI {CANADA)
Ci-aprés appelée ; la « Compagnie »
ET: TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999

Ci-aprés appelé : le « Syndicat »

ATTENDU QUE les parties ont signé ce Jour une nouvelle convention collective;

ATTENDU QUIL y a lieu de compléter [adite convention collective par la présente letire d'entente laquelle mat 4
jour la Lettre d'ententa no 4 des conventions collactives 2000-2003 et 2003-2006 entre les parties;

PAR CES MOTIFS, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. Dans le cadre de la restructuration du Service des ventes, la classification de «Représentant des ventes» a
été abolie le 31 juillet 2006, et toute mention de cette classification est alors biffée de la convention
collective,

2, Pour plus de clarté, il est entendu que puisque le départ des «Représentants des ventes» résulte de
l'abolition de la fonction, la ¢clause 61.06 ne s'applique pas.

3. Par ailleurs, le Syndicat accepte que le personne! du Service des ventes de la Compagnie autre que les

Marchandiseurs et les Techniciens de mise en marché n'est pas et ne sera pas visé par ses accréditations
et conventions collectives et que 'accomplissement par ces employés de leurs tAches, méme si alles sont
semblables ou identiques & certaines fonctions exercées par les salarés syndiqués, ne viole aucune
disposition de la convention collective.
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL, CEQUOUR DU MOI5 NOVEMBRE 2009.

TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 19889 SOCIETE DU GROUPE D'EMBOUTEILLAGE
PEPSI {CANADA

27 gl "2

ﬂvaln Charbonneau é’——~
Steve Totten
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Jean Bois"er‘/ Daniel Fradette
----- — <,
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L0%ien Noél

Yvon Tessuyy
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Claude Rop—" "~~~

Patric Dormay

Stephen Beave

ourchesne

André Goyet ‘,.-

lotrdnni Vitro




LETTRE B'ENTENTE NO. §

ENTRE: SOCIETE DU GROUPE D'EMBOUTEILLAGE PEPSI (CANADA})
Ci-apras appelée la « Compagnie »
ET: TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999

Ci-aprés appelé : le « Syndicat »

ATTENDU QUE la Compagnie entend utiliser, au cours de la durée de la présente canvention, ie concept «départ
du domicile» («home base») pour des employés occupant la fonction de technicien extérieur;

ATTENDU QUE la Compagnie aura néanmoing recours aux services de techniciens extérieurs dont e départ
s'effectue 3 partir de I'établissement de la Compagnie;

ATTENDU QUE |a Compagnie poura choisir de modifier Putilisation du concept «départ du domicile» (¢home
base»), selon les bescins des opérations ou dans les intérats du service a la clientéle;

PAR CES MOTIFS, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QU1 SUIT:

1. La Compagnie pourra en tout temps éliminer, réduire, augmenter ou modifier I'utilisation qu'elle fait du
cancept «départ du domicile» («home basen),

2. Pour fins du calcut de la semaine normale de travall des techniciens extérieurs travaillant selon le conecept
« Home Base », et & I'exclusion de la péripde de repas, le jour de travail débute lorsque le salarié
commence son travail chez le premier client de la journée et se temmine & I'heure de la fin de la joumée
prévue selon l'horaire normal du salarié concemé. A cet égard, le salarié est autorisé de quitler
rétablissement du dernier client desservi dans sa joumée vingt {20) minutes avant la fin de son horaire
normal tout en &tant rémunéré jusqu'a la fin de son horaire normal de la jourmée.

3. Les parties reconnaissent expressément que la présente Letire d’Entente est en lout point conforme 4 toute
legislation applicable, y compris ta Loi sur jes nomes du travail..
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL, CE _AQJOUR DU MOIS NOVEMBRE 2009,

TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1998 SOCIETE DU GROUPE D’EMBOUTEILLAGE
' PEPSI (CANADA)

/9 7

chelHetoux m Charbonneau
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Steve Totten

Patric Dormoy (
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LETTRE D'ENTENTE NO. 6

ENTRE: SOCIETE DU GROUPE D'EMBOUTEILLAGE PEPS! {CANADA)
Ci-aprés appefee ; la « Compagnie »
ET: TEAMSTERS QUEBECG, LOCAL 1999

Ci-aprés appelé : le « Syndicat »

ATTENDU QUE la Compagnie pourrait utiliser les services d'un livreur polyvalent sur une route de jour ou de

I"aprés-midi,
ATTENDOU QU'IL y a lieu de prévoir des conditions particuliéres s'appliquant & ce livreur polyvalent;
PAR CES MOTIFS, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. Le livreur polyvalent peut &tre appelé A faire tous les types de livraison, Incliuant entre autres, |a livraison

vrac, la livraison conventionnelle, 1a récupération et 'urgence de mise en marché, le tout suivant les critéres

établis en vertu de la clause 47.09 a).

2. Le livreur polyvalen! sera payé au méme taux de salaire que le livreur-vrac.

EN FO! DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL, CE ) 2-JOUR DU MOIS NOVEMBRE 2009,
TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999 SOCIETE DU GROUPE D'EMBOUTEILLAGE

n Charbonneau

Steve W (‘/
Jean Bolsvey Daniel Ffadette '

{
Lucien No#&l > Peter Ma cDonald

/,/m‘%-'- ,( -

Yvon Tessier Josée Monette
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LETTRE D'ENTENTE NO. 7

ENTRE: SOCIETE DU GROUPE D'EMBOUTEILLAGE PEPSI (CANADA)
Ci-aprés appelea : la « Compagnig »
CET: TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999

Ci-aprés appelé : le « Syndicat »

ocL
LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

A tous les mois de février, les parties devront se rencontrer afin de discuter des beseins en personnel DCL pour la

période estivale ainsi que de leur formation.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL, CE[Z_’A:IOUR DU MOIS NOVEMBRE 2008.

TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999 SOCI|ETE DU GROUPE D'EMBOUTEILLAGE
PEPSI {CANADA

¢ain Ch’arbonneau B

Patrié Dormoy  \ o Steve Toﬂen

Daniel Fradette

Jean Baoisvent

Jean-Fierre Larose V]/
(Al £rén oﬂ

Lucien No&l

Stephen Beaven Stépha achance .

\__~Maryiéne Ayotte
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Giovanni Vitro



LETTRE D'ENTENTE NO. §

ENTRE: SOCIETE DU GROUPE D'EMBQUTEILLLAGE PEPS| (CANADA)

Ci-aprés appelée: la « Compagnie »

ET: TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999
Ci-aprés appelé: lo « Syndicat »

DEPARTEMENT DE LA STERILISATION

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

Les salariés entrainés comme préposés 3 Ia stérilisation et au nettoyage spécialisé qui travaillent sur I'équipe de nuit
et de jour ne pourront &tre déplacés de leur fonction par d’autres salariés du groupe de lintérieur et ne pourront

déplacer les salariés de la production.

De plus tout travail effectué dans ce département devra étre fait prioritairement par les salariés du département.

=N FO!I DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL, CE '_ ZfJOUR DU MOIS NOVEMBRE 2009.

TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999 SOCIETE DU GROUPE D'EMBOUTEILLAGE
PEPS| ADA)

%)m CharbonM
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Daniel r—'radene

Patric ormoy
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Lucien Noél
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LETTRE B'ENTENTE NQ. 9

ENTRE : SOCIETE DU GROUPE D'EMBOUTEILLAGE PEPS! {CANADA)

(ci-aprés appelée la « Compagnie »)

ET: TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999

(ci-aprés appelé le « Syndicat »)

ATTENDUY QUE les parties ont signé, ce jour, une nouvelle convention collective;
ATTENDU QU'IL v a lieu de compléter ladite convention collective par la présente leftre d'entente;

PAR CES MOTIFS, LES PARTIES CONVIENNET DE CE QUI SUIT:

1. Lors de la conclusion de la convention collective 2003-2006, la Compagnie a accepté de créer un (1) ou
deux (2) pestes additionnels relatifs au transporl & I'établissement d'Cttawa;

2. Toutefeis, les parties reconnaissent que toute décision refative au transport 4 Otawa, comme 2 tout autre
établissement que Montréal, reldéve dudil autre élablissement et non pas de celui de Montréal et n'est pas
sujet 4 la procédure de grief.

3. La Compagnie convient de rencontrer le Syndicat aprés la signature de la convention collective afin de
considérer 1a possibilité de négocier une rémunération altemative pour les chauffeurs de transport qui serait
concurrentielle avec lindustrie et ainsi permettre ['utilisation accrue des chauffeurs de transport de la
Compagnie.

TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999 SOCIETE DU GROUPE [’ EMBOUTEILLAGE

Danir.* Fradette '

m W(//f 7 4 ”

Patric oy

Lucien Noé&!

Yvon Tessigr | /%m %’
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Claude Roy
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LETTRE D'ENTENTE NO. 10

ENTRE: SOCIETE DU GROUPE D’EMBOUTEILLAGE PEPSI (CANADA)
Ci-aprés appelee : la « Compagnie »
ET: TEAMSTERS QUEBEC, LOCAL 1999

Ci-aprés appelé : le « Syndicat»

ATTENDU QUE les parties ont convenu lors de la conclusion de la convention coflective 200:3-2006 d'ajouter & la
nouvefle convention collective la classification de Livreur — Récupération;

PAR CES MOTIFS, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. L’ajoul de cette nouvelle classification ne modifie pas ta portée de la convention collective et ainsi g'ily a
une modification législative ou réglementaire au systéme actuel de récupération, la Compagnie pourra
apporter les changements qu'elle juge nécessaires dans ses opérations.
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